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RESUMO

Compreender a possibilidade do trabalhador de receber, de forma concomitante os
adicionais de periculosidade e insalubridade, quando laborar em um ambiente de risco
simultaneo, expondo a saude e a vida do trabalhador aos agentes nocivos e aos
perigos de suas atividades laborais. Contudo em virtude da evolugao histérica do
Direito do Trabalho, ndo se pode desconsiderar que a saude e a vida do trabalhador
sdo bens juridicos valoraveis, que devem serem resguardados de forma responsavel,
cujos interesses econdmicos das empresas nunca devam prevalecer, ademais, a
pesquisa ainda tece reflexdes sobre preceitos da medicina e seguranga do trabalho e
Normas Regulamentadoras, sendo sua aplicabilidade e observancia obrigatorias
objetivando resguardar ao maximo possivel o trabalhador, neste contexto,
avaliaremos a redacao do artigo 193, § 2 da CLT, que obriga o trabalhador exposto
simultaneamente aos riscos de saude e vida a renunciar um dos adicionais
remuneratoérios, ndo sendo esta norma alvo da recente reforma trabalhista de 2017,
todavia, tal renuncia ndo esta presente no texto do artigo 7°de nossa Carta Magna de
1988, ou seja, o dispositivo infraconstitucional reduz veemente uma garantia
constitucional inerente ao trabalhador, desconsiderando que o fato gerador dos
referidos adicionais, decorrem de forma distinta o que invalida a renuncia prevista em
norma infra, por isso surge ao trabalhador a possibilidade de receber os referidos
adicionais de forma simultanea, haja vista que tais adicionais agem como freios de
condutas abusivas dos empregadores. A metodologia a ser adotada sera a dedutiva,
pois partira a pesquisa de principios gerais para se chegar a compreensao particular,
objetivando a corregédo das distorgdes no Direito que é para alcangar o Direito que

deva ser.

Palavras-chave: Periculosidade; Insalubridade; Divergéncia; Dignidade; Cumulagao.



ABSTRACT

Understand the possibility of the worker receiving concurrently the additives of
dangerousness and insalubrity when he works in a simultaneous risk environment,
exposing the health and life of the worker to the harmful agents and the hazards of
their work activities. However, due to the historical evolution of Labor Law, it cannot be
disregarded that the health and life of the worker are invaluable juridical goods, which
must be protected in responsible ways, whose economic interests of companies should
never prevail, in addition, research it makes reflections on precepts of medicine and
occupational safety and Regulatory Norms, and its enforceability and compliance are
mandatory in order to protect the worker to the maximum, in this context, we will
evaluate the wording of the article of CLT 193 § 2 that obliges the worker exposed
simultaneously to the risks health and life to renounce one of the additional
remuneration, and this norm is not the target of the recent labor reform of 2017,
however, such resignation is not present in the text of article 7 of our Constitution of
1988, ie the infraconstitutional device vehemently reduces constitutional guarantee
inherent to the worker, disregarding that the to the generator of the additional referred
to, occur in a different way, thus invalidating the waiver provided in the rule below and
therefore arises the possibility of the employee to receive the additional said
simultaneously, given that such additional act as a brake on abusive conduct of
employers. The methodology to be adopted will be the dedutiva, since it will start the
research of general principles to reach the private understanding, aiming at correcting
the distortions in the Law that is to achieve the Right that should be.

Key words: Hazard; Unhealthy; Divergence; Dignity; Cumulation.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho provém de um tema ainda pertinente no mundo do Direito do
Trabalho, elaborado sob o prisma da possibilidade do trabalhador em receber de
forma cumulativa os adicionais de insalubridade e periculosidade, haja vista a

existente de grande divergéncia doutrinaria e jurisprudencial.

Antemao o estudo sera voltado ao aspecto juridico evolutivo conquistado pelo
trabalhador ao longo de sua histéria, justificando assim a grande importancia da
atuagao do Ministério do Trabalho e a Medicina e Seguranga do Trabalho como entes
responsaveis e garantidores de um ambiente laboral saudavel, onde os riscos devam

0S minimos possiveis.

Em contrapartida existem atividades de riscos maiores muito altos, e em alguns
casos sao até mesmo duplos, e isso expde de forma simultanea a vida e a saude do
trabalhador, que devera assim receber o adicional de insalubridade e, ou,

periculosidade, previstos em lei.

Todavia e sobre a 6tica da norma infra, o trabalhador devera optar pela
percepcao de apenas um dos adicionais em questao, conforme previsto no artigo193
da CLT, §2°. Ja sobre a 6tica de nossa norma magna de 1988, em especial o artigo

7°, inciso XXIII a obrigatoriedade da renuncia nao existe.

Perante isto e de maneira ndo exaustiva, este trabalho foi organizado de forma
que seja possivel o leitor analisar a legalidade da renuncia ou nao dos trabalhadores

aos referidos adicionais, possibilitando a percepg¢ao de forma cumulativa.

Apos parte introdutoria, vamos explorar a evolugao do direito do trabalho, com
fulcro na Medicina e Seguranga do Trabalho, normas regulamentadoras e legislagdes

a serem seguidas.

Posteriormente, ira compor o terceiro capitulo a remuneracao devida de cada
um dos adicionais em questao, insalubridade e periculosidade, e quando os mesmos

sao devidos, bem como a forma de eliminagao dos riscos.

Ja no quarto capitulo, vamos discorrer do problema proposto, qual seja da

possibilidade da cumulacdo de ambos adicionais, conforme as vertentes
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jurisprudenciais, pois se trata de uma relagao juridica entre empregado e empregador

que naturalmente torna-se desequilibrada e que merece a devida atengao. 14

Por fim, a metodologia aplicada sera o método dedutivo, pois a pesquisa partira
de principios gerais, chegando a compreensao particular, objetivando a corregéo das

distor¢des no Direito que € para alcancar o Direito que deva ser. 15
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2 DAEVOLUGAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

O marco inicial do Direito do Trabalho ocorre com o advento da Revolucao
Industrial do século XVIII, porém, em momento antecessor, o trabalho sempre esteve

presente na vida humana, conforme Nascimento (2013, p.14) relata em sua obra, veja.

A — ESCRAVIDAO. Na sociedade pré-industrial ndo ha um sistema de normas

juridicas de direito do trabalho.

Predominou a escravidao, que fez do trabalhador simplesmente uma coisa,
sem possibilidade sequer de se equiparar a sujeito de direito. O escravo néo tinha,

pela sua condicao, direitos trabalhistas (...)

B — CORPORACOES DE OFICIO. (...) Houve, no entanto, uma transformagao:

a maior liberdade do trabalhador. (...)

C — LOCACOES. (...) Locacdo de servico, é apontada como precedente da
relacdo de emprego moderna, objeto do direito do trabalho. (NASCIMENTO, 2013,
p.14)

O autor demonstra na primeira modalidade a figura do escravo, que exercia seu
trabalho de forma obrigada, em condigées muito degradantes, simplesmente pelo o
fato de ser considerada propriedade de outra pessoa, a segunda, foi responsavel pelo
o inicio da transformagao do direito do trabalho em uma sociedade na era preé-
industrial, pois, ainda de forma desequilibrada, esta classe operaria tinha mais

liberdade de escolha e ganhos salariais.

Porém € na modalidade de locacdo de servicos e obras que o direito do
Trabalho comeca a ficar aparente, tendo em vista que € neste momento, que ocorre
a celebracao contratual de servico ou de obra entre pessoas, que no futuro dara

origem ao direito do trabalho.

Alids, para o autor, ja em uma era pré-industrial, o trabalhador buscava
mudancgas, deixando o “status de coisa” e passando a ser um sujeito de direitos,

conquistando seu espacgo no mundo do Direito do Trabalho.

Com o advento da Revolugao Industrial do século XVIII, a demanda operaria
passou a ser de extrema importancia aos grandes capitalistas, pois com a descoberta

de novas fontes de energias o surgimento e o funcionamento de maquinas produtivas
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foram inevitaveis, aumentando assim, as contratacbes para atender a demanda

produtiva em larga escala.

Necessario € lembrar que o posicionamento Estatal nesta época, ainda era o
liberalismo, onde as regras trabalhistas eram determinadas pelos empregadores, o
que contribui para a ocorréncia de abusos contra os operarios e principalmente a 16
exploracao de criangas e mulheres que geram uma grande questao social desumana,
como bem assevera Garcia (2015, p. 02) dizendo: “As péssimas condi¢des de trabalho
daquela época, com excessivas jornadas e exploragdo do labor de mulheres e

menores, geram o que se costuma chamar de questéo social.”

Diante de toda esta situacado, o Estado que era omisso assume uma posi¢cao
mais reguladora e assistencialista, ou seja, nasce o Estado Neoliberal, como bem

demonstra Nascimento (2013) dizendo que;

Dentre os aspectos politicos, o mais importante foi a transformagao do Estado
Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Neoliberalista. Naquele, o capitalista
livremente podia impor, sem interferéncia do Estado, as suas condigbes ao
trabalhador. Neste, o Estado intervém na ordem econémica e social limitando a
liberdade plena das partes da relagao do trabalho. (NASCIMENTO, 2013, p. 44)

Com o Estado mais participativo a classe operaria comeca a se organizar, e a
conquistar, por meio de seus sindicatos, o direito coletivo; decorrente de convencgoes
coletivas de trabalho, e o direito individual, que decorre de um contrato de trabalho,
respeitando sempre o principio da fung¢ao social do contrato, e, por fim, lutam para que
o Estado elabore leis para impedir a ocorréncia de abusos por parte dos
empregadores, com base no principio da dignidade do homem, como bem demonstra

Nascimento dizendo que;

C — ASPECTOS JURIDICOS. Os trabalhadores reivindicaram por meio dos
sindicatos que os representaram e na medida em que o direito de associacdo passou
a ser tolerado pelo Estado, um direito que os protegesse, em especial o
reconhecimento do direito de unidao, do qual resultou o sindicalismo; o direito de
contratacdo, que se desenvolveu em dois ambitos: o coletivo, com as convencoes
coletivas de trabalho, e o individual, com a ideia do contrato de trabalho regido pelo o

principio da fungéo social do contrato; e o direito a uma legislagdo em condi¢des de
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coibir os abusos do empregador e preservar o principio da dignidade da pessoa
humana no trabalho... (NASCIMENTO, 2013, p. 44)

Vale ratificar ainda que sobre a grande questdo social da época, Nascimento
(2013, p. 45) diz; “[...] A IDEIA DE JUSTICA SOCIAL. Para essas modificacdes,
contribuiu decisivamente a ideia de justica social, cada vez mais difundida como
reagao contra a questdo social.” Corrobora ainda, a manifestacdo organizada pela

Igreja Catdlica por meio de elaboragbes de suas enciclicas.

Veja, o autor nos remete a uma grande mobilizagdo humana, que com o apoio
da Igreja Catdlica, buscam de todas as formas estabelecer o equilibrio social, onde os
empregados devem ter sua dignidade preservada, e os empregadores, por 17 forca

de Lei devem reconhecer e garantir a aplicabilidade da dignidade humana a todos.

Todavia, apdés o término da primeira guerra mundial comegam a surgir as
primeiras constituigdes que asseguram os interesses sociais da época, em destaque,
a Constituicdo do México em 1917 e a Constituicdo da Alemanha em 1919, neste
mesmo ano, nasce o0 Tratado de Versalhes que abre o caminho para a criagdo da

Organizacéao Internacional do Trabalho a OIT.

Em 1927 temos o surgimento da Carta Del Lavoro que instituiu um sistema
corporativismo que serviu de exemplo ao sistema politico brasileiro, ou seja, tudo

gerava em torno do Estado.

Contudo ap6s o término da segunda guerra mundial em 1945, nasce as
Organizagdes das Nagdes Unidas a ONU, que posteriormente se vinculou com a OIT,
conduzindo no ambito internacional as regras trabalhistas, voltada sempre a ideia de
justica social, digna, ao ser humano. Contexto este ratificado ap6s dois anos, com o
advento da Declaragdo Universal de Direitos Humanos em 1948 que também

resguardou direitos trabalhistas.

Conforme entendimento de Garcia (2015), o Direito do Trabalho é a verdadeira
conquista obtida ao longo da histéria humana projetado para assegurar aos
trabalhadores, condigcdes laborativas mais favoraveis, respeitando sempre o principio
da dignidade da pessoa humana e evitando abusos de seus empregadores por conta

do lucro excessivo das empresas.

[...] O Direito do Trabalho, desse modo, exerce o relevante papel de assegurar

patamares minimos de dignidade e justica social, impedindo que a busca pela a
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obtengcdo de lucros e a concorréncia acabem impondo niveis inaceitaveis de
exploracgao do trabalho humano, em afronta aos valores magnos da liberdade, justica,
solidariedade e bem comum. (GARCIA, 2015, p. 04)

Em virtude destas consideracbes, passa a ser relevante as conquistas
operarias, que ao longo de sua historia, demonstraram que os interesses econdmicos
de alguns ndo devem de forma alguma prevalecer sobre a dignidade daquele que
produz, ou seja, o trabalhador € um sujeito da relagao juridica digno de produzir em
um ambiente de trabalho com condigdes minimas, e aceitaveis, que garantam

preservados a integridade dos aspectos fisicos, saude, e moral. 18

2.1 O INiCIO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil a influéncia internacional fez com que o pais se posicionasse sobre
as questodes trabalhistas, como bem assevera Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2015),

dizendo:

As transformacdes ocorridas na Europa, com o crescente surgimento de leis de
protecao ao trabalho, e a instituicdo da OIT em 1919, influenciaram o surgimento de
normas trabalhistas no Brasil. Do mesmo modo, os imigrantes em nosso pais deram
origem a movimentos operarios, reivindicando melhores condicbes e trabalho.
Comeca, assim, a surgir a politica trabalhista de Getulio Vargas, em 1930. (GARCIA,
2015, p. 04)

Segundo o autor por conta da imigrag&o, o Brasil, por ser um pais signatario da
OIT, comeca a adotar uma postura mais participativa no contexto internacional do
direito do trabalho, pois as reivindicagdes deixavam todo o pais em uma posi¢ao muito

desconfortavel diante de todo o quadro abusivo inerente a época.

Registra-se que, a relevancia dos aspectos juridicos internacional, mas deixa
claro que em nivel nacional, a mudanga relevante se inicia na era Vargas (1930 —
1945), que instituiu o MTE, industria e comércio dando inicio a legislacao trabalhista

de forma ampla e geral.

Dessa forma o direito do trabalho comega a nascer por meio de criacdo de
varios Decretos posteriores a 1930, em destaque o Decreto n°® 19.671-A/31, criado

para organizar o Departamento Nacional do trabalho, o Decreto n°® 19.770/31 que
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regulava a sindicalizacdo e os Decretos de n° 21.186/32 e 21.364/32 criados para

regrar o horario dos trabalhadores na industria e comércio.

Corrobora ainda os Decretos n° 24.594/34 e 1.402/39 ambos elaborados
voltados para a coletividade do Direito do Trabalho, estabelecendo reformas e regras

regulamentadoras sindicais.

Ademais Vargas instituiu uma nova Assembleia Constituinte em 1934, que
promulgou a terceira Constituicdo brasileira, instituindo que o voto das proximas

eleicdes seria de forma indireta.

Ainda na Constituicdo de 1934 novos direitos trabalhistas surgem, por exemplo,
jornada de trabalho de 8 horas, descanso remunerado, protecao do trabalho do menor

e da mulher, estabilidade a gestante e etc.

Apos trés anos de vigor, Vargas em 1937 outorgou nova Constituicdo conhecida
como “Polaca”, recebe este nome por ser inspirada na constituicido da 19 Polbnia, que
também deu continuidade a sua politica trabalhista, instituindo também o Estado

Novo.

Para Nascimento (2013) a CLT pode ser vista da seguinte forma: “[...] CLT
(1943) é a sistematizacao das leis esparsas existentes na época, acrescidas de novos
institutos criados pelos juristas que a elaboraram”, para o autor a influéncia de diversas
leis esparsas trabalhistas influenciou diretamente Getulio Vargas, que por meio de um

Decreto lei n® 5.452 reuniu todas elas, facilitando sua aplicagdo no ambito nacional.
Complementa Nascimento (2013) dizendo que:

“[...] Porém, é a primeira lei geral, desde que se aplica a todos os empregados
sem distincdo entre natureza do trabalho técnico, manual e intelectual. [...]. A
Consolidagdo ndao € um codigo, porque, ndo obstante a sua apreciavel dimensao
criativa, sua principal funcao foi a reunido das leis existentes e ndo a criacdo, como

num codigo, de leis novas.”

Como se pode notar a CLT deve alcancar a todos os trabalhadores sem
nenhuma distingado profissional com forga de lei, pois ndo é oriunda de cdédigos, mas
sim de leis ja existentes que foram reunidas todas, neste decreto, atendendo as

demandas preventivas e protetivas inerentes a época de 1945.
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Oportuno se toma dizer que considerando nosso tempo contemporaneo,
Nascimento (2013, p. 52) diz;

A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico tornou-se obsoleta.
Surgiu a necessidade de modernizagdo das leis trabalhistas, especialmente para
promover as normas sobre o direito coletivo, dentre as quais as de organizagao
sindical, negociagao coletiva, greve e representacao dos trabalhadores na empresa,
setores que a CLT, ndo valorizou, como, também, &€ omissa sobre direitos da

personalidade do trabalhador.

Cai a lango notar a importancia da CLT, onde o nobre autor, em sua obra, ja
menciona sobre a desatualizacdo do decreto e a necessidade de uma adequacao
juridica com a nossa atualidade, o que ocorreu no dia 13 de julho de 2017 pela a lei

13.467 que alterou o texto de alguns artigos da CLT.

Necessario € lembrar que tal reforma manteve o rol de artigos especificos, em
especial, a Seguranca e Medicina do Trabalho e a atuacdo do MTE, ambos sao

oriundos da Lei 6.514/77 e que sera objeto de analise deste trabalho mais adiante. 20

2.2 DA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

E de se verificar que o trabalhador, ao longo da histéria, demonstrou ser digno
de toda protecao possivel no exercicio de trabalho, conforme assevera Romar (2017)

dizendo que:

“[...] o exercicio de qualquer atividade profissional gera riscos a saude e a
integridade fisica do trabalhador fez com que, gradativamente, desde a Revolugao
Industrial, fosse sendo construida, em todos os paises, uma estrutura de prote¢cao ao
trabalhador’” (ROMAR, 2017, p. 653)

E sabido que toda atividade laboral oferta ao trabalhador um certo risco
agregado na conduta do trabalhador e na prépria atividade por ele exercido, por isso,
nos termos da Portaria 3.237/72 ocorre a obrigatoriedade da Medicina e Seguranca
do Trabalho de efetuar a devida investigagcao do ato inseguro, decorrentes da fadiga,
repeticoes e exposi¢cdes inadequadas, que se resultam em doencas, acidentes de
trabalho ou até mesmo em morte do trabalhador, conforme entendimento de

Hoffmann, Neto e Tavares (2012);
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[...] Assim, a portaria n° 3.237/72 criou o Servigo Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho (SESMT) e também se desenvolveu a combinagdo Ato
Inseguro e Condigdes Inseguras como eixo basico para investigar os acidentes de
trabalhos. (HOFFMANN, NETO E TAVARES, 2012, p. 249)

No entanto agir em carater preventivo, investigando o ato inseguro e condi¢des
inseguras, requer da Medicina e Seguranca do Trabalho o desenvolvimento de um
estudo mais amplo, com ajuda de outras varias ciéncias, que adotam como paradigma
0s mesmos requisitos avaliados na fisica, como bem demonstrado por Cardella (2014)

quando diz;

O estudo requer uma ciéncia multidisciplinar, abrangendo a Engenharia de
Seguranca do Trabalho, a Engenharia de Seguranca Ambiental, a Seguranca Publica,
a Segurancga do Lar e do Lazer e a Medicina Ocupacional. Analogicamente ao que &
feito na Fisica, deferiamos conceitos basicos, como dano, perda, agente agressivo,
energia agressiva, contencao, protecao e emergéncia. Com eles poderiamos estudar
os fenbmenos acidentais e resolvermos problemas no campo de acidentes e do
controle de emergéncias. (CARDELLA, 2014, p. 17)

No mesmo sentido diz Garcia (2015) sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho
que; “[...] ramo interdisciplinar da ciéncia, apresentando disposi¢des, vinculadas ao
Direito do Trabalho, as quais tém como objetivo a protegcdo, a prevencao e a

recuperacao da saude e a seguranga do trabalhador.” 21

Nao se pode olvidar-se da responsabilidade atribuida a Medicina e Seguranga
do Trabalho que se estende a todos os profissionais que a compdem, e juntos devem
agir em carater preventivo e investigativo, objetivando desvendar o fato ou ato gerador

do risco laboral no qual o trabalhador estara sempre exposto.

Convém ressaltar que rica e vasta € a legislagao brasileira, que atribui o direito
tutelar ao trabalhador de ter sua saude preservada no u ambiente de trabalho,
conforme podemos apurar nos textos dos artigos das normas constitucionais e

infraconstitucionais;
CF DE 1988- CAPITULO Il — DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia
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social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigéo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

Valorizar o trabalho significa ,valorizar o emprego, e os direitos dos

trabalhadores como mencionados no rol de direitos fundamentais elencados acima.

Devemos lembrar que a valoragao do trabalho partem dos principios da
dignidade da pessoa humana e da justi¢a social, a Constituicdo Federal construiu em
seu texto supra mencionado e fundamentado, seus objetivos fundamentais acerca de
uma sociedade igualitaria e justa, todavia, o ideal de uma justica social e isonémica

devem se refletir na interpretagao das normas trabalhistas pela justica do trabalho.

Consta na Declaracao Universal dos Direitos do Homem que todo aquele que
trabalha tem uma remuneracado justa e satisfatéria ,vindo Ihe assegurar, uma
existéncia adaptavel com a dignidade humana, e a que se soma com a necessidade

a outros meios de protecao social.

Fundamento juridico que serve de ideias para o legislador infraconstitucional e

o interprete no direito positivo.

Direito do trabalho ndo € um ramo a parte dos demais direitos , mas sim ,
inserido no Direito Constitucional , beneficiando do- se dos direitos fundamentais e a

dignidade dos trabalhadores como pessoa humana.

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 - CAPITULO V -
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Art.154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposicoes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos
de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em
que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas
oriundas de convengdes coletivas de trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao érgao de ambito nacional competente em

matéria de seguranca e medicina do trabalho: 22
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| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a
aplicacao dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no
art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacéo e as
demais atividades relacionadas com a seguranga € a medicina do
trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional
de Prevencgao de Acidentes do Trabalho;

Il - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de
oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do
Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho.

[...]

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais;

lll - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.
Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive
as instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma
do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protegéo individual fornecidos pela

empresa.
SEGAO XV - DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTEGCAO

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicoes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:



22

| - medidas de prevengéao de acidentes e os equipamentos de protecao
individual em obras de construcao, demolicio ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis
e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

lll - trabalho em escavagdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras,
sobretudo quanto a prevencdao de explosdes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases,
etc. e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e
paredes, construcdo de paredes contrafogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulagdo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;

V - protecao contra insolagéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo
no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua
potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protegéo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiagdes ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidagdes
ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificagcao
das medidas cabiveis para eliminacao ou atenuagao desses efeitos
limites maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acao
ou de seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos
obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;

VIl - higiene nos locais de trabalho, com discriminagc&o das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separagao de sexos, chuveiros, lavatérios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condigcdes de conforto
por ocasiao das refei¢coes, fornecimento de agua potavel, condigdes
de limpeza 23

dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de
residuos industriais;

VIIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas
sinalizagdes de perigo.

[.]

Oportuno se toma dizer que o artigo 200 da CLT prevé da responsabilidade
fiscalizadora ao MTE que por meio das NR obriga o empregador de agir em carater

preventivo e adequado em todos os aspectos laborativas.
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Como se depreende os profissionais que compdem a Medicina e Seguranga do
Trabalho estao diante da obrigatoriedade de Lei em manter um ambiente laboral
seguro, afastando ao maximo possivel os riscos das atividades que atentam contra a

saude e a vida do trabalhador, ou seja, condi¢des insalubres e periculosas.

A luz das informagdes contidas, o fator risco apurado de atividades salubres e
perigosas devem a todo o momento ser monitorados pela Medicina e Segurancga do
Trabalho e fiscalizados nos termos da Lei pelo o MTE, que tem o poder de punir, caso

o0 empregador e o empregado n&o se atente as legislagdes.

2.2.1 SESMT

De acordo com Romar (2017) cabe a este 6rgdo garantir em carater
prevencionista a eliminacdo dos riscos oriundos das atividades laborais e classifica-

los nos termos do artigo 162 da CLT que diz:

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos
especializados em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificagao das empresas segundo o numero de empregados € a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

c) a qualificagao exigida para os profissionais em questdo e o seu
regime de trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Sua composigao sera por médicos, enfermeiros, engenheiros e técnicos todos
especializados no que concerne a seguranga e medicina do trabalho, conforme
regulamentado na NR 4 da Portaria 3214/78, criada pelo MTE conforme caput do
artigo supra. 24
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Dessa forma, apurar-se que a constituicao deste 6rgao é um dever da empresa,
logo aos profissionais que a compdem ambos devem sanar ao maximo possivel as
irregularidades e os agentes causadores dos riscos laborais, sob pena do

empregador, no caso de acidente, responder na esfera penal, civel e administrativo.

2.2.2 CIPA

E obrigatdria a sua constituicdo nas empresas, nos termos do artigo 163 da
CLT, que atribui ao MTE a obrigatoriedade de regulamentar as atribuicbes deste
0rgao, nos parametros da NR 5 da Portaria 3214/78.

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢des
expedidas pelo Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais
de obra nelas especificadas.

Paragrafo Unico. E facultado &s empresas fazer aprovar previamente
os projetos de construcéo pela autoridade competente, nos termos do
artigo 162.

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as
atribui¢cdes, a composigao e o funcionamento das CIPA (s).

Além disso, deve a CIPA ser composta nos termos do artigo 164 da
CLT;

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e
dos empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser
adotados na regulamentagao de que trata o paragrafo unico do artigo
anterior.

§ 1° O Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho
definira as caracteristicas do pessoal especializado em seguranca e
higiene do trabalho, quanto as atribuicbes, a qualificacdo e a
propor¢cdo relacionada ao numero de empregados das empresas
compreendidas no presente artigo.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes,
serao por eles designados.

§ 2° As Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs) serao
compostas de representantes de empregadores e empregados e
funcionarao segundo normas fixadas pelo Departamento Nacional de
Segurancga e Higiene do Trabalho.
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§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente
de filiacao sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragéo de 1
(um) ano, permitida uma reeleicao.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro
suplente que, durante o seu mandato, tenha participado de menos da
metade do numero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre os seus
representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerao,
dentre eles, o Vice-Presidente

De acordo com a NR 5, conforme Quadro |, sua formacao dependera
do numero de funcionario da empresa, parte de seus integrantes serao
indicados pelos empregadores e a outra parte sera eleita pelo os
funcionarios. 25

Cabe a este 6rgao a neutralidade dos riscos existente no ambiente laboral do

trabalhador, sugerindo e requerendo mudancas no exercicio de seu trabalho, por meio

de relatdrio, sinalizando a SESMT e o empregador sobre a condicdo do risco

identificado por eles.

2.2.3 Da responsabilidade do empregador

Segundo Romar (2017) € de responsabilidade do empregador, garantir um

ambiente de trabalho adequado, onde o fator de risco deve ser diminuido ao maximo

possivel, observando sempre a legislagao pertinente com a atual dinadmica produtiva.

Sendo assim, cabe ao empregador o cumprimento do disposto no artigo 157

da CLT, que diz:

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as
precaucoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencgas ocupacionais;
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lll - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagcao pela autoridade competente.
Corrobora o artigo 160 da CLT alude que;

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovacao das respectivas instalacbes pela
autoridade regional competente em matéria de seguranga e medicina
do trabalho.

§ 1° - Nova inspecao devera ser feita quando ocorrer modificagdo
substancial nas instalagoes, inclusive equipamentos, que a empresa
fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do
Trabalho.

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela
Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de construgéo e
respectivas instalagdes.

De acordo com Romar (2017) o empregador que nao observar a legislagéo e
criar condicdes de um ambiente inseguro, tais como condi¢des insalubres, perigosas,

penosas e acidentais, estara sujeito a responsabilidades de diversas esferas juridicas.

Porém todo o estabelecimento da empresa somente deve iniciar suas
atividades apos se atentarem as instalagcbes com condi¢gdes que respeitem todo o
aspecto preventivo cabivel a Seguranca e Medicina do Trabalho, e que toda mudanca
sucessiva podera ser feita, desde que haja a devida solicitagdo a Delegacia Regional

do Trabalho, ou de forma prévia, que a mesma seja comunicada. 26

Neste aspecto, conclui se que ao empregador cabera a observancia da Lei,
garantindo que a Medicina e Seguranga do Trabalho juntamente com os 6rgaos que
a compodem, funcione, e alcance o seu real objetivo de prevencgao e eliminacao dos
riscos, ja para a Delegacia Regional do Trabalho tem o dever de fiscalizar e garantir

que todo os aspectos ambientais esteja em conformidade com o previsto em Lei.
2.2.4 Da responsabilidade do empregado
Por outro lado cabera ao empregado o respeito e a observancia das normas

referentes a medicina e seguranga do trabalho, conforme preceitua o artigo 158 da
CLT, quando diz;
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Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranc¢a € medicina do trabalho, inclusive
as instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - orientar a fiscalizagdo da legislagdo concernente a seguranga e
higiene do trabalho;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.

[l - conhecer, em segunda e ultima instancia, dos recursos voluntarios
ou de oficio, das decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do
Trabalho em matéria de seguranca e higiene do trabalho.

Paragrafo unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma
do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela
empresa.

E dever de todo o empregado cumprir as regras estipuladas pela a
Medicina e Seguranca do Trabalho, pois como visto anteriormente
este é um érgado competente para prevenir acidentes e doengas.

Sua colaboragdo se torna de extrema importancia, para si préprio e para
empresa, vale destacar que a ndo observancia do empregado as regras preventivas,
podem ensejar falta grave, sendo passivo de demissao por justa causa, nos termos
do artigo 482 da CLT, que diz:

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensio da execucgao da pena;



28

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgao; 27

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatérios a seguranga nacional.

Veja que a responsabilidade do empregado é extensa, e requer que 0 mesmo
seja honesto e ndo transgrida a norma ou a Lei, adote bons procedimentos na pratica
de seus atos, afastando-se de condi¢des inseguras que o expde aos riscos, por
exemplo, a preguica, a ma-vontade, o desleixo, a embriaguez, e a conduta

indisciplinar, etc.

Logo se conclui que o simples ato do empregado em adotar uma conduta
indisciplinar, e ndo usar os EPI's necessarios, pode dar causa ao aumento do risco
laboral e elimina o objetivo principal da Seguranca e Medicina do Trabalho, que é a
prevencao, sendo assim, pode o empregado sofrer a demissao por justa causa por
nao se atentar a toda a legislagao e normas que buscam manter a integridade de sua

vida e sua saude. 28
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3 DOS ADICIONAIS

De acordo com o entendimento de Amauri Mascaro Nascimento (2013) todo
adicional é algo que se soma para o trabalhador que obteve alguma perca em

decorréncia da gravidade do labor por ele exercido.

Partindo das primicias deste conceito, pode se extrair a idéia de que o
pagamento do referido adicional evita uma conduta danosa e desordenada por parte
da empresa que expdem o trabalhador a um labor de risco, do contrario, a empresa

que se deparar com a impossibilidade de se evitar tal exposigao, pagara ela por isso.

3.1 CONCEITO DE INSALUBRIDADE E SUA DEVIDA REMUNERACAO

Segundo Carla Teresa Martins Romar (2017, p. 670) a insalubridade é um
adicional devido para os trabalhadores, que, de forma inevitavel, ficam expostos aos

riscos inerentes de suas atividades laborais, afetando diretamente sua saude.

Partindo do conceito supramencionado o nosso ordenamento juridico busca
assegurar o acréscimo salarial por conta do contato direto do trabalhador aos agentes

nocivos provenientes do labor, denominando assim como adicional de insalubridade.

No mesmo sentido nossa Carta Magna de 1988, diz que;

[...]JArt. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condig¢ao social:

[.]

XXIll - adicional de remuneragcdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

[.]

Ou seja, o trabalhador que laborar em condi¢des insalubres sera cabivel o
recebimento do adicional em questao, seja em uma area urbana ou rural, porém ao

legislador ordinario deixa por conta de uma norma infra a eficacia da norma magna, e
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assim o faz, no qual por meio da redacao dada pela a Lei 6.514/77 nasce os artigos
189, 190 e 192 da CLT, que dizem;

Art.189 - Serdao consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdoes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. (Redagio dada pela
Lein°6.514/77)

Art.190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operagOes insalubres e adotardo normas sobre os critérios de
caracterizagao da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes
29 agressivos, meios de protegao e o tempo maximo de exposi¢cao do
empregado a esses agentes. (Redacédo dada pela Lei n°® 6.514/77)

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas
de protecdo do organismo do trabalhador nas operagdes que
produzem aerodispersdides toxicos, irritantes, alérgicos ou
incOmodos. (Redagao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepg¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Como se pode notar, o Legislador busca garantir a aplicabilidade do artigo 189
da CLT ratificando o conceito de insalubridade, ja demonstrado anteriormente, mas
no artigo seguinte deixa por conta do MTE classificar as atividades insalubres, bem
como, os limites toleraveis ha ela, incluindo também a obrigatoriedade de todas as

medidas protetivas ao trabalhador.

Neste aspecto surge a norma regulamentadora a NR-15 que servira também
como base de atuacdo do MTE, que determinara as atividades insalubres e os limites
de tolerancias e o percentual cabivel em cada uma delas, classificando-as em graus

minimo, médio e maximo como bem demonstrado por Lima (2010, p. 222) quando diz;

Adicional de Insalubridade — A lei atribui trés graus a insalubridade: minimo,
meédio e maximo. O trabalho em condi¢des insalubres tem remuneragcao superior ao
trabalho nao insalubre. Esse acréscimo remuneratorio denomina-se adicional de
insalubridade, o qual € de 10%, 20% e 40% respectivamente, para os graus minimos,

meédio e maximo. A jurisprudéncia do colendo TST é rigida no sentido de que a base
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de calculo é o salario minimo ou o salario profissional fixado em lei, negociacao
coletiva ou sentenga normativa (cf. Sumula n. 17 do TST). Mas o STF julgou
inconstitucional utilizar o salario minimo como base de calculo desse adicional. Em

consequéncia a Sumula n. 17 do TST se esvazia [...]

Apesar de o autor demonstrar a porcentagem devida para cada grau de
insalubridade, nos termos do artigo 192 da CLT, o mesmo corrobora demonstrando a
existéncia de divergéncia jurisprudencial, que impossibilita determinar em qual o valor
salarial o percentual incidira, qual seja salario minimo ou aquele determinado por

convengao coletiva ou sentenga normativa.

Apura-se entdo que ndao ha uma lei regulamentadora da matéria, logo as
empresas adotam como referéncia o valor salarial minimo determinado ano a ano, ou
seja, o percentual do adicional de insalubridade sera, até o momento, calculado sobre

o salario minimo. 30

3.2 FORMA DE ELIMINACAO DOS RISCOS

Para entendermos a eliminagdo dos riscos de insalubridade, fagamos uma
analise inicial do artigo 191 da CLT, ora instituida pela lei 6.514/77 com a seguinte

redacao;

Art. 191 - A eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adogio de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Il - com a utilizagdo de equipamentos de protecao individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho,
comprovada a insalubridade, notificar as empresas, estipulando
prazos para sua eliminagdo ou neutralizagédo, na forma deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Em seguida podemos extrair da redagdo do artigo supra a existéncia da

possibilidade de eliminar totalmente a insalubridade ou neutraliza-la, nos termos dos
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seus respectivos incisos, que se preocupam em manter um ambiente laboral dentro
de um padréo toleravel com o uso dos EPI's apropriados e elaborados conforme a

agressividade do agente nocivo.

Veja uma vez comprovada atividade insalubre cabera a Delegacia Regional do

Trabalho, investigar e exigir das empresas o cumprimento da norma infra mencionada.

Toda via vale ratificar que a atividade intermitente nao retira do trabalhador o
direito da percepcgao do devido adicional de insalubridade, mesmo que ele tenha o
contato com o agente nocivo alternadamente. Dessa forma, podera sim caracterizara
condicao de insalubre da atividade laboral nos termos da Sumula 47 do TST, que diz:
“O trabalho executado em condigdes insalubres, em carater intermitente, ndo afasta,

s6 por essa circunstancia, o direito a percepgao do respectivo adicional”.

Ademais Carla Teresa Martins Romar (2017, p.673) corrobora que além do
artigo 191 da CLT a autora demonstra outra condi¢do, que permite a ndo percepgao
do referido adicional na seguinte situacdo; “Deixando o agente agressor de ser
indicado pelo o Ministério do Trabalho como tal, ou sendo reclassificado, o empregado
deixara de receber o adicional sem que isso caracterize reduc¢ao salarial ou ofensa a

direito adquirido”.

No mesmo sentido determina o artigo 194 da CLT que; 31

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Sec¢ao e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho. (Redacido dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)

E de se verificar que além do uso de EPI's que eliminam os riscos da atividade
a mesma deve constar no rol de atividades insalubres da NR - 15, elaborada pelo o
MTE, ou do contrario, a atividade sera considerada nao insalubre, logo cessara o

direito do trabalhador em receber o referido adicional em questao.

3.3 CONCEITO DE PERICULOSIDADE E SUA DEVIDA REMUNERAGCAO

Inicialmente podemos definir periculosidade como algo que provém do perigo

e que de forma constante esta presente na atividade laboral do trabalhador, atentando
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contra sua vida e sua integridade fisica, bem como explanado no texto do artigo 193
da CLT, instituido pela a lei 12.740/12, que diz;

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliqguem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a: (Redagéo dada pela Lei n°® 12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;(Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de segurancga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei
n°® 12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem
0s acrescimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serédo descontados ou compensados do adicional outros da
mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Dessa forma o caput do artigo supra nos remete a uma situacdo de uma
exposi¢ao acentuada, que deixa o ambiente laboral com um severo grau de risco para
quem nele permanega, pois em questdo de segundos, o dano ao trabalhador podera

ocorrer.

Todavia percebe-se que os incisos |, Il sdo restritos a determinadas atividades
laborais, permitindo que o trabalhador envolvido neste tipo de atividade, receba o
referido adicional, porém, omite informagdes sobre adogao por parte das empresas
de conduta danosa ao trabalhador, quando o expbéem ao risco, ou seja, para Romar
32 (2017, p.666) ndo pode o texto ser interpretado de forma restritiva, mas sim de

forma ampla, veja;

O direito ao recebimento do adicional de periculosidade é reconhecido a todos

os trabalhadores urbanos e rurais que exercam suas atividades em area de risco,
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independentemente de manipularem ou estarem em contato direto com o agente
perigoso. O ingresso ou a permanéncia em area de risco € o que gera o direito ao

adicional.

Neste entendimento é cabivel o pagamento do adicional ndo sé para aquele
que tem contato direto com o fato gerador do risco, mas sim apenas pelo o fato da
exposicao em um ambiente perigoso, ja ensejara o pagamento do referido adicional

de periculosidade.
Por analogia Romar (2017, p. 666) exemplifica no mesmo sentido que;

Assim, se o empregador colocar o empregado em area de risco (por exemplo,
empresa prestadora de servico de informatica tem seus empregados trabalhando em
plataforma de petréleo do tomador de servigos) tera que lhe pagar o adicional de

periculosidade.

Para a autora é preciso ndo apenas classificar as atividades que fazem jus a
percepcao do referido adicional, mas sim, deixar ciente todos os empregadores que

expdem seus empregados a um ambiente de risco acentuado de forma negligente.

De acordo com a Sumula 364 do TST a mesma segue o seguinte linear;

Sumula 364 - Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigbes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de
forma eventual, assim considerando o fortuito, ou que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido.

Com efeito, a orientacdo jurisprudencial demonstra a possibilidade do
trabalhador de receber o adicional integralmente mesmo ele exposto de forma

intermitente ao risco, até porque o fator risco sera sempre existente.

Outrossim e ainda no caput do artigo 193 da CLT estdo presentes as
atribuicbes dadas ao MTE de fiscalizar e regulamentar todas as atividades de risco
acentuados, ratificando o pagamento do respectivo adicional de periculosidade a

todos os trabalhadores nelas envolvidos.

Todavia o MTE criou em 1978 a NR — 16 e seus anexos, ambos voltados aos
incisos | e Il do artigo 193 da CLT, no qual recentemente, foi acrescentado pela a lei

12.997/14 o paragrafo 4° sobre o risco do trabalho exercido com motocicletas.
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Assim podemos apurar que o adicional de periculosidade é devido ao
trabalhador cujo sua atividade laboral conste na NR — 16 e também, por uma 33
exposicao negligente da empresa aos riscos, exceto para os trabalhadores
domésticos que ficaram de fora das regras constitucionais de periculosidade e
insalubridade presente no artigo 7° inciso XXIII, e que nao fazem parte do rol de incisos
constante no paragrafo unico do mesmo artigo constitucional, ratificado recentemente

por meio de lei complementar n® 150/2015.

Visto as condi¢cbes que possibilita o trabalhador de receber o adicional de
periculosidade, passamos a analisar o texto do paragrafo 1° do artigo 193 da CLT que
define o percentual de 30% sobre o salario base do trabalhador, nos termos da Sumula
191/2016 do TST que diz;

SUM-191 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE
DE CALCULO (cancelada a parte final da antiga redagéo e inseridos
os itens Il e Ill) — Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e 01
e 02.12.2016.

| — O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico
€ nao sobre este acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado eletricitario,
contratado sob a égide da Lein® 7.369/1985, deve ser calculado sobre
a totalidade das parcelas de natureza salarial. Nao é valida norma
coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido
adicional sobre o salario basico.

Il — A alteracao da base de calculo do adicional de periculosidade do
eletricitario promovida pela Lei n° 12.740/2012 atinge somente
contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que,
nesse caso, o calculo sera realizado exclusivamente sobre o salario
basico, conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.

Partindo das primicias da Sumula n°191, a mesma entende que servira como
base de calculo, a todos os trabalhadores, o salario base, exceto para os
trabalhadores que exercem suas atividades laborais sobre a égide da lei 7.369/85 cujo
calculo incide ainda no montante remuneratério do trabalhador, até a promulgacao da
lei 12.740/12 determinando que as contratacdes posteriores a esta, devam seguir as
regras do artigo 193 da CLT, ou seja, a partir deste momento, incidira a todos os

trabalhadores o percentual de 30% sobre seu salario base.
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3.4 FORMA DE ELIMINAGAO DOS RISCOS

Da mesma forma do adicional insalubridade, uma vez sanado o risco do
ambiente laboral cessara também o direito do trabalhador em receber o adicional de

periculosidade nos termos do artigo 194 da CLT, que diz;

Art.194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Sec¢ao e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977) 34

Entretanto no risco proveniente do adicional de periculosidade Romar (2017,

p.669) demonstra que;

Importante ressaltar que a periculosidade dificilmente pode ser eliminada pelo
0 uso de equipamentos de protecao (principalmente quando se trata de contato com
inflamaveis ou explosivos) sendo certo que o adicional visa compensar o risco a que
estd submetido o empregado quando trabalha nessas condi¢cdes. Assim, embora
medidas de seguranca possam, e devam, ser adotadas, nem sempre impedem ou

eliminam o risco a integridade fisica do trabalhador.

Apesar do texto do artigo 194 da CLT prevé a possibilidade de cessar o
pagamento de ambos os adicionais, a autora demonstra que no caso do adicional de
periculosidade o risco € algo pertinente e dificiimente sera eliminado por completo,
mesmo o trabalhador e a empresa adotando todas as medidas de seguranca
possiveis, 0 risco sempre existirad. Logo a integridade fisica do trabalhador estara em

constante ameaca.

Contudo prevalece o texto da norma infra, cuja eliminagdo do risco laboral
ocorrera com a observancia das empresas nas normas expedidas pelo o MTE, em
especial a NR — 16 e o uso correto por parte dos empregados no uso dos EPI's que

diminuira o fator risco da atividade laboral.

Vale lembrar também que nos termos da sumula 364 do TST o trabalho
realizado de forma intermitente, ndo pode ser uma justificativa da empresa como uma

forma eliminatéria do risco.
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Sem duvida alguma, o ideal seria a nao existéncia de atividades laborais
prestadas sob uma condigao de risco altamente danosa para o trabalhador, que por
conta de sua dignidade humana, sempre devera ter sua integridade fisica, saude e

sua vida muito bem preservada. 35
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4 DA CUMULAGAO DOS ADICIONAIS

Inicialmente podemos notar que o adicional de insalubridade ocorre com a
exposi¢ao do trabalhador aos agentes nocivos a saude, presentes em suas atividades
laborais, no qual o risco sera classificado como minimo médio e maximo. Ou seja,
basta a atividade salubre constar na NR-15 que o trabalhador tera o direito de receber
o referido percentual apurado de insalubridade, que podera variar entre 10%, 20% e

40% do salario minimo vigente.

Veja, no adicional de insalubridade o risco provém de um agente nocivo
agregado na atividade laboral do trabalhador, ja no adicional de periculosidade o risco
decorre diretamente da atividade laboral a ser executada, e por isso deixa o labor
extremamente perigoso, pois, em questao de segundos ou de forma imediata o dano

pode ocorrer.

Logo a atividade laboral que se enquadrar na NR — 16 cabera ao trabalhador o
recebimento do adicional de periculosidade, neste, ndo se classifica o grau de risco,
mas determina um percentual 30% sobre o salario do profissional contratado, servindo

este como base de calculo do referido adicional.

Bom seria a todos os trabalhadores, a nado existéncia de atividades que os
expdem severamente aos riscos iminentes, mas, porém, nao € o que ocorre, pois NOS
tempos atuais ainda temos tais exposi¢cdes profissionais aos riscos, e, € por estas
condicbes de trabalho, que existem os referidos adicionais de insalubridade e

periculosidade, objetivando evitar abusos por parte dos empregadores.

No entanto, existem trabalhadores que estdo expostos aos riscos de
insalubridade e periculosidade de forma simultanea, porém, os mesmos devem optar
pelo o recebimento de apenas um dos adicionais, ou seja, deve o trabalhador receber
um e levar para sua vida a exposi¢ao de dois tipos de riscos laborais diferentes. Diante
de todo o explanado até o momento, vejamos a legislagdo em vigor, entendimentos

doutrinarios e o posicionamento jurisprudencial ao caso em testilha. 36

4.1 DA LEGISLAGAO EM VIGOR
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Antemao nossa Carta Magna de 1988 aborda os direitos dos trabalhadores
como garantias fundamentais de um Estado Democratico De Direito, onde o respeito
pelos os direitos humanos sempre devera imperar, inclusive no ambiente laboral,

conforme o artigo 7° inciso XXIII, diz;

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

[.]

XXIll - adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei

[.]

Veja que na promulgacao da CF de 1988 a mesma albergou a idéia de protecao
da classe operaria, buscando atribuir a ela, uma condicado social mais benéfica para
aquele que ja esta exposto a uma condigdo de trabalho ameagadora e desgastante,

onde sua vida e sua saude estao sobre constante ameaca.

No entanto e de acordo com o inciso XXIlIl ambos os adicionais devem ser
tratados em norma infra, o que nos remete a uma analise da CLT, pois coube ha ela,
regulamentar a questdo dos adicionais, e isto foi tratado no artigo 193 da CLT,
instituidos pela as Leis12.740/12 e seu paragrafo 2° e pela a Lei 6.514/77, que

anomalia normativa comeca a ficar aparente, veja;

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a: (Redagao dada pela Lei n°® 12.740, de 2012)

(..)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

(..)

O texto da norma infra, faz o trabalhador que labore em um ambiente de risco
duplo, optar pelo o recebimento de apenas um dos adicionais, que economicamente

venha ser melhor ha ele, ao mesmo tempo, o faz renunciar ao outro adicional.
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Em sentido contrario a norma infra, mas, no mesmo sentido da norma Magna

de 1988 esta a Convencao n°® 148 e n°155 da OIT no qual o Brasil ratificou, explanando

a seguinte redacao;

Convencao n° 148
Artigo 4

1. A legislagcéo nacional devera dispor sobre a ado¢ao de medidas no
local de trabalho para prevenir e limitar os riscos profissionais devidos
a 37

contaminac&do do ar, ao ruido e as vibragdes, e para proteger os
trabalhadores contra tais riscos.

Convengao n°® 155

Art. 11 - Com a finalidade de tornar efetiva a politica referida no artigo
4 da presente Convencdo, a autoridade ou as autoridades
competentes deverao garantir a realizagdo progressiva das seguintes
tarefas:

(..)

b) a determinacado das operagdes e processos que serao proibidos,
limitados ou sujeitos a autorizagcdo ou ao controle da autoridade ou
autoridades competentes, assim como a determinacdo das
substaéncias e agentes aos quais estara proibida a exposicdo no
trabalho, ou bem limitada ou sujeita a autorizagao ou ao controle da
autoridade ou autoridades competentes; deverdao ser levados em
consideracao os riscos para a saude decorrentes da exposicao
simultédneas a diversas substancias ou agentes;(Grifo Nosso)

(..)

Corrobora ainda o caput do artigo 11 para uma analise do artigo 4° da mesma

Convengao n° 155, que diz;

Todo Membro devera, em consulta as organizacdes mais representativas de

empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as condi¢gdes e a pratica

nacionais, formular, por em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional

coerente em matéria de seguranga e saude dos trabalhadores e 0 meio ambiente de

trabalho.
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Diante de toda a Legislagao pertinente ao tema, se percebe que o paragrafo 2°
da norma infra a CLT instituido pela a lei 6.514/1977 ja se demonstra precario e
desproporcional ao trabalhador, perante o texto constitucional e pelos artigos da

Convencao da OIT instituidos pelo o Decreto n°® 1.254/1994, que os ratificou.

Acrescenta-se ainda que a recente reforma trabalhista do dia 13 de julho de
2017 lei 13.467 criada para adequar nossa CLT as novas relagbes existentes de
trabalho, nao tratou da possibilidade cumulativa dos adicionais, logo manteve todo o

aspecto juridico existente a este fato.

4.2 DO ENTENDIMENTO DOUTRINARIO DESFAVORAVEL A CUMULACAO DOS
ADICIONAIS

No julgamento, o TST analisou o caso de um ex funcionario de uma companhia
aérea que ja recebia adicional por insalubridade ,por causa do barulho das turbinas
dos avides ,e pediu também o adicional por periculosidade, por lidar com produtos

inflamaveis. Por sete votos a seis, o TST negou o pedido.

Geralmente se decidiu pelo ndo acumulo, com base na CLT, mas havia
decisdes divergentes, pois a lei nao fala que é proibido acumular, fala que é para

optar.

Agora com esta decisao acabou com a polemica ,como o julgado em recurso
repetitivo, ela esta vinculada a todo poder judiciario. Isto significa que juizes de
primeira instancia ja acatardo este posicionamento, e para mudar teria que ir ao

Supremo Tribunal Federal.

Processo: IRR -239-55.2011.5.02.0319

Decisao: por maioria, fixar, para o Tema Repetitivo n°® 17, tese juridica
(arts. 896-C da CLT, 927, lll, do CPC e 3° XXIll, da Instrugao
Normativa n® 39/2015 do TST), nos seguintes termos: O art. 193, § 2°,
da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal e veda a
cumulacao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda
que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos. Vencidos
os Exmos. Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relator,
Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo
Carlos Scheuermann, Claudio Mascarenhas Brandao e Lelio Bentes
Corréa. Observacdo 1: Redigira o acorddo do Incidente de Recurso
Repetitivo o Exmo. Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
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devendo o recurso de Embargos em Recurso de Revista constante
destes autos e os E-ARR- 465-74.2013.04.0015, E-RR- 10098-
49.2014.5.15.0151 e E-RR- 12030-26.2013.5.03.0027, que Correm
Junto ao presente processo, serem redistribuidos a Sua Exceléncia.
Observacao 2: | - Juntarao voto vencido ao pé do acérdao os Exmos.
Ministros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Lelio Bentes Corréa e
José Roberto Freire Pimenta; Il - Juntarao voto convergente ao pé do
acérdao o Exmo. Ministro Jo&o Batista Brito Pereira e a Exma. Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi. Observacao 3: Presentes a Sesséo o
Dr. Gustavo Teixeira Ramos, patrono do AMICUS CURIAE/Federacao
Nacional dos Portuarios, e o Dr. Ronaldo Ferreira Tolentino, patrono
do AMICUS CURIAE/Associagao Brasileira da Industria Quimica.
Observacido 4: O recurso de Embargos em Recurso de Revista
constante destes autos e os E-ARR- 465-74.2013.04.0015, E-RR-
10098-49.2014.5.15.0151 e E-RR- 12030-26.2013.5.03.0027, que
Correm Junto ao presente processo, ficam com o julgamento adiado
para a sessao a ser designada pela Presidéncia da SDI-1.

A divergéncia doutrinaria é bastante relevante no mundo juridico, pois partes
dos doutrinadores entendem que a cumulagao dos referidos adicionais € possivel, ja

outros entendem que tal cumulagéo é algo impossivel.

Sem duvida alguma a maioria dos doutrinadores direciona seus entendimentos
de forma desfavoravel a cumulagdo dos adicionais fundamentando seus
entendimentos no texto do paragrafo 2° da norma infra, conforme demonstrado por
Lima (2010, p. 224), veja; “Trabalho sob condi¢cbes insalubres e perigosas ao 38
mesmo tempo — Neste caso, cabe ao empregado optar pela a remuneragdo que
melhor Ihe convenha. Ndo pode acumular os dois adicionais. A opgao por um exclui o

outro.”

No mesmo sentido diz Nascimento (2013, p. 367) diz;

B - TIPOS. Em nosso direito, sdo compulsorios os adicionais por horas
extraordinarias (art. 59 da CLT), por servigcos noturnos (art. 73),
insalubres (art. 192), perigosos (art. 193, §1°) e, ainda, por
transferéncia de local de servigo (art. 469, §3°). Salvo os adicionais de
insalubridade e periculosidade entre si, os demais, bem como estes,
sdo cumulaveis (art. 193, §2°). Raramente sao encontrados adicionais
convencionais.

Na mesma linha de raciocinio esta o entendimento de Sergio Pinto Martins

(2012, p.262) quando explana que:

[...] no se esta impedindo o empregado de receber o adicional, tanto
que ele vai escolher o adicional que for maior. Esta também de acordo
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com o principio da legalidade, de que ninguém é obrigado a fazer ou
deixar de fazer algo a ndo ser em virtude de lei. [...]

Complementa ainda Romar (2017, p.670) dizendo que;

Ressalta-se, ainda, que o adicional de periculosidade nao convive com
o adicional de insalubridade. Isto significa que, nos termos do § 2° do
art. 193 da CLT, havendo condicdes de periculosidade e de
insalubridade no ambiente de trabalho, o empregado podera optar por
um dos adicionais, escolhendo o que lhe for mais favoravel. O que néo
pode é receber os dois adicionais, pois é vedada a acumulagao.

E de se verificar a vertente desfavoravel sobre a cumulagdo dos adicionais
presumindo-se que o trabalhador ndo sera lesado, haja vista que cabera a ele, optar
por aquilo que melhor Ihe convenha, ou seja, ele decidira qual sera o adicional mais

vantajoso a receber, e por isso a cumulagao nao é devida.

4.3 DO ENTENDIMENTO DOUTRINARIO FAVORAVEL A CUMULAGCAO DOS
ADICIONAIS

Em contrapartida outra parte dos renomados doutrinadores direcionam seus
entendimentos no sentido favoravel a cumulagdo dos adicionais em questdo, se
pautando nas Convencoes da OIT n® 148 e n® 155, que versam sobre o risco constante
e que trazem de forma simultdnea uma exposicao ao risco, que de forma gradativa

atentam contra a saude e diretamente contra a integridade fisica do trabalhador.

Neste sentido esta o entendimento de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2015,
p.694, 695) que diz; 39

A Convencgao de 148 [...] determina que os critérios e os limites de
exposi¢des devem ser fixados, completados e revisados a intervalos
regulares, de conformidade com os novos conhecimentos e dados
nacionais e internacionais, tendo em conta, na medida do possivel,
qualquer aumento dos riscos profissionais resultante da exposicao
simultanea a varios fatores nocivos no local de trabalho

A Convencao de 155 da OIT, [...] prevé que devem ser levados em
consideracdes o riscos para a saude, decorrentes da exposicio
simultdnea a diversas substancias ou agentes.

O Autor ainda continua sua explanag¢ao dizendo que;
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Como se pode notar, as normas internacionais em questao, dispondo
de forma mais benéfica e coerente, admitem o recebimento,
simultdneo, dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando
0 empregado esta exposto a ambos os agentes.

Ou seja, para o autor as normas internacionais ratificada pelo o Brasil pelos os
Decretos n°® 93.413/86 e n° 1.254/94 tem forca de lei e os mesmos interpretam a
cumulacao possivel ao trabalhador, ora, se a exposi¢cao do risco ocorre de forma

distinta logo os adicionais s&o distintos um do outro.

Ademais nossa Carta Magna de 1988 recepciona e permite que o Brasil
ratifique tratado e convengdes internacionais, respeitando-as e aplicando-as

rigorosamente em todo seu territério nacional, veja;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[.]

LXXVIIIl a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados
a razoavel duragao do processo e os meios que garantam a celeridade
de sua tramitagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de
2004)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacio imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte.

§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos
que forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serao
equivalentes as emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004) (Atos aprovados na forma deste
paragrafo)

[.]

Ademais a norma magna demonstra no caput do artigo 5° que a vida e a
segurancga sao bens que devem ser resguardados pelo o Estado, protegendo assim

cada cidadao.
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Veja que nos paragrafos que compdéem o caput do inciso, esta definida a
aplicacao imediata das normas que versao sobre direitos e garantias fundamentais, ja
no paragrafo 2° demonstra a possibilidade de mudanga de uma clausula pétrea, 40
sempre para favorecer a pessoa humana e nunca para prejudica-la, mesmo que a
norma seja de origem internacional, uma vez ratificada pelo Brasil valera como norma
magna, conforme previsto no paragrafo 3°, nos termos da emenda Constitucional 45
de 2004.

Todavia com trabalhadores nao sera diferente até por que a CF de 1988 dispde
no titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais artigo 7° inciso XXIIl a devida

percepcao dos adicionais de insalubridade e periculosidade, na forma da lei.

Entdo foi atribuido a uma norma infra, legislar sobre o a possibilidade da
cumulagao dos adicionais, logo a CLT dispdem no seu artigo 193 paragrafo 2° que o
trabalhador devera optar por um dos adicionais, a partir deste momento, que a
problematica fica aparente, considerando que neste contexto nossa lei maior busca a

devida conduta protetiva aos trabalhadores.

Entretanto Formolo (2011) assevera:

A inclusdo do direito a adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres e perigosas no rol de direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais contido no art. 7° da Constituicdo, e igualmente a
inclusdo desse artigo e respectivo capitulo (trata-se do capitulo Il) no
Titulo Il da Lei Maior, que cuida dos direitos e garantias fundamentais,
firmam a conclusao de que o adicional de insalubridade e o adicional
de periculosidade foram erigidos, pelo legislador constituinte, a
categoria de direitos fundamentais.

Para o autor ndo cabera a uma norma infraconstitucional, suprir ou exigir que o
trabalhador renuncie a um direito ja constituido no texto da norma magna, direito este
instituido como direito fundamental resta entao prejudicada a recepgao da norma infra

pela a norma magna de 1988.

4.4 DO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL

Assim como os doutrinadores, o TST profere suas decisdes sobre o tema
voltado sempre a impossibilidade de cumulagao dos adicionais, porém € possivel

constatar que o mesmo Tribunal também proferiu algumas de suas decisdes
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possibilitando a percepcao cumulativa dos referidos adicionais de periculosidade e

insalubridade, veja;

Tribunal Superior do Trabalho TST - RECURSO DE REVISTA:
RR112504520145030094 - Inteiro Teor — Data de Publicacdo
23/04/2018.

No que se refere a cumulacao do adicional de periculosidade com o
adicional de insalubridade, consignou o Regional:

O Direito do Trabalho adota como principio fundamental a aplicacao
da norma mais favoravel ao trabalhador. Com isto, incidindo sobre a
mesma situagao fatica duas ou mais normas, deve ser aplicada aquela
que for mais favoravel ao trabalhador. E certo que o art. 193 da CLT
veda a cumulacio 41 de adicional de insalubridade com o adicional de
periculosidade. No entanto, também compde o0 nosso ordenamento
juridico a Convengao n. 155 da OIT, que admite esta cumulacéo,
desde que presente a exposi¢do simultdnea a agentes insalubres e
condigbes periculosas (art. 11, "b"). Por forga do aludido principio,
deve prevalecer a citada Convencao da OIT.

Convengao que, ademais, tem status supralegal, o que, ainda que n&o
fosse o principio invocado, a faria prevalecer sobre a CLT.

No recurso de revista a parte sustenta a impossibilidade de cumulagao
dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Indica violagao ao
artigo 193, § 2°, da CLT. Aponta divergéncia jurisprudencial. A analise.

Essa Corte tem entendimento no sentido de ser indevida a cumulagao
de adicional de periculosidade e insalubridade, cabendo a op¢ao pelo
empregado entre os dois adicionais, a teor do artigo 193, § 2°, da CLT.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DO
CPC/2015. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. CUMULAGCAO. 1. A jurisprudéncia dominante
nessa Corte Superior € no sentido de ser indevida a cumulagao de
adicional de periculosidade e insalubridade, cabendo a opc¢édo pelo
empregado entre os dois adicionais, a teor do artigo 193, § 2°, da CLT.
2. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 759-
17.2015.5.08.0122, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data
de Julgamento: 14/06/2017, 12 Turma, Data de Publicacao: DEJT
19/06/2017)

RECURSO DE REVISTA. LEI N.° 13.015/2014. ADICIONAIS DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE. CUMULAGAO INDEVIDA.
1. O artigo 193, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho,
recepcionado pela Constituicio da Republica de 1988, preconiza
caber ao empregado a opgao quanto ao adicional que porventura lhe
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seja devido. 2. Na hipdtese dos autos, deferiu-se ao obreiro o
pagamento do adicional de insalubridade cumulado com o adicional
de periculosidade, durante todo o periodo em que mantido o vinculo
de emprego. 3. Nos termos do referido dispositivo legal, ndo ha falar
em cumulagao de recebimento dos adicionais de periculosidade e de
insalubridade, sendo que o reclamante deve optar pelo adicional que
deseja receber. 4. Precedentes deste Tribunal Superior. 5. Recurso de
Revista conhecido e provido, com ressalva de entendimento do
Relator. (RR - 365-96.2015.5.19.0059, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de Julgamento:
05/10/2016, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT 07/10/2016)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
DISCUSSAO SOBRE O DIREITO A CUMULACAO DOS
ADICIONAIS. Cinge-se a controvérsia sobre a possibilidade de
recebimento cumulado dos adicionais de periculosidade e
insalubridade. No julgamento do Processo TST-E-RR-1072-
72.2011.5.02.0384, Rel. Min. Renato de Lacerda Paiva, julgado em
13.10.2016, prevaleceu o entendimento de n&o ser possivel a
cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade, nos
termos do disposto no art. 193, § 2° da CLT, mesmo havendo
exposicido do empregado a dois agentes diversos, a um perigo e a
uma lesdo a saude, quer por agentes, fatores ou causa de pedir
distintos, sendo assegurado ao empregado o direito de opgéo pelo
recebimento de um desses adicionais que melhor Ihe favorega. Em
atencao ao mais recente entendimento que prevaleceu no ambito
desta Subsecgdo, nao € possivel a cumulagdo dos adicionais de
insalubridade e periculosidade. Recurso de embargos conhecido e
desprovido. (...)." (E-ED-ARR - 261-45.2013.5.04.0010 , Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
13/10/2016, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicagdo: DEJT 21/10/2016) Conheco do recurso, por violagao
do art. 193, § 2°,da CLT. 42

Em vista disto, o nobre Relator Emmanuel Pereira nao reconhece a

aplicabilidade da Convencao de n° 155 da OIT até porque cabera ao trabalhador

escolher o adicional que Ihe for mais favoravel, ratificando assim seu entendimento no
artigo 193 §2 da CLT.

Em contrapartida a 3° Turma do mesmo Tribunal em 2017 proferiu o seguinte

entendimento, veja;

PROCESSO N° TST-RR-21024-82.2014.5.04.0026 Firmado por
assinatura digital em 22/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do
Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira. A C O R D A O 32 Turma
GMAAB/CMT/LSB | - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO -
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13.105/2015. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DESCABIMENTO. Na
Justica do Trabalho, os pressupostos para deferimento dos honorarios
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advocaticios, previstos no art. 14 da Lei n® 5.584/70, sao cumulativos,
sendo necessario que o trabalhador esteja representado pelo sindicato
da categoria profissional e, ainda, que perceba salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal ou, recebendo maior salario, comprove
situacao econbmica que nao lhe permita demandar, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia. Ausente a assisténcia sindical, sdo
indevidos os honorarios assistenciais. Inteligéncia das Sumulas 219 e
329/TST. Recurso de revista conhecido e provido. Il - RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE - INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM O
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O art. 193 da CLT, que se
reporta ao adicional de periculosidade, dispde, em seu § 2° que o
empregado pode optar pelo adicional de insalubridade. Em exercicio
hermenéutico desse comando, usualmente procedido pelas Cortes
Trabalhistas, € comum concluir-se que, mesmo exposto o trabalhador,
simultaneamente, a agentes potencialmente nocivos a saude e
geradores de risco a integridade fisica ou a vida, ndo acumularia dois
adicionais, de periculosidade e de insalubridade, devendo observar a
determinacao da lei quanto a opcao. Ora, é cedico que as normas
atinentes a saude ostentam carater de ordem publica e, fls.2
PROCESSO N° TST-RR-21024-82.2014.5.04.0026 Firmado por
assinatura digital em 22/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do
Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de
Chaves Publicas Brasileira. portanto, sdo inderrogaveis pela vontade
das partes. E, por esse viés, cabe ao empregador zelar pelo meio
ambiente laboral saudavel, buscando eliminar os riscos que atentam
contra a saude do trabalhador (art.7°, XXIl, da CF). Dessa forma, o
pagamento pelo trabalho em condi¢des diferenciadas, entre elas as de
exposi¢ao a riscos a saude, integridade fisica e vida do trabalhador,
nao apenas visa a remunerar as condi¢gdes especiais do labor, como
também a encarecer a mao de obra, objetivando a realizagéo, pelo
empregador, da efetiva diminuicdo ou eliminagao dos riscos. No
entanto, em face da impossibilidade de se alcangar um ambiente
totalmente isento dos riscos a saude, o pagamento dos adicionais visa
compensar o risco a saude e a vida e a integridade do trabalhador. Os
arts. 190 e 193 da CLT, que preveem o pagamento dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, embora sejam taxativos quanto a
caracterizacao das atividades insalubres e perigosas pelo Ministério
do Trabalho, ndo trazem nenhuma vedacgdo para a sua cumulagao,
inclusive porque visam remunerar situagdes distintas de gravame a
saude. Os referidos dispositivos, em especial 0 § 2° do art. 193, devem
ser interpretados a luz da Constituicdo Federal, notadamente em face
dos principios nela insculpidos, tais como os da dignidade da pessoa
43 humana, da valorizagao social do trabalho, da protegdo a saude e
meio ambiente do trabalho e do principio da redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, visto que a saude e a integridade fisica ndo se
vendem e ndo se compram, preservam-se, sendo fundamentais a
dignidade do ser humano. Sabido que a insalubridade compromete a
saude do trabalhador, enquanto a fls.3 PROCESSO N° TST-RR-
21024-82.2014.5.04.0026 Firmado por assinatura digital em
22/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. periculosidade expde a risco a sua vida ou integridade
fisica, ndo haveria sentido falar-se em op¢ao por um deles, na medida
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em que a escolha de um dos adicionais nao elimina a incidéncia do
outro. No momento em que o empregado é obrigado a optar por um
dos adicionais, com agentes agressores diversos, estar-se-ia
precarizando o postulado nos arts. 6° e 194 da Constituicido Federal,
de que a saude é um direito social € no art. 7°, XXIll, da Constituicao
Federal, que prevé o pagamento do adicional de remuneracéo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas. Convém ressaltar que as
Convengdes 148 e 155 da Organizacao Internacional do Trabalho,
ratificadas pelo Brasil, recomendam interpretacdo mais ampla, ou, ao
menos, mais voltada ao aprimoramento das condi¢des de trabalho e
extensdo da protecdo a que o empregado faz jus, estabelecendo
limites aos riscos profissionais. Assim, em face de a Constituicao
Federal, no artigo 7°, XXIlIl, ter garantido de forma plena o direito ao
recebimento dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, sem nenhuma ressalva quanto a cumulagdo, nao
estaria recepcionado o dispositivo da CLT. Procurando, no entanto,
estabelecer o sentido e alcance da norma celetista a luz da
Constituicao de 1988, com interpretagao conforme a Lei Maior, chego
a conclusao de que o intuito da norma, em relagcao a opcao por um dos
adicionais, diz respeito a fatos que levam simultaneamente a uma
situacdo de insalubridade e de risco. E ai a opgcao por um dos
adicionais se impde, com recepcao da norma celetista. Por esse
prisma, a interpretacdo a ser conferida a norma n&o pode ser a mesma
quando os fatos geradores da insalubridade e da fls.4 PROCESSO N°
TST-RR-21024-82.2014.5.04.0026 Firmado por assinatura digital em
22/06/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. periculosidade sédo diversos e ndo se confundem. Nesta
hipotese, a norma do art. 193, § 2°, da CLT néo incide, pelo simples
fato de que n&o ha opcgéo a ser feita. Sao fatores distintos e cada qual
faz incidir o adicional correspondente. Interpretacdo distinta
corresponderia a negar um direito fundado na Constituicdo Federal.
Assim, por quaisquer dos enfoques que se pretenda, seja pela nao
recepcao do art. 193, § 2°, da CLT pela Constituicdo Federal, seja pela
sua interpretacao conforme aos principios constitucionais, entendo
plenamente cabivel a cumulacdo dos adicionais de periculosidade e
de insalubridade quando as circunstancias que os ensejarem forem
diversas. E precisamente a hipdtese em exame, ao extrair-se dos
autos que o autor estava sujeito ao agente periculoso inflamaveis e ao
agente insalubre frio quando atuava em camara fria. Recurso de
revista conhecido, por violagao do artigo 193, § 2°, da CLT, e provido.

Anteriormente a 7° Turma do TST em 2014 ja havia proferido o seguinte

julgado;

RECURSO DE REVISTA. CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E  PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE.
PREVALENCIA DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS E
SUPRALEGAIS SOBRE A CLT. JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA
DO STF QUANTO AO EFEITO PARALISANTE DAS NORMAS
INTERNAS EM DESCOMPASSO COM OS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL. CONVENCOES N OS 148 E 155
DA OIT. NORMAS DE DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE 44



50

CONVENCIONALIDADE. NOVA FORMA DE VERIFICACAO DE
COMPATIBILIDADE DAS NORMAS INTEGRANTES DO
ORDENAMENTO JURIDICO. A previsdo contida no artigo 193, § 2°,
da CLT nao foi recepcionada pela Constituicao Federal de 1988, que,
em seu artigo 7°, XXIll, garantiu de forma plena o direito ao
recebimento dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade, sem qualquer ressalva no que tange a cumulagao,
ainda que tenha remetido sua regulacdo a lei ordinaria. A possibilidade
da aludida cumulacgao se justifica em virtude de os fatos geradores dos
direitos serem diversos. Ndo se ha de falar em bis in idem. No caso da
insalubridade, o bem tutelado é a saude do obreiro, haja vista as
condicbes nocivas presentes no meio ambiente de trabalho; ja a
periculosidade traduz situagdo de perigo iminente que, uma vez
ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que
se visa proteger. A regulamentagdo complementar prevista no citado
preceito da Lei Maior deve se pautar pelos principios e valores
insculpidos no texto constitucional, como forma de alcangar,
efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que sustenta a
inaplicabilidade do preceito celetista é a introdugéo no sistema juridico
interno das Convencoes Internacionais nos 148 e 155, com status de
norma materialmente constitucional ou, pelo menos, supralegal, como
decidido pelo STF. A primeira consagra a necessidade de atualizagao
constante da legislagdo sobre as condi¢des nocivas de trabalho e a
segunda determina que sejam levados em conta os “riscos para a
saude decorrentes da exposicao simultanea a diversas substancias ou
agentes”. Nesse contexto, ndo ha mais espaco para a aplicagao do
artigo 193, § 2° da CLT. Recurso de revista de que se conhece e a
que se nega provimento. (Brasilia, TST. RR: 1072-72.2011.5.02.0384.
Relator: Claudio Brandao. Publicacdo: 03/10/2014).

Dessa forma podemos apurar uma divergéncia jurisprudencial muito pertinente,
onde o proprio TST proferiu decisdes que se conflitam entre si, que se resulta em uma
inseguranca juridica de extrema relevancia, que sem duvida devera ser sanada o mais

breve possivel. 45
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5 CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, denota-se que o tema proposto € de extrema
importancia a todos operadores do Direito, de forma geral, tendo em vista que se trata
de garantias constitucionais valoraveis, tais como a vida e a integridade fisica dos
trabalhadores em todos os seus aspectos, que, quando expostos aos riscos laborais
de suas atividades insalubres e perigosas, tem parte desta garantia constitucional

suprimida devido a interpretacao do texto da norma infra.

Considerando toda a evolucéo historica internacional do Direito do Trabalho, &
sabido que manter um ambiente laboral hostil, nos quais a legislagéo nao é respeitada
em sua total integridade, sera o mesmo que retroagirmos ao tempo, permitindo assim
os abusos por parte dos empregadores, inerentes de uma sociedade revolucionaria
do século XVIIl. Ademais a conquista histérica internacional influenciou diretamente o
Brasil, que na era Vargas, passou a tratar de todo os aspectos protetivos de forma

mais responsavel.

Desde entao todo o sistema organizacional e juridico busca a amplitude de um
ambiente laboral ausente de condi¢des insalubres e perigosas, mas isso se demonstra
uma idéia irrealizavel, tendo em vista que tais exposi¢cdes duplas, aos riscos de
atividades insalubres e perigosas sao pertinentes em alguns ambientes laborais,
fazendo com que o trabalhador figue exposto aos riscos de forma simultanea, mas
que por forgca de lei, devera ele optar pelo o adicional que melhor Ihe couber. Ato este
respaldo conforme norma infra, sendo ela ratificada na maioria das decisdes
proferidas pelo TRT e do TST que vedam a cumulagdo, pautando-se sempre na

escolha do trabalhador ao adicional que melhor Ihe convenha.

Em contrapartida, tal cumulacdo € prevista constitucionalmente e
internacionalmente, haja vista que tal renuncia nao foi recepcionada pela a CF, quica
pelas Convengdes internacionais, até por que a norma infra, livra o empregador de
pagar ao empregado um dos adicionais, descaracterizando o carater preventivo de
ambos adicionais, deixando o trabalhador exposto de forma simultanea aos riscos de
insalubridade e periculosidade, que conforme ja demonstrado, tem sua origem

provenientes de aspectos laborativos diversos um do outro.
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Dessa forma torna-se inaceitavel que uma norma infra, passe ha ser
interpretada de forma superior a convengodes internacionais e sobre a norma magna,

qgue juntas defendem pela a prevaléncia do principio da dignidade humana. 46

Por tais razdes, e por conta da obrigatoriedade da renuncia a um dos
adicionais, insalubridade e periculosidade, deve-se declarar a inconstitucionalidade
da norma infra, prevalecendo as convencodes internacionais e a norma magna de
1988, pois estas sim asseguram o equilibrio da relagao juridica entre empregado e
empregador, e principalmente buscam sempre manter a integridade da vida e da
saude dos trabalhadores, que por conta da exposi¢cdo dupla aos riscos de origens

diversas a cumulacao dos adicionais, passara ser devida de forma simultadnea. 47
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ANEXO A

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO Il DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢cdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria, dentre outros

direitos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
[Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgao, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para

qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencgao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao

variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da

aposentadoria;
IX — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua reteng¢ao dolosa;
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Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,

excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos

termos da lei; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Xl - duragao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgao de horarios e a redugao da jornada, mediante

acordo ou convengao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociagao coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por

cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que

o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de

cento e vinte dias;
XIX - licenga-maternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecéao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,

nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigco, sendo no minimo de trinta dias,

nos termos da lei;

XXII - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene

e seguranga; 49

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,

na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)

anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - protegado em face da automacgao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois

anos apos a extingao do contrato de trabalho;

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de

admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de

admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio

permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei
e observada a simplificagcdo do cumprimento das obrigag¢des tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relacao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos
nos incisos |, I, lll, IX, XIl, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia

social. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 72, de 2013)
Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgédo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia

e a intervengao na organizagao sindical,

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau,

representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que
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sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser

inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da

representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;
V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatdria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;
50

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representagcdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos

da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cdes deste artigo aplicam-se a organizagao de sindicatos

rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢cdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a

oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento

das necessidades inadiaveis da comunidade.
§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos o&rgaos publicos em que seus interesses profissionais ou

previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleigao de
um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento

direto com os empregadores. 51
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ANEXO B

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de

exposi¢ao permanente do trabalhador a: (Redagao dada pela Lei n°® 12.740, de 2012)
| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagées nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido pela
Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 40 S&o também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em
motocicleta. (Incluido pela Lei n°® 12.997, de 2014) 52
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ANEXO C

NR 15 - NORMA REGULAMENTADORA 15

15.1 Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751/1990).

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes

dos Anexos n.°7, 8,9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a
concentragado ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposigdo ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador,

durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condicbes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percep¢ao de adicional, incidente

sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada

a percepgao cumulativa.

15.4 A eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessacao do

pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer:

a) a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro

dos limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de prote¢ao individual.
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15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude
do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de
segurancga do trabalhoou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional
devido aos empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagao

ou neutralizagao.

15.4.1.2 A eliminagao ou neutralizacdo da insalubridade ficara caracterizada através
de avaliagao pericial por érgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a

saude do trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTs, a realizacao
de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e

classificar ou determinar atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional

devido.
15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a agao fiscalizadora do MTb nem a
realizacao ex-officio da pericia, quando solicitado pela Justi¢a, nas localidades onde

nao houver perito.(...) 53
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ANEXO D

NORMA REGULAMENTADORA 16

16.1 Sao consideradas atividades e operacdes perigosas as constantes dos Anexos

desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepc¢ao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdo nos lucros da

empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de Insalubridade que porventura lhe

seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizagéo da
periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou

Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acgao fiscalizadora do Ministério do

Trabalho nem a realizagao ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades

ou operacgoOes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:
a) degradagao quimica ou auto catalitica;

b) agdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenébmenos

sismicos, choque e atritos.

16.6 As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhnames e a granel, sao consideradas em condi¢oes de periculosidade,
exclusao para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos)
litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os

inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proéprio dos

veiculos, ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo

aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior
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ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius). (Alteracao dada pela Portaria SIT
312/2012).

16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob
responsabilidade do empregador. (Incluido pela Portaria SSST n.° 25, de 29 de
dezembro de 1994). (...)





