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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar o estudo sobre o instituto da
greve, sendo esta uma manifestacdo social coletiva da sociedade moderna de
extrema relevancia. Esse direito ndo é absoluto, pois € necessario a observancia
dos limites trazidos na legislagdo. Ao analisarmos esse instituto o trabalho se divide
em quatro capitulos , no primeiro com a abordagem do aspecto historico, conceitos,
natureza juridica, em seguida o estudo sobre o direito de greve no ordenamento
juridico brasileiro, sua consolidagdo na Constituicdo de 19888, e as regras trazidas
pela Lei n°7.783/89, e suas garantias. No terceiro capitulo sera abordado os limites
do direito de greve, pois este direito ndo é absoluto, tem que respeitar os demais
direitos previstos na Constituicio Federal de 1988, tem que ser realizado um
procedimento para deliberar a greve, obedecendo os direitos e obrigagbes trazidas
pela legislagdo. Por fim no ultimo capitulo a abordagem do estudo a cerca da
responsabilidade civil, administrativa, trabalhista, conforme determina a Lei 7.783/809.

Palavras- chave: greve, limites, responsabilidades



ABSTRACT

This paper aims to present the study of the strike institute, which is a collective social
manifestation of modern society of extreme relevance. This right is not absolute, as it
is necessary to observe the limits brought by the legislation. In analyzing this institute
the work is divided into four chapters, the first with the historical aspect, concepts,
legal nature, then the study of the right to strike in the Brazilian legal system, its
consolidation in the 1988 Constitution8, and the rules brought by Law No. 7,783 / 89,
and its guarantees. In the third chapter will be addressed the limits of the right to
strike, because this right is not absolute, must respect the other rights provided for in
the Federal Constitution of 1988, have to be performed a procedure to deliberate the
strike, obeying the rights and obligations brought by the legislation. Finally in the last
chapter the approach of the study about the civil liability, administrative, labor, as
determined by Law 7.783 / 89.

Keyword: strike, limits, responsibilities
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho busca apresentar o instituto da greve no ordenamento
juridico, bem como suas principais caracteristicas e limitagdes previstas na carta
magna. A pesquisa visa desenvolver o amplo entendimento do movimento grevista
tanto em relagdo ao empregado como empregador, e analisando os requisitos legais
a esse direito.

A origem do direito de greve surge desde o direito romano, que considerava
tal ato como delito, porém acabou se desenvolvendo com o surgimento da
Revolugdo Industrial, que na época surge um grave problema social, pois 0s
trabalhadores viviam em condigdes precarias de trabalho, onde passaram a se reunir
em sindicatos, ficando estes e todos seus movimentos considerados contrario a
soberania. No Brasil, a greve era considerada crime, mas com advento da Carta
Magna de 1988, assegurou o instrumento do direito de greve como direito
fundamental, dando a oportunidade dos trabalhadores de exercé-lo, e escolher os
seus interesses defendidos, mas com limites e garantias trazidas no texto
constitucional.( BARROS, 2012,p.187)

A Constituicdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n® 7.783/89 asseguram o
direito de greve a todo trabalhador, competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo

sobre os interesses que devam por meio dele defender. (BRASIL, 1988)

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da

lei.



A metodologia utilizada no presente trabalho compreende a analise da doutrina e
jurisprudéncia, com o desenvolvimento nas dimensdes analiticas e normativa.

A primeira é analise dos conceitos do direito de greve no ordenamento
juridico brasileiro, sobretudo com o posicionamento dos tribunais, com jurisprudéncia
elaborada a cerca do tema.

A dimensdo normativa que consiste em analisar a greve em servigos
essenciais sob a luz da Constituicao Federal. A partir dai abordar conceitos mais
amplos para o servigos essenciais, € mostrar a via adequada para a regulamentagao
do exercicio do direito de greve para a solugdo dos conflitos coletivos do trabalho.
Ressalta que este trabalho ndo tem o objetivo de explanar todo o tema devido a

vastidao do mesmo.
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1.1 EVOLUGAO HISTORICA

Alguns estudiosos afirmam que na antiguidade e no periodo feudal, ja
existiam movimentos grevistas, porém esse fendmeno era desconhecido, pois a
liberdade de trabalho n&o existia nessa época.

A doutrina entende que o exercicio do direito de greve surge pelo fato da

auséncia de liberdade de trabalho assegurado por Vianna:

(...)S6 impropriamente se poderia dar o nome de “greve” a atitudes
que, na verdade, era sedigdes, rebelides ou motins de escravos
contra a opressao e a violéncia dos seus senhores, porque, nao
tendo direito pessoais, eles ndo passavam de instrumentos, de
ferramenta humana de trabalho.

(...) Nos ultimos séculos da idade média verificaram-se violentas
rebelibes de trabalhadores rurais, especialmente na Russia, na
Roménia e na Hungria , mas também ndo podiam ser entendidas
como greves,porque faltavam a elas o estatuto pessoal, a liberdade
de acdo e manifestacdo. Eram, na verdade, mais conflitos entre
‘grandes” e “pequenos”, por causa de abusos da administragdo
oligarquica. (VIANNA,2003,p.99)

No periodo da revolucéo industrial que o instituto da greve foi recebendo
maior intensidade, surgindo de maneira organizada de luta para combater a
exploragéo patronal, esses movimentos foram se expandindo, sendo assim o estado
comegou a ver esses movimentos como delitos, com intuido de coibir esses
movimentos grevistas.

Alice Monteiro de Barros descreve essa evolugao:

(...)Pelo que se pode constatar, a greve passou pela fase da proibicao,
com uma dupla qualificagdo: ilicito civil, cuja consequéncia era a
resolucdo contratual, e ilicito penal, reprimida como delito. Numa etapa
seguinte, a greve deixa de constituir ilicito penal e continua como ilicito
civil; é a fase da tolerancia. Finalmente, a greve passa a ser
reconhecida como um direito, inclusive no plano constitucional, vista
como forma de legitima defesa dos trabalhadores, visando a
constranger o empregador a acatar suas reivindicagdes. Como tal, a
greve tende a reequilibrar os fatores da produgdo. (BARROS,
2008,p.1294)
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Varios paises da Europa nessa época criaram leis para proibir os movimentos
grevistas formados pelos trabalhadores a doutrina denomina essa fase como
periodo de greve delito.

Depois desse periodo de greve delito, o Estado assume durante o periodo da
“greve- liberdade”, uma postura benevolente em relagdo aos movimentos grevistas,
entdo a partir dai os trabalhadores comecaram a conquistar a liberdade de
interromperem 0s seus servicos como maneira de protestar suas reivindicagoes,

essa liberdade porem acontecia somente em relagédo ao estado segundo Castillo:

Perante o empregador, a greve, é nesta etapa, um
descumprimento. Existe isencdo de responsabilidade penal;
contudo o grevista nao fica isento da responsabilidade
trabalhista perante o patrdo, havendo, dessa forma,
qualificagdo como ilicito civil. (CASTILLO,1994,p.687)

Ou seja o trabalhador que aderir a greve teria serias consequéncias
podendo ocorrer até a rescisdo do contrato de trabalho.

Depois desses periodos alguns paises comegou a regulamentar esse direito,
0 primeiro a pais que teve essa conquista foi a Inglaterra no periodo de do século
XIX, devido a um conflito causando a condenacido de um trabalhador, diante dessa
condenagao o parlamento britanico foi obrigado a promulgar uma lei que permitia
expressamente o movimento grevista. Sendo assim varios paises mais tarde foi
reconhecendo esse direito e permitindo os direitos a associagao sindical,
negociagao coletiva e de greve.
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1.2 CONCEITO DE GREVE

Para conceituar esse instituto € necessario recorrer a varias doutrinas, visto
que muitas vezes a legislagdo nao traz com clareza a definicdo desse instituto.

Para o dicionario Aurélio, greve é: interrupgédo voluntaria de atividades ou
fungdes,por parte de trabalhadores e estudantes, como forma de protesto ou de
reivindicacao.

Segundo o texto da lei n. 7.783 , de 1989, art. 2° é a “suspenséo coletiva
temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servicos a
empregador.

Podemos conceituar também pela luz da Constituicdo Federal no art. 9°
segundo DELGADO:

(...) seria a paralisagao coletiva provisoria, parcial ou total, das
atividades dos trabalhadores em faces de seus empregadores
ou tomadores de servicos, com objetivo de exercer-lhes
pressdo, visando a defesa ou conquista de interesses
coletivos, ou com objetivos sociais mais
amplo.(DELGADO,2017, p. 1617)

O surgimento dos primeiros movimentos de grevista, iniciou em uma praga
em Paris onde os trabalhadores se reuniam quando estavam descontentes com as
condigdes de trabalho. O origem do nome greve significa, terreno plano composto
de cascalho ou areia a margem do mar ou do rio, onde se acumulam inumeros
gravetos. trazidos pelas enchentes do rio Sena , surgindo o nome de Place de
Greve.

A greve surge como O unico meio que os trabalhadores encontraram para
fazer suas reivindicacdes, a intencdo desse movimento ndo € de abandonar seus
postos, mas sim buscar melhorias no ambiente de trabalho.

A doutrina costuma conceituar a greve como suspensao temporaria da
prestacado de servigos, com a finalidade de pressionar o empregador a atender suas

reivindicacoes.
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Para Nascimento (2006), o conceito de greve é:

(...)O conceito de greve, no direito , estd diretamente
relacionada com o estudo de atos coletivos que n&do configuram
como greve, a sua causa material, formal e final, o estudo da
natureza juridica da greve e os efeitos da greve sobre o
contrato individual de trabalho.( NASCIMENTO, 2006, P.
43)

Segundo Catharino (1977), conceitua a greve como:

(...) a suspensdo coletiva e temporaria de trabalho com a
finalidade dos seus autores obterem a conservacao, a melhoria
ou a obtencdo de novas vantagens relacionadas com o seu
trabalho. ( CATHARINO,1977, p. 264)

Nesse entendimento doutrinario, podemos conceituar a greve no sentido
classico, ou seja, a suspensao coletiva e temporaria da prestagao de servigos com a
finalidade de ter suas reivindicagdes atendidas, para obter melhores condicbes em
seu ambiente de trabalho, com esse movimento acaba pressionando o empregador
a ceder suas reivindicagdes, por isso € necessario o0 reconhecimento dos

ordenamentos juridicos, dessas novas formas de lutas dos trabalhadores .

1.3 NATUREZA JURIDICA

A greve so pode ser realizada dentro do Estado democratico de direito, sendo
um direito fundamental do trabalhador, com previsao legal na nossa constituigdo, em
alguns paises onde o poder & autoritarismo a greve é reprimida e até proibida sendo
considerado um ato ilicito.

Prevalece na maioria dos ordenamentos juridicos, que a natureza juridica da
greve é um direito fundamental assegurado a todos trabalhadores, de forma coletiva
na sociedade democratica da qual faz parte.
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Para Mauricio Godinho Delgado a natureza juridica:

A natureza juridica da greve, hoje, € de um direito fundamental
de carater coletivo, resultante da autonomia privada coletiva
inerente as sociedades democraticas. E exatamente nesta
qualidade e com esta dimensdo que a Carta Constitucional de
1988 reconhece esse direito (art. 9°).

E direito que resulta da liberdade de trabalho, mas também, na
mesma medida, da liberdade associativa e sindical e da
autonomia dos sindicatos, configurando-se como manifestagéo
relevante da chamada autonomia privada coletiva, prépria as
democracias.

Todos esses fundamentos, que se agregam no fendmeno
grevista, embora preservando suas particularidades, conferem
a esse direito um status de essencialidade nas ordens juridicas
contemporéneas. Por isso é direito fundamental nas
democracias (DELGADO, 2009, p. 1315).

Uma das caracteristicas presentes na greve é o coletivo, que s6 faz sentido
se tiver um numero razoavel de pessoas aderindo, para que se possa conseguir
atingir os objetivos das necessidades comuns .

Ha doutrinadores que afirmam que o entendimento da greve se enquadram

todavia como fato social segundo Orlando Gomes :

Porque a greve ndo poderia ser objeto de direito, posto que
contraria a uma situagdo juridica, resultante do contrato de
trabalho, que obriga o empregado a fornecer uma prestacao.
Raciocinam, portanto, em termos de greve como direito
subjetivo individual A evolugao histérica do fenémeno mostrou
que o sujeito ativo do direito em questao nao é o individuo, mas
sim o sindicato ( GOMES,2005. p. 641)

A posicado de que a greve € um fato social é rejeitada por grande parte dos
doutrinadores, pois nesse caso n&o haveria fundamento para o direito regularizar.

Como posiciona nesse sentido Mauricio Godinho Delgado:
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A explicagdo De que a greve é um fato social deixa de ter em
conta a circunstancia de que cabe ao Direito, exatamente,
captar no meio social os fatos que se tornaram correntes e
relevantes, conferindo a eles reconhecimento juridico.

Além disso, a concepcao de mero fato social coloca os
movimentos paredistas, de imediato e automaticamente, fora
da ordem juridica, autorizando, com maior facilidade, a pratica
autoritaria e repressiva sobre sua deflagragéo e dinamica.

( DELGADO,2009,p. 1448)

Quanto a natureza juridica da greve, nosso direito a caracteriza ndo como um
fato social ou um ato antijuridico, mas como um direito reconhecido pela Carta
Magna de 1988, como posiciona NASCIMENTO(2006):

(...) A greve ndo é um fato social antijuridico, porque sua
tendéncia do direito dos paises democraticos € a do seu
reconhecimento legal e a de afastar a sua concepgédo negativa
de violéncia contra soberania estatal, situando-se no ambito
das relagbes juridicas de natureza privada, entre o trabalho e
capital. (NASCIMENTO,2006, p. 440)

1.4 DEFINICAO DO DIREITO DE GREVE

A doutrina costumava definir a greve em “greve tipica”, com finalidades
econdmicas e profissionais e “greve atipica”, com finalidades politicas e sociais.

A greve considerada tipica sao tuteladas pelo ordenamento juridico, no nosso
ordenamento juridico sao licitas as greves com fins contratuais, com o objetivo de
melhores condicbes de trabalho, esses movimentos podem acontecer com prazo

determinado ou indeterminado ou com adverténcia.



17

A greve considerada atipica é aquela que tem como finalidade os fins
contratuais substituido por outros de ordem politicas, de protestos sociais, religiosos,
nesse sentido é possivel identificar a falta de cooperagao do trabalhador, ndo ha
necessidade da suspensao do contrato de trabalho ou a abstencdo. Por exemplo, a
greve de “zelo”, quando os trabalhadores exercem o seu trabalho de maneira
exagerada, com objetivo de desorganizar o processo produtivo, e outro exemplo € a
greve de bragos cruzados, neste caso o trabalhador se encontra presente em seus
postos de trabalho, mas para de realizar a prestacdo de servico em haver a
suspensao do contrato de trabalho. A greve politica € proibida no ordenamento
juridico brasileiro, pois esse tipo de greve tem como objetivo representar a
insatisfacdo com determinado seguimento politico adotado pelo governo.

As greves que tem os interesses legitimo dos trabalhadores, fazendo surgir em
maneira de protesto, ndo é proibida no Brasil, pois visa a manutengao de interesses
legitimos dos trabalhadores.

Quanto a extensdo a greve pode ser global, que mobiliza varias categorias
profissionais e atingem empresas em torno do mundo. A greve pode ser também
parcial, que alcanga algumas empresas. e greve de empresa, que ocorre nas
imediagbes dessa empresa. Finalmente o estado de greve refere-se a um alerta
para uma possivel paralisagdo (MARTINS, 2009, p. 793)



CAPITULO Il

DIREITO DE GREVE

18



19

2. DIREITO DE GREVE

2.1 EVOLUCAO DO DIREITO DE GREVE NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

A greve era considerada uma liberdade para os trabalhadores, mas sem um
regramento especifico para tal ato. Essa pratica foi tomando uma extensdo maior, a
permissao desse exercicio sem restricdes, fazia com que estado agisse a fim de
reprimir esse movimento, pois o estado considerava que esse movimento era um
recurso prejudicial ao trabalho e ao capital.

No periodo de 1906 até1920, onde ocorreu o0 primeiro congresso operario, 0s
trabalhadores era influenciados pelos anarquistas com o positivismo, como o
defensor da greve, que seria uma forma necessaria de pressao.

A Constituigdo Federal de 1946, no art. 158, foi a primeira a reconhecer o
direito de greve aos trabalhadores, porém, permitiu que tal exercicio fosse realizado
apenas em atividades acessoérias,mesmo assim continuava varias limitagdes a esse
direito. Em 1967 o direito de greve foi reconhecido pela Constituicdo, mas com
vedagao aos movimentos paredistas no ambito do servigo publico, e nas atividades
essenciais.

Em 1988 com a promulgacdo da Carta Magna, veio assegurar o direito de
greve aos trabalhadores, dando-lhe a oportunidade de exercer esse direito e a
escolha de seus interesses a serem defendido, porém os sujeitos responsaveis
pelos abusos cometidos sofreram as penas da lei.

Além de assegurar aos trabalhadores o exercicio do direito de greve, a
Constituicado de 1988 reduziram significativamente os limites a ela anteriormente
impostos. Consta entdo em seu artigo 9% “E assegurado o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os

interesses que devam por meio dele defender”.
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Para Nascimento (2006), a constituigdo ao garantir esse exercicio:

(...)JAo dizer que compete aos trabalhadores definir a
oportunidade a defender pela greve, a Constituicdo esta
dizendo, o que n&o estd muito claro, quem é o detentor da
titularidade do direito de greve. Como a lei ordinaria exige
liberagdo da assembléia sindical para a greve, segue-se que
ao sindicato compete declarar a greve, mas nao fazer a greve,
uma vez que sO os trabalhadores de fato a podem
exercer.(NASCIMENTO, 2006, p. 477)

Em adicdo ao texto constitucional, o instituto da greve passou a ser
disciplinado em diploma legal préprio, a Lei 7.783/89, que regulamenta o direito de
greve, define quais as atividades essenciais, regula o atendimento de servigos

essenciais a comunidade, e estabelece limites, e abusos a esse direito.

2.2 DIREITO DE GREVE NA CONSTITUICAO DE 1988

A Constituicdo Federal, em seu artigo 9° e a Lei n® 7.783/89 asseguram o
direito de greve a todo trabalhador, competindo-lhe a oportunidade de exercé-lo
sobre os interesses que devam por meio dele defender. (BRASIL, 1988)

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da
lei.

Mauricio Godinho Delgado fazendo referéncia a amplitude que o art. 9° CF/88

concede ao instituto da greve, a conceitua como sendo:



21

A paralisacdo coletiva provisoria, parcial ou total, das
atividades dos trabalhadores em face de seus empregadores
ou tomadores de servicos, com o objetivo de exercer-lhes
presséo, visando a defesa ou conquista de interesses coletivos,
ou com objetivos sociais mais amplos. (DELGADO, 2012.p.
1426)

A greve é um importante instrumento de presséo dos trabalhadores contra os
empregadores, € um meio para a obtencdo de melhores condigbes de trabalho,
passiveis de negociagdo com o empregador.

No §1° do art. 9°, o servigos ou atividades essenciais, a greve nao foi vedada,
porém, a constituicdo determina que esses servigos essenciais, seja regulado por lei
especifica.

Os abusos que diz a respeito do §2° n&o é permitido atos violentos, ou
similares pelos grevistas, as agdes ou omissdes que contrariar o conceito de greve,
retira a legitimidade constitucional do movimento , tornando permitido a

responsabilizagdo de seus atores pelos atos praticados durante a greve.

2.3 LElI N°7.783/89 (Lei da Greve)

A legislacao infraconstitucional Lei n°7.783/89, de 28 de junho de 1989,
dispbe sobre o exercicio de greve, define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, entre outras
providéncias.

De acordo com essa lei, € legitimo o exercicio do direito de greve e a
paralisagdo temporaria da prestacéo de servigo ao empregador seja, parcial, total,
desde que, seja realizada de forma pacifica.

Essa paralisagdo coletiva é permitida quando se esgotaram todas as
possibilidades de negociagdo e resultou em nenhum acordo. Nesse caso, € da

competéncia do sindicato da categoria convocar em assembléia geral, de acordo
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com as formalidades previstas nessa lei para uma deflagragdo da greve, e expor a
situacao e estabelecer as reivindicagdes dos trabalhadores.

Assim dispde o art. Art. 4°

Art. 4°: Cabera a entidade sindical correspondente convocar,
na forma do seu estatuto, assembléia geral que definira as
reivindicagdes da categoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacao de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as
formalidades de convocagdo e o quérum para a deliberacao,
tanto da deflagracao quanto da cessacgéo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos
trabalhadores interessados deliberara para os fins previstos no
"caput”, constituindo comissao de negociagao.

No caso de decisdo da categoria seja a paralisagdo, a entidade patronal da
categoria, ou os empregadores deverdo ser notificados com o minimo de
antecedéncia de quarenta e oito horas da paralisacdo como dispée o art. 3°,
paragrafo unico, podendo ser ampliada para setenta e duas horas nas atividades
essenciais. Quanto a forma do aviso prévio, a lei ndo esclarece se deve ser
realizado por escrito, o que pode presumir que este aviso seja realizado de qualquer
forma, seja por meio da impressa, ou por carta, portanto a devida notificagdo tem

que ser realizada com antecedéncia conforme previsao legal.
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2.3.1 Garantias durante a greve

E assegurado aos grevistas o uso de meios pacificos para tentar persuadir ou
aliciar os trabalhadores a aderirem ao movimento grevista, a arrecadagao de fundos,

bem como, a livre divulgagdo do movimento como dispde o artigo 6°:

Art. 6° Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacao de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e garantias
fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o
empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes de
frustrar a divulgacdo do movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos grevistas
nao poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou
dano a propriedade ou pessoa

E vedada a violac&o constitucional desse direito, forcar o empregado a

aderir o movimento, ou proibir o0 acesso ao trabalho daqueles que quiserem fazé-lo.
Durante o periodo da paralisacdo, € proibida a rescisdo do contrato de
trabalho, bem como a contratacdo de trabalhadores temporarios ou substituto, salvo
em duas hipéteses previstas no artigo 9° e 14° da lei 7.783/89, no art. 9° durante o
periodo de greve o sindicado ou a comissao, por meio de um acordo patronal da
categoria devera assegurar as atividades das equipes de manutencdo de bens
servigos, pois a paralisagdo nesse tipo de servigos podera gerar prejuizos, no caso
da falta desse acordo, garante-se ao empregador enquanto durar o movimento
grevista, o direito de contratar diretamente a realizacdo desses servicos de

manutengao correspondente.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissao de
negociacdo, mediante acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes
de empregados com o propésito de assegurar os servigos cuja
paralisacdo resulte em prejuizo irreparavel, pela deterioragao
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencao daqueles essenciais a retomada das atividades da
empresa quando da cessagao do movimento.
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Paragrafo unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente o0s servigos necessarios a que se refere este
artigo.

Os servigos e atividades considerados essenciais neste artigo, sdo os servigos que
nao pode ter sua producdo afetada pela paralisagdo, como o servico de
abastecimento de agua, producdo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustivel, assisténcia médica, e dentre outros servicos essenciais para a
populacao.

O entendimento majoritario sobre o rol de atividades essenciais ndo é
taxativo, mas meramente exemplificativo, pois no art. 12 da referida lei dispde que
compete ao poder publico assegurar a prestagao desses servigos caso o sindicato,
os empregadores e os trabalhadores nao os garantam enquanto durar a greve.
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3 LIMITES DO DIREITO DE GREVE

3.1 Limites legais ao direito de greve

A Constituicdo Federal de 1988 garante o direito de greve, porém, esse direito
nao pode ser exercido, de maneira absoluta, ele tem que respeitar os demais direitos
também previstos na constituicdo. A doutrina e a jurisprudéncia colocam limitagcbes
ao exercicio desse direito, como “os abusos cometidos durante o periodo de greve”,
“as penas da lei”, €” atendimento as necessidades inadiaveis da populagdo”. Sendo
assim esse movimento de greve depara com outros direitos e interesses, por iSso
que surge essa limitagao para que terceiros, a sociedade , ndo sejam prejudicados.
Nesse entendimento afirma SUSSEKIND (2010).

(...)Ha limites de comportamento individual e coletivo para a
greve, porque ela ndo pode gerar impunemente a agitacdo
descontrolada e agressiva capaz de comprometer o exercicio
de direitos fundamentais, como de locomogéo, o direito a
integridade fisica, o direito ao patriménio. Ha limites temporais,
porque os interesses coletivos a defender podem, em certo
momento comprometer a realizagdo do interesse publico,
como por exemplo, tomando insustentavel a continuidade de
determinado servico ou atividade, de modo a comprometer
gravemente a seguranga das pessoas e das instituicbes,
quando n&o da propria ordem publica.

O legitimo exercicio do direito de greve ndo pode resultar na invasdo de
outros direitos, como o direito a vida, a liberdade, a seguranga, a locomocgéao, entre
outros direitos constitucionais da sociedade. Nesse contexto o0 movimento grevista
pode ser considerados abusivo ou ilegal quando nao respeitadas as garantias dos
direitos fundamentais previsto na constituigao.

O primeiro limite do exercicio do direito de greve é que esse movimento tem
que ser pacificos, sendo vedados meios de uso violentos, ou uso desumano e

degradante.
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O artigo 9°§2 da Constituicdo Federal dispde que os abusos cometidos
sujeitam aos responsaveis as penas de lei, esse abuso constitui na inobservancia do
regramento, que pode ser de natureza forma e material. Nesse aspecto a falta do
aviso prévio ao empregador ou de comunicagdo aos usuarios dos servigos
essenciais ja constitui inobservancia da lei.

A doutrina relata varios abusos como a falta de tentativa prévia de negociagéao
ou arbitragem, uso de meios violentos, a violagdo das garantias fundamentais, e
todos outros atos que contrariam as disposi¢des legais, configuram como abuso de

direito.

3.1.1 Procedimento para a realizagédo da greve

Compete aos trabalhadores decidir sobre os interesses a defender por meio

do direito de greve como dispde o artigo 12 da Lei 7.783/89:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Portanto tal dispositivo pode levar a falsa ilacdo de que se trata um direito
ilimitado, a interpretacao deve ser observada a partir do texto constitucional, pois, as
reivindicagdes devem ser passiveis de atendimento pelo empregador.

Nas atividades essenciais compete ao sindicato, os empregados e o0s
trabalhadores ficam obrigados de comum acordo a garantir, durante o periodo da
paralisacao a prestacédo de servigcos essenciais ao atendimento a comunidade, pois
caso esses servigos ser afetados pelo movimento paredista, podera gerar danos a
populagao, facultando o poder publico tomar medidas para realizar o atendimento no
caso de omissao daqueles que tem o dever de fazé-lo.

As formalidades exigidas pela lei ndo pode ser descumpridas, como a

tentativa prévia de negociagdo, assembléia geral realizada pelo sindicato da
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categoria, o aviso prévio de greve a entidade sindical com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas .

Compete a cada entidade sindical estabelecer na sua regulamentagdo o
quorum e a forma de votagéo para a deliberagao da greve, o quorum dos votantes
sera variavel de acordo com o regulamento de cada sindicato, assim pode dispor
que somente os socios da categoria poderdo votar, como todos os membros da
categoria, a greve aprovada na assembléia ndo pode ser considerada € ilegal.

A greve tem por finalidade de ser sempre profissional, com o objetivo de
pressionar o empregador, a atender aos pedidos de uma melhoria na condigdo de
trabalho, por esse motivo € que pode considerar a greve legitima. Nesse sentido no
ordenamento juridico brasileiro apenas € admitido greves econémicas ou politico
econdmico, para que tal modo os interesse dos trabalhadores sé podera ter carater

profissional.

3.1.2 Greve nos Servigos Publicos

Na administragdo publica o direito de greve no texto constitucional, foi
reconhecido, porém deixou a legislacdo infraconstitucional fazer a definicdo dos
limites e termos que tal direito deve ser exercido.

Nesse sentido, dispde a Constituicado Federal de 1988.

Art. 37. A administragcao publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(...)

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica

Segundo Nascimento (2005), a nogao de servidor publico é todo aquele que presta

servigcos para a administragcédo publica direta ou indireta, no caso dos servidores publicos da
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administracao direta, ndo é aplicavel a Lei 7.783/89. Os servidores das empresas publicas e
da sociedade de economia mista sdo abrangidos pela Lei 7.783/89, pois a constituicao

prevé que esses servidores sujeitam-se ao regime juridico préprio das empresas privadas.

Na visao de GIUGNI(1991):

(...) Ao delinear o ambito do direito com a referéncia aos
funcionarios publicos, ndo se destaca, portanto, um problema
de status do trabalhador publico, mas a importancia do servigo
especifico realizado e as consequéncias da abstencao a ele. A
eventual limitacdo ao direito de greve nao deriva, portanto,da
sujeicao particular em relagdo ao Estado-empregador, mas de
perigo de prejuizo de interesses também constitucionalmente
protegidos, como a liberdade e a integridade fisica dos
cidadaos, a seguranga nacional. (GIUGNI, 1991, p.184)

José Afonso da Silva faz a analise do direito de greve e da sindicalizagéo do

servidor publico em face da Constituicao Federal de 1988:

(...) Declara-se que “é garantido ao servidor publico civil o
direito a livre associagao sindical” (art. 37,VIl), mas quanto a
greve o texto constitucional ndo avangou sendo timidamente,
estabelecendo que “ o direito de greve dos servidores publicos
sera exercida nos termos e nos limites definidos em lei
especifica o que, na pratica, € quase 0 mesmo que recusar o
direito prometido, porque, se a lei nao vier, o direito existira,
mas seu exercicio, segundo decisdo do Supremo Tribunal
Federal, fica dependendo da promulgagéao da lei estabelecendo
os termos e limites, os servidores ndo podem deflagrar
qualquer greve. (SILVA, 2006, p. 500)

O Supremo Tribunal Federal ao tratar o direito de greve do servidor publico
levanta varios posicionamentos, em um julgado recente o STF se posicionou

contrario ao exercicio do direito de greve, antes da lei especifica. Varios
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doutrinadores tém o entendimento que a utilizagcdo da Lei 7.783/89, é o suficiente
para regular o exercicio do direito de greve no setor privado e no setor publico,

porém em sentido diverso Sergio Pinto Martins assim aponta:

(...) Assim, foi consagrado que a regra contida no inciso VIl do
art. 37 da Lei Maior é a norma de eficacia limitada, dependendo
de lei complementar para poder ser exercitada. Hoje, exige-se
apenas lei especifica... A lei n° 7.783/89 nao é a lei especifica
de que trata a Constituicdo, pois foi editado antes da Emenda
Constitucional n° 19, quando a Lei Maior exigia lei
complementar para dar eficacia plena ao inciso VIl do art. 37
da Constituigdo (MARTINS, 2006, p. 849).

A greve no servigco publico esta garantida na constituigdo, sendo sua
aplicabilidade condicionada nos termos da lei, no entanto até o momento nao se
verifica atuacéao legislativa que de concretizagdo ao comando constitucional, o STF
assumiu o importante papel para regularizar a greve do servidor publico, sendo
assim, o entendimento é que deve ser observado alguns critérios relevantes para a
legalidade do movimento grevista, devendo administragao publica estar ciente com
no minimo de setenta e duas horas de antecedéncia da paralisacdo, perante
comunicacao formal, e a observancia de que a paralisagado devera ser parcial, a fim
de garantir o funcionamento dos servigos essenciais a comunidade, respeitando o

principio da continuidade dos servicos publicos .

3.1.3 Direitos e obrigacdes

Durante o movimento grevista ha direitos e deveres reciprocos dos
empregados e empregadores, a lei 7.783/89 regulamenta o exercicio do direito de
greve. Os trabalhadores tem o direito ao emprego de meios pacificos tendentes a
persuadir ou aliciar os colegas (Art 6° 7.783/89), esse artigo garante que o piquete
pacifico pode ser utilizado de forma legal, desde que nao seja violento, no paragrafo
segundo do referido artigo garante o direito de arrecadagdo de fundos e a livre
divulgacdo do movimento, direito a protegdo da manutengdo do emprego contra a
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dispensa imotivada por causa do movimento grevista, bem como a vedagao da
contratagdo de novos funcionarios durante o periodo paredista, apenas nas
hipéteses de servicos considerados essenciais € permitido a contratagao de novos
funcionarios para a manutencdo dos equipamentos como dispde o artigo 7°
paragrafo unico.

Em nenhuma hipotese, os meios adotados por empregados e empregadores
poderdo violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem,
(paragrafo 1° art 6°); As manifestagbes e atos de persuasdo utilizados pelos
grevistas ndo poderdo impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameacga ou dano a
propriedade ou pessoa( paragrafo 3°), afim de garantir a liberdade aos
trabalhadores durante a greve aqueles que desejam trabalhar normalmente.

Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociagao, mediante acordo
com a entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade
equipes de empregados com o propoésito de assegurar 0os servigos cuja paralisagéo
resulte em prejuizo irreparavel, pela deterioragao irreversivel de bens, maquinas e
equipamentos, bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das
atividades da empresa quando da cessacao do movimento ( artigo 9° ).

O direito de greve pode ser exercido, porém nao pode violar as garantias de
terceiro envolvido como aponta os ensinamentos de Nascimento 2005.
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4 RESPONSABILIDADE PELO ABUSO DO DIREITO DE GREVE

A violacao dos limites do direito de greve importa em diversas modalidades de
responsabilidades trazidas no nosso ordenamento juridico, conforme o artigo 15 da

Lei 7.783/89 que assim determina:

Art. 15: “a responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme
0 caso, segundo a legislagao trabalhista, civil ou penal.”

4.1 Responsabilidade Administrativa

Atualmente no Brasil, ndo é previsto penalidades administrativas na violacao
dos limites do direito de greve. Antigamente o sindicato era compreendido como ente
estatal, a perda do reconhecimento ou a intervengao na diretoria do sindicato seria
medidas a fim de garantir o interesse nacional, sendo assim com natureza de
san¢des administrativas.

E previsto neste aspecto de resposta do Poder Publico, a natureza
administrativa, quando acontecer a violag&o, dos titulares do direito de greve, de um
dever associado ao regular exercicio desse direito.

Assim dispbe o artigo 12 da Lei 7.783/89:

Art. 12: “No caso de inobservancia do disposto no artigo
anterior, o Poder Publico assegurara a prestacado dos servigos
indispensaveis.

Nesse sentido, compete ao Poder Publico, tomar a iniciativa para agir em
casos de inobservancia ao dever de prestar servigos indispensaveis a comunidade.
Com base no principio da preponderancia do interesse publico sobre o

interesse do particular. Nesse entendimento ressalta Medauar (2006, p.130), que
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rege toda Administracdo Publica cabendo a ponderagdo dos interesses publicos,
associados a toda a coletividade, com interesses dos particulares grevistas.

4.2 Responsabilidade Penal

A Constituicdo Federal ndo tipifica a participagcdo em greve como ato ilicito,
com excegao nos casos dos militares, pois neste caso a greve nao € considerada
um direito, mas um ilicito penal que se enquadra nos crimes de desercdo e
abandono do posto previstos nos artigos 187 e 195 do Cédigo Penal Militar.

No Cddigo Penal, Titulo V, dos crimes contra a organizagdo do trabalho,
criminaliza condutas relacionadas ao exercicio irregular do direito de greve, no
Cddigo Penal a observancia € no dever de nao agir violentamente. No crime de
atentado contra a liberdade de trabalho, no crime de paralisacao de trabalho e
interesse coletivo, e do crime de invasédo de estabelecimento industrial, comercial ou

agricola, sabotagem como assim dispde:

Art. 200 - Participar de suspensdo ou abandono coletivo de
trabalho, praticando violéncia contra pessoa ou contra coisa:
Pena - detengdo, de um més a um ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo unico - Para que se considere coletivo o abandono
de trabalho ¢é indispensavel o concurso de, pelo menos, trés
empregados.

Art. 201 - Participar de suspensao ou abandono coletivo de
trabalho, provocando a interrupgdo de obra publica ou servigco
de interesse coletivo:

Pena - detengéo, de seis meses a dois anos, e multa.

Art. 202 - Invadir ou ocupar estabelecimento industrial,
comercial ou agricola, com o intuito de impedir ou embaracgar o
curso normal do trabalho, ou com o mesmo fim danificar o
estabelecimento ou as coisas nele existentes ou delas dispor:
Pena - reclusdo, de um a trés anos, e multa.
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4.3 RESPONSBILIDADE TRABALHISTAS

Na responsabilidade trabalhista, a greve gera efeitos sobre o contrato
individual de trabalho.
Nos ensinamentos de RUPRECHT (1979), sobre os contratos de trabalho:

(...) a greve significa que os trabalhadores se negam a
cumprir o contrato de trabalho que os liga com as
empresas, e que muitos debates ocorreram quanto aos
efeitos de tal parada, vez que o inadimplemento da
obrigacdo de uma das partes do contrato poderia
implicar na dissolu¢gdo do mesmo.

Com o reconhecimento da greve como um direito, ndo é permitido admitir que
a abstencado ajustada pelos trabalhadores para a tutela de seus interesses coletivos
seja considerada mero descumprimento de obrigagdo contratual, pois no periodo
da greve acontece a suspenso do cumprimento de algumas, mas nem todas
obrigagdes do contrato de trabalho, principalmente na obrigacdo de prestar o
trabalho por parte dos trabalhadores e a de pagar a remuneragdo da parte dos
empregadores. (SANTORO PASSARELI 1973).

Segundo autor Ruprecht (1979), existe duas exceg¢des ao principio da nao
conclusdo do contrato de trabalho pela greve, a primeira excegéo € a realizagcédo de
faltas graves durante o periodo a greve e a segunda a participagdo de uma greve
ilegal ou abusiva, sendo assim a rescisdo se daria ipso facto ou se seria
necessaria uma declaracdo em tal sentido. O carater continuativo das relacbes de
trabalho, necessario que o empregador, em caso de greve ser declarada abusiva,
intime seus empregados para, para o retorno das atividades e somente em caso de
negativa € que poderia considerar rompido o vinculo.

A lei 7.783/89 prevé no paragrafo unico do artigo 7° duas modalidades de

garantias aos trabalhadores durante a greve:

Art. 7° Observadas as condi¢cdes previstas nesta Lei, a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho,
devendo as relagbes obrigacionais, durante o periodo, ser
regidas pelo acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho.
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Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho
durante a greve, bem como a contratagdo de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos
arts. 9° e 14.

Neste artigo podemos verificar a primeira garantia, que consiste em uma
estabilidade proviséria, pois € vedado ao empregador rescindir os contratos de
trabalho dos empregados grevistas no periodo da paralisagao grevista.

Essa protegdo é valida apenas nas greves consideradas licitas pelo
ordenamento juridico, pois quando ha a violagado aos limites do direito de greve, é
permitido legalmente a dispensa do trabalhador grevista, pelo motivo de desidia ou
falta grave, também é permitido a contratagcdo de novos funcionarios, para a
substituicdo do trabalhador que esta parado.

Na responsabilidade trabalhista pelo exercicio abusivo do direito de greve,
existe perda de garantia que tutelam os trabalhadores grevistas. Nesse sentido o
Tribunal Superior do Trabalho ja manifestou o entendimento na orientagcéo

jurisprudencial n.10, sua redagao é:

Greve abusiva ndo gera efeitos: é incompativel com a
declaragdo de abusividade de movimento grevista o
estabelecimento de quaisquer vantagens ou garantias a seus
participes, que assumiram 0s riscos inerentes a utilizagdo do
instrumento de pressdo maximo.

Essa orientagdo considera que nao pode ser considerada falta grave a
simples adesao ao movimento grevista, quando for considerada licita e ndo abusiva,
caso contrario quando a greve for considera ilicita e exceder os limites do direito de
greve, o trabalhador que aderir a greve podera ser considerado como
inadimplemento do dever de prestar trabalho sem causa excludente da ilicitude

trabalhista.
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4.4 Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil norteia todo o direito, e reflete sobre todos os atos
das pessoas fisicas ou juridicas que vivem em sociedade, ndo devendo comportar
excegdes que venham conferir privilégios ou consagrar
regalias(NASCIMENTO,2005. p. 462).

Segundo o autor AZEVEDO(2004, p. 277), a responsabilidade civil € uma
situacao de indenizar o dano moral ou patrimonial decorrente de inadimplemento
culposo, de obrigagao legal ou contratual, ou imposta por lei, ou decorrente do risco
para outrem.

Podemos diante desse contexto notar que a responsabilidade civil tem o
dever de indenizar quando é acusado um dano nao tolerado pelo ordenamento,
decorrido de uma violagédo de deveres, quando exercido além dos limites do direito.

A greve realizada sem observancia constitucional caracterizara a
responsabilidade civil e a reparagao de perdas e danos. Quando a greve for exercida
dentro dos limites legais, esses danos sao considerados tolerados pelo
ordenamento, de modo que ndao ha que se falar em dever de indenizar como

estabelece o artigo 188, | do Cadigo Civil:

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:
| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de
um direito reconhecido

No caso de uma greve sempre existira um dano, pois a para na realizagdo das
atividades sera prejudicada de alguma maneira, bem como na relagdo com clientes

e fornecedores. Nesse sentido a ligdo de Nascimento:

(...) Ha um aspecto cuja apreciagdo né&o pode ser afastada e
que resulta de uma realidade. Toda greve traz um dano ao
empregador. Com efeito, suspensa a produgdo, a empresa,
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diante da greve, fica impossibilitada de dar continuidade ao seu
acesso produtivo normal e sofre prejuizos.

Logo, ndo é simplesmente a ocorréncia de dano a motivagao
da responsabilidade civil, mas o dano resultante de culpa ou
dolo, pelo abuso do direito. A greve em si € um ato juridico que
tem respaldo na Constituicdo, e do seu exercicio nao se podera
concluir que o sindicato tenha de ser responsabilizado.
(NASCIMENTO,2005.p. 463)

Para Ribeiro defende a greve como direito prejudicar, em suas proprias

palavras a greve:

(...) além de ser legitima defesa do trabalhador em se insurgir
contra a intransigéncia do empregador, pode ser tida como o
“direito de prejudicar”’, isto €, de infringir dano calculado ao
outro parceiro e, eventualmente, a coletividade.

Assim, compreendemos que se a greve deflagrada nao causar
prejuizos diretos ou indiretos ao empregador, o seu objetivo
ficara frustrado.

Com relagéo aos usuarios dos servigos paralisados pela greve,
faltamente sofrerdo também prejuizos porque, se assim nao
for, a paralisacao temporaria perdera o sentido, eis que a
finalidade perseguida pelos trabalhadores depende disso para
ser alcangada(RIBEIRO,1996, p. 99)

Para se falar em dano passivel de indenizagdo devido a greve,
primeiramente deve verificar um dano excepcional, um dano injusto que nao seja
permitido pelo ordenamento juridico.

Ao analisar o artigo 187 do Cddigo Civil que assim estabelece:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econbmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons

costumes.

Observamos neste artigo que o Cdédigo Civil, ndo prevé a necessidade de dano para

configurar o ato ilicito na modalidade abusiva. Na responsabilidade civil ndo ha indenizagéo
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se ndo houver danos, apenas havera lugar para a indenizagdo se do ato ilicito
abusivo decorrer de danos.

Para que o sindicato seja responsabilizado civilmente, os grevistas e os
dirigentes sindicais € necessario que o dano causado pela extrapolagdo dos limites
do direito de greve, seja um dano excepcional, causado por uma greve abusiva,
porém o ordenamento juridico prevé outras responsabilidade perante a greve ilicita
como vimos anteriormente.

A identificacdo do sujeito causador do dano injusto, seja pessoa fisica,
juridica, sindicato, sera o responsavel pelos prejuizos que causar.

Para Nascimento a responsabilidade do sindicato ou seus dirigentes se

desdobra em duas variantes:

(...) as organizagbes sindicais, pelo excessos praticados no
exercicio das atividades inerentes a vida sindical e que tragam
prejuizos resultantes de agdes ilicitas ou caracterizada pelo
abuso de direito, sujeitam-se as reparagdes civis previstas no
Cadigo Civil, consubstanciadas na regra segundo o qual quem
causar dano a outrem tera de repara-lo.(NASCIMENTO, 1995,
p. 463)

E necessaria a apuragdo da culpa ou do dolo do agente para a imposicéo do
dever de indenizar, pois quem causa o dano tem o dever de indenizar, apenas em
situacdes excepcionais a legislacdo impde o dever de indenizar como estabelece o
artigo 932 do Cddigo Civil, “0 empregador ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele”.

A modalidade de reparagdo de dano causada pelo exercicio irregular de
greve, diante das jurisprudéncias, pode citar:

- indenizacdes pecuniarias em favor de fundos ou entidades assistenciais; ou
seja quando a vitima do dano ¢é a propria sociedade, quando ocorre quando os
servigos essenciais ndo sao prestados, neste caso a legitimidade é do Ministério
Publico do Trabalho realizar a defesa dos interesses em juizo.

- indenizagdes pecuniarias em favor do empregador quando sao causados
danos patrimoniais, ou quando causados danos morais, em relagdo a obrigacédo de

fazer ou nao fazer.
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- indenizagbdes pecuniarias em favor de trabalhadores n&o grevistas ou

terceiros , sem prejuizos in natura.
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CONCLUSAO

Podemos concluir que o surgimento da greve desde a Revolugéo Industrial,
esta associada a uma condigdo de questao social, ou seja, quando as condigbes de
trabalho estiver em situagdes precarias ao trabalhador.

Na maioria dos ordenamentos juridicos, a natureza juridica da greve é um
direito fundamental assegurado a todos trabalhadores, de forma coletiva na
sociedade democratica da qual faz parte.

A greve é um direito com garantia constitucional, sendo um instrumento licito
e legitimo que permite aos trabalhadores buscar melhores condi¢des de trabalho

O conceito juridico sobre a greve, vem nos Uultimos anos ampliando,
defendendo que a greve € o meio utilizado dos trabalhadores pressionar o
empregador a ceder a suas reivindicagdes trabalhistas.

Ao realizar o direito de exercer a greve, € necessario obedecer os limites
determinados na legislacdo 7.783/89, quando houver a violagdo desses limites a
greve sera considerada abusiva e ilicita e perdera sua legitimidade, e sera aplicada
penalidades.Para a realizagdo da greve € necessario a participagao da coletividade.
Nas atividades essenciais compete ao sindicato, os empregados e os trabalhadores
ficam obrigados de comum acordo a garantir, durante o periodo da paralisagao a
prestacao de servigos essenciais ao atendimento a comunidade, pois caso esses
servigos ser afetados pelo movimento paredista, podera gerar danos a populagéo,
facultando o poder publico tomar medidas para realizar o atendimento no caso de
omissao daqueles que tem o dever de fazé-lo.

As formalidades exigidas pela lei ndo pode ser descumpridas, a violagdo dos
limites do direito de greve importa em diversas modalidades de responsabilidades

trazidas no nosso ordenamento juridico.
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