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RESUMO

A Reforma Trabalhista foi uma reforma proposta durante a vigéncia do governo do
presidente Michel Temer, e foi promulgada através da Lei 13.467/2017. Esta reforma
modificou de forma geral a relagdo de trabalho no Brasil, estabelecida entre patrées e
empregados. Para que a reforma fosse aprovada, o Congresso deliberou sobre o tema
por um periodo grande de tempo, entendendo que o maior receio da sociedade seria
pelo desfazimento do sistema trabalhista vigente, implantando assim um novo, com
novas regras e modelo de atribuicdo. Porém, o que colaborou definitivamente pela
aceitagao da reforma pelo Congresso Nacional foi a crise econdmica a qual o Brasil
vivia na ocasido, cujo maior resultado era uma grande massa de trabalhadores
desempregados, ao qual a reforma buscava consertar. Esta monografia intenciona
entender os meandros desta reforma, seus pontos positivos e negativos, e quais séo
os beneficios trazidos por ela apos a sua promulgagao.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Michel Temer. Lei 13.467/2017. Relacao de
trabalho. Patroes e empregados.



ABSTRACT

The Labor Reform was a reform proposed during the term of President Michel Temer's
government, and was enacted through Law 13,467 / 2017. This reform generally
changed the working relationship in Brazil, established between employers and
employees. For the reform to be approved, the congress deliberated on the subject for
a long period of time, understanding that the biggest fear of society would be for the
undoing of the current labor system, thus implementing a new one, with new rules and
model of attribution. However, what definitely contributed to the acceptance of the
reform by the national congress was the economic crisis in which Brazil was living at
the time, whose biggest result was a large mass of unemployed workers, which the
reform sought to fix. This monograph intends to understand the intricacies of this
reform, its positives and negatives, and what are the benefits brought by it after its
promulgation.

Keywords: Labor reform. Michel Temer. Law 13.467 / 2017. Work relationship.
Bosses and employees.



ABRAT
ANAMATRA
ANPT
ART.
CF
CLT
CN
CTPS
FGTS
IBGE
oIT

PL

RH
SINAIT
STF
TST

§

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Associacao Brasileira dos advogados Trabalhistas
Associagado Nacional dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho
Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho
Artigo

Constituicao Federal

Consolidacao das Leis Trabalhistas

Congresso Nacional

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Fundo de Garantia por Tempo de Servico

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Organizagao Internacional do Trabalho

Projeto de Lei

Recursos Humanos

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
Supremo Tribunal Federal

Tribunal Superior do Trabalho

Paragrafo



2.1
2.2
2.3

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
413
4.14

SUMARIO

INTRODUCAO

A REFORMA TRABALHISTA

MUDANGCAS DA LEI NA RENUMERAGAO

ANAMATRA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

A OIT SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

POLEMICAS DA REFORMA TRABALHISTA

A TERCERIZACAO

POR QUE A REFORMA PRIVILEGIA A TERCEIRIZACAO?
A INFORMALIDADE

A REFORMA TRABALHISTA E A INFORMALIDADE
MAIORES DISCUSSOES PONTUAIS SOBRE A REFORMA
TRABALHISTA

DANO EXTRAPATRIMONIAL

TRABALHADOR AUTONOMO

A TERCEIRIZACAO NA REFORMA TRABALHISTA
TRABALHO INSALUBRE PARA GESTANTE OU LACTANTE
TRABALHO INTERMITENTE

TELETRABALHO

O REGISTRO DO EMPREGADO

PERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA
INTERVALO INTRAJORNADA

FERIAS

RESCISAO CONTRATUAL

CONTRIBUICAO SINDICAL

DEMANDAS TRABALHISTAS

NEGOCIADO X LEGISLADO

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

12
14
16
16
17
19
20
21
22
23

25
26
27
28
29
30
31
33
33
35
35
36
36
37
38
40
42



12

1 INTRODUGAO

Apods a deliberagdo do Congresso Nacional, foi aprovada sob a forma de
lei a Reforma Trabalhista, no ano de 2017. A lei 13.467/2017 passou a viger na
entrada do més de novembro daquele ano, e a partir dali, muitas mudancas
seriam sentidas por trabalhadores e empregadores, referentes ao novo Direito
do Trabalho brasileiro.

Foram alterados, além de mais de cem artigos da antiga Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), outras sumulas que tratavam de questbes
referentes ao trabalho temporario, a contribuicido e recolhimento do FGTS, e
também sobre a lei que regrava o Plano de Custeio Previdenciario, alei 8.212/91.

Ha muitas décadas o empregador brasileiro demandava por alteragoes
nas leis que regram as relagbdes de trabalho no Brasil, da mesma forma que,
empregadores e empregados, também apontavam problemas existentes nas
relacdes sindicais e o recolhimento de impostos. Assim, sagazmente,
aproveitando o momento de turbuléncia da economia, com milhdes de
trabalhadores desempregados no territério nacional, o governo do presidente
Michel Temer, empurrou para discussdao no Congresso os termos de uma
reforma trabalhista.

Este trabalho tem como objetivo entender os termos desta reforma
aprovada pelo Congresso, assim como discutir em quais circunstancias houve
essa aprovacao. Porque sem entender as circunstancias que levaram ao
momento ao qual a reforma foi aprovada, dificilmente entenderemos o porqué
de, tanto o Congresso quanto representantes da sociedade civil, clamavam pela
aprovacao da reforma.

Da mesma forma que torna-se relevante o entendimento sobre as
circunstancias que culminaram na reforma, e os termos propostos por ela, é
importante que seja discutido, através dos capitulos deste trabalho, quais foram
€ quais serao as principais transformagdes que a reforma trara, sob o ponto de
vista pratico, para a parcela da populagdo ao qual dela vive, que sao os
trabalhadores.

Outro ponto relevante, ao qual a discussao deve ser observada, se refere
a enorme quantidade de processos trabalhistas que o sistema judiciario
brasileiro trabalha, todos os anos. Esta talvez seja o principal motivo da
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aprovacao da reforma, com todos os seus itens, termos, e apds o longo periodo

de discussao no Congresso Nacional.
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2 A REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista da lei n. 13.467/2017 iniciado pelo PL 38/2017
alterou drasticamente a CLT, modificando grande parte dos artigos, assim,
podendo ser considerada como uma nova lei trabalhista e ndo somente uma
reforma trabalhista. Muitos doutrinadores e juristas se posicionam de forma
distinta, uns entendem ser um retrocesso negando assim a reforma trabalhista e
outros se posicionam de forma favoravel, entendendo que € um avango para a
lei trabalhista, ja que estava desatualizada e obtusa, ndo conseguindo seguir as
mudancas sociais (CASSAR, 2018).

O entendimento para aqueles que acreditam na reforma trabalhista como
sendo um avanco, justifica-se pelo contexto socioeconémico, assim incidindo a
desregulamentagao, ou seja, substituir a CLT por um novo conjunto normativo,
visando pela situacéo atual da sociedade, sendo a crise financeira o argumento
cabivel neste contexto. Ja para o entendimento contrario a reforma trabalhista,
justifica-se pela perda de direitos da classe trabalhadora, ja que fica a mercé com
a incidéncia de desemprego, sendo obrigados a passar por empresas
desestruturadas sem garantias de direitos como redugao significativa do salario,
acidente de trabalho, falta de condicbes necessarias para trabalhar em
segurancga, adoecer, dentre outros (CASSAR, 2018).

Além da classe trabalhadora que sentira o impacto direto da reforma
trabalhista, o sindicato e a pessoa juridica também serao afetados, visto que, é
um ciclo de vinculo empregaticio de ambas as partes e de protegao aos direitos
e garantias do trabalhador, sendo o papel do sindicato tratar de forma segura e
benéfica para garantir os direitos (SILVA, 2017).

A lei trabalhista realmente precisava de atualizagao, visto que nao estava
acompanhando os avancos da sociedade, assim ficando a margem de
jurisprudéncias para a aplicacao de determinados casos, no entanto, com a
desatualizacao fica dificil amparar todos os casos com a falta de ordenamento
juridico. Portanto, a reforma trabalhista € de certa forma benéfica para a
sociedade, visto que, visa atualizar para as mudangas sociais para assim
conseguir garantir os direitos e deveres da classe trabalhadora, que € a parte
vulneravel na relagéo de trabalho (SILVA, 2017).
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No campo do direito do trabalho com as mudangas sociais e
transformacdes politicas, vividas por crise financeira pela populacdo que torna o
ciclo trabalhista flexivel, pois com as modificacbes drasticas da reforma
trabalhista material foi entendida como uma justificativa para desregulamentar,
precarizar e flexibilizar. Portanto, as consequéncias dessas mudangas juridicas
tendem a mudar os regulamentos internos do local de trabalho, da renumeracéo,
regulamentacgao trabalhista, sindical, dentre outros (GARCIA, 2019).

Para empresas terceirizadas as mudancas foram benéficas, pois visa na
diminuicdo dos gastos para elaboragdo e organizagado do trabalho, visto que
estes deverdo ser feitos pela empresa prestadora de servico e nido pelo
terceirizado, consequentemente as empresas terceirizadas aumentam a
demanda de producdo. Para as empresas responsaveis diminui o poder
hierarquico e a necessidade de manutencgao e reciclagem assim € a flexibilidade
para a atual relagao de trabalho (GARCIA, 2019).

Além da flexibilizagcdo, desregulamentagdo também ha a precarizagao no
ambito trabalhista com as mudangas sociais, ja mencionadas ao longo do texto.
No entanto, com as mudancgas também terdao uma desestruturacdo no mercado,
pois deixam de trabalhar de forma que visa a seguranga no ambito do trabalho
passando a deixar fragil a ponto de trabalhadores ter uma grande incidéncia de
desemprego, acidente de trabalho, redug¢ao do salario, dentre outros direitos que
o empregado pode deixar de ter essa assisténcia devido a desregulamentacao
trabalhista e a precarizacao (GARCIA, 2019).

Portanto, pode-se entender ao longo dos posicionamentos tanto os
contrarios quanto os favoraveis, que o direito do trabalho deve garantir o direito
fundamental do trabalhador, sem descaracterizar as mudangas da reforma
trabalhista. Assim, o Estado e o empregador devem proteger a classe
trabalhadora, visando segurangca no ambito do trabalho, condi¢des para
trabalhar, dentre outros que visam garantir a integridade dessa classe
vulneravel. Também, podemos entender com as mudancgas de grande parte da
CLT mudam também os efeitos juridicos e sociais, neste sentido, o impacto sera

direto aos envolvidos na relagao de trabalho e no mercado (GARCIA, 2019).
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2.1 MUDANGAS DA LEI NA REMUNERACAO

Houveram muitas mudancas na lei do direito do trabalho com a reforma
trabalhista, sendo afetadas tanto a forma como o conteudo, assim como a
mudanga na renumeracdo do empregado art. 457 e §§, tendo consequéncias
como alteracbes substanciais de sumulas canceladas como a 372, | do TST
dentre outros que tinham garantias e beneficios acrescido do salario base. Além
dessas mudancas também passa a mudar a relagao de trabalho com contrato
intermitente, ou seja, o trabalhador ndo tem mais o tempo integral como no antigo
texto da CLT, mas trabalhara e recebera de acordo com as necessidades do

empregador.

2.2 ANAMATRA SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho
(ANAMATRA), € um dos institutos de suma importancia no meio do direito
trabalhista brasileira, visto que, tem fun¢des de pugnar o prestigio da Justica do
Trabalho, dentre outras funcdes. Na reforma trabalhista, com as mudancas de
mais de 100 artigos do direito do trabalho, n&o foram realizados de acordo com
os principios basilares, assim, deixando os direitos da parte vulneravel da
relacdo contratual a desejar (ANPT et.al., 2017).

A ANAMATRA nao concordou com a reforma trabalhista devido afetar os
direitos dos principios basilares do direito do trabalho, fazendo manifestacdes
formais e materiais, das diversas inconstitucionalidades no texto do PLC n°
38/2017, que se iniciou no PLC 6.787/2016, e foi aprovado pela Camara dos
Deputados. Além do profundo descontentamento em relacdo ao texto
inconstitucional também pela nota técnica elaborada em conjunto com a ANPT,
ABRAT e SINAIT:

Fere de morte direitos e garantias dos trabalhadores brasileiros
assegurados na Constituicido Federal, seja em seu aspecto
material, onde teremos direitos trabalhistas constitucionais
completamente esvaziados ou descumpridos, seja em seu
aspecto processual, onde teremos a criagdo de inumeros
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obstaculos de acesso a justica pelo trabalhador que tem seus
direitos descumpridos e sonegados (ANPT et.al., 2017).

Na nota técnica, pode-se verificar a critica quanto a precariedade dos
vinculos e empregos com falta de estrutura e qualidade, também do contrato por
tempo parcial, sendo o intermitente e o teletrabalho deixando a relagdo de
trabalho prejudicial ao trabalhador que € a parte vulneravel na relagcdo de
trabalho e ainda sem a garantia de efetivacao, assim deixando de lado os direitos
e garantias dos trabalhadores. Portanto, o texto inconstitucional viola os direitos
garantidos pela CF/88 aos trabalhadores, também dificulta o acesso a justica,
por dificultar o acesso a justica gratuita, visto que, foi criado a sucumbéncia
reciproca e exigir o pagamento de custas e despesas processuais caso tenha
que propor uma nova acao, além de inumeras inconstitucionalidades que

afrontam o texto constitucional e seus principios basilares (ANPT et.al., 2017).

2.3 A OIT SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

A Organizagcdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma entidade
fiscalizadora e reguladora das condi¢des do trabalho pelo mundo. Assim que a
reforma trabalhista foi proposta pelo governo brasileiro, a OIT entrou em estado
de alerta e enviou emissarios para investigar como seria o desenrolar das
discussdes sobre a reforma (RICARDO JUNIOR, 2019).

Quando a lei da reforma trabalhista foi aprovada pelo Congresso, a OIT
levou o texto para exame da Comissao de Aplicagdes e Normas, que se reuniu
durante a 1082 Conferéncia Internacional do Trabalho. Em muito pouco tempo,
os especialistas em trabalho no mundo, membros da OIT, encontraram violagdes
referentes as normas internacionais do trabalho assinadas pelos paises
membros, entre eles o Brasil. Assim foram convocados para a conferéncia em
questao representantes da ANAMATRA, que é a reguladora do trabalho no Brasil
(RICARDO JUNIOR, 2019).

A lei aprovada no Congresso Nacional brasileiro foi denunciada e teve
denuncia acolhida pela OIT, que considerou a nova lei trabalhista “violadora dos
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conceitos previamente aprovados na Convengcao numero 98 da OIT”, que trata
de principios basicos do Direito do Trabalho (SOARES, 2018).

O mais aberrante, para todos os peritos em Direito do Trabalho que sao
membros da OIT, trata do dispositivo de lei que regulamenta como prevalente o

negociado sobre o legislado:

“Trata-se de uma questado de se o pais acolhe as leis feitas por seus
legisladores, ou permite que sua populagao faga as leis segundo suas proprias
ideias”, disse Guy Rider, presidente da OIT (SOARES, 2018).

“Se aceitarmos que a classe empregadora pode estabelecer leis que
regulem o trabalho, corremos o risco de termos a volta da escravidao no Brasil,
considerando a ma intencéo de alguns deles”, conclui Guy Rider (SOARES,
2018).



19

3 POLEMICAS DA REFORMA TRABALHISTA

Muitos foram os pontos polémicos da reforma trabalhista que, apos
discussdes no Congresso, renderam debates no meio académico pelo Brasil.
Entre os pontos de maior discussao estdo a terceirizacdo da mao-de-obra € a
informalidade. Esses dois pontos serdo discutidos mais detalhadamente como
proximos itens deste capitulo, porém, conforme dito, ainda existiram outros
pontos polémicos que cabem um melhor detalhamento (DELGADO, DELGADO,
2017).

O primeiro dos pontos polémicos se refere ao fim das horas em itinerario.
Esse ponto foi pouco discutido na midia devido ao fato de que, poucos eram os
trabalhadores que conheciam esse direito. Ele se resume a contabilidade de
horas que o trabalhador leva entre a sua residéncia até o seu local de trabalho
ser contabilizado como hora trabalhada. Para que o trabalhador fosse
beneficiado por esse direito, era necessaria comprovagao de que sua residéncia
se encontrava em local de dificil acesso, ou ainda nao servida por transporte
publico. Nessas duas hipdteses, todo o tempo levado entre a saida da residéncia
até a chegada no local de trabalho deveria ser computada entre as horas
trabalhadas (DELGADO, DELGADO, 2017).

Houve também alteracdo no regime de tempo parcial de trabalho.
Antigamente, as leis trabalhistas exigiam que, para ser considerada tempo
parcial de trabalho, o periodo de servigo prestado deveria ser menor ou igual a
vinte e cinco horas semanais. Apds a reforma trabalhista, este item passou ao
maximo de trinta horas semanais. Dessa forma o trabalhador trabalhara cinco
horas a mais por semana, sem necessidade de aumento de salario (CASSAR,
2019).

Outra mudanca significativa diz respeito a regulamentacdo do trabalho
remoto, ou seja, prestado a partir da residéncia do empregado. Essa € uma
forma de trabalho muito em voga nos tempos atuais, onde a internet consegue
suprir a necessidade de ter o empregado na localizagdo da empresa para prestar
o servico. Na reforma, passa a ser considerado trabalho remoto qualquer tipo de
servico prestado fora das dependéncias da empresa, sendo utilizadas
tecnologias como computadores, celulares e internet. Para que o empregador se
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beneficie do registro do empregado como trabalhador remoto, necessariamente
deve constar essa descricdo no contrato de trabalho, assim como as
especificagoes sobre as atividades que o funcionario desempenha a partir de
casa. Tendo cumprido essas normas, pela nova lei, se porventura o empregador
exigir o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para
realizar atividades que somente naquele local poderiam ser desempenhadas,

nao ha a descaracterizagéo do trabalho remoto (CASSAR, 2019).

3.1 ATERCEIRIZACAO

O que é conhecido como terceirizacdo do trabalho se refere a uma
empresa ser a contratante de uma mao-de-obra, colocando este mesmo
empregado para trabalhar para outra empresa. Essa ndo é uma pratica incomum
na maioria dos paises capitalistas do mundo, pelo contrario. Os Estados Unidos,
por exemplo, se apresenta como o pais com o0 maior numero de empresas
terceirizadoras de mao de obra (BORGES, CASSAR, 2018).

No Brasil, um quarto da mao de obra de trabalho é terceirizada. Alguns
setores de trabalho possuem uma maior tendéncia de prestagdo de servigo
terceirizado no Brasil, sendo eles a segurancga patrimonial, a limpeza, a de
treinamento de trabalho e as consultorias especializadas (BORGES, CASSAR,
2018).

A razao pela qual uma empresa opta pela contratagcao de outra para o
fornecimento de um servigo especifico, geralmente, esta relacionado com a
diminuicao dos custos e a especializagdo. Vejamos como exemplo os bancos,
que sao instituicdes financeiras: quando um banco abre uma agéncia, ha a
necessidade de treinamento capacitado para o atendimento dos clientes, para o
pagamento de contas, de cobrancas de débitos e no fornecimento de crédito.
Porém, € necessario que haja seguranca nesta mesma agéncia, e para isso,
custa muito menos contratar uma empresa especializada que forneca
profissionais treinados e capacitados a fornecer a segurancga, do que o proprio
banco instituir um setor de seguranca com treinadores que levardo meses para
treinar e capacitar um seguranca a trabalhar naquela agéncia. Da mesma forma
a limpeza, os estacionamentos, etc. (BORGES, CASSAR, 2018).
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Assim, pela necessidade e pela diminuicdo de custos, deu-se a
terceirizacdo da mao-de-obra, que ainda que seja contraditério sob o ponto de
vista da precarizacao do trabalho, possui avancos notdrios sobre a prestacao de
servigos a comunidade que dela faz uso (BORGES, CASSAR, 2018).

Até a promulgacdo da reforma trabalhista, havia a proibicdo da
terceirizagao para atividades fim. Isso quer dizer que, uma fabrica de chocolates
nao poderia contratar uma doceria para confeccionar seus chocolates. Ainda
usando o exemplo dos bancos, anteriormente o funcionario bancario nao poderia
ter sua carteira assinada por outra empresa que nao fosse o banco ao qual
estava trabalhando (BORGES, CASSAR, 2018).

3.2 POR QUE A REFORMA PRIVILEGIA A TERCEIRIZAGAO?

Apds longa discussao no Congresso Nacional, houve a aprovagao da lei
de terceirizagado. Esse era um anseio de uma parte da sociedade civil que
considerava a terceirizacdo como sendo uma modernizagao das formas de
trabalho, conforme especificado nas linhas acima. E esse entendimento é
compreensivel, ja que para o empresariado, havendo economia de custos
juntamente com uma prestagado de servigcos mais apropriada, ha uma maior
satisfagcao do cliente consumidor (MARTINS, 2018).

Nesse sentido o Congresso deliberou sobre a lei de terceirizagcdo em
marcgo de 2017, e apds a aprovacao, ficou estipulada a permissao para que todas
as empresas possam contratar trabalhadores terceirizados para
desempenharem qualquer funcéo, indistintamente. Ou seja, até mesmo a fabrica
de chocolates que contratasse doceiras de outras empresas para fazer seus
chocolates, estaria dentro da lei, ap6s a aprovacao da lei de terceirizagao
(MARTINS, 2018).

Até aquele momento, a terceirizacdo sO era permitida para atividades
meio, como o exemplo do banco que contrata segurangas de uma empresa de
segurancga, porém, apos a aprovagao da lei, o banco poderia contratar também
funcionarios para exercer a funcdo de atendentes, bancarios, gerentes
(MARTINS, 2018).

Dessa forma esta especificado na Lei 13467/17:
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Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa
juridica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade econbmica compativel com a sua execucgao
(BRASIL, 2017).

Da mesma forma, a reforma trabalhista trouxe em seu texto mencgdes
referentes a lei de terceirizacdo. Essas mengdes, inegavelmente, privilegiavam
a terceirizacdo em detrimento do trabalho comum prestado por funcionarios de

uma empresa padrao. Essa nogao pode ser percebida no texto a seguir:

Art. 442-B. A contratagcdao do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta
a qualidade de empregado prevista no artigo 3° da CLT” (BRASIL, 2017).

O modo como a reforma trabalhista privilegiava as agées de uma empresa
em relacao a terceirizagado, se dava por fazer um trabalhador perder seu vinculo
empregaticio com a empresa fim, ainda que seu trabalho seja dedicado a essa
empresa. Portanto, os custos do trabalhador para a empresa ao qual seu
trabalho € dedicado caem, enquanto que a empresa contratante deste
trabalhador pode negociar o seu vinculo empregaticio da forma como lhe convier
(MARTINS, 2018).

3.3 A INFORMALIDADE

O trabalho informal representa um tipo de precarizacdo do trabalho. E
comum que quando pensamos em precarizagao do trabalho, a imagem que vem
a nossa mente € a de trabalhadores em situacéo de insalubridade, em minas de
carvao ou na lavoura de cana de acucar, porém, essa nao € a maior realidade
para os trabalhadores brasileiros: a precarizagao do trabalho, no Brasil, se refere
aos trabalhadores autbnomos que trabalham todos os dias da semana sem
nenhum vinculo empregaticio, sem um salario fixo e sem acesso ao sistema de
previdéncia social (FGV, 2016).
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Dessa forma, é assim para uma grande parcela dos trabalhadores
informais do Brasil. Como discutido anteriormente nas linhas deste trabalho, os
trabalhadores informais atuais no Brasil se referem aos motoristas de aplicativo
ou entregadores de mercadorias, em sua maioria. Se trata de uma massa grande
de trabalhadores que se vé diante da realidade de terem sido demitidos da
industria, devido a desindustrializagao da economia brasileira, ao mesmo tempo
em que necessitam cuidar de suas familias. Nessa situacdo, a unica porta que
se abre, infelizmente, diz respeito ao trabalho informal (ARROCHELLAS,
RAMALHO, 2014).

No ano de 2017, ano da aprovacao da reforma trabalhista, impulsionados
pela crise econbmica que se agravava no Brasil, 34 milhdes de brasileiros
trabalhavam em regime de informalidade. Esse numero de pessoas, quase total,
esta localizado nas grandes cidades ou capitais brasileiras, como Sdo Paulo, Rio
de Janeiro ou Belo Horizonte (DELGADO, DELGADO, 2017).

O principal fator que eleva a taxa de informalidade do trabalho, é o
desemprego em massa causado pelo fechamento de fabricas, nas grandes
cidades. Aindustria tem um papel relevante na formalidade do trabalho de paises
em desenvolvimento, porque ela consegue empregar grandes quantidades de
pessoas, fornecendo salarios dignos e estabilidade. Quando ocorre o
fechamento de uma fabrica, toda a massa de trabalhadores ocupada, passa a
procurar emprego no setor ao qual outras fabricas estdo em fechamento e em
processo de demissao de funcionarios. Esse € o fendmeno principal que leva
esses trabalhadores a procurarem abrigo no trabalho informal, auténomo, muitas
vezes desempenhando as mesmas fungcdes que desempenhavam na fabrica
recém-fechada, como mecanicos ou montadores de automodveis
(ARROCHELLAS, RAMALHO, 2014).

3.4 A REFORMA TRABALHISTA E A INFORMALIDADE

Enquanto era discutida no Congresso, varios programas de TV e radio
eram impulsionados pela propaganda do governo de que, em curto prazo, a
reforma trabalhista geraria dois milhdes de empregos, reduzindo a informalidade

e garantindo seguranca juridica a trabalhadores e patrées. Mas por que isso, de
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fato, ndo ocorreu? Primeiramente, ha que se observar que a reforma previa um
desmantelamento dos sindicatos, que trabalham no sentido de prover maior
seguranga aos trabalhadores dos setores ao qual defendem (DELGADO,
DELGADO, 2017).

Os defensores da reforma afirmavam que, haveria uma maior
formalizacdo do mercado informal de trabalho, ja que seria mais simples e barato
se tornar trabalhador formal de carteira assinada. Mas essa previsdo ndo se
concretizou. O que houve, em certa medida, foi um aumento no numero de
empreendedores e de trabalhadores autbnomos, porém, esse aumento nio foi
capaz de diminuir em grau muito grande o déficit previdenciario, que era uma
das estratégias da reforma (DELGADO, DELGADO, 2017).

A expectativa de dois milhdes de empregos foi por agua abaixo quando o
IBGE e o Ministério do Trabalho confirmaram como abertas apenas 372.748
carteiras assinadas nos primeiros doze meses de vigéncia da reforma. Além
disso, apenas o IBGE confirmaria que, dessas 372.748 vagas, mais de duzentas
mil poderiam ser consideradas como precarias, envolvendo trabalho de jornada
reduzida ou variavel (MARTINS, 2018).

O Congresso brasileiro tem sua parcela de culpa por n&o prever ou fazer
ouvidos moucos a opinidao de especialistas que diziam, que com o
enfraguecimento dos sindicatos, a defesa dos trabalhadores ndo mais existiria.
Nem mesmo a Justica do Trabalho poderia intervir a favor dos trabalhadores,
pois com os artigos da nova lei embaixo do brago, os empregadores sabiam que
uma contenda judicial ndo prosperaria, ja que eles estavam seguindo o que a lei
permitia (MARTINS, 2018).

O aumento no desemprego, no periodo, se deveu também a outro fator
que passou despercebido aos congressistas brasileiros: com a desobrigacao da
homologacao das demissdes via sindicato ou Ministério do Trabalho, tornou-se
muito mais corriqueiro se demitir um funcionario. Assim as demissoes superaram

rapidamente as contratagdes, e o desemprego saltou (MARTINS, 2018).
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4 MAIORES DISCUSSOES PONTUAIS SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

O que é conhecido como Reforma Trabalhista é a Lei 13.467/2017, que
reformou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou CLT. A proposta era de,
inicialmente, alterar pontos considerados negativos da relagdo entre
empregadores e empregados. A CLT previa puni¢des para o rompimento das
regras de trabalho, e privilegiava o lado mais vulneravel da relagdo, o empregado
(BRITO et al, 2017).

Essas mudancas eram um anseio de parte da populacao, os ditos patroes,
porque, segundo estes, a Justica do Trabalho pendia para o lado dos
empregadores, escorados na CLT, e promoviam um desalento para os
empregadores que se sentiam desencorajados a empregar pessoas. Entao, com
as mudancgas das regras, com uma maior equidade das leis, haveria uma maior
possibilidade de justica, e os empregadores, assim, gerariam mais empregos
(BRITO et al, 2017).

Outra afirmativa recaia sobre a ideia de que a CLT n&o era mais moderna,
e por isso regrava negativamente a relagéo. A sua criagao datava de 1943, num
universo onde o trabalho era completamente diferente do atual, no século XXI.
Uma modernizagao, com a inclusdo das novas formas de trabalho viria a calhar
e também promoveria uma maior equidade da relagdo empregadores x
empregados (TEIXEIRA FILHO, 2018).

Assim foram feitas mudancas drasticas na antiga CLT. Como exemplos
temos a alteracao na lei de terceirizagao, na jornada de trabalho, no intervalo
intrajornada, nas férias, no trabalho considerado insalubre, na rescisdo
contratual, no tempo ao qual o empregado pode usufruir para refeigdes, higiene,
deslocamento dentro e fora da empresa, e principalmente no trajeto até a
chegada no local de trabalho. Todos esses itens serdo dirimidos neste capitulo,
para uma compreensao geral do funcionamento da reforma trabalhista e em
quais pontos e a quem ela pode ser considerada mais satisfatoria (TEIXEIRA
FILHO, 2018).

Outro ponto importante a ser discutido por este trabalho se refere a
questao da Justica do trabalho, onde novas regras foram implementadas, como
a obrigagao do trabalhador de comparecer a audiéncia, e no caso de perda da
acao, sera obrigado, ele trabalhador, a arcar com as custas do processo. Essa
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medida torna o direito constitucional de busca de seus direitos na justica um
medo, ja que se uma derrota na justica o colocaria na posi¢ao de devedor
judicial, ainda que ndo possua bens para o pagamento dessa divida (TEIXEIRA
FILHO, 2018).

4.1 DANO EXTRAPATRIMONIAL

Até a reforma trabalhista ser promulgado, algo que mais protegia o
trabalhador em relagdo aos avangos maléficos de um empregador, era o sentido
de dano moral. Com essa protegdo, o empregado poderia processar seu
empregador em casos que julgasse desproporcional, como exemplo quando o
empregador chamasse sua atencdo ofendendo-o com palavrées, ou quando
houvesse assédio, moral ou sexual (SCHIAVI, 2017).

A reforma baniu o sentido de dano moral das relacdes de trabalho,
fazendo surgir o termo dano extra patrimonial. Esse tipo de dano, em tese,
englobaria todos os danos ao qual o empregado poderia sofrer, como o dano
moral, o assédio moral e sexual, o dano estético. Essa unido pode parecer, a
principio, um avancgo para o trabalhador, ja que ele continuaria protegido da
mesma forma que anteriormente, porém com a simplificacdo do termo a ser
usado como processual (SCHIAVI, 2017).

Para que seja simples de entender, a ideia do legislador foi de copiar o
termo de dano extrapatrimonial ja utilizado no Direito do Trabalho de alguns
outros paises como Alemanha, Italia e Portugal. A ideia pode parecer boa,
guando pensamos que nesses paises o direito do trabalho recebe menos criticas
dos empregadores do que acontece no Brasil, porém, sendo estes paises
europeus de longa tradicdo em investimento de educacdo e empregos de
qualidade, n&o seria o uso de um termo a razao para que o direito do trabalho
seja menos criticado (SCHIAVI, 2017).

A sociedade europeia viajou milhares de anos para entender que os
problemas das relacbes humanas nao sao estaticos, enquanto que a legislacao
brasileira, tendo escolhida a forma positiva de leis, o é. Dessa forma, as
situagdes cotidianas de trabalho criam novos fatos todos os dias, enquanto as

nossas leis necessitam de um fato concreto para que seja discutido algum
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aspecto da lei. Assim, nem sempre o direito acompanha a sociedade, e esta
nunca para, estando muito longe de ser alcancada pelas leis, sempre
ultrapassadas (MARTINS, 2019).

4.2 TRABALHADOR AUTONOMO

Trabalhador autbnomo € o tipo de trabalhador que desempenha seu
trabalho por conta prépria, assumindo todos os riscos inerentes a esse trabalho.
Para que tenhamos uma ideia mais clara, sdo trabalhadores autbnomos os
vendedores ambulantes, os microempresarios e empreendedores individuais, os
atuais motoristas de aplicativo, os professores particulares e muitos tipos de
prestadores de servico como consultores (SILVA, 2017).

Outra caracteristica marcante sobre os trabalhadores autbnomos é a
quantidade de horas e dias de trabalho a que ele se presta, sendo definido
apenas por ele mesmo, sem uma imposigao de qualquer outra pessoa (SILVA,
2017).

A relagcdo de trabalho existente entre o trabalhador autbnomo e o
contratante de seus servigos nao € de natureza trabalhista, e sim civil, pois nao
ha nessa prestacdo de servigo a subordinagdo, que é uma das caracteristicas
da natureza trabalhista. Ou seja, o trabalhador autbnomo presta o servigo a seu
contratante se assim desejar e estiver de acordo com os termos, do contrario,
nao ha a obrigacao (SILVA, 2017).

Na reforma trabalhista o trabalhador autbnomo ndo muda sua natureza
juridica tanto quanto os outros elementos. Ha apenas meng¢des quanto a
desvinculacao da Justiga do Trabalho da relagao entre trabalhador e contratante
(CORREIA, 2018).

Pela nova lei, apos a reforma, ainda que o trabalhador auténomo tenha
submetido seus servigos por longos periodos a uma mesma empresa, inexiste
qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de direito adquirido pelo trabalhador,
além dos que estao previamente celebrados em contrato. Ou seja, quando nao
ha mencao em contrato de recebimento de indenizacao para o caso de acidente
ocorrido durante o periodo de trabalho do trabalhador auténomo com a empresa
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contratante, ndo ha razao para a reclamacao deste direito, e a empresa nao ha
a obrigacao de pagamento referente ao ocorrido (CORREIA, 2018).

Assim, a lei desvincula totalmente o trabalhador autbnomo da empresa ao
qual este presta seus servicos, € o torna ainda mais distante da relagdo de
trabalho comum a que a justi¢ca do trabalho estava anteriormente acostumada.
Porém, a lei pds reforma entende que, se por acaso o trabalhador autbnomo
presta servico a uma empresa, com dedicagao exclusiva e sendo seu trabalho
semelhante ou idéntico ao trabalho desempenhado pelos empregados
registrados pela empresa, ha uma vinculagdo empregaticia dentro do sistema de
direitos, estando descartada a autonomia do trabalhador (CORREIA, 2018).

4.3 A TERCEIRIZAGCAO NA REFORMA TRABALHISTA

A reforma trabalhista alterou radicalmente a forma de entendermos a
terceirizacdo do trabalho no Brasil. Antes da reforma, era considerada licita
apenas a terceirizagao de mao-de-obra de trabalho para atividades meio. Assim,
uma empresa produtora de conteudos visuais, por exemplo, poderia terceirizar
sua mao de obra de trabalho nos setores de vigilancia, portaria, limpeza,
recepgao, RH (MELEK, 2017).

Porém, se essa mesma empresa contratasse funcionarios terceirizados
para produzir os seus conteudos visuais, essa atividade seria considerada ilicita,
e a Justica do Trabalho interviria a favor dos trabalhadores em detrimento da
empresa (MELEK, 2017).

A reforma trouxe em seus capitulos a flexibilizacdo deste conceito, e
passou a ser licita qualquer atividade terceirizada, fortalecendo as prestadoras
de mao de obra terceirizada, sendo de qualquer setor, podendo qualquer
empresa contratar essa mao de obra ainda que seu trabalho colida com a
atividade fim da empresa contratante (GARCIA, 2019).

Dessa forma, em seu artigo 4°, a reforma trabalhista trata da terceirizagao

de mao de obra:

Considera-se prestacao de servigos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucao de quaisquer atividades,
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inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucgdo (BRASIL, 2017).

Atentando-se ao paragrafo, entenderemos que o que o legislador propde
€ a equalizagdo entre atividades-fim e atividades-meio, tornando-as sob o
mesmo poder juridico para a Justiga do Trabalho.

Porém, ainda que vejamos o paragrafo acima como uma liberacao total
da terceirizagdo da mao de obra de trabalho, outros artigos da lei proibem a
contratagao terceirizada para toda e qualquer forma de trabalho. O legislador
entende que a flexibilizagao total tornaria o mercado de trabalho uma confusao
insuperavel para a Justica, o que levaria ao caos das relacdes de trabalho. Por
isso, a terceirizagao sé é permitida em carater excepcional e com a prerrogativa
de se estabelecer um contrato de trabalho temporario. Ainda que a empresa
tenha a intencdo de renovar esse contrato com o trabalhador terceirizado, o
contrato deve estabelecer seu tempo de vinculagdo e manifestar o desejo de

renovacgao se assim for da vontade do trabalhador (GARCIA, 2019).

4.4 TRABALHO INSALUBRE PARA GESTANTE OU LACTANTE

Uma das maiores aberragcdes da reforma trabalhista, tendo sido
contestada pelos maiores especialistas em direito do trabalho do Brasil, tratava-
se da permissdo, em forma de lei, para que patrdes destinassem mulheres
gravidas ou lactantes a trabalhos insalubres. Essa aberragao juridica despertou
debates por todo o Brasil, inclusive em redes de televisdo que convidavam
juristas especializado em direito do trabalho a tratar do tema. Como era de se
esperar, todos eram contrarios a medida, chamando-a de descabida (MELEK,
2017).

Apos tanto assombro, o governo federal sob chefia do presidente Michel
Temer, no dia catorze de novembro de 2017, emitiu medida provisoria alterando
a permissao.

Deve-se observar que, anteriormente a medida, as gestantes e lactantes
dispunham de uma série de direitos que incomodavam a classe empregadora.

Sao esses direitos a estabilidade no emprego, apos a confirmacao da gravidez



30

e até cinco meses apds o parto, a licenga maternidade, e a possibilidade de que,
por meio de atestado médico que indique prejuizo da saude da mae ou do bebé,
a relocagao para outro ambiente de trabalho desempenhando outra funcéo
(MELEK, 2017).

Quando observamos esses direitos, fica a impressdo que a classe dos
patrdes exigiu a medida de insalubridade para gestantes como uma espécie de
vinganga, como sendo que um contraponto a todos os prejuizos financeiros que
tivessem tido anteriormente pelos direitos das maes. Porém, isso € um equivoco
grosseiro (MELEK, 2017).

Foi necessaria a intervencdo do STF, através do ministro Alexandre de
Morais, entendendo como inconstitucional a medida, para que ela fosse
revogada. A acdo de inconstitucionalidade foi ajuizada pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos, que se mostrou, na figura de seu
presidente, estupefato pelo Congresso ter deixado passar tal ideia descabida
(CORREIA, 2018).

O ministro do STF, Alexandre de Morais, em sua analise do caso,
reconheceu que, ao se exigir que uma gestante ou lactante apresente atestado
médico para ndo desempenhar fungdées em locais insalubres de trabalho, rompe-
se a protecado do direito a saude, tanto da mulher quanto de seu filho recém-
nascido, sendo o direito a saude um dos direitos constitucionais de todo cidadao
(CORREIA, 2018).

4.5 TRABALHO INTERMITENTE

O artigo 443 da CLT assim define o que € considerado como trabalho

intermitente:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinagdo, nao €& continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servigos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo
propria (BRASIL, 2017).
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Para facilitar o entendimento, podemos dizer que se trata de uma forma
de trabalho onde o trabalhador presta o servico alternando entre periodos de
atividade com outros periodos sem atividade (MELEK, 2017).

Na nova reforma trabalhista, o trabalhador que fornece seu servico pelo
modelo de trabalho intermitente, devera ter sua carteira profissional registrada
como trabalhador intermitente, e ainda, seu contrato de trabalho devera constar
essa mesma informacéo (SCHIAVI, 2017).

Alias, o contrato de trabalho na modalidade de trabalho intermitente, &
muito distinto do tipo de contratos de trabalho normalmente estabelecidos.
Algumas regras para a confecgao desse contrato incluem:

e Constar aidentificagao do contratante e contratado com seus respectivos
enderecos;

e Valor pago pela hora ou dia de trabalho, considerando que esse valor nao
pode ser menor ao valor diario ou horario do salario minimo em vigor no
momento da assinatura;

e Como sera feito o pagamento pelo trabalho executado, assim como o local
e o prazo de pagamento (SCHIAVI, 2017).

E possivel observar que a modalidade intermitente de trabalho é uma
inovagao positiva da reforma trabalhista, pois se trata de regrar um tipo de
trabalho que ja existia anteriormente, porém n&o protegia o trabalhador devido a
nao existir regramento proprio e adequado. Com as exigéncias previstas na
reforma, o trabalhador que desempenha suas fun¢des nessa modalidade, pode,
inclusive, se sentir mais seguro para procurar a justica do trabalho em caso de
prejuizo percebido na sua remuneracdo ou em qualquer outro direito nao
respeitado (SCHIAVI, 2017).

4.6 TELETRABALHO

Uma das reivindicagdes dos trabalhadores brasileiros dizia respeito ao
regramento do teletrabalho, que é o trabalho desempenhado a partir de casa, ou
ainda em ambiente diverso da empresa ao qual o trabalhador presta servico,
sendo esse trabalho monitorado ou ndo através da internet (SILVA, 2017).
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Essa forma de trabalho estava na CLT no seu artigo 6°, que dizia:

Artigo 6° ndo se distingue o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagido de emprego.
Paragrafo unico: os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio (BRASIL,
2017).

Artigo 62°: ndo sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

‘- Os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacado de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na carteira de

trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados” (BRASIL, 2017).

Ja na reforma trabalhista, foram acrescentadas informacdes a CLT sobre

o teletrabalho, no capitulo 2-A e nos artigos 75-A a 75-E, que diz:

O teletrabalho é conceituado como prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacido de tecnologia de informacao e de comunicagao
que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo
(BRASIL, 2017).

A regulamentacao do teletrabalho trata-se de um avanco, pois essa € uma
tendéncia para o futuro, pois a economia de tempo onde o trabalhador nao
precisa se deslocar de sua residéncia para chegar ao local de sede da empresa,
ja representa uma melhoria das condi¢cdes de trabalho. Além disso, ha todo o
aspecto de conforto e maior produtividade, em permitir que esse funcionario
desempenhe suas fungbes sem o estresse e 0s problemas que o seu
deslocamento acarretaria (SCHIAVI, 2017).
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4.7 O REGISTRO DO EMPREGADO

A reforma trabalhista trouxe algumas alteragdes favoraveis ao trabalhador
quanto ao seu registro obrigatério em carteira profissional. A CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) foi instituida pelo presidente Getulio Vargas, e
tinha a intengdo de comprovar que o trabalhador possuia vinculo empregaticio
com a empresa ao qual destinava seus servigos (CORREIA, 2018).

A reforma trabalhista trouxe um avanco no sentido de penalizar o
empregador que ndo assinar a carteira de trabalho do trabalhador. Antigamente,
em caso de comprovagao de trabalho em que o empregador ndo assinava a
carteira, era conferida ao empregador multa de um salario minimo, e 0 mesmo
valor para o caso de reincidéncia. Apos a reforma, o valor da multa saltou para
trés mil reais, e 0 mesmo valor para o caso de reincidéncia. Ou seja, com o valor
atual do salario minimo, a multa saltou para mais de trés vezes o valor
antigamente cobrado (CORREIA, 2018).

Assim a lei especifica o caso de negagao de registro em carteira:

Artigo 47: 0o empregador que mantiver empregado nao registrado
nos termos do artigo 41 desta Consolidacgao ficara sujeito a multa
no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1°: Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput
deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte (BRASIL,
2017).

Assim tornou-se um péssimo negocio para o empregador nao registrar
seus empregados, sob pena de pagamento de multa, agora muito maior do que

anteriormente era cobrado.

4.8 PERMANENCIA DO EMPREGADO NA EMPRESA

Uma pratica corriqueira e que era uma das reivindicagdes da classe
empregadora, dizia respeito a permanéncia do empregado na empresa.
Antigamente, na CLT antiga, em seu artigo 4° havia essa previsao:
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“Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado

esteja a disposicado do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo

disposicao expressamente consignada” (BRASIL, 2017).

Nesse caso, diziam os empregadores, muitas vezes Ihes eram obrigados

a pagar extras a funcionarios que permaneciam na empresa em situagdes que

nao eram de seu trabalho, propriamente dito. Assim, a reforma trabalhista tentou

corrigir isso, estabelecendo regras para que o trabalhador especificasse quais

eram as atividades exercidas no periodo dentro da empresa.

As especificagbes na nova lei estdo no artigo 4° da CLT, no § 2°:

Por ndo considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no § 1° do artigo 58 desta consolidagdo, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protegcdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condig¢des climaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras.

|-

Il-
-
V-
V-
VI-
VII-
VIII-

Praticas religiosas;

Descanso;

Lazer;

Estudo;

Alimentacao;

Atividades de relacionamento social;

Higiene pessoal;

Troca de roupa ou uniforme, quando houver

obrigatoriedade de realizar a troca na empresa (BRASIL, 2017).

Dessa forma, para o empregador, tornou-se mais econdmico € menos

prejudicial os casos em que o empregado permanecia na empresa nestas

ocasides, e eventualmente quando ocorriam essas situagdes e nao havia sido

feitos pagamentos extras, ndo haveria a preocupagdo em caso de processo

judicial que reivindicasse esses pagamentos.
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4.9 INTERVALO INTRAJORNADA

Outra medida em desfavor do trabalhador, presente na reforma
trabalhista, se refere a redugéo do intervalo intrajornada.

Apods a reforma, o texto da lei diz que em casos de jornada acima de seis
horas, o intervalor pode ser reduzido para até trinta minutos, se houver
concordéancia da convengao dos trabalhadores (SILVA, 2017).

Como outra das medidas se referia ao enfraquecimento dos sindicatos,
os trabalhadores ficaram vulneraveis no sentido de negociarem com os patroes
alguns de seus direitos, entre eles o intervalo de trabalho (SILVA, 2017).

Essa medida prejudica muito os trabalhadores, pois € consenso que o
intervalo intrajornada diminui consideravelmente os acidentes de trabalho. Com
a reducgdo do intervalo, a tendéncia € um aumento gradativo do numero de
acidentes de trabalho (SILVA, 2017).

4.10 FERIAS

Outra alteracao importante da reforma trabalhista diz respeito as férias do
trabalhador.

Apds a reforma, ficou estabelecido que o trabalhador tem direito a férias
de trinta dias, apds doze meses de trabalho. A inovacgao é que esse periodo de
trinta dias pode agora ser dividido em até dois periodos, mas nado sendo
permitido que qualquer dos periodos seja menor que dez dias corridos (MELEK,
2017).

Anteriormente, pela CLT antiga, os menores de dezoito anos e maiores
de cinquenta anos eram obrigados a cumprir trinta dias de férias de uma unica
vez (MELEK, 2017).

Apos a reforma, a lei ndo menciona nenhuma idade para a especificacado
das férias, e permite que qualquer trabalhador opte por dividir suas férias,

conforme achar conveniente (MELEK, 2017).
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4.11 RESCISAO CONTRATUAL

A reforma trabalhista também alterou dispositivos que regiam a resciséo
contratual dos trabalhadores com as empresas. Uma das modificagdes diz
respeito a ser possivel um acordo entre empregado e empregador, o que era
vedado pela CLT anterior a reforma.

Em favor do trabalhador, foi inserido na lei 0 prazo maximo para a quitagao
do pagamento de rescisdo. Estabelece-se como prazo maximo dez dias corridos,
e contados a partir da rescisdo. Neste prazo € obrigatério ao empregador o
pagamento da multa rescisoéria (TEIXEIRA FILHO, 2018).

Antes da reforma trabalhista, quando havia uma rescisao de contrato de
empregado que tivesse registro maior de um ano na empresa, a rescisao
necessariamente deveria ser homologada no Ministério do Trabalho e Emprego
ou no sindicato da categoria. A reforma trabalhista deixou de exigir esse
processo, onde agora a rescisdo passa a ser feita diretamente pelo empregador
(TEIXEIRA FILHO, 2018).

A maior mudancga, no entanto, foi referente a situagcéo de rescisao por
acordo entre empregador e empregado. Essa era uma das reinvindicagdes da
classe empregadora, que achava burocratico o sistema de demissao brasileiro,
tendo noticias de outros sistemas, de outros paises, mais simples e rapidos.
Além disso, o empregador que se encontra em situacdo econdémica da empresa
em dificuldades, pode demonstrar as razées da demissao para o empregado, e
sugeri-lo um acordo (TEIXEIRA FILHO, 2018).

4.12 CONTRIBUIGAO SINDICAL

O governo Michel Temer, cercado de politicos ditos “liberais”, tinha
verdadeira aversdo aos sindicatos de trabalhadores. Essa € uma das razdes da
reforma trabalhista. Por isso um dos dispositivos inseridos na lei diz respeito a
desobrigacao do pagamento da contribuigao sindical, que o governo chamava
de imposto sindical (MELEK, 2017).

Ora, é sabido que os sindicatos de trabalhadores sdo uteis para a
organizacao das ideias e reinvindicagdes dos trabalhadores, e que grande parte
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das conquistas trabalhistas, no Brasil, ocorreram ap6s insurgéncias promovidas
pelos sindicatos. O Brasil, inclusive, € o unico pais do mundo a ter elegido um
presidente advindo de um sindicato dos trabalhadores, Lula (MELEK, 2017).

Antes da lei que transformou-se em reforma trabalhista viger, o
empregador era obrigado a descontar do salario do empregado, um dia de
trabalho por ano, e repassar esse valor para o sindicato da categoria pertencente
a esse trabalhador. A reforma trabalhista revogou essa pratica, e deu ao
empregado a faculdade de escolher contribuir ou ndo com o valor para o seu
sindicato (CORREIA, 2018).

Sabemos que a vida dos trabalhadores no Brasil € dificil, e que temos um
dos salarios mais baixos do mundo, com um alto custo de vida. Quando se torna
facultativo qualquer desconto em folha salarial, a tendéncia é o trabalhador optar
pela negativa do desconto, ainda que tenha razoavel nogcdo da importancia de
um sindicato para a melhoria das suas condi¢des de trabalho (CORREIA, 2018).

Fica claro, portanto, que o dispositivo que desobriga o desconto para os
sindicatos visava apenas enfraquecer os sindicatos de trabalhadores do Brasil,
e promover um maior poder dos patrdes perante os empregados (CORREIA,
2018).

4.13 DEMANDAS TRABALHISTAS

Havia uma previsao clara sobre os efeitos da reforma trabalhista sobre o
mundo juridico: as demandas deixariam de existir pouco a pouco. Isso seria um

reflexo da enorme flexibilizagdo imposta pela reforma.

Quando o trabalhador perceber que qualquer dos seus pedidos
na justica for negado, ndo havera segundo pedido, e além disso
a publicidade feita através do boca-a-boca sobre as derrotas
sofridas, desencorajaria outros trabalhadores a entrarem com
processos.

A reforma trabalhista ndo trouxe uma pacificagdo social que
diminuiu a demanda. Ainda ha muitos trabalhadores se sentindo
injusticados. O que os faz ndo procurar a justica do trabalho é o
temor de perderem a causa e serem obrigados a pagar as custas
advocaticias. Antes a lei ndo previa isso, agora ha essa previsao
(SCHIAVI, 2017).
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4.14 NEGOCIADO X LEGISLADO

A maior das aberracdes da reforma trabalhista, propositadamente, ficou
para ser exposta por ultimo neste trabalho, e se refere a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, como parametro dos direitos trabalhistas. Vejamos
as hipoteses dessa proposta: em momentos de crise econémica e desemprego,
ha mais procura do que oferta, ou seja, existem mais pessoas querendo trabalhar
que vagas para atender essa demanda. Diante desse quadro, o negociado
prevalecer sobre o legislado enfraquece terrivelmente os trabalhadores, ja que
estes terminarao por se submeter ao que for proposto pelo empregador (MELEK,
2017).

Ao empregado restara se perguntar: mais vale um emprego sem nenhum
direito, ou os direitos sem emprego nenhum. Porém, essa maxima de que vale
mais o emprego ruim, vale apenas para periodos de crise, de retracédo
econdmica. Em momentos de alta econémica, o empregador se vé diante da
situacao de empregar mais e mais pessoas, independente de quantos deveres
devera cumprir, pois a continuagao do seu negdcio depende do trabalho de seus
funcionarios (MELEK, 2017).

Porém, em momentos de retracdo econdémica e quadro de desemprego,
o empregador tera uma longa fila de testes de candidatos a uma vaga, com
salarios cada vez menores, sem nenhum direito e tudo escorado na lei! Levado
as ultimas consequéncias, essa é a revogacao da lei aurea e a volta para
escravidao, onde as pessoas trabalharao por um prato de comida ou uma cama
para dormir (MELEK, 2017).

Essa aberracédo tem tornado o mercado de trabalho brasileiro cada vez
mais precario, sem salarios e sem direitos, e criando massas de trabalhadores
doentes, que continuam trabalhando para levar para casa seu sustento no final
do dia. Essa € a expressao dos trabalhadores que se sacrificam como
entregadores de motocicleta, que trabalham via aplicativos. Esses nao possuem
direitos trabalhistas, e tem seus recebimentos diminuidos a cada nova oferta de
trabalho que outros entregadores oferecem. Hoje essa classe de trabalhadores
chegam aos milhares em cidades como Sao Paulo e Belo Horizonte, e até

mesmo em cidades do interior, ja chegam as centenas, sofrendo acidentes e
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sendo deixados a mercé da propria sorte, sem direitos e sem nenhuma protecéo
juridica, gracas a reforma trabalhista (GARCIA, 2019).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A reforma trabalhista, que é tema central desta monografia, tinha a
intencao de regularizar um anseio de uma parcela da populagao brasileira que
nao deve ser desmerecida, que sao os empreendedores.

Grande parte da massa de novos empreendedores brasileiros, formados
a partir do inicio da década de 2010, onde a economia brasileira parecia
suficientemente segura para se empreender, tinha a ideia fixa de que os
encargos trabalhistas eram o grande entrave para a alavancada de sucesso de
seus negocios. Assim, uma reforma trabalhista que diminuisse os encargos,
facilitasse a contratacdo de mao de obra e penalizasse menos o empregador no
momento da dispensa de seus funcionarios, seria muito bem-vinda.

Esse anseio chegou aos ouvidos dos congressistas brasileiros, que sendo
eles, em absoluta maioria, também patrdes, se decidiram pela aprovacao da
reforma, almejando uma guinada na economia e na geracdo de empregos.
Infelizmente, para todos, o resultado final ndo foi absolutamente este: seguindo
os parametros da reforma, o que houve foi um aumento da informalidade e da
precarizacao da mao de obra de trabalho.

O Brasil vive um processo de desindustrializacdo sem precedentes para
0s paises de economia intermediaria, e isso tem reflexos nos empregos.
Passados quase dois anos da aprovagao da reforma, os empregos que se
tornaram mais aparentes para a populagao foram os de motoristas de aplicativos
(em especial de Uber), e os entregadores de mercadorias, como comida, por
motocicleta (em especial Rappi e Ifood). Esses sao tipos de empregos que tem
algo em comum, ja previstos na reforma trabalhista: sem vinculos empregaticios,
sem salario fixo e sem seguro contra acidentes. Raros sao os trabalhadores
desse formato de trabalho que pagam previdéncia privada, ou INSS como
trabalhadores autbnomos. E a razdo para que sejam raras as excecoes desse
tipo de pagamento, provavelmente, se refere a esse formato de trabalho nao ter
remuneracao fixa, o que impossibilita uma programacdo para esse tipo de
pagamentos.

Dessa forma, um entregador ou motorista que se acidenta e morre durante
a sua jornada de trabalho, nada deixa de garantia para sua familia que aqui fica,

e o judiciario trabalhista também nao aceita acbes contra essas empresas, ja
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que elas ndo séo empregadoras, e sim funcionam num sistema ao qual a reforma
trabalhista previa, que era a de prestadoras de servigo sem vinculos com seus
colaboradores. Com a excecao para os casos raros desse tipo de trabalhador
autbnomo que paga previdéncia privada ou INSS, que, ai sim, teria seus direitos
garantidos em caso de acidente ou morte.

E possivel que vejamos, num futuro préximo, muitas agdes reclamando a
inconstitucionalidade de muitos dos artigos da lei da reforma, inclusive os citados
acima, e serao através dessas reclamacgdes que juristas e legisladores atuaréo
conjuntamente para modificar a lei no sentido de melhor proteger os
trabalhadores, que neste primeiro momento, além de estarem do lado mais

vulneravel, sdo os que estdo mais prejudicados pela nova lei trabalhista em vigor.
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