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AVALIAGAO DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
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RESUMO

As atividades da catagao de residuos sélidos no Brasil tiveram inicio nas décadas de
1980 e 1990, por meio do incentivo a reciclagem, em decorréncia do esgotamento dos
recursos naturais ndo renovaveis e da degradacdo ambiental. O presente trabalho
tem como objetivo investigar como se da o processo de gerenciamento de residuos
sélidos urbanos no municipio de Ji-Parana/RO, através do trabalho realizado pela
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana — COOCAMARJI. A
metodologia adotada foi a pesquisa qualitativa do estudo de caso, na qual foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com o presidente da cooperativa e aplicagao
de questionarios aos catadores, com intuito de levantar as condigdes
socioecondmicas e socioambientais. Verificou-se que os cooperados sao do género
masculino, cerca de 57%, e 43% do género feminino. Ao evidenciar que 81% dos
catadores da COOCAMARJI ndo estdo satisfeitos com a renda obtida através de
reciclaveis, nota-se que é o principal motivo de desligamento da cooperativa. Algumas
diretrizes do Plano Nacional de Residuos Sdlidos, ndo tém aplicabilidade por parte do
municipio, no qual falta apoio a cooperativa, sendo que, tal apoio € instituido pela Lei
Federal 12.305/10, estabelecendo responsabilidades a prefeitura, quanto a apoio
logistico e politicas publicas. Conclui-se que um dos principais problemas encontrados
€ a baixa remuneracgéo, além da grande carga horaria de trabalho, superando 44 horas
semanais. A baixa valorizacdo dos produtos comercializados pela Cooperativa gera
um impacto negativo em relagdo a permanéncia ou ndo dos cooperados.

Palavras-chave: Catadores; Cooperativas; Residuos Sdlidos; Reciclagem.



EVALUATION OF THE URBAN SOLID WASTE MANAGEMENT PROCESS IN
THE CIRY OF JI-PARANA: COOCAMARJI (RO) COOPERATIVE CASE STUDY
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ABSTRACT

Solid waste disposal activities in Brazil began in the 1980s and 1990s, through
incentives to recycling, as a result of depletion of non-renewable natural resources and
environmental degradation. The objective of this work is to investigate how the process
of solid urban waste management occurs in the city of Ji-Parana/RO, through the work
carried out by the Cooperative of Collectors of Recyclable Materials of Ji-Parana -
COOCAMARUJI. The methodology adopted was the qualitative study of the case study,
in which semi-structured interviews were conducted with the president of the
cooperative and questionnaires were applied to the collectors, aiming at raising the
socioeconomic and socioenvironmental conditions. It was verified that the members
are male, about 57%, and 43% of the female gender. By showing that 81% of the
COOCAMARJI collectors are not satisfied with the income obtained through
recyclables, it is noted that this is the main reason for the cooperative's
disengagement. Some guidelines of the National Solid Waste Plan do not have
applicability on the part of the city, in which there is a lack of support to the cooperative,
and such support is established by Federal Law 12.305/10, establishing
responsibilities to the city, as well as logistical support and public policies. It is
concluded that one of the main problems found is the low pay, in addition to the large
workload, exceeding 44 hours per week. The low valuation of the products sold by the
Cooperative generates a negative impact in relation to the permanence or not of the
cooperative.

Keywords: Collectors, Cooperatives, Solid Waste, Recycling
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1 INTRODUGAO

A escassez de recursos naturais, associada aos problemas de acomodacao
de residuos, levou o homem ao indispensavel aprimoramento da reciclagem. Segundo
o Ministério do Meio Ambiente, cerca de 30% de todo Residuo Sdlido Urbano é
composto de materiais reciclaveis com valor de mercado, pois sao reaproveitados
como matéria-prima no processo de fabricagdo de novos produtos”. (MMA, 2016).

As atividades da catacdo de residuos soélidos no Brasil tiveram inicio nas
décadas de 1980 e 1990 e vém ganhando espaco, por meio do incentivo a reciclagem,
em decorréncia do esgotamento dos recursos naturais ndo renovaveis e da
degradagdo ambiental. Os residuos sdlidos surgem como uma das mais seérias
ameacas ao meio ambiente e, consequentemente, aos organismos que nele vivem
(ZANETI, 2003).

No estado de Rondbnia, o descarte de residuos sélidos urbanos é realizado
em aterro controlado. Segundo a norma ABNT NBR 8849/1985, aterro controlado é:
uma técnica de disposicao de residuos sélidos urbanos no solo sem causar danos a
saude publica e a sua seguranga, minimizando os impactos ambientais, método este
que utiliza principios de engenharia para confinar os residuos solidos a menor area
possivel e reduzi-los ao menor volume permissivel, cobrindo-os com uma camada de
terra na concluséo de cada jornada de trabalho, ou a intervalos menores, se for
necessario.

Em consonancia com a nova Politica Nacional de Residuos Sdélidos — PNRS
que visa aproveitar os residuos reciclaveis e diminuir o volume de material descartado,
os catadores da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana
COOCAMARUJI, prestam um servigo essencial para a sociedade. Com o intuito de
valorizar o seu servigo e criar a imagem de agente de transformacgdo ambiental, que
€ a representacao e preservagao da natureza. A COOCAMARUJI, foi criada em 30 de
novembro de 2010, sendo seu objetivo principal agregar renda as familias que
sobrevivem da coleta de materiais reciclaveis.

O problema que essa pesquisa pretende averiguar refere-se ao processo de
Gestao dos Residuos Solidos pela Cooperativa COOCAMARJI de Ji-Parana/RO.
Dados iniciais obtidos ainda informalmente mostram a existéncia de pelo menos dois

conflitos que se interpolam e comprometem o funcionamento saudavel da Cooperativa
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COOCAMARUJI de Ji-Parana/RO.

Um referente a relagéo institucional com a Prefeitura Municipal de Ji-Parana,
que pode nao estar apoiando corretamente a Cooperativa, e outro referente aos
processos internos de gestao do processo e a situagao pouco inclusiva dos catadores,
que n&o encontram voz nas decisdes da Cooperativa e sentem-se prejudicados em
seu trabalho.

Pelo exposto anteriormente, nota-se a relevancia do estudo do tema, sendo
objeto dessa pesquisa verificar as etapas do Gerenciamento de Residuos Sélidos
Urbanos no municipio de Ji-Parana/RO, desde coleta, transporte, transbordo,
tratamento, destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos sodlidos e
disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos através do trabalho realizado
pela Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana -
COOCAMARUJI, em uma perspectiva de inclusao social.

De acordo com a COOLPEZA (2016), empresa responsavel pela limpeza,
coleta e transporte de Residuos Sélidos no municipio de Ji-Parana (RO), sao
coletadas 100 toneladas por dia de Residuos Sodlidos Urbanos, totalizando uma
geragdo mensal de 3.000 mil toneladas de Residuos Sdlidos Urbanos no municipio
de Ji-Parana.

Visto o aumento do consumo n&o sustentavel e o aumento do volume de
residuo soélido doméstico, a atividade de coleta de residuos reciclaveis torna-se
imprescindivel para a melhoria das condigbes ambientais urbanas, o que remete a
importancia das atividades da COOCAMARUJI.

1.1 Contextualizagao do problema

A deficiéncia de aplicabilidade da Lei Federal n°® 11.445/2007, que estabelece
a Politica Nacional de Saneamento, e também com a Lei Federal n® 12.305/2010, que
estabelece a Politica Nacional de Residuos Sdlidos - PNRS, acarreta problemas
sociais, econdmicos e ambientais. Levando em consideracdo tais deficiéncias, o
problema hoje ndo esta em reconhecer legalmente o catador como um profissional,
mas sim, em reconhecer seu direito as condi¢des dignas de trabalho e de vida para

além da perspectiva socioecondmicas e socioambientais.
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O Plano Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Ji-Parana, Plano
Setorial de Limpeza Urbana, Manejo e Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos do
Municipio de Ji-Parana 2012, apesar de ser desenvolvido em conformidade com a
Leis Federal n° 11.445/2007 e 12.305/2010, ndo se mostra operante em sua
aplicabilidade, uma vez que as diretrizes sdo pouco utilizadas, a COOCAMARJI pode
ter seu gerenciamento vulneravel, levando em consideragdo que a cooperativa

necessita do amparo legal para funcionar dentro dos parametros definidos pela PNRS.

1.2 Justificativa

O presente trabalho identifica e analisa a Cooperativa de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Ji-Parana/RO - COOCAMARJI em uma perspectiva de
inclusdo social.

Ao estudar residuos sélidos, reciclagem e insergdo social, através de um
estudo de caso de uma cooperativa de trabalho de catadores de residuos solidos,
procurar-se entender o processo de inser¢do como um beneficio social e ambiental.
E importante, ainda, avaliar as a¢cdes das pessoas com residuos solidos e reciclagem
e o0 envolvimento de autoridades locais.

Atualmente, ha uma cultura de aproveitamento cada vez maior, em relacéo
aos residuos descartados, sendo assim, reutilizados para fabricagdo de novos
objetos, através dos processos de reciclagem, o que representa economia de matéria-
prima e de energia, fornecidas pela natureza. Em quase todas as cidades brasileiras
existem pessoas que vivem ou sobrevivem ao redor dos lixdes, catando restos de
comida e objetos jogados fora. Sdo denominados catadores. Eles esperam todos os
dias pela chegada dos caminhdes de coleta para recolher papel, papeldo, aluminio,
plastico ou latas, vendendo-os, posteriormente, aos depédsitos de sucata. Os
catadores vivem em contato direto com os residuos, tornando-os permanentemente
sujeitos a acidentes com cacos de vidro, pregos, latas abertas ou até enferrujadas e
frascos de aerossol que, muitas vezes, pegam fogo e/ou explodem, contaminacéo,
patdgenos, toxicos, entre outros.

Um dos pontos mais importante desta pesquisa € a avaliacido dos aspectos

socioambientais e econdmicos em relagao aos catadores e sociedade.
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Entende-se ser esta a melhor forma de incluir socialmente os catadores ao
assegurar estabilidade na atividade e na renda, proteger o meio ambiente e garantir
uma economia nos gastos com limpeza e saude publica, além de praticar a
responsabilidade social que envolve a criagdo de um ambiente favoravel na

capacidade da sociedade de cooperar.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Investigar como se da o processo de gerenciamento de Residuos Solidos
Urbanos no municipio de Ji-Parana/RO, através do trabalho realizado pela
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana — COOCAMARUJI.

2.20bjetivos Especificos

Realizar diagnostico socioambiental e econdmico da comunidade de
catadores com relagao as condigdes de inclusao social e cidadania para entender a

situagao de vulnerabilidade em que vivem as familias catadoras de Ji-Parana/RO;

Identificar “in situ” os principais riscos que os catadores estdo submetidos no
processo de coleta de residuos com base nos principios técnicos de seguranca
previsto na Lei Federal n°® 12.305/2010, que estabelece a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos — PNRS.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA
3.1 Residuos Sélidos

3.1.1 Definigoes e classificagao

O termo residuo sodlido provém do latim “residuu”, significa o que sobra de
determinadas substancias, a palavra “solido” é incorporada para diferencia-lo dos
gases e liquidos (BINODE; PIVINELLI, 1999). Para Morais (2006), residuos sélidos
ou lixos, significam a mesma coisa, sendo o termo lixo mais utilizado na linguagem
corrente, enquanto que no meio académico ou técnico, normalmente adota-se o termo
residuo solido.

De acordo com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), NBR
10.004 (2004), os materiais gerados pelo descarte necessitam de manejo diferenciado
de acordo com sua classificacdo. Os residuos nos estados solido e semissodlido
resultam das diversificadas atividades da comunidade: industrial, doméstica,
hospitalar, comercial, agricola, de servigos e de varricdo. Nesta definicdo também
estdo incluidos os lodos provenientes dos sistemas de tratamento de agua, gerados
em equipamentos e instalacbes de controle de poluicdo, bem como determinados
liquidos cujas particularidades tornem inviaveis seu langamento na rede publica de
esgotos ou corpos d'agua, ou o0s que ainda exijam solugbes técnicas e
economicamente inviaveis em face da melhor tecnologia disponivel. (ABNT, 2004).

Em outra vertente, a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10),
classifica os residuos solidos quanto a sua origem: residuos solidos urbanos; residuos
solidos industriais; residuos solidos de servigos de saude; residuos soélidos rurais e
residuos solidos especiais ou diferenciados. E quanto a sua finalidade: residuos
sélidos reversos (residuos soélidos restituiveis, por meio da logistica reversa, visando
ao seu tratamento e reaproveitamento em novos produtos, na forma de insumos, em
seu ciclo ou em outros ciclos produtivos); rejeitos (residuos sélidos que, depois de
esgotadas todas as possibilidades de tratamento e recuperagdo por processos
tecnolégicos acessiveis e disponiveis, ndo apresentem outra possibilidade que néo a
disposigao final ambientalmente adequada).

A Politica Nacional de Residuos Sélidos - PNRS, Lei n® 12.305/10, rege sobre
a obrigatoriedade de elaboragdo de Planos de Residuos Sélidos para todos os



18

municipios brasileiros. Sendo um instrumento essencial para definir os direitos e as
obrigagdes do setor publico e privado e da sociedade civil sobre o gerenciamento dos
residuos (BRASIL, 2010).

A PNRS tem como premissa a regra dos 3Rs, ou seja, orienta para a redugao
do consumo, a reutilizagdo e a reciclagem dos materiais, com prioridade para a
reducdo na geragcdo de residuos (BRASIL, 2010). Deixa claro a importancia de
conscientizagao da sociedade quanto a necessidade de adogao de trés importantes
prioridades: prevengao de geragao, recuperagao dos residuos solidos e disposi¢ao
final ambientalmente adequada dos rejeitos

A referida Politica Nacional de Residuos Sdélidos condiciona a elaboracéo do
plano de gestao integrado de residuos soélidos pelos municipios e o Distrito Federal
para acessar recursos da Unido, ou por ela controlados, destinado a
empreendimentos e servigos relacionados a limpeza urbana e ao manejo de residuos
solidos, ou para serem beneficiados por incentivos ou financiamentos de entidades
federais de crédito ou fomento para tal finalidade sendo desenvolvido em
conformidade com a Lei Federal n® 11.445/2007, que estabelece a Politica Nacional
de Saneamento, e também com a Lei Federal n°® 12.305/2010, que estabelece a
Politica Nacional de Residuos Sélidos (JI-PARANA, 2012). De acordo com o plano,
este consolida os estudos técnicos e serve de referéncia para que seja efetivada a
Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos.

O Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos do municipio de
Ji-Parana contempla objetivos, metas, programas e agdes que visam: “a) implantar,
consolidar e ampliar o programa de coleta seletiva; b) apoiar as cooperativas
existentes, além de incentivar a criagdo de novas associagdes; c) incentivar a
implantacdo de tecnologias de tratamento dos residuos; d) garantir a destinagao e
disposigao final adequada; e) analisar a viabilidade técnica-operacional e financeira
do aproveitamento do biogas produzido no municipio; f) estimular a participacéo da
populagéo na gestao integrada de residuos solidos; g) promover a redugéo da geragao
de residuos mediante o incentivo ao consumo consciente e praticas sustentaveis” (JI-
PARANA, 2012).

Esse plano é, na verdade, um processo absolutamente dindmico de
planejamento das acdes e servicos de saneamento da cidade (JI-PARANA, 2012).
Para que isso ocorra, € indispensavel um monitoramento permanente dessas acoes

e servigos, de forma que seja possivel aprimorar a sua gestao.
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A adocgao de medidas e alternativas que visem mitigar os impactos causados
ao meio ambiente no municipio de Ji-Parana, faz-se necessario a adogido de um
modelo de gestdo compartilhado, onde ha a participagdo de varios grupos da
sociedade, desde a participagdo dos membros da comunidade, catadores,
cooperativas, e a participagao da prefeitura municipal de forma integrada. A adogao
de tais medidas deve estar de acordo com as legislagdes vigentes.

A producéo de residuos sélidos é crescente na sociedade atual. Os numeros
referentes a geracao de Residuos Sdlidos Urbanos (RSU) no Brasil em 2015 revelam
um total anual de 79,9 milhdes de toneladas, sendo desses em Rondbnia 1.461
toneladas por dia configurando um crescimento a um indice inferior ao registrado em
anos anterior (ABRELPE, 2016).

Independentemente de sua definicdo ou classificagcdo, a producao
desenfreada destes materiais estd diretamente associada as atitudes e habitos
provenientes das acbes cotidianas de individuos imersos em uma sociedade
essencialmente capitalista.

Hoje ja existem movimentos ligados as causas ambientais em varios locais e
cidades em prol da reorganizagao do descarte dos mais diversos tipos de residuos
sélidos. Exortagbes como ndo jogue lixo nas ruas, lixo organico e inorganico, residuo
seco e residuo umido, residuo seco e residuo reciclavel, sustentabilidade, entre
outros, sdo algumas iniciativas que buscam um novo destino para os milhdes e
milhdes de materiais descartados diariamente.

Apesar disso, em pleno Século XXI, ainda estamos distantes de construir uma
sociedade verdadeiramente sustentavel.

Quando se divide o residuo em partes ou classes, verifica-se que cada uma
delas implica em um tipo de agressao ou impacto. Os residuos solidos sao
classificados de acordo com a norma NBR 10004 quanto aos seus riscos potenciais
ao meio ambiente e a saude publica, em fungdo de suas propriedades fisicas,
quimicas ou infectocontagiosas em duas classes, para que possam ser gerenciados

adequadamente, conforme apresentado no Quadro 1.
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CLASSIFICAGAO

DESCRICAO

Quanto a natureza fisica

Os residuos sélidos podem ser divididos em secos e umidos.
Esta divisdo pode ser importante no processo de coleta seletiva
e em processos como a compostagem, que utiliza os residuos
sélidos Umidos para a produgéo de uma espécie de adubo para

as plantas, a partir da agcdo de microrganismos.

Quanto a composigéo

Residuos soélidos podem ainda ser classificados em orgéanicos e
inorganicos, também de importancia para os destino adequado
das partes, ou seja, os organicos (entendidos aqui como os

restos de alimentos e ainda as folhas e galhos de arvores).

Quanto a origem

Residuo doméstico: produzido nos domicilios, residéncias e

consiste basicamente de restos de alimentos, cascas de frutas,
verduras, embalagens plasticas, metal, vidro, papel e papelédo
etc.;

Residuo comercial: vindo dos estabelecimentos comerciais e de

servigos, e compde-se na maior parte, de material inorganico

(papel, embalagens, restos de madeiras, plasticos etc.);

Residuo industrial: consiste geralmente de aparas de fabricacéo,

rejeitos de diversos ramos da industria;

Residuo hospitalar: originario de ambulatérios, hospitais,
laboratérios de exames clinicos;

Residuo publico: aquele vindo dos servigos de limpeza publica
urbana, varrigao de vias publicas, limpeza de praias, limpeza de
feiras-livres etc.;

Residuo agricola: composto de residuos sdlidos das atividades
agricolas e pecuarias;

Residuo nuclear: composto de bastdes de combustivel

radioativo que sobram das usinas nucleares.
Residuo entulho: originados na construgéo civil, composto por

materiais de demoli¢ao.

Quanto ao risco a saude e a populagéo

Residuos classe | - Considerado perigoso. Apresenta risco a

saude publica ou ao meio ambiente, caracterizando-se por
conter as seguintes propriedades: inflamabilidade, corrosividade,
reatividade, toxidade patogenicidade;

Residuo classe Il a - Nao inerte. Possui propriedades como:

combustibilidade, biodegradabilidade ou solubilidade;

Residuo classe Il b - Inerte. E aquele que submetido ao teste de

solubilizagdo, nédo teve nenhum dos seus constituintes

solubilizados.

Quadro 1. Classificagdo de Residuos Solidos

Fonte: (ABNT NBR 10.004 Nov. 2004)
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3.2 Reciclagem

De acordo com Valle (2000), a reciclagem € uma forma de refazer o ciclo,
trazer de volta a origem, sob forma de matéria-prima, os materiais de dificil
degradacao e que podem ser reprocessados, mantendo suas caracteristicas basicas.
O processo de reciclagem envolve a coleta seletiva, triagem, beneficiamento,
acondicionamento e armazenamento.

Os beneficios principais da reciclagem sdo a diminuicdo da exploragédo de
recursos naturais como: papel, aluminio e vidro, a diminuicdo da contaminagao do
solo da agua e do ar. Existem diversos tipos de materiais onde “uns podem ser
reciclados e outros ndo. S&o considerados reciclaveis aqueles residuos que
constituem interesse de transformacéao, que tém mercado ou operagao que viabiliza
sua transformacéo industrial” (Silva, 2010).

De certo, a reciclagem apresenta-se como uma alternativa ao processamento
dos Residuos Solidos Urbanos gerados em um determinado municipio. Esta, por sua
vez, é resultado de atividades que transformam os residuos em matéria prima para
manufatura de outros produtos. (IPT, 2008)

Aqui eles sao classificados em reciclaveis e néo reciclaveis. Isto significa
separar as fragdes do residuo solido de acordo com a possibilidade de reciclagem dos
residuos, definindo tudo o que n&o tem como ser aproveitado e que devera, portanto,
ir para um aterro sanitario.

E preciso entender que os catadores ndo se encontram somente pelas ruas
dos centros urbanos, mas também nos lixdes a céu-aberto, em aterros controlados e
sanitarios, embora em menor frequéncia nestes dois ultimos, devido as limitacoes
impostas por estes métodos como cercas, guarita, etc.

Tanto nas ruas quanto nos lixdes, os catadores geralmente trabalham em
condi¢bes inadequadas, exercendo uma atividade que exige grande flexibilidade,
resisténcia e forga para coletar, separar e transportar os reciclaveis contidos em sacos
e sacolas, muitas vezes, por grandes trajetos.

Ao juntar os seus reciclaveis, a atuagdo do catador evita que grandes
quantidades de matéria-prima sejam enterradas ou desperdigadas todos os dias nos
centros urbanos. Por exemplo, o vidro tem como origem principal o quartzito, o papel
origina-se principalmente da madeira, o plastico do petréleo e os metais dos minérios

extraidos da natureza. Quando s&o conduzidos para a reciclagem, além da economia
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de recursos naturais poupados da extragao, tem-se ainda uma economia de recursos
naturais no préprio processo de reciclagem.

ApOs a coleta, os reciclaveis segregados pelos catadores normalmente sao
vendidos para um sucateiro, tido como um intermediario. Este sucateiro, por sua vez,
realiza algum tipo de processamento aos reciclaveis, agregando valor a estes e
comercializando muitas vezes pelo dobro do prego de compra pago ao catador.

O simples enfardamento significa agregar valor aos reciclaveis, reduzindo
volume. A trituragdo, a lavagem e extrusao de plasticos, sdo um outro tipo de
processamento utilizando maior tecnologia e que agrega maior valor ainda aos
reciclaveis. O plastico granulado obtido por processamento vai direto para a industria
recicladora.

Por esta razdo, quando os catadores se organizam em ou mesmo
cooperativas, a aquisicao de alguns equipamentos e um pequeno processamento ja
permite que eles possam obter um ganho maior com a venda dos seus reciclaveis.

No entanto, este tipo de organizacdo nem sempre é possivel. A organizagao
de trabalhadores marginalizados como é o caso dos catadores, ndo € uma tarefa
muito facil.

Por sua condi¢cdo de autoestima fragilizada, falta de recursos financeiros e
despreparo profissional (a maioria das vezes semianalfabetos ou até mesmo
analfabetos) estes acabam por enfrentar obstaculos relevantes, no caminho de sua
organizagao.

Ja existem iniciativas com apoio de setores da sociedade civil na forma de
cooperativas e associacdes que tém obtido resultados bastante satisfatérios.

Convém pontuar que as vantagens de uma cooperativa de trabalhadores sao
importantes para os proprios trabalhadores, mas também para a sociedade civil como
um todo (Magera, 2003).

No que tange aos trabalhadores, uma experiéncia da cidade de Sao Paulo,
através da Coopamare - Cooperativa de Catadores Autdbnomos de Papel, Aparas e
Materiais Reaproveitaveis - no dizer de Magera (2003), teve inicio a partir do apoio de
um nucleo religioso.

Isto mostra que projetos como estes podem contribuir para que os
trabalhadores até entdo marginalizados, estigmatizados, resgatem a sua dignidade e
a cidadania. A cooperativa em questao contribuiu também no sentido de impedir que

estas pessoas deixassem de ter a violéncia e a marginalidade em seu cotidiano.
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3.3 Movimento dos Catadores de Materiais Reciclaveis

Os catadores comegaram a se organizar em cooperativas ou associagdes a
partir de 1980 e 1990 no Brasil, na busca pelo reconhecimento dessa atividade como
profissdo, com o apoio de instituicbes nao governamentais, foram promovidos
encontros e reunides em varios locais do pais com essa finalidade sendo formulado
em 1999 no Distrito Federal, apés mobilizacdo em diversos estados brasileiros, o
Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR). (MNCR, 2015).

Vislumbrando as possibilidades econbmicas provenientes do descarte
aleatdrio de materiais reaproveitaveis nos lixdes, muitas cooperativas de reciclagem
foram criadas em todo o pais como forma de sistematizagdo e organizagdo deste
trabalho. Em meio a esse contexto, encontra-se a figura do catador que segundo
Calderoni (1998, p.298) define como “... 0 agente da reciclagem que retira os materiais
reciclaveis diretamente dos lixées ou aterros, ou do residuo sélido deposto nas
calcadas, entregando-os a carrinheiros ' ou a sucateiros 2”, sendo de extrema
importancia o reconhecimento de seu trabalho pois ele é responsavel direta o
indiretamente pelo processo de separacdo e agregacao de valor dos materiais
passiveis de reciclagem.

Criado oficialmente, em junho de 2001 durante o | Congresso Nacional de
Catadores de Materiais Reciclaveis realizado em Brasilia, o MNCR reuniu cerca de
1.700 catadores (MNCR, 2015) e desde entdo vem trabalhando na organizagao dos
catadores em todo o Brasil buscando a valorizagdo e a independéncia da categoria
de catador, oprimida pelas estruturas do sistema social.

De acordo com Gongalves (2003), ha quatro tipos de catadores: 1) o
Trecheiro, que vivem no trecho entre uma cidade e outra, e catam residuos,
basicamente latas, para comprar alimentos; 2) os Catadores de Lixao, que se instalam
nos lixdes ou vazadouros, ndo possuem jornada fixa de trabalho e muitos deles
possuem outras atividades temporarias na construgdo civil; 3) os Catadores
Individuais, que catam por conta prépria e preferem trabalhar independentes,
percorrendo as ruas das cidades puxando carrinhos, muitas vezes emprestados pelos
sucateiros; 4) os Catadores Organizados, que se estruturam em cooperativas ou

ONGs. Estas organizagdes estao divididas em basicamente trés grupos: os grupos

! Carrinheiro: Diz-se de quem trabalha com carrinho de m3o. (AURELIO, 2010)
2 Sucateiro: Que ou o que compra e vende sucata. (AURELIO, 2010)
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em organizagdo, os catadores organizados 19 autogestionarios e as redes de
cooperativas autogestionarios. Os grupos em organizagdo possuem pouca ou
nenhuma infraestrutura e necessitam de bastante apoio para desenvolvimento das
atividades. Os catadores organizados sao o0s que apresentam melhor
desenvolvimento da atividade, pois cooperam entre si e dividem os lucros da producao
em modelos de cooperativas. As redes de Cooperativas Autogestionarios
apresentam-se como uma evolugdo do cooperativismo em rede, onde as diversas
cooperativas do setor comunicam-se entre si, diminuindo a dependéncia de
atravessadores e valorizando o produto final.

Os principios e objetivos do (MNCR, 2015) s&o: “auto-gestdo e organizagéo
dos catadores, participagao ativa dos catadores, enquanto direito e dever; agao direta
popular, principio e método que carrega o sentido do protagonismo do povo auto
organizado; independéncia de classe em relagdo aos partidos politicos, governos e
empresarios; luta pela gestao integrada dos residuos solidos com participagéo ativa
dos catadores organizados e catadores de rua; busca de tecnologias viaveis que
garantam o controle da cadeia produtiva; assinatura de contratos com os poderes
publicos e repasse financeiro pelo servigo prestado a sociedade na contribuicdo para
a reciclagem; apoio mutuo e solidariedade de classes em busca da garantia de acesso
a direitos fundamentais” .

Contudo, defendem a nao privatizacdo dos servigos publicos de saneamento
basico, incluindo os de limpeza urbana, a preservacdo da natureza e o

reconhecimento e a valorizagado dos catadores.

3.4 Legislagao de Apoio aos Catadores de Materiais Reciclaveis

O Catador de Material Reciclavel € um trabalhador que recolhe os residuos
solidos reciclaveis e reaproveitaveis, como papeldo, aluminio, plastico, vidro, entre
outros. A profissdo dos Catadores foi reconhecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupagodes (CBO) pela Portaria n.° 397, de 9 de outubro de 2002, do Ministério do
Trabalho, sob o Cdédigo n.° 5.192-05.

A Lei Federal n.° 12.305, de 2010, institui a Politica Nacional de Residuos
Solidos. Na qual diz que o governo deve incluir os catadores nas politicas de residuos

solidos. Também deve incentivar a formagao de cooperativas e associacbes de
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Catadores e a estruturacdo de seus galpdes e equipamentos, podendo conceder
financiamentos e incentivos fiscais, evidenciando o desenvolvimento econdémico
sustentavel através da inclusédo social e da preservagao ambiental. Foram quase 20
anos de intensas discussdes, pesquisas e debates que resultaram em um conjunto de
diretrizes que norteiam a atividade do setor.

Segundo a Lei Federal n.° 12.305, de 2010, os municipios deverédo ter um
plano municipal de gestéo integrada dos residuos solidos para que possam receber
dinheiro da Unido, conseguir empréstimos e incentivos. O plano de gestao integrada
mostra como o Municipio deve lidar com os residuos solidos, considerando questbes
sociais, econdmicas, ambientais, culturais e politicas. Esse plano tem que dispor
sobre a participacao das associagdes e cooperativas na coleta seletiva. Os Municipios
que contratarem associagdes ou cooperativas de Catadores para a coleta seletiva
terdo prioridade para receber recursos do governo federal. Conforme mostra o quadro

2 a seguir, a legislagdo em defesa dos catadores.
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2010
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Portaria n° 397/02 Classificagao
Brasileira de Ocupacgoes.

Decreto n° 5.940, de 25 de outubro
de 2006.

Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de
2007.

Decreto n° 6.087, de 20 de abril de
2007.

Plano Nacional de Mudangas
Climaticas, de 29 de dezembro de
20009.

Instrugdo Normativa n® 1, de 19 de
janeiro de 2010.

Pagamento por Servicos Ambientais
Urbanos — PSAU (2010).

Decreto n° 7.405/10.

Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010.
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Reconhecimento da categoria profissional de
Catador de Material Reciclavel, cod. 5192-05
Ministério do Trabalho.

Instituicido da Coleta Seletiva Solidaria, com
destinagdo dos materiais reciclaveis para os
Catadores pelos o6rgaos e entidades da
administragao publica e Federal.

Permissdo de contratagcdo de Cooperativas de
Catadores pelo poder publico municipal com
dispensa de licitagcdo para coleta de residuos
solidos nos municipios.

Regulamentagdo no ambito de Administragao
Publica Federal do reaproveitamento,
movimentacgao e alienagao de material.

Metas voluntarias de aumento da reciclagem para
20% do total de residuos solidos produzidos até
2015.

Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratagao de
servigos ou obras pela Administragao Publica
direta, autarquica ou fundacional.

Proposicdo da criagdo de um programa de
pagamento por servigos realizados pelos
Catadores na coleta seletiva urbana.

Institui o Comité Interministerial para Inclusdo dos
Catadores (CIISC).

Instituicdo da PNRS que reconhece o Catador por
meio da gestao integrada de residuos.

Quadro 2. Legislacdo Brasileira em defesa da categoria dos Catadores de materiais reciclaveis.
Fonte: MNCR (2011).

O Decreto Federal n.° 7.404, de 2010, regulamenta a Politica Nacional de

Residuos Sdlidos, conferindo aplicabilidade a Lei 12.305/10, e abrangendo ainda, as

diretrizes para gestdo e gerenciamento dos residuos solidos, a possibilidade de

participacdo dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis nos procedimentos

de coleta, as previsdes dos planos nacional, estaduais, regionais e municipais para a

gestado dos residuos.

Segundo o artigo 5° do decreto, a responsabilidade pela eficacia da Politica

Nacional dos Residuos Solidos recai sobre todos os integrantes da cadeia que

proporcionam ou ajudam na geragao dos residuos. Ou seja, além da responsabilidade

atrelada as pessoas fisicas e juridicas ligadas a fabricagao, importagao, distribuigao,
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comercializacgdo, limpeza e/ou manejo, o referido decreto, especifica e corretamente,
mantém a determinacao contida na lei 12.305/10 e impde, aos préprios consumidores,
desde que estabelecido o sistema de coleta seletiva ou sistema de logistica reversa
no respectivo municipio, a responsabilidade pelo correto e diferenciado
acondicionamento dos residuos solidos gerados, disponibilizando os reutilizaveis e

reciclaveis de forma ordenada para coleta ou devolugéo.

3.5 Politicas Publicas de Apoio aos Catadores de Materiais Reciclaveis

O avango em termos de organizagao econémica em empreendimentos de
economia solidaria, formados e geridos pelos proprios catadores, foi aos poucos
permitindo avangar em novos patamares organizativos no intuito de fortalecer a
identidade coletiva de catadores de material reciclavel perante as diferentes esferas

de governo e a sociedade em geral.

Atualmente, o MNCR é reconhecido como a maior organiza¢gao nacional de
defesa dos interesses dos catadores do mundo, € ao longo dos anos conseguiu
estender suas articulagdes para outros paises. Em 2003, ocorreu o | Congresso
Latino-americano de Catadores, com a divulgacao da Carta de Caxias do Sul, que foi
de grande importancia para estreitar o dialogo e unificar a pauta de reivindicagoes
com catadores e organizagdes da América Latina, em especial no Mercosul (MNCR,
2011). O Il Congresso Latino-americano de Catadores aconteceu em 2005, quando o
movimento assumiu algumas orientagdes direcionadas ao fortalecimento de
associacdes e cooperativas, assim como as politicas publicas e normas relacionadas
aos catadores (MNCR, 2015). Em 2008, aconteceu o Ill Congresso Latino-americano
de Catadores de Material Reciclavel, na Colédmbia, no qual proclamaram a Carta de
Bogota, um documento que estimula o compromisso das organizag¢des participantes
para a mobilizagdo mundial do reconhecimento da profissdo de catador (MNCR,
2015).

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
Modalidade Pronatec Catador, modalidade criada em parceria com o Ministério do
Meio Ambiente (MMA) é demandante para a oferta de cursos do Pronatec, na sua
modalidade Pronatec Catador. (MMA, 2016)
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Segundo o (MMA) o Projeto Cataforte é realizado no ambito do Programa Pré6-
Catador, com coordenagao da Secretaria-geral da Presidéncia da Republica, visando
estruturar e fortalecer as redes de cooperativas e associagbes de catadores de
materiais reciclaveis, enquanto empreendimentos solidarios. O projeto € em parceria
com diversos 6rgaos publicos da Hierarquia Federal, tem como principais objetivos:
realizar o acompanhamento estratégico das acgdes; selecionar as redes de
empreendimentos de catadores de materiais reciclaveis serem apoiadas no ambito do
projeto e aprovar os Planos de Negdcios das redes e demais agdes a serem apoiadas

pelo projeto.

3.6 Sustentabilidade

A Sustentabilidade Ambiental consiste na manutencdo das fungdes e
componentes do ecossistema, de modo sustentavel, podendo igualmente designar-
se como a capacidade que o ambiente natural tem de manter as condi¢cbes de vida
para as pessoas e para os outros seres vivos, tendo em conta a habitabilidade, a
beleza do ambiente e a sua fungdo como fonte de energias renovaveis. (ALMEIDA,
2007)

Em resumo (ALMEIDA, 2007) pode-se dizer que sustentabilidade ¢é a
capacidade de um individuo, grupo de individuos ou empresas e aglomerados
produtivos em geral tém de manterem-se inseridos num determinado ambiente sem,
contudo, impactar violentamente esse meio. Assim, pode-se entender como a
capacidade de usar os recursos naturais e, de alguma forma, devolvé-los ao planeta
através de praticas ou técnicas desenvolvidas para este fim.

Segundo Razzoto (2009) define que o ‘desenvolvimento sustentavel’ é o

desenvolvimento continuado.

“S6 ha desenvolvimento quando os beneficios do crescimento servem a
ampliacdo das capacidades humanas, entendidas como o conjunto das
possibilidades que podem ser alcangadas, aquilo que uma pessoa pode ser
ou fazer na vida. S&o quatro as mais elementares: ter uma vida longa e
saudavel, ser instruido, ter acesso aos recursos necessarios para um nivel
de vida digno e ser capaz de participar da vida da comunidade” (Amartya Sem
— economista indiano e Prémio Nobel de economia de 1988).
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Philippi (2001) define a sustentabilidade como sendo a capacidade de se auto
sustentar. Para o autor uma atividade é sustentavel quando é capaz de manter-se por
muito tempo, sem que nunca se esgote.

Para Razzoto (2009) a sustentabilidade requer um novo modelo de
desenvolvimento e deve ser visto como um processo pelo qual as pessoas adquirem
uma nova cultura. O autor ainda menciona que a sustentabilidade precisa ter como
base de apoio trés pilares principais: o crescimento econémico, a responsabilidade
social e a preservagao ambiental.

Veiga (2005) menciona em seu trabalho que o desenvolvimento sustentavel é
um dos mais importantes ideais surgidos no século XX. Para o mesmo autor, para que
o desenvolvimento sustentavel se torne realidade € preciso que se busquem novos
caminhos. Isso, no entanto, ndo é tarefa simples, pois ndo ha um conhecimento
comprovado disponivel sobre o nivel de populagéo, tecnologia e consumo, entre
outras coisas, para compatibilizar as demandas de recursos e os efeitos das
atividades do homem no meio ambiente. Apds a década de 80, uma mudanca de
cultura foi ganhando espago em todo o mundo, desde que a sobrevivéncia do planeta

tornou-se foco principal de discussdes mundiais.

“A importancia da responsabilidade social esta diretamente ligada a
sustentabilidade no que se refere a garantia de padrbes basicos da
existéncia” (RAZZOTO, 2009, p.35).

No contexto de desenvolvimento sustentavel esta inserido o desenvolvimento
humano sustentavel. A inclusdo social € a etapa preponderante neste cenario,
caracterizada pela geracao de oportunidades aos mais necessitados para que possam
participar da distribuicdo de renda num sistema que beneficie a todos. E necessario
criar programas de geragao de renda, empregar mao de obra local, priorizar a ética e
a transparéncia, além de manter programas sociais de saude, educacao e cultura. E
de extrema importancia também o envolvimento da sociedade, pois é preciso

conhecer suas necessidades e anseios (RAZZOTO, 2009).
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Segundo Casagrande (2001):

“A sustentabilidade socioambiental ocorre quando agbes sistémicas sao
capazes de transformar modelos técnico econdmicos cartesianos em
resolugdes que promovam real qualidade de vida as atuais e futuras
geragdes, respeitando nossas diversidades culturais e potencializando
nossas caracteristicas regionais. Ambiente saudavel é um direito de todos,
assim como o acesso a renda, saude, habitagdo, educacdo e lazer”
(CASAGRANDE, 2001).

Além do desenvolvimento humano sustentavel € necessario que haja um
desenvolvimento ecologicamente sustentavel. O homem tem produzido cada vez mais
residuos que se acumulam, além de explorar os recursos naturais e destruir
ecossistemas, alterando o equilibrio ecolégico. Somado a isso estdo o crescimento
demografico aliado a necessidade de buscar novas fontes de energia para manter
transportes e industrias, que liberam no meio ambiente substancias poluidoras que
agridem e ameacgam a vida na Terra (RAZZOTO, 2009). Além da polui¢do, o aumento
do consumo de agua, o buraco na camada de 0z6nio e o efeito estufa sdo igualmente
assuntos de grande preocupagédo na atualidade. Medidas sustentaveis devem ser
implantadas com urgéncia de modo que este quadro possa ainda ser revertido ou pelo
menos estagnado (RAZZOTO, 2009).

Em consonancia com esta referéncia tedrica abordada esta a presente
pesquisa que aborda o desenvolvimento socioambiental e econdmico voltado a

sustentabilidade das Associac¢des de Catadores locais.

“A coleta seletiva e a reciclagem do lixo sdo muito importantes para o meio
ambiente, contribuindo para a recuperagdo de matérias primas que de
outra forma seriam retiradas da natureza e para a redugao da poluigao“
(RAZZOTO, 20009).
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4 MATERIAL E METODO

Este trabalho foi dividido em trés partes fundamentais: Reviséo Bibliografica,
foram abordados temas de caracterizacdo dos RSU, condigbes do manejo dos RSU,
gestdo e organizagdo das Cooperativas, além de aspectos Socioeconémicos e
Socioambientais dos catadores que contribuirdo para a compreensao e analise dos
problemas relacionados ao processo de GRSU no municipio de Ji-Parana/RO.

A segunda parte, estudo de caso, avalia o processo de GRSU da Cooperativa
COOCAMARJI em conformidade com a Lei Federal n® 11.445/2007, que estabelece
a Politica Nacional de Saneamento, e também com a Lei Federal n°® 12.305/2010, que
estabelece a Politica Nacional de Residuos Sélidos e o Plano Municipal de
Saneamento Basico do municipio de Ji-Parana/RO, desenvolvido em conformidade
com a Lei Federal n° 11.445/2007. Foram realizadas trés visitas técnicas na
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana/RO — COOCAMARJI
com intuito de aplicar questionario para vinte e quatro catadores cooperados,
independente do sexo, idade, tempo de servigo na cooperativa, para levantar as
condi¢cdes socioecondmicas e socioambientais. Houve aplicagao de questionario com
o0 gestor da cooperativa, para identificar o processo de gestdo administrativo e
operacional. E finalmente, a terceira parte, compreendera a construgao das
conclusdes da pesquisa através de analises e discussao dos resultados obtidos. O
meétodo de estudo adotado € descritivo, uma vez que busca compreender as

condi¢des de vulnerabilidade em que vive as familias. (GIL, 2009).

4.1 Area de Estudo (localizagio)

A pesquisa foi desenvolvida na Cooperativa COOCAMARJI situada no
municipio de Ji-Parana/RO, sudoeste da Amazénia Ocidental, latitude 10° 53' 07" S e
longitude 61° 57' 06" W, na estrada do Km 11, Lote 37 A, Gleba Pyrineus, zona rural,
distante a 1.600 m da BR-364, saida para Porto Velho /RO (JI-PARANA, 2012). A

localizac&o do aterro controlado e da cooperativa estdo evidenciados na Figura 1.
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Legenda
America do Sul [ | Brasil [ | Rondénia B Ji-Parana

f%-’»’if;*é Aterro controlado de Ji-Parana

BR-364 | Cooperativa

Sistema de Coordenadas Geograficas
SIRGAS 2000
Fonte: Google Earth (2015), IBGE (2015)

Figura 1. Localizagédo da Cooperativa de Catadores de Materiais reciclaveis de Ji-Parana.
Fonte: Google Earth (2015), IBGE (2015).

As atividades de coleta sdo realizadas em uma area localizada ao lado do
aterro controlado do municipio onde funciona a sede da Cooperativa de Catadores de
Materiais Reciclaveis de Ji-Parana COOCAMARJI, sendo 10 ha a area da

Cooperativa.

4.2 Cooperativa dos Catadores de Materiais reciclaveis de Ji-Parana -
COOCAMARUJIL.

A COOCAMARUJI, foi criada dia 30 de novembro de 2010, e legalizada em
2012, com objetivo de buscar um valor melhor nos materiais reciclaveis, saindo da
mao dos atravessadores, melhorando a imagem e reconhecimento social dos
catadores, promovendo uma figura de agente de transformagao ambiental.

O municipio de Ji-Parana nao possui coleta seletiva de Residuos Sdlidos, o
que existe € a separacdo e aproveitamento de materiais reciclaveis por parte dos
catadores que fazem parte da Cooperativa dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Ji-Parana - COOCAMARUJI. Essas atividades de coleta s&o realizadas no galpéo da
cooperativa, sendo a principal atividade provedora de renda para essa comunidade.
A figura 2 apresenta a sequéncia das atividades pela COOCAMARJI.
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Consumidor
Coleta municipal
Galpdo da
cooperativa
Esteira
Triagem
Selecionados Rejeito
Frensa Caminh&o de lixo
I da cooperativa
Envio para
empresas de Descarte no
reciclagem aterro controlado

Figura 2. Fluxograma das atividades realizadas na COOCAMARJI.
Fonte: Autor

A COOCAMARJI possui um processo de gerenciamento dos materiais
reciclaveis, e os enviam as empresas recicladoras, mas até esta fase existe uma série
de etapas que a antecedem:

Consumidor: nesta fase o consumidor descarta os residuos em lixeiras
externas.

Coleta municipal: nela os catadores de uma empresa terceirizada pela
prefeitura coletam os residuos, e entregam a cooperativa.

Galpao da cooperativa: apds o recolhimento dos residuos, os “caminhdes de
lixo”, depositam o material no galpao da cooperativa, onde os cooperados levam tais
residuos para a esteira.

Esteira: local onde é realizado a triagem de todo material depositado pela

coleta municipal.
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Triagem: quando o material chega a cooperativa ele precisa ser separado para
que possa saber quais materiais podem ser selecionados para reciclagem e quais vao
ser rejeitados.

Selecionados: material que passou pela triagem e esta apto para a
reciclagem.

Prensa: o material ja separado é prensado, a prensa da COOCAMARJI
compacta material em grande quantidade, onde sao enviados para empresas de
reciclagem

Venda: nessa etapa todo o material é transportado e vendido para empresas
recicladoras que fazem o processo de reciclagem, tornando a usar esses materiais
como matéria-prima.

Rejeito: todo material ndo apto para reciclagem na COOCARMARJI.

Caminhao de lixo da cooperativa: todo rejeito é recolhido por caminhdes da
cooperativa, no qual € depositado no aterro controlado.

Descarte no aterro controlado: o descarte no aterro controlado € realizado
por cooperados.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 Residuos Sélidos recebidos pela COOCAMARJI

Observa-se no quadro 3, que durante o0 més, no municipio sao coletadas 100
toneladas por dia de Residuos Sélidos Urbanos, totalizando uma geragédo mensal de
3.000 mil toneladas de residuos solidos Urbanos no municipio de Ji-Parana. Destes a
COOCAMARUJI recebe 85.000 kg de residuos sdlidos, isso se da devido ao pequeno
numero de catadores cooperados da COOCAMARJI, fazendo com que sé consigam
trabalhar com essa quantidade provenientes da coleta de residuos solidos urbanos,
onde 46.000 kg foram de rejeitos, totalizando 54,11% de todos os residuos recebidos
e apenas 45,89%, cerca de 39.000 kg séo reaproveitados. O rejeito dos residuos &
descartado para o aterro controlado pelos catadores. Com essa responsabilidade a
cooperativa tem que disponibilizar catadores para trabalhar no manuseio do rejeito ao
aterro controlado, fazendo com que, o processo de triagem seja feito de maneira
rapida, para que nao haja acumulo de residuos solidos na plataforma de triagem. Isto
ocorre porque populagéo local mistura o lixo organico com os materiais reciclaveis. A
questdo de o material ser despejado ao relento também contribui para este alto
indicador de desperdicio, pois 0 mesmo fica encharcado e, na maioria das vezes, nao
pode nem ser vendido como material de terceira, que € a denominagdao dada ao
material com menos valor de comercializagdo. Outros materiais também sao
rejeitados por ndo haver compradores, como no caso de embalagens de salgadinho,
isopor e espuma. (COOCAMARUJI, 2016).

PRODUGAO MENSAL EM TONELADAS

TIPO PESO EM (T) %
REJEITO 46 54,11
TRIAGEM 39 45,89

TOTAL 85 100

Quadro 3. Produgcédo mensal de residuos sdlidos em toneladas da COOCAMARJI.
Fonte: Autor
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Observa-se no quadro 4, os materiais reciclados pela COOCAMARJI s&o
apenas 6, em razao da dificuldade na separacao de residuos sélidos nao reciclaveis
e reciclaveis, ja que o caminhao de coleta do municipio despeja todos residuos no
centro de triagem da cooperativa, deixando como responsabilidade da COOCAMARJI
o envio do rejeito para o aterro sanitario. O ferro € o material mais reciclado,
totalizando 56,41%, mais da metade de todo material coletado, o pet € o segundo
material reciclavel mais vendido, perto de 15,38%. O aluminio e papeléo sdo os dois
materiais reciclaveis menos vendidos pela cooperativa, isto ocorre porque ha uma
empresa de reciclagem, chamada RECICLAR onde o aluminio e papeldo sdo os

principais materiais reciclados pela empresa. (COOCAMARJI, 2016).

MATERIAIS COLETADOS EM TONELADAS

MATERIAL PESO EM (T) %
PET 6 15,38
ALUMINIO 1 2,56
FERRO 22 56,41
PLASTICO 3 7,69
SACOLAS PLASTICAS 5 12,82
PEPELAO 2 5,12
TOTAL 39 100%

Quadro 4. Materiais coletados na COOCAMARUJI.
Fonte: Autor

5.2 Aspecto socioecondmico dos catadores da COOCAMARJI

O valor da renda dos cooperados da COOCAMARJI é composta pela
produtividade, ou seja, quanto maior a quantidade de materiais reciclaveis triados
maior sera o ganho. Este modelo de produgéo foi copiado de outras cooperativas
como sendo o de melhor eficiéncia. Anteriormente, havia um salario fixo a todos

associados, no entanto, a produtividade era baixa e muitos materiais se acumulavam,
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congestionando as portas de entrada do barracdo. Ao final do més o dinheiro era
insuficiente para cobrir todas as despesas e pagar os salarios.

Atualmente, os associados tém consciéncia de que quanto maior a quantidade
de horas trabalhadas maior sera a renda. No valor contabilizado pelo gestor da venda
mensal dos materiais sdo descontadas as seguintes despesas: agua, luz, telefone e
incluindo custos fixos e custos variaveis do frete, combustivel e manutencado dos
veiculos da cooperativa.

As fontes dos recursos financeiros sao exclusivamente provenientes da coleta
e reciclagem dos residuos solidos, sendo vendidos a um “atravessador’ que paga um
baixo valor de mercado, caracterizando a dependéncia financeira oriunda do
adiantamento do valor da venda futura de materiais reciclaveis. Essa € uma realidade
que ocorre pelo fato da cooperativa nao possuir uma linha de crédito em bancos para
captagao de recursos financeiros, e assim n&do poder procurar novos compradores e
negociar maior valor do preco de venda. Outra dificuldade encontrada pela
COOCAMARJI ¢ a falta de apoio do poder Publico Municipal, o Plano Setorial dos
Servigos Publicos de Manejo de Residuos Sdlidos Urbanos e Limpeza Publica do
municipio traz em seu escrito: Implantar, consolidar e ampliar o programa de coleta
seletiva; incentivar a integragdo dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis
nas agdes que envolvam a plano setorial dos servigos publicos de manejo de residuos
solidos urbanos e limpeza publica do municipio de Ji-Parana plano de metas e agoes,
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, fortalecer a
associacao existente e fomentar a criacdo de novas associacdes e cooperativas;
promover a inclusdo social dos cooperados no sistema de reciclagem; fomentar o
processo de valorizagao dos reciclaveis. Conforme entrevista com o gestor da

Cooperativa, relata nao tem incentivo e nem apoio do municipio.
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Renda mensal como catador

= De 01 a 02 salarios minimos = Menos de um salario minimo De 02 a 03 saldrios minimos

Figura 3. Renda mensal dos cooperados da COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Observa-se na Figura 3 que 38% dos associados recebem menos de um
salario minimo, sendo a renda associada a produ¢dao mensal do catador, 57% dos
cooperados recebem de 01 a 02 salarios minimo, em relagdo aos valores ha uma
contradicdo com o espelho de salarios exposto no mural da cooperativa, no qual a
média dos salarios gira em torno de R$ 800,00 reais, essa contradigdo ocorre pelo
alto indice de evasdo, uma vez que a COOCAMARJI possui despesas fixas, como
houve a saida de associados, as despesas foram repartidas pelos cooperados ativos.
Apenas 5% dos catadores da cooperativa recebem de 02 a 03 salarios minimos, esse

evento estd associado a alta carga horaria diaria de alguns cooperados.
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Carga horaria de trabalho diaria

mDe9al2h/dia = Menosde 8h/dia 8 h/dia

Figura 4. Carga horaria diaria dos cooperados da COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Na figura 4, observa-se a carga horaria diaria de trabalho é de 8h a 12h,
variando de catador para catador, ja que as horas trabalhadas sé&o contabilizadas
individualmente. O horario é flexivel conforme a disponibilidade de cada cooperado.
A principal atividade dos cooperados consiste na triagem dos materiais reciclaveis
através da separacao por tipos, como no caso dos metais, papel e papelao, vidro e
plastico. Existem alguns materiais que n&o sao reciclados como as espumas, isopor.
Durante a triagem, os Catadores possuem uma técnica apurada na identificacao
rapida dos materiais, principalmente os plasticos que possuem varias caracteristicas
préprias (PET - Polietileno tereftalato - plastico mais resistente; PEAD - Polietileno de
alta Densidade - mais leve, usado nas sacolinhas de mercado, frascos e potes de
sorvete; PVC - Cloreto de Polivinil, usado nos filmes para cobrir bandejas de frutas e
alimentos; PP - Polipropileno - usados em copos de agua mineral; PS - Poliestireno -
usado na fabricagdo de material escolar). Através do tato reconhecem as diferengas
entre os materiais e os selecionam de forma rapida e correta, técnica desenvolvida
durante a pratica de anos na atividade da reciclagem. Apds triados, os materiais sao
prensados e enfardados, sendo estocados para comercializagao.

Observa-se na Figura 5 que 81% dos catadores entrevistados informaram que
a remuneracao adquirida com a venda dos materiais reciclaveis nao é suficiente para
o sustento familiar, retratando dificuldades financeiras, sendo o fator principal o baixo
valor de venda dos materiais reciclaveis, além do auto gasto que a cooperativa possui
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para se manter legalizada. Verifica-se ainda que 19% dos cooperados, dizem que a
renda adquirida através da catacio de reciclaveis é o suficiente para sobreviver, esse
fato acontece porque ha casais na cooperativa que ndo possuem filhos e/ou
dependentes, e juntando os salarios, € o necessario para atender as necessidades

basicas.

A remuneracado adquirida com a venda dos materiais e sua
eficiéncia para o sustento familiar

m E o suficiente ® E pouco

Figura 5. Remuneracao no sustento familiar dos cooperados da COOCAMARUJI.
Fonte: Autor

Algumas dificuldades enfrentadas s&o problemas de gestdo administrativa e
estruturais, como exemplo, a falta de capital de giro e, consequente, acumulo de
despesas operacionais.

Ao evidenciar que 81% dos catadores da COOCAMARJI, ndo estao satisfeitos
com a renda obtida através de reciclaveis, nota-se que é o principal motivo de
desligamento da cooperativa. Os catadores sdo expostos aos riscos ambientais, por
residuos vazados de materiais reciclaveis, além de riscos a integridade fisica por
conta do manuseio. Outro fator sdo os objetos perfurantes e cortantes que sao os
principais agentes de riscos encontrados. Por serem catadores autbnomos nao ha
investimentos em equipamentos de protecdo individual como, aventais, luvas,

mascaras, chapeéus, entre outros, porém quase nao os usam, alegando o incémodo.
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Figura 6. Acampamento de catadores ndo cooperados.
Fonte: Autor

Figura 7. Materiais reciclaveis no acampamento de ex associados da COOCAMARUJI.
Fonte: Autor

5.3 Catadores da COOCAMARJI

A identificagdo e analise do perfil dos Catadores da cooperativa foi realizada
através do questionario, assim como, 0 cenario socioecondmico em que estao

inseridos e os motivos que os levaram a atuarem na atividade da catadores, bem
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como o conhecimento dos associados sobre as politicas publicas e organizagbes
publicas e privadas que apoiam a categoria. O levantamento destas informacdes
embasa a analise de gestdo administrativa, a partir da realidade dos catadores.

O perfil dos catadores da cooperativa foi delineado da seguinte forma: idade,
estado civil, género, quantidade de filhos, atividades realizadas em empregos
anteriores, periodo de atuacéo na associacao, renda mensal, conhecimento a respeito
das politicas publicas de apoio aos catadores. O questionario foi respondido por todos
os catadores integrantes da cooperativa, sendo 24 catadores mais o Presidente da
Cooperativa. O resultado do levantamento do perfil dos mesmos é apresentado a

seguir na Figura 8:

Faixa etaria

macimade40anos ®de20a40anos = até 20 anos

Figura 8. Faixa etaria dos cooperados COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Observa-se na figura 8, que 48% dos catadores possuem mais de 40 anos
de idade, esses resultados corroboram com a constatacdo durante a entrevista, de
que a maioria dos catadores ndo conseguiu recolocagdo no mercado de trabalho
devido a idade e por uma questao de subsisténcia tornaram-se catadores.

Verifica-se que 33% dos entrevistados, possui de 20 a 40 anos, como

resultado temos a falta de qualificagdo profissional, ja que grande parte dos
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associados ndo percebem que ha uma ascensao e isso traz uma sensagao perigosa
para alguns associados que se acomodam achando que terdo emprego logo que
quiserem, 19% dos catadores da COOCAMARJI possuem até 20 anos, o que
configura a dificuldade da sua colocagdo no mercado de trabalho, sendo o principal
fator a falta de experiéncia profissional, diminuindo assim a oportunidade de insercao

no mercado de trabalho.

Genéro

®m Feminino = Masculino

Figura 9. Sexo dos cooperados da COOCAMARUJI.
Fonte: Autor

Observa-se na Figura 9, que mais da metade dos cooperados sdo do sexo
masculino 57% dos entrevistados. Esses resultados corroboram com a constatacao
durante a entrevista, de que o género predominante € o masculino, representados
como os chefes de familia, responsaveis pelo sustento da prole. Sendo que 64% dos
associados trabalham com suas companheiras. Cerca de 82% dos entrevistados sao
casados, nesta pesquisa, solteiro foi definido como sendo o individuo sem um
companheiro (a). Deste modo, engloba além dos catadores que nunca foram
legalmente casados, também os separados, os divorciados e os viuvos. Essa
definicao foi previamente explicada aos catadores, de modo que os mesmos

pudessem responder ao questionario adequadamente.
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Filhos

m 1filho wmentre2e3filhos =acimade3filhos = Naotem filhos

Figura 10. Quantidade de filhos dos cooperados da COOCAMARUJI.
Fonte: Autor

Observa-se na figura 10, o numero de filhos dos catadores 21% dos catadores
nao possui filhos, 12% possui um filho, 29% dois e trés filhos. Por outro lado, 38% dos
catadores possuem mais que 3 filhos. Conforme visto anteriormente na Figura 5, dos
entrevistados 81% dizem que a renda nao é suficiente para o sustento da familia, pois
séo familias com mais de 5 pessoas, fazendo com que a carga horaria seja igual ou

superior a 12 horas diarias.

Tempo de exercicio de atividade como catador

®m Mais de 05anos ® Menosde0Olano = De03a05anos

Figura 11. Tempo de servigo como catador da COOCAMARUJI.
Fonte: Autor
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Na Figura 11 observa-se, o tempo em que a maioria dos catadores trabalha
na cooperativa é superior a 5 anos, representando 57% do total. Os catadores que
estdo a menos de um ano correspondem a 33%, dentre os motivos que influenciaram
o alto indice de rotatividade dos associados, destacam-se: a falta de um salario
mensal fixo e a baixa remuneracdo. Esse € um retrato da falta de condicbes
financeiras, geradas pela desvalorizagdo do material reciclado, dos gastos
operacionais da COOCAMARUJI.

Outro motivo refere-se ao ambiente insalubre em que se encontram, pois, 0
material da coleta € misturado com o lixo organico, que ocasiona mau cheiro no
ambiente e impossibilita parte do material de ser reaproveitado na reciclagem.
Conforme entrevista com o presidente da COOCAMARUJI, a prefeitura do municipio
deveria implantar a coleta seletiva e investir mais em educagao ambiental nas escolas
e comunidade local, com énfase sobre a importancia da reciclagem e a separagao dos
residuos solidos, além da prefeitura disponibilizar veiculos e funcionarios para levar o
rejeito para o aterro controlado, com isso, seria mais rentavel para a cooperativa e,

consequentemente, diminuiria a evaséo.

Moradia

m Alugada = Prépria Cedida

Figura 12. Moradia dos cooperados da COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Observa-se na Figura 12, mais da metade dos catadores possuem casa
propria cerca de 58% do total, sendo os catadores contemplados pelo programa do
Governo Federal, Minha Casa Minha Vida, que possui como publico alvo, pessoas

que possuem baixa renda, o programa nao dispde de uma politica social exclusiva
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para catadores, 34% moram em casa alugada e 8% em casa cedida, ainda verificou-
se que 100% dos cooperados possuem acesso a rede elétrica.

Conforme visto na Figura 10, 38% dos cooperados possuem mais de 03 (trés)
filhos, tais resultados equiparando com os dados da Figura 12 onde 34% nao possui
casa propria, se conclui que ndo houve planejamento familiar, familias pobres acabam
ficando ainda mais pobres quando tem muitos filhos, tendo dificuldades no sustento
familiar. A taxa de natalidade nas classes menos favorecidas é consideravelmente
maior e € causada pela falta de prevencgao e informagao.

Correlacionando as Figuras 10 e 12, verifica-se que planejamento familiar néo
deve ser privilégio de classes sociais mais altas, mas sim de todas as pessoas, basta

que tenham informacéao e conscientizagdo da importancia desse ato.

5.4 Analise da gestao administrativa da COOPERATIVA

Mediante os questionarios aplicados, e da identificagao e analise do perfil dos
catadores e da entrevista com o presidente da cooperativa, utilizando como base o
cenario estudado, observou-se que o presidente se concentra excessivamente no
trabalho operacional, ndo exercendo como administrador a fungdo de planejador,
atuando nos efeitos dos problemas ao invés de agirem em sua causa. Talvez isso se
da pelo fato do gestor da cooperativa trabalhar como catador a mais de 20 anos, tendo
muito conhecimento como catador, ja como gestor apesar do trabalho que vem
realizando a frente da cooperativa, encontra dificuldades na administracao, a falta de
um planejamento estratégico, falta de conhecimento técnico, sendo necessario a
capacitagdo do gestor para enfrentar quaisquer dificuldade advinda com o tempo,
sendo necessario a busca de novas parcerias publico/privadas, além disso, aderir a
novas praticas trabalhistas e econémicas que viabilizaria o complemento de renda dos
cooperados, como por exemplo, a produgao de sabao caseiro, podendo reciclar o 6leo
que chega até a cooperativa. Conforme mostra no Quadro 3, de todos residuos
coletado no galpéo da cooperativa 54,11% sao rejeitos, grande parte sao residuos
organicos, ha maneiras de reciclar tais residuos na confec¢gao de adubo organico,
porém, a falta de estrutura, conhecimento técnico e operacional dos catadores com

relagdo ao material organico faz com que a cooperativa deixe de lucrar.
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Organizacdo/gestdao da Cooperativa

= Boa ® Boa mas precisa melhorar ruim

0%

Figura 13. Organizacéo e Gestdo da COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Observa-se na Figura 13, que 54% considera boa a organizacao da atual da
gestéo, todavia 46% boa mas precisa melhorar. Muitos catadores entrevistados nao
souberam responder perguntas abertas como: a quantidade de material colhido
mensalmente; intervalos de venda; compradores; entre outras questdes de mesma
finalidade. Percebe-se que ha pouco conhecimento dos catadores em relagdo a
gestao da Cooperativa.

5.5 Riscos que os catadores estdao submetidos no processo de coleta de
residuos na COOCAMARUJI

Nao ha uma rotina pré-estabelecida para as subtarefas, nem uma descrigao
de como elas devem ser efetuadas, do ponto de vista operacional e com relagao ao
uso de Equipamentos de protecédo individual (EPI's). Todos os catadores da
COOCAMARUJI relatam que utilizam Equipamentos de protecéo individual (EPI’s),
mesmo assim nao estao livres de risco provenientes da catacdo de Residuos Sdlidos,
no que se refere aos riscos. A Lei 6514 de dezembro de 1977, que é o Capitulo V da
CLT, estabelece a regulamentacédo de seguranga e medicina no trabalho. A Segéao IV

desse capitulo, define a obrigatoriedade de a empresa fornecer o EPI gratuitamente
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ao trabalhador, e a obrigatoriedade de o EPI possuir o Certificado de Aprovagéo (CA)
emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. (BRASIL, 1977).

Apesar dos catadores informarem nao haver registro de nenhum acidente de
trabalho, foram identificados alguns riscos de natureza fisica no galpdo da
COOCAMARUJI, a temperatura no galpdo da cooperativa € muito quente onde é
realizado o processo de triagem e também risco quimico com a possibilidade de
contato com produtos quimicos em geral, uma vez que o material que chega a
cooperativa, por ndo existir o processo de coleta seletiva no municipio chega tudo
misturado e acabam chegando produtos lesivos, como por exemplo: baterias, pilhas,
entre outros; bioldgico (seringas com agulhas, vidros, navalhas e etc.), pois € muito
comum constatar a presenca desses produtos em meio aos materiais a serem
reciclados, havendo risco de acidente pela existéncia de grande quantidade de

materiais jogados sem organizagao.

Riscos na profissdao de Catador

m Doengas = Falta de Seguranga

Figura 14. Riscos relatados pelos catadores da COOCAMARJI.
Fonte: Autor

Observa-se na Figura 14, que dos entrevistados 71% acham que a atividade
dos catadores gera alguns problemas ambientais e a saude, embora haja aqui uma
grande diferenga de percepcao. Alguns catadores referiram-se a contaminacao
ambiental no solo, ja outra parte dos entrevistados apontam questdes de saude, mau
cheiro, infecgdes, virus, riscos de contaminagdes variadas e epidemias oriundas dos

residuos solidos.
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Ao ficarem expostos ao odor emanado dos residuos, podendo causar mal-
estar, cefaleias e nauseas, além de ruidos durante o processo de operacao de
gerenciamento dos residuos, podem promover a perda parcial ou permanente da
audigao, estresse e etc. Um dos principais riscos € com materiais cortantes, na qual

pode haver contaminagao.

5.6 Aplicabilidade lei 12.305/2010 na COOCAMARJI

De acordo com o Plano Nacional de Residuos Sélidos, a coleta seletiva deve
ser uma das medidas de prioridade da prefeitura. Na cidade de Ji-Parana nido ha
coleta seletiva, dificultando o trabalho dos catadores da COOCAMARJI, além disso
deve ser entendida como um fator estratégico para a consolidacdo da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos em todas as suas areas de implantacao, neste aspecto
nao ha aplicabilidade da lei 12.305/2010. De maneira detalhada a lei diz, que o servigo
publico de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos devera se estabelecer, no
minimo, a separagao de residuos secos e umidos e, progressivamente, se estender a
separagao dos residuos secos em suas parcelas especificas segundo as metas

estabelecidas nos planos de gestédo de residuos sélidos. (PLANALTO, 2012)

A Lei Federal 12.305, cria também uma hierarquia que deve ser observada
para a gestdo dos residuos: nao geracao, reducdo, reutilizagdo, reciclagem,
tratamento dos residuos solidos e disposicado final ambientalmente adequada dos
rejeitos, instituindo uma ordem de precedéncia que deixa de ser voluntaria e passa a
ser obrigatoria, outra vez ndo tem aplicabilidade da lei na COOCAMARJI, ja que o
caminhao da prefeitura deixa os residuos solidos no galpdo da cooperativa, ficando
de responsabilidade da cooperativa o transporte do rejeito para aterro controlado, nao
havendo o tratamento dos residuos solidos com a sua disposigao final ambiental

adequada.

Um fator relevante na Lei 12.305/2010 é o apoio central a inclusdo produtiva
dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, priorizando a participagédo de
cooperativas ou de outras formas de associacdo de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis constituidas por pessoas fisicas de baixa renda, onde
também nao ha aplicabilidade da lei na cooperativa, ja que ndo existe nem uma
politica publica ativa aos catadores da COOCAMARUJI.
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A Politica Nacional de Residuos Sélidos definiu, por meio do Decreto 7404,
que os sistemas de coleta seletiva e de logistica reversa, priorizardo a participagao
dos catadores de materiais reciclaveis, da mesma forma que os planos municipais
deverao definir programas e agdes para sua inclusdo nos processos, na cidade de Ji-
Parana ainda nao foi implantada a coleta seletiva e nem a logistica reversa, néo
beneficiando os catadores da COOCAMARJI.

E prioridade de investimento federal definida na Lei e seu Decreto
Regulamentador o realizado para os consorcios publicos. A Politica Nacional de
Residuos Sdélidos incentiva claramente a formagédo de associagbes intermunicipais
que permitam a estabilizacdo da gestdo dos residuos, com o0s municipios
compartilhando as tarefas de planejar, regular, fiscalizar e prestar servigos de acordo
com tecnologias adequadas a sua realidade regional, neste caso houve aplicabilidade
da lei, a empresa JAURU Transmissora de Energia - Ltda., deduziu parte dos seus
impostos no financiamento da construcédo da sede da cooperativa, e também o Banco
Nacional do Desenvolvimento Social (BNDS), financiou caminhdes e ferramentas de

trabalho para cooperativa.

Além disso, é de suma importancia nesta Lei a énfase dada ao planejamento
em todos os niveis, do nacional ao local, e ao planejamento do gerenciamento de
determinados residuos. E exigida a formulagdo do Plano Nacional de Residuos
Sdlidos, dos Planos Estaduais, dos Planos Municipais com as possibilidades de serem
elaborados enquanto planos intermunicipais, microrregionais, de regides
metropolitanas e aglomeragdes urbana, sendo novamente que o Plano de Residuos
Sélidos do Municipio de Ji-Parana, possui apenas em inscrito, ndo havendo a
aplicabilidade da Lei, nao estando em uso, deixando a COOCAMARJI desamparada

ao nao aplicar o Plano Municipal e Residuos Sélidos.

Em relagdo a seguranga do trabalho a Norma Regulamentadora 6 (NR 6)
entende como Equipamento Conjugado de Protecgéao Individual, todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos
que possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a
seguranga e a saude no trabalho. Levando em consideragao a lista de EPI's que
deveriam ser utilizados no manuseio de residuos solidos, nota-se a auséncia de

equipamentos adequados para realizagao das atividades.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O perfil da organizacao estuda possibilita a criagao de emprego e também de
inclusdo social, sendo uma das principais limitagdes da COOCAMARJI, do ponto de
vista de sua gestdo, a conciliagdo entre sua atividade econémica acima de tudo
empresarial, onde falta base técnica para sua ascensao, além disso, necessita de

maior participagao dos cooperados na tomada de decisao.

A auséncia de um modelo estruturado e bem autogerido, faz com que seja
ineficiente o tratamento dos residuos soélidos e disposi¢ao final ambientalmente
adequada dos rejeitos, ja que a propria cooperativa realiza o transporte dos rejeitos
até o aterro controlado, onde tal processo deveria ser de competéncia do municipio
ou da empresa responsavel pela coleta, limpeza e transporte dos residuos, uma vez

gue necessita de conhecimento técnico para a disposigao final do rejeito.

A seguranca do trabalho na COOCAMARUJI n&o esta em consonéncia com as
legislagdes trabalhistas NR 6 e NR 9. Recomenda-se treinamento, capacitagao e
conscientizacao dos trabalhadores quanto: postura adequada para cada atividade; ao
local de descarregamento dos caminhdes, determinar um espago especifico com o
objetivo de minimizar o trabalho das organizadoras e otimizar o fluxo de trabalho;
adquirir equipamentos que auxiliem o transporte de cargas, como por exemplo,
carrinhos de mao; criagdao da CIPA,; utilizar os EPI's de acordo com cada atividade;
Fornecer e treinar o uso de EPI's (Luvas e creme protetivo para as maos, roupas
resistentes, avental de plastico impermeavel, sapato de protecdo com biqueira de aco,

mascaras de poeira, cinta postural).

Quanto a melhoria na renda, s6 sera efetivada quando um novo modelo de
gestao. Um dos principais problemas encontrados é a baixa remuneracao, além da
grande carga horaria de trabalho, superando 44 horas semanais, sendo que 81% dos
entrevistados dizem ser pouco a remuneragao adquirida como catador. A baixa
valorizacdo dos produtos comercializados pela Cooperativa e o gastos e despesas
fixas que geram um impacto negativo em relagdo a permanéncia ou nao dos

cooperados.

A Politica Nacional de Residuos Sdlidos, consagra um longo processo de
amadurecimento de conceitos: principios como o da prevencdo e precaugao, do

poluidor-pagador, da eco eficiéncia, da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de
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vida do produto, do reconhecimento do residuo como bem econémico e de valor
social, do direito a informacdo e ao controle social, entre outros, sendo esses
conceitos nédo aplicados na COOCAMARJI, onde nao ha incentivos por parte do
municipio ou dos outros 6rgaos publicos. Além disso, ndo ha coleta seletiva, assim
dificultando o trabalho do catador, ainda gerando riscos a sua saude e meio ambiente.

E evidente a necessidade de uma agdo conjunta entre Administracdo
Municipal, Instituicbes de Ensino e Associagdes interessadas, bem como a sociedade
civil, para a implantagao de Politicas Pubicas voltadas a catadores. Os catadores
necessitam de qualificagdo profissional, O Pronatec programa do Governo Federal,
oferece o Pronatec Catador, programa voltado a catadores de materiais reciclaveis, o
curso tem que ser solicitado ao Ministério da Educac¢ao (MEC) pelo municipio, porém,
até o ano de 2017 o municipio de Ji-Parana o solicitou. Também necessita-se da
criacdo de um canal de atendimento ao catador pela Secretaria de Assisténcia Social

de Ji-Parana.

Para que a COOCAMARJI seja rentavel € necessario a criagcdo de uma
comissao de estudos com o propdsito de discutir uma proposta de gestao adequada,
ou seja, qualificar o gestor e os membros da diretoria, para que possam tratar a
questao dos residuos sélidos num contexto muito mais amplo, reciclar outros tipos de

materiais, gerar lucro através dos residuos.

A implantacdo da coleta seletiva em Ji-Parana, € de extrema urgéncia uma
vez que, a quantidade de lixo gerada no municipio tem aumentado substancialmente
ano a ano, dai a necessidade da implantagdo da coleta seletiva, justificando ainda
sobre um aspecto atual da nossa economia, que € o desemprego. A seletividade na
catacdo de residuos solidos, pode ser utilizada na geracdo de novos postos de
trabalho, absorvendo os “catadores de lixo” dentro de uma atividade mais rentavel e

com condicoes de salubridade controlada na COOCAMARJI.

Criar oportunidade para elevar o nivel de conhecimento do gestor através

parcerias com entidades publicas e privadas.

Acionar mecanismos através de articulagdes politicas para cobrar mais apoio

técnico e logistico da prefeitura.
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APENDICE 1

Questionario
PARTE | - PERFIL SOCIOECONOMICA DO ENTREVISTADO
1. Sexo:

() Feminino ( ) Masculino

2. Faixa etaria:

( ) até 20 anos ( )de 20 a40 anos ( ) acima de 40 anos
3. Estado Civil:
( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Relagao estavel( ) Outro

4. Tem filhos?
( ) Nao
( )Sim
Quantos

5. Escolaridade:

( ) Apenas alfabetizado () Ensino Fundamental incompleto

( ) Ensino Fundamental completo () Ensino Médio incompleto

( ) Ensino Médio completo () Ensino superior Incompleto
() Ensino superior completo

6. Quantas pessoas de sua familia trabalham, incluindo vocé?
()01 pessoa ( )De 02 a05pessoas ( ) Mais de 06 pessoas

7. Quantas pessoas dependem da sua renda?
( )02 pessoas ( )De 02 a05pessoas ( ) Mais de 06 pessoas

8. Além de vocé, tem mais algum membro de sua familia que trabalha na
Cooperativa?
( ) Nao ( ) Sim. Quem?

9. Ha quanto tempo exerce a atividade como catador?
() Menos de 01 ano ( )De 02 a03anos
( ) De 03 a 05 anos () Mais de 05 anos
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10. Qual sua renda mensal como catador?
() Menos de um salario minimo () De 01 a 02 salarios minimos
() De 02 a 03 salarios minimos () Mais 03 salarios minimos

11. Qual a renda mensal de sua familia?
( ) Menos de um salario minimo ( ) De 01 a 02 salarios minimos
( ) De 02 a 03 salarios minimos ( ) Mais 03 salarios minimos

12. Vocé ou alguém da sua familia recebem algum tipo de beneficio social do
Governo? Quem? Que tipo?

( ) Nao () Sim. Quem? ( ) Bolsa escola
( ) Bolsafamilia ( )PETI () Auxilio doenca
( ) Outros

13. Qual sua situagao junto a Cooperativa COOCAMARJI?
( ) Formal (cooperado ou associado)

( ) Informal (ndo cooperado)
( ) Outro

14. Exerce outra atividade além de catador?

( ) Nao () Sim
() Nao remunerada ( ) Remunerada
Qual?

15. Paga INSS?
( ) Nao ( ) Sim. Ha quanto
tempo?

16. Tem filhos ou outras criangas menores que ajudam na coleta?
() Sim, mas as criangas continuam indo a escola

() Sim, por isso as criangas nao vao a escola

() Nao tenho criangas trabalhando comigo

17. Condigbes moradia?
( ) Propria ( ) Alugada ( ) Cedida
( ) Outras

18. Qual o tipo de material de sua casa?
( ) Alvenaria ( ) madeira ( ) Taipa

( )
QOutro
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19. Quantas pessoas residem em seu domicilio, incluido vocé?
( )02 pessoa ( )De 03 a05pessoas ( ) Mais de 06 pessoas

20. Possui algum tipo de veiculo préprio? Qual?
( ) Nao () Sim. Qual?
( ) Bicicleta () Motocicleta () automovel

21. Ha quanto tempo trabalha na Cooperativa?
() Menos de 01 ano ( )De 02 a 03 anos
( ) De 03 a 05 anos () Mais de 05 anos

22. Meio de locomocao usado para o trabalho?
( YApé () Moto ( ) Carro () Motocicleta
( ) Transporte coletivo () bicicleta

Outro

23. Qual atividade exerce na Cooperativa?

24. Quantas horas diarias vocé trabalha na Cooperativa?
() Menos de 8 h/dia ( )8h/dia
( )De 9a12 h/dia () Mais de 12h/dia

25. Existe um sistema hierarquico na Cooperativa? (Existe um lider na
Cooperativa?)

( ) Nao ( ) Sim.
Quem?

26. Ha reunidoes periddicas para discutir questoes da cooperativa? Qual a
periodicidade?

( ) Nao () Sim. ( ) diaria ( ) semanal ( ) quinzenal ( ) mensal
Outro

27. Qual é a periodicidade de pagamento?
( ) diaria ( ) semanal ( ) quinzenal ( ) mensal
Outro

28. Qual a forma de pagamento?
( ) rateio
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( ) proporcional a quantidade de horas trabalhada

( ) proporcional a quantidade de material coletado

( ) outro.
Especifique

29. Sabe quanto é coletado por dia/més/ano (em quilos) na Cooperativa?
( ) N&o ( ) Sim. Especifique.

30. Sabe para quem/onde os materiais coletados sao vendidos?
( ) N&o ( ) Sim. Especifique.

31. Sabe por quanto é vendido cada tipo de material?
( ) N&o ( ) Sim. Especifique.

32. O que acha da organizagdo da Cooperativa? (Objetivos: Saber se o trabalho na
cooperativa esta bem adequado para os trabalhadores cooperados e identificar possiveis dificuldades
no funcionamento da cooperativa).

33. Como sao decididas as decisdoes da Cooperativa?

( ) pelo presidente ( ) votagao

( ) Comisséao ( )
Outro

34. Faria alguma mudanga na organizag¢ao da Cooperativa?
( ) N&o ( ) Sim.
Qual
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35. Sabe se existe algum tipo de convénio entre a prefeitura e a Cooperativa?
( ) Nao ( ) Sim. Explique

36. Prefere trabalhar individualmente ou em equipe?

( ) Individualmente

( ) Equipe.
Explique?

37. Ja fez algum curso relacionado ao seu trabalho, como cooperativismo,
gestao ou reciclagem?

( ) Sim. Qual?
( ) Nao. Por
qué?

( ) Oferecido na cooperativa ( ) Iniciativa propria

38. Tem algum curso que gostaria de fazer? Qual?
( ) Nao ( ) Sim. Qual?

39. Conhece o estatuto da Cooperativa?
() Sim ( ) Nao. Por qué? -

40. Em sua Profissao, qual é o principal problema vocé enfrenta?
( ) Desrespeito ( ) Falta de seguranga
( ) Doengas ( ) Outros

41. Toma algum cuidado preventivo na hora do manuseio com os residuos
solidos?
( ) Nao ( ) Sim. Qual? -

42. Trabalha com Equipamento de protecao individual (EPIs)? Qual(is)?

( ) Nao () Sim
( ) Luvas ( )Oculos ( )Mascara
( ) Capacete ( ) Calgado de segurancga

Outros
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A Cooperativa fornece os Equipamentos de protecao individual (EPIs)?
()Sim ( )Nao

43. Ja teve algum acidente em seu local de trabalho? Qual?
( ) Nao ( ) Sim. Qual?

44. Houve alguma contaminagao grave por parte de algum trabalhador desde
que vocé trabalha nesta Cooperativa? Se sim, qual(is)?

() Nao ( ) Sim.
Qual?

45. Frequéncia da venda do material?

( ) Diariamente ( ) Semanalmente
( ) Quinzenalmente ( ) Mensalmente
( ) Outra

46. Peso do material vendido por més:

() Até 1.000 kg ( ) 10.000 kg a 100.000 kg () Mais de
80.000 T
(') De 1.000Kg a 10.000 kg ( )50.000 T de 80.000 T

47. Quais o materiais vendidos pela cooperativa:

( ) Papel ( ) Papelao ( )PET ( ) Aluminio ( )
Eletroeletronico
( ) Vidro ( ) Ferro ( ) Cobre ( ) Todos os materiais

PARTE Il - PRINCIPAIS DIFICULDADES

48. A remuneragao adquirida com a venda dos materiais é suficiente para
sustentar sua familia?

( ) E mais que o necessario

( ) E o suficiente

( ) E pouco

49. Adquiriu problemas de saude decorrentes dessa atividade?

( ) Sim.
Qual?

( ) Agravei problemas de saude ja existentes

( ) N&o adquiri nenhum problema
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50. Sofreu alguma violéncia no exercicio da profissao?
( ) Sim, violéncia verbal ( ) Sim, violéncia fisica  ( ) Nunca sofri violéncia

51. Ja sofreu algum preconceito enquanto coletava ou por ser conhecido como
catador?
( ) Sim, algumas vezes ( ) Sim, com frequéncia ( ) Nunca sofri preconceito

52. Existe um sistema de coleta seletiva no municipio?
()Sim

( ) Nao, falta apoio por parte da prefeitura

( ) Nao, Falta apoio por parte da populagao

( )
Outro

53. Seria importante a implantagcao de uma coleta seletiva no municipio de Ji-
Parana?

( ) Sim. Por qué?
( ) Nao. Por
qué?

54. E facil encontrar pontos de venda?
()Sim ( ) Nao

55. Acha que o prec¢o pedido pelos materiais é justo?
() Sim ( ) Nao

PARTE Il ROTEIRO DE ENTREVISTA A SER APLICADO COM O
PRESIDENTE DA COOPERATIVA COOCAMARAJL.

1. Nome completo:

2. Fungao dentro da Cooperativa:

3. Idade:

4. Escolaridade:

( ) Apenas alfabetizado ( ) Ensino Fundamental incompleto
( ) Ensino Fundamental completo ( ) Ensino Médio incompleto
( ) Ensino Médio completo ( ) Ensino superior Incompleto



63

( ) Ensino superior completo

5. Estado Civil:
( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Relagao estavel ( ) Outro

6.Tem filhos?
( ) Nao ( ) Sim. Quantos? -

7. Além de vocé, tem mais algum membro de sua familia que trabalha na
Cooperativa?
( ) Nao ( ) Sim. Quem?

8.Trajetoria dentro da cooperativa: (Breve descricéao)

9. Qual é a figura juridica da Cooperativa?
( ) Associagao/Cooperativa ( ) Cooperativa

10. Data da formalizagao como Cooperativa?

11. Quais apoios tiveram durante o processo para formagao da Cooperativa?
11.1 Quem 11.2 Tipo de Apoio 11.3 Periodo
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12. Qual é a atual situagao juridica da cooperativa em relagao a propriedade do
espaco fisico?

( ) Doagéao da area pela prefeitura () Cessdo de uso pela
prefeitura

( ) Comprado pelos trabalhadores ( ) Alugado mediante contrato
( ) Ocupado

( )

Outros

13. Qual o numero atual de trabalhadores na
cooperativa?
Cooperados ativos: Cooperados
inativos:

Contratados:

14. Daqueles que estavam desde o inicio da criagdao, quantos continuam na
Cooperativa?

15. Ha rotatividade dentro da Cooperativa? Por qué?
( ) Nao
() Sim.
Explique

16. Quantos trabalhadores sairam da cooperativa nos dois ultimos anos?
(N°
aproximado)

16.1 Quais as razoes para a saida desses catadores?
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17. Informagoes sobre as fungdes exercidas no ambito da cooperativa:
(Verificar as fungdes existentes e se cada cooperado realiza mais de uma fungao)

17.1Func¢des exercidas pelos trabalhadores (n° aproximado por

fungéo)
OPERADO
COLET | TRIAGE | GESTA | VENDA | MOTORIS R DE OUTRO
A M o) S TA MAQUINA S
S
HOMENS
COOPERAD
os
MULHERES
NAO HOMENS
COOPERAD
0s MULHERES

18. Como é o sistema de coleta?

19. Quanto esta sendo produzido mensalmente pela cooperativa? (Unidade —
Kg/volume).

Coleta:
Rejeito:
Triagem:

19.1 Tipo de Material 19.2 Quantidade




20. A producao atual corresponde a capacidade total da cooperativa?

( )Sim
qué?

( ) Nao. Por
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22. Como ¢é feita a manutencdao dos equipamentos/maquinario? (Reviséo,

combustivel, etc.)

23. Qual é a atual situagao juridica da cooperativa em relagao a propriedade dos
equipamentos/maquinario?

Equipamento/
Maquinario

Cesséao de uso
pela prefeitura.
(especificar
periodo)

Comprado
pela
Cooperativa

Aluguel
(mediante
contrato)

Doacéo

Outro

Caminhao (bau)

Caminhao (aberto)

Trator

Cacamba

Townes

Empilhadeira

Prensa

Uniformes

Material de escritério
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22. Renda média do cooperado por més:
R$

23. Existe algum tipo de beneficios oferecidos aos catadores? Se sim, Quais?
( ) Nao ()Sim
( ) Cesta Basica. Por quem?

( ) Refeicao — café da manha () almogo ( ) Lanche ( ) Porquem?

24. Atualmente Existem Instituicoes que apoiam a Cooperativa?
( ) Nao ( ) Sim, Quais?

Instituicbes que apoiam e como apoiam?

25. Existem pendencias Financeiras por parte da Cooperativa?
( YNao ( )Sim.
Quais




APENDICE 2

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Professor Robison Baroni

UNITAU

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa ESTUDO DE CASO DA
COOPERATIVA DE CATADORES DO MUNICIPIO DE JI-PARANA-RO, EM UMA
PESPECTIVA DE INCLUSAO SOCIAL”. Nesta pesquisa pretendemos “AVERIGUAR COMO
SE DA O PROCESSO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NO
MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO, ATRAVES DO TRABALHO REALIZADO PELA
COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE JI-PARANA -
COOCAMARJI, EM UMA PERSPECTIVA DE INCLUSAO SOCIAL”. Para esta pesquisa
adotaremos os seguintes procedimentos; Revisdo Bibliografica, condigbes do manejo dos
RSU, gestdo e organizagdo das Cooperativas, serdo realizadas visitas técnicas na
Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Ji-Parana/RO — COOCAMARJI com
intuito de aplicar questionario para os catadores cooperados para levantar as condi¢cdes
socioecondmicas e socioambientais. Havera aplicagdo de questionario com o gestor da
cooperativa, para identificar o processo de gestao administrativo e operacional. A pesquisa
nao apresenta riscos e trara benéficos para cooperativa e conhecimento para comunidade em
geral onde sera Registrado o processo de gerenciamento de residuos soélidos urbanos no
municipio de Ji-Parana/RO, através do trabalho realizado pela Cooperativa COOCAMARUJI,
identificacdo dos aspectos Socioecondmicos e socioambientais dos catadores que
contribuirdo para a compreensao e analise dos problemas relacionados ao processo de GRSU
no municipio de Ji-Parana/RO, enfoca o processo de GRSU da Cooperativa COOCAMARJI
em conformidade com a Lei Federal n° 11.445/2007, que estabelece a Politica Nacional de
Saneamento, e também com a Lei Federal n® 12.305/2010, que estabelece a Politica Nacional
de Residuos Sdélidos e o Plano Municipal de Saneamento Basico do municipio de Ji-
Parana/RO, nao havera pagamento de dnus nessa pesquisa. Para participar deste estudo o
Sr (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Tera o

esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para recusar-
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se a participar. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara
qualquer penalidade ou modificagdo na forma em que é atendido pelo pesquisador, que
tratard a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa
estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua
participacdo nao sera liberado sem a sua permissédo. O (A) Sr (a) ndo sera identificado em
nenhuma publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa
ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos, e apés
esse tempo serao destruidos. Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas

vias, sendo que uma cépia sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a outra sera

fornecida ao senhor.

DE ETICA EM PESQUISA

Professor Robison Baroni

UNITAU

NOME DO PESQUISADOR (Nilra de Souza Pinheiro L&bo)
TELEFONE COM A OBS “69-999680078, 69-984127003”

E-MAIL: nilra@live.com ou relacionamento@unijipa.edu.br

Eu, Nilra de Souza Pinheiro Lébo, portador do documento de Identidade 0502727/SSP/RO fui
informado (a) dos objetivos da pesquisa “ESTUDO DE CADO DA COOPERATIVA DE
CATADORES DO MUNICIPIO DE JI-PARANA-RO, EM UMA PESPECTIVA DE INCLUSAO
SOCIAL”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer
momento poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decis&do de participar se assim

o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cépia deste termo de consentimento livre e

esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

, de de 2016.

Assinatura do (a) Participante
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