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NAO SOU EU UMA MULHER?
AIN'T | A WOMAN?
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— e aguentei as chicotadas! E ndo sou eu uma mulher?

Eu carreguei treze filhos, e vi a maioria ser vendida como escravo. Quando chorei
minha dor de mée, ninguém, a ndo ser Jesus, me ouviu! E ndo sou eu uma mulher?
[...]

Dai aquele homenzinho de preto ali diz que as mulheres ndo podem ter os mesmos
direitos que o homem “porque Cristo ndo era mulher!” De onde vem o seu Cristo?
De onde o seu Cristo veio?

De Deus e de uma mulher! O homem nada teve a ver com isso [...]".
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! Convengéo dos Direitos das Mulheres de 1851, Ohio. Reuni&o de clérigos onde se discutiam os
direitos da mulher. Apds ouvir de pastores presentes que mulheres ndo deveriam ter os mesmos
direitos que os homens, porque seriam frageis e intelectualmente débeis, porque “Jesus foi um
homem e ndo uma mulher” e a primeira mulher fora uma pecadora, Truth, ex-escrava, se pronunciou.
Esta verséo foi registrada por Francis Gage em 1863 e nédo equivale ao fiel discurso realizado.



RESUMO

O presente trabalho esta alicercado na conceituacao de “mulher superlativa”, ou
seja, na ideia de que as mulheres puérperas, com dupla jornada de trabalho (a
remunerada e a ndo remunerada), sentem-se, de certa forma, obrigadas, coagidas
e/ou pressionadas a realizar todas as tarefas que lhe sdo incumbidas com maxima
exceléncia. Por muito tempo coube aos homens a escolha de um trabalho e as
mulheres a seguir os ditames da sujei¢cao biologica: a maternidade, dedicando-se,
por consequéncia, a prole, ao marido e a casa. Hoje, muitas se deparam com o énus
da expansao de papéis. O objetivo deste estudo foi de compreender, diante deste
cenario, como a participante, sendo mulher, mae, assalariada e empreendedora,
vivencia estes papéis e de que forma a dupla jornada pode impactar no seu bem-
estar biopsicossocial. O método escolhido foi de um estudo de caso unico, com
analise qualitativa. A hipotese era de uma sobrecarga de tarefas e frente a ela,
utilizaram-se os seguintes instrumentos: entrevista aberta, Escala de Autoestima de
Rosenberg, Questionario Sociodemografico e Desenho Estéria com Tema (DE-T). O
Referencial de Anadlise Sistémica do Desenho-estoria possui nove categorias:
Atitudes Basicas, Figuras Significativas, Sentimentos Expressos, Necessidades e
desejos, Contexto Familiar, Estrutura Familiar, Dinamica Familiar e Valores
Familiares. A entrevista aberta, por sua vez, foi dividida em quatro categorias. Os
resultados encontrados pelos instrumentos confirmam a hipotese e alertam para as
consequéncias da divisao sexual do trabalho. Pode-se concluir que tal naturalizacao
do trabalho reprodutivo impacta direta e indiretamente na autoestima e no
esgotamento fisico e mental da participante. Por fim, vale ressaltar que esta analise,
cuja base é uma experiéncia subjetiva, corresponde a um contexto socioecondmico
e cultural especifico, que ndo pode ser generalizado.

Palavras-chave: Papel da mulher. Periodo Pds-parto. Maternidade e Trabalho.



ABSTRACT

THE SUPERLATIVE WOMAN: a study case about the double working journey of
women

This paper is based on the concept of “superlative woman”, that is the idea that
women with double working hours (paid and unpaid) feel, somehow, forced, coerced
and /or pressured to carry out all the tasks entrusted to them with maximum
excellence. For a long time it was up to men to choose a job and to women to follow
the dictates of biological subjection: motherhood, dedicating themselves, therefore, to
their offspring, husband and home. Today, many women face the burden of
expanding roles. The goal of this study was to understand, in this scenario, how the
participant, being a woman, mother, wage earner and entrepreneur, experiences
these roles and how the double journey can impact their biopsychosocial well-being.
The method chosen was a single case study, with qualitative analysis. The
hypothesis was an overload of tasks and facing it, the following instruments were
used: open interview, Rosenberg's Self-Esteem Scale, Sociodemographic
Questionnaire and Story Design with Theme (DE-T). The results found confirm the
hypothesis and alert to the consequences of the sexual division of labor. It can be
concluded that such naturalization of reproductive work directly and indirectly impacts
the participants’ self-esteem and physical and mental exhaustion. Finally, it is worth
mentioning that this analysis, which is based on a subjective experience,
corresponds to a specific socioeconomic and cultural context, which cannot be
generalized.

Keywords: Mental health in postpartum. Postpartum period. Maternity and Work
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho delineia a tematica acerca da “mulher superlativa” sob a
perspectiva de um estudo de caso unico, cuja participante € mulher, mae, puérpera,
assalariada e empreendedora. A problematica decorre ao considerar que mulheres
estdo sujeitas aos papéis de género da sociedade, ou seja, precisam cumprir “o
papel da mulher”. Mas que papel € este?

Tais perspectivas consideram o contexto socio-historico-cultural do ocidente,
no qual mulheres sempre trabalharam e nao foram ressarcidas pelos esforgos
realizados dentro do lar, o aqui chamado de trabalho nao remunerado.

Estudos de Caldas Junior e Rabello (2007) afirmam que para debater a
familia brasileira no tocante a sua formacao histérica, € necessario um esforco da
sociedade para a discussao destes processos de mudanga que a modernidade
impOs a mulher. Os autores mostram que com a entrada da mulher no mercado de
trabalho, familias tiveram menos filhos e a mulher acumulou, além do trabalho
doméstico, as funcdes externas.

Do movimento feminista até hoje, observam-se mudangas sociais
significativas e maiores possibilidades para as mulheres. Entretanto, a reflexdo
acerca das condi¢des de vida das mesmas € imprescindivel (MEIRELLES, 2008).

Portanto, mesmo diante de transformacdes consideraveis nas sociedades,
determinadas caracteristicas da cultura de género sao predominantes até hoje, o
que indica a continuidade dos dominios do masculino sobre o feminino, que devido a
educacao de género, sobrecarrega as mulheres (MEIRELLES, 2008).

O conceito aqui manifestado como “mulher superlativa”, traz contribuicdes
desde a etimologia do termo até o significado proposto, que sera abordado no
decorrer do trabalho. A respeito da etimologia, Superfativo € um adjetivo que, no
Dicionario Aurélio (FERREIRA, 2010), indicou trés frases como possiveis
significados da palavra. Neste caso, apesar de serem frases similares, foram
utilizadas separadamente como oportunidade para abordar interpretacoes
relacionadas a esta tematica. Assim sendo, superlativo configura-se como
aquele/aquilo “que demonstra uma caracteristica num grau muito excessivo”, ou
seja, voltado para esta tematica, algo pode estar demasiado, excedente e/ou
exacerbado. Outra definicdo de superliativo é “que pode ser definido pelo excesso de

exceléncia”, o que remete a ideia inicial do projeto, de abordar a questdo das



mulheres com dupla jornada de trabalho a partir de uma percepcido de
obrigatoriedade em realizar com maestria e competéncia ndo s6 uma atividade
complexa por si s0, mas todas as outras que lhe foram incumbidas. A ultima frase do
dicionario para este termo define-se pelo “que se aumenta ou engrandece até o mais
elevado grau ou ponto”, o que pode ser interpretado, no presente viés, que, muitas
vezes, mulheres chegam ao seu limite e até o ultrapassam.

Sendo assim, este trabalho pretende discorrer sobre os temas supracitados a
luz de diversas teorias. Recortes da teoria sistémica, com destaque para a fase de
aquisicao do ciclo vital da familia, além do existencialismo de Beauvoir e a filosofia
de Butler, sdao algumas das teorias e autoras que respaldam a literatura nas
questdes relacionadas aos papéis de género. Além da importancia da rede de apoio
e as possiveis consequéncias da dupla jornada de trabalho, a remunerada e a nao
remunerada, baseadas em artigos cientificos.

Vale ressaltar que um esclarecimento na revisao da literatura sera necessario,
visto que 0 modo como mulheres brancas encaram sua forga de trabalho podem
divergir da maneira como mulheres negras o fazem. Sendo assim, no presente
estudo, esta diferengca ndo sera abordada como determinante, pois o termo “mulher”
se designara a sua totalidade como sujeita vitima da sociedade patriarcal. O
aprofundamento nesta questao sera exposto a posteriori.

Por fim, ao coletar os dados dos instrumentos utilizados: entrevista aberta,
Escala de Autoestima de Rosemberg, Questionario Sociodemografico e Desenho
Estéria com Tema, foram realizadas as analises dos mesmos de forma a responder

o problema descrito adiante.

1.1 PROBLEMA

Como uma mulher, puérpera, assalariada e empreendedora vivencia seus
multiplos papéis, em decorréncia da dupla jornada, e de que forma isso pode

impactar em seu bem-estar biopsicossocial?



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar como a vivéncia da dupla jornada de trabalho e dos multiplos papéis
pode impactar no bem-estar biopsicossocial de uma mulher, puérpera, assalariada e

empreendedora.

1.2.2 Objetivos Especificos

I. Compreender a representacado simbdlica dos papéis vivenciados pela mae
puérpera;

ii. Verificar a existéncia do baby blues e possiveis efeitos na autoestima da
participante de forma a responder se podem ser implicagdes da dupla jornada de
trabalho;

iii. Analisar as questdes acerca da rede de apoio da participante, os cuidados do
bebé, os cuidados pessoais, a rotina, os sentimentos e angustias vividos.

iv. Investigar como os papéis de género podem impactar na dinamica familiar e

no bem-estar biopsicossocial da participante;

1.3 DELIMITAGCAO DO ESTUDO

O estudo delimita-se em questbes acerca da dupla jornada de trabalho,
considerando a remunerada e a nao remunerada, 0 que traz para a discussao os
papéis de género impostos pela sociedade. Serdo apresentadas contribuicées da
teoria sistémica e uma visdo socio-histérica, além de recortes com os escritos de
Beauvoir, na revisao da literatura. Sabe-se que € um estudo de caso unico, cuja
participante € uma mulher branca, de classe média, mae, puérpera, assalariada e

empreendedora, que reside na cidade de Taubaté, interior do Estado de Sao Paulo.

1.4  RELEVANCIA DO ESTUDO

Em 2014 os professores e pesquisadores Dra. Miria Benicasa Gomes e Dr.

Manuel Morgado Rezende iniciaram uma investigacao intitulada “Cesarea eletiva,



parto humanizado e violéncia obstétrica, o legado destas experiéncias para a vida
emocional e relacional da mae”. Este projeto foi realizado na Universidade Metodista
de Sao Paulo com financiamento da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Sao Paulo
(FAPESP), e apresentou, segundo Benincasa, resultados que superam as relagdes
entre processos psicologicos, vias de parto e modelos de assisténcia. Como
experiéncias no periodo de pds-parto mostraram-se repetidas no discurso da grande
maioria das mulheres da pesquisa supracitada, e podem ser considerados durante a
gestacdo, os mesmos pesquisadores decidiram elaborar um Projeto para
intervengdo. O chamado “Pré-Natal Psicoldgico, Pré-Natal Integral e Pré-Natal
Coletivo: Avaliagdo da eficacia destes servicos” € um projeto que busca intervir tanto
na ressignificacdo das fungdes do casal, como na constru¢cdo e desconstrucédo da
rede de apoio, além da andlise da presenca da tristeza materna/baby blues sem
suporte adequado.

Os estudos de Valeria Meirelles (2001, p.7) também apontam para a
necessidade de dados sobre a dindmica dos casamentos de “dupla-carreira”,
estudos que aprofundem questdes acerca das experiéncias das mulheres “frente ao
que é percebido como sobrecarga, como a responsabilidade maior pela casa e
filhos, independente de terem uma carreira que lhes exija muita dedicagao”.

Dito isto, o presente trabalho de graduagao pode ser compreendido como um
recorte do projeto supracitado, de Benincasa e Rezende, de forma a apurar as
questdoes relativas aos papéis que uma mulher desempenha enquanto mae,
puérpera, funcionaria registrada de uma empresa e empreendedora, além dos

impactos dessa dupla jornada de trabalho em sua saude emocional.

1.5 ORGANIZACAO DO TRABALHO DE GRADUACAO

Este trabalho esta dividido em cinco seg¢des principais: Introducao, revisdo de
literatura, método, resultados e discussdo e consideracdes finais. Além de
referéncias, apéndices e anexos.

A introducao apresenta a proposta deste estudo, enquanto a revisdo da
literatura expbe em maiores detalhes a tematica abordada, trazendo o contexto
histérico como uma questao pertinente para compreenséo da dimensao do problema
exibido. O método do trabalho baseia-se no estudo de caso em questdo, e para

analisa-lo, serdo utilizados quatro instrumentos. Os resultados e discussdo fazem



referéncia a analise dos resultados obtidos, unindo o que disseram os instrumentos
com o que traz a literatura. As consideragdes finais, portanto, descrevem se os
dados obtidos responderam aos objetivos do estudo, formulando sugestdes e

assinalando as limitagdes da pesquisa.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A Revisao de Literatura propoe apresentar os debates acerca da
conceituagao dos papéis e esteredtipos de género, bem como o contexto histérico
da mulher em sociedades ocidentais, como a brasileira. Este tépico também expde
as questdes sobre a dupla jornada de trabalho e os desafios atuais que as mesmas
enfrentam diante de uma suposta “carga mental” que pode acometer as maes.

Sendo fruto de uma sociedade patriarcal, como apresenta Nascimento e Villas
Bbas (2015), na qual a mulher se responsabilizava pelo cuidado da familia, da casa
e da educacao dos filhos, seu papel acaba por se caracterizar como legitimado
enquanto mae e doméstica.

Entretanto, Garcia e Viecili (2018) apresentam que desde sua insergao no
mercado de trabalho formal, a mulher enfrentou transformagdes e desafios. Fora do
nucleo domeéstico, o trabalho remunerado aparece como mais um papel a ser
exercido.

Os subtopicos, dessa forma, referem-se tanto a visdo de mulher segundo
Simone de Beauvoir, que retrata toda a histéria desde a Antiguidade até a
contemporaneidade, quanto as lutas feministas atuais no Brasil e no mundo.
Perpassa também pela relacdo entre género e instituicbes como escola e familia,
por exemplo, com destaque para o ciclo vital na fase de aquisi¢do, além de apontar
para dados brasileiros atuais que escancaram a desigualdade de género presente
no Brasil do século XXI.

Desta forma, considerando que tais mudangas nos papéis das mulheres
brasileiras ainda sao recentes diante de toda histéria, Duarte e Spinelli (2018)
inferem para a relevancia do levantamento de estudos na area da psicologia que
abordem os impactos causados pelo trabalho na subjetividade das mesmas, tanto

quanto em suas relagdes interpessoais.

2.1 A MULHER NUMA PERSPECTIVA HISTORICA SEGUNDO BEAUVOIR

Este subtépico tem como objetivo apresentar a historia da formacao da

mulher enquanto sujeito de direitos, desde a antiguidade até meados do século XX.

O enfoque tedrico escolhido esta embasado na obra Le Deuxieme sexe (O segundo
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sexo, 1949), da existencialista Simone de Beauvoir (1908-1986). Demais
bibliografias de convergéncia também sao citadas.

Simone de Beauvoir, no século XX, era vista como uma ameaca. Foi uma
intelectual singular, que fez parte de uma revolugao feminista para que a sociedade
ouvisse a voz das mulheres. Diferentemente da norma masculina, hegemdnica e
patriarcal, nao acreditava que a mulher era restrita a “condicdo natural”’, que lhe era
imposta desde seu nascimento. Nao concordou com a limitagcdo feminina a um
comportamento padrdao, no qual a mulher deveria casar-se, por um casamento
arranjado, ter filhos e ser dona de casa (FRANCA; RIBEIRO, 2014).

Sendo assim, Beauvoir foi escolhida para este trabalho, com maior énfase,
devida sua capacidade de tornar a profunda explicagdo da condicdo feminina, em
urgéncia politica. Antes, a histéria era feita e escrita sem as mulheres. Depois de
Beauvoir, ndo existe mais Histéria sem elas. O termo utilizado por Kristeva (2019) é
“‘Revolugao Antropoldgica”, pois a vida e a obra da autora entram em consenso na
ideia de “nao consentir”. A partir de sua obra, permite-se a mulher ver a si mesma
como um ser integro, um sujeito de desejos, e nao apenas como o outro do homem,
0 que acabaria por reduzi-la a subordinagao de jugo patriarcal e lhe negaria qualquer
aspiracao a reciprocidade e a autonomia.

O fato de Beauvoir ter se rebelado contra a educagao que recebeu, instigou a
autora para realizar a andlise sobre a condigdo das mulheres, ao longo da histoéria,
de forma a estimular, assim, a emancipacao do “segundo sexo”, devido toda marca
de dominagao patriarcal. O que essa pensadora francesa escreveu, mobilizou um
movimento internacional a favor do direito das mulheres para que as mesmas
pudessem desenvolver sua criatividade de pensar um mundo além das gestacoes
descontroladas e sim, com acesso livre aos empregos € a governanga politica
(KRISTEVA, 2019).

Contextualizando, deste modo, Monteiro e Grubba (2017) irdo analisar a
condi¢cao que se encontravam as mulheres na antiguidade e concluir que em todo o
mundo elas estavam em relagdes inferiores aos homens, no que se refere as
situagdes do dia-a-dia. Ou seja, ndo possuiam direitos basilares como ao estudo e
ao voto. Seus papéis incluiam de forma prioritaria e exclusiva, a relagdo com o
ambito doméstico: ser esposa, filha, mae e "dona de casa".

Assim sendo, ao afirmar que “0 mundo sempre pertenceu aos machos”,

Beauvoir (2017, n.p) resgata periodos historicos importantes que justificam o
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fato da mulher ser ainda considerada, por vezes, o segundo sexo, o outro, o ser
submisso e minoritario em direitos. A intelectual francesa separa em ordem
cronoldgica, de certa forma, os acontecimentos da histéria em sua obra, no volume |I.
Ela apresenta os homens como os responsaveis pela divisdo dos valores que irao
reduzir a mulher a ordem da vida e da imanéncia.

Vale ressaltar que o conceito de imanéncia esta representado aqui como uma
‘esséncia”’, algo que ja nasce com o ser, o oposto da transcendéncia. Ou seja,
segundo a autora, na pré-historia, a mulher continuava como o animal, presa ao
préprio corpo e tolhida de exercer outros esforcos que ndo as limitantes fungdes
reprodutoras, gerando incessante e desregradamente, enquanto os machos
desenvolviam a busca, a caga e a pesca, transcendendo suas fungdes. A dor do
parto relacionava-se a uma reproducao de um ciclo de vida animal e os infanticidios
e mortes prematuras eram frequentes.

Assim como Beauvoir (2017), Ariés (1986) exprime suas ideias ao colocar que
mulheres e criangas, na antiguidade, eram consideradas seres inferiores, sem
meéritos, inclusive, de vivenciar diferentes experiéncias, sendo a duragao da infancia
reduzida e até desconhecida. Inclusive, fazendo um breve salto ante as épocas, até
meados do século XVII, o proprio conceito de amor da mae aos filhos era diferente,
pois muitas criangas eram entregues as amas, desde recém-nascidos, e sO
retornavam cinco anos depois, ja “criados” (BADINTER, 1985).

Retomando, entdo, se enquanto ndémades nd&o havia um pré-
estabelecimento da desigualdade entre homens e mulheres, segundo Beauvoir
(2017), quando se instalam num territério e 0 homem torna-se agricultor, surgem as
instituicdes e o direito. Fixado num local, 0 homem comeca a pensar o mundo e a se
pensar. A partir de entdo as criangas passam a assumir outros papéis. Ao se
apropriar de um territorio, exige-se uma posteridade, que sera concedida pelos
herdeiros. A maternidade comecga a se encontrar como uma fungéo sagrada.

A autora descreve que a maternidade comporta uma existéncia
“naturalmente” sedentaria, assim, a mulher permanece no lar enquanto o homem
guerreia, transcende suas fungdes. Nunca existiu um periodo em que a mulher se
prestigiasse de um matriarcado. Ela sempre se encontrou sob a tutela dos homens,
seja o pai, o irmao mais velho, os filhos, ou a submissdo ao marido.

Beauvoir (2017) continua sua narrativa apontando, também, criticas ao

cristianismo, que respeitava as imagens de virgem consagrada e a ideia de esposa
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docil e casta. Apresenta-se, a partir deste periodo, a visdo da mulher como impura e
ma por natureza. O homem sabe que a mulher, aqui, tem uma fungao indispensavel
como perpetuadora de sua existéncia através dos filhos, pois passam a reconhecer
os filhos como seus e neles se realizarem e se superarem. Porém, integra-se a
mulher a sociedade, desde que ela se submeta aos valores e ordens determinadas
pelos homens, se purificando de sua macula original.

E a ambivaléncia que marcara a histéria da mulher. A autora usa como
exemplo costumes da época biblica de arabes e judeus para ilustrar como a mulher
era também vista como patriménio do homem, pois ela nada possuia, além do poder
de Ihe dar os herdeiros de suas terras e bens. Enquanto os patriarcas eram
poligamos, e repudiavam suas mulheres, as jovens esposas precisavam estar
virgens para nao serem lapidadas.

Questdes, estas, divididas pelo psicanalista Contardo Calligaris no livro “Coisa
de menina? Uma conversa sobre género, sexualidade, maternidade e feminismo”,
em que o também cronista dialoga com a psicanalista Maria Homem sobre a
sensacao que lhe acomete de que as mudancas acerca da situacao da mulher
precisam acontecer no bojo de uma estrutura cultural maior, mais profunda e antiga.
(HOMEM; CALLIGARIS, 2019). Para os autores, a fundamentacdo da cultura
ocidental, desde a Grécia Antiga e se acentuando na tradigao judaico-crista, & por
exceléncia machista e miségina, de maneira que as sociedades ocidentais foram
construidas nao apenas para dominar mulheres, mas para odia-las.

Beauvoir (2017) desmonta, nesse sentido, o retrato da mulher forte que foi
construida acerca da imagem de quem vivia confinada aos trabalhos domésticos e o
“pao da preguica”, ela ndo comeria. Ou seja, mesmo atendendo as expectativas da
época, de castidade e trabalho duro, a mulher é considerada impura e permeada por
tabus, cujo testemunho ndo tem valor e a justica ndo aceita. Temas que entram em
questao até os dias de hoje.

Quando Chico Buarque, em 1976, compde sobre “As mulheres de Atenas”, o
mesmo faz mencao a sociedade patriarcal de Atenas, na qual as mulheres
encontravam-se, em sua maioria, submissas, desventuradas e sem direitos
garantidos. Ao dizer “mirem-se no exemplo daquelas mulheres de Atenas, vivem
pros seus maridos, orgulho e raga de Atenas; quando eles embarcam soldados, elas
tecem longos bordados, mil quarentenas”, Buarque provoca a sociedade brasileira a

reflexdo. Na época o Brasil passava por uma ditadura militar extremamente
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opressora, na qual as mulheres eram compreendidas a partir dos valores pregados
na antiguidade. Militares desejam ver na mulher, uma méae, afirma Beauvoir (2017).
Em outra estrofe, Buarque enfatiza a questdo da maternidade: “geram pros seus
maridos os novos filhos de Atenas. Elas ndo tém gosto ou vontade, nem defeito,
nem qualidade; tém medo apenas; ndo tem sonhos, s tem pressagios”. O que
acaba por confirmar os ditos, supracitados, da autora, sobre a fungdo da mulher
enquanto mae nas sociedades antigas, que em muito influenciaram a construgéo da
identidade feminina ocidental de hoje.

A leitura da obra de Beauvoir (2017) também retrata Roma na Antiga
Republica e apresenta a mulher romana como uma falsa possuidora de
emancipagao, ou seja, tem uma liberdade in6cua de ser livre para nada.

Com o passar do tempo e no fim da era feudal, ndo era mais necessario
defender militarmente o feudo, pois 0 mesmo tinha valor em moeda, sendo assim, a
forca fisica, exclusivamente masculina, ndo mais importava. Entretanto, continua a
autora, o que se mantém util € a subordinacao feminina, caso a mulher seja casada,
pois ela ganharia um pouco de terreno, mas o poder do marido ainda € soberano.

Logo, gera-se um paradoxo que € observado até os dias atuais, pois a
burguesia, ao se constituir, procura pelas mesmas leis. Quando a mulher se casa,
afirma Beauvoir (2017), a mesma cai sob a tutela do homem, que pode agredi-la e
fiscaliza-la. Sendo assim, € na classe dos que possuem riquezas que a dependéncia
da mulher € mais concreta, pois 0 servo e sua esposa nada possuiam. Eram os
lagos de trabalho e de interesses que os uniam e os igualavam. A mulher ndo era,
nesta pequena comunidade rural, nem coisa e nem serva. E pelo trabalho livre que a
mulher conquista autonomia e localiza seu papel econémico e social.

A autora entende a emancipagdo como algo existente somente fora do
casamento, pois a mulher rica paga sua ociosidade com submissdo. Portanto, pode-
se observar como, em tais condi¢des, € raro que a mulher tenha conseguido agir ou
manifestar-se, pois mesmo nas classes trabalhadoras, sem desigualdade evidente
entre 0s sexos, a opressdo econdmica retira as possibilidades enquanto individuo.
Na burguesia e na nobreza, a mulher € controlada enquanto sexo, pouco instruida,
mesmo no século XVI, e tem uma existéncia parasitaria. Somente rainhas e
reagentes tem a soberania exaltada acima do sexo.

E a partir do século XVIII, que maiores liberdades e independéncias ser&o

notadas. Os costumes permanecem severos, nos quais a jovem obtém apenas uma
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educacao sucinta, € casada ou deixada num convento contra sua vontade, e a
burguesia, em ascensao, impde uma moral rigorosa a esposa. Porém, o
desaparecimento da nobreza concede as mulheres maiores autorizagdes, nas quais
conventos e casamentos nao sao tdo atraentes como a busca por prazer. O que,
para muitas, essa liberdade, essa busca, soa como algo negativo e abstrato
(BEAUVOIR, 2017).

A autora permanece em sua narrativa historica e retrata o ideal democratico e
individualista do século XVIII como algo favoravel as mulheres. Filésofos e
pensadores passaram a denunciar as condicbes em que elas viviam. Abordaram a
prerrogativa da subordinagao a vida do lar como uma crueldade e injustica, pois as
mesmas poderiam se voltar para uma acgao politica, como bem defendia
Montesquieu e demais importantes pensadores da época.

Imaginou-se que a Revolugdo Burguesa transformaria o destino das
mulheres. Entretanto, conforme Beauvoir (2017), esta revolugao foi feita por e para
homens, quase exclusivamente. Valores burgueses foram mantidos assim como o
respeito as instituicbes. Se as mulheres da classe proletaria tinham mais
independéncia enquanto sexo, caberia a elas reclamar por direitos. O que nao
ocorreu devido uma tradicao de timidez e submissao que pairava sobre as mesmas.

As reivindicagdes femininas das atas dos Estados Gerais limitaram-se a uma
unica sentenga. Sendo assim, Beauvoir (2017) considera que somente quando o
poder econbmico cair sobre as maos dos trabalhadores que sera possibilitado a
proletaria conquistar capacidades que a mulher burguesa, parasita, nunca
conseguiu.

Para a autora, a burguesia obedecia ao programa de sujeitar as mulheres ao
lar para que néo sejam “desonradas”, ou seja, divorciadas. Assim, sdo escravizadas
a cozinha e ao lar, fiscalizadas e travadas para qualquer tentativa de independéncia.
Em troca, honravam-nas com delicadezas, “cavalheirismos”. O homem cede o
primeiro lugar, as desobrigam das tarefas penosas e da preocupacido, ou seja,
tiravam-nas de toda responsabilidade. O esperado era que assim, seduzidas pela
facilidade de sua condicdo, aceitassem os papéis de dona de casa e mae, as que
desejavam confinar.

O fato € que as mulheres da burguesia cedem e aceitam estes papéis, pois
fazem questao de seus privilégios de classe. A emancipagao feminina enfraquece a

burguesia. Longe do homem ela seria condenada ao trabalho e nao teria sequer
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garantia de bens. As burguesas nido se solidarizam com as mulheres da classe
proletaria. Afinal, estdo muito mais proximas do marido do que das operarias da
industria téxtil, alega a filésofa.

Entretanto, o que de fato influéncia nos acontecimentos histéricos € quando a
mulher passa a reconquistar a importancia econémica que perdera desde as épocas
pré-historicas, pois, com a fabrica, ela consegue sair de casa e participa na
producéo (BEAUVOIR, 2017).

A autora acredita que a maquina modifica a dinamica de trabalho e por
consequéncia, a desigualdade entre os sexos se minimiza. Considera uma grande
revolucao, do século XIX, que abre para a mulher uma possibilidade de
transformagao em seu destino. O trabalho manual e a forga masculina ndo se veem
mais como algo central.

Engels é citado por Beauvoir (2017) ao concordarem que a mulher se vera
emancipada quando o trabalho doméstico nao for mais Ihe solicitado, a nao ser por
um tempo insignificante. Ela precisaria, entdo, tomar grande parte da producao.

Todavia, o que acontece de fato € uma exploracdo do trabalho feminino em

troca de salarios que ndo custeavam nenhuma de suas necessidades:

[...] Os patrdes muitas vezes as preferem aos homens. ‘Trabalham melhor e
mais barato’. Esta férmula cinica esclarece o drama do trabalho feminino.
Porque é pelo trabalho que a mulher conquista sua dignidade de ser
humano; mas foi uma conquista singularmente ardua e lenta (BEAUVOIR,
1970, p. 149).

Inicia-se, portanto, uma luta incessante por condi¢cdes dignas de trabalho, que
nao as mesmas de 1831, nos quais as operarias trabalhavam 17 horas por dia. A
principio, elas ndo se organizavam em sindicatos e a pensadora destaca em sua
obra a associagao realizada por Marx, entre a mulher e o animal: sendo de luxo ou
de carga, sempre acaba mantida pelo homem, seja “ndo trabalhando” ou se
matando no trabalho.

Tiveram, assim, de se contentar com os salarios fixados num nivel menor que
dos homens, com inumeras justificativas para este fato. Elas ndo souberam se
defender contra os exploradores, pois foi observado o seio de uma sociedade na
qual a mulher estava a procura da emancipacéo pelo trabalho (BEAUVOIR, 2017).

A autora compara esta problematica a méo de obra negra nos Estados

Unidos. Ao afirmar que as minorias, oprimidas, sao utilizadas pelos seus opressores
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como uma arma contra o conjunto da classe a que pertencem, observa-se como
estas minorias sao consideradas “inimigas”. Somente através de uma consciéncia
mais profunda da situacdo, que os interesses de brancos e negros, operarias e
operarios possam se reunir em vez de oporem-se.

A leitura realizada é a de que trabalhadores masculinos possam ter
compreendido tal concorréncia feminina, como uma ameaga e, assim,
apresentaram-se hostis. Portanto, somente com a vida sindical que as
reivindicagbes das mulheres comegam a ser ouvidas. Ja em 1906, quase 50% das
mulheres entre 18 e 60 anos estavam empregadas na agricultura, na industria, no
comeércio, nos bancos, nas companhias de seguros, nos escritorios e em profissdes
liberais em algumas partes da Europa (BEAUVOIR, 2017).

Dessa forma, ao abordar o materialismo histérico, esta pensadora concorda
que a humanidade ndo € uma espécie animal que sofre de maneira passiva a
presenca da natureza, e sim, a retoma em suas maos, ou seja, € uma retomada de
posse efetuada na praxis. A mulher, nesta dindmica, ndo poderia ser resumida a um
organismo sexuado. A consciéncia de si ndo estd definida somente por sua
sexualidade, mas muito pela estrutura econémica da sociedade.

Neste sentido, Prosbt (2003) efetua uma critica ao afirmar que o chamado
“‘mundo dos negdcios” foi construido a partir do esteredtipo de que mulheres se dao
melhor com amenidades, humanidades e sentimentos. Este seria, assim, um mundo
feito por e para homens e, nesta légica, muitas crengas determinavam o marido
como provedor do lar. Entretanto, com as | e Il Guerras Mundiais, as mulheres
tiveram que assumir essa posi¢cdo “masculina”, ingressando no mercado de trabalho.
Exploragdes nao deixaram de existir, mas em tempos modernos, estas mulheres
foram conquistando seu espaco, com muito esforco.

O que se conclui, portanto, € que Simone de Beauvoir, apesar de inserida
numa sociedade conservadora e vinda de uma familia tradicional, ndo se conformou
com a condicdo de vida que a mulher deveria ter, segundo as exigéncias e
imposicdes sociais da época, optando pela luta para a garantia de seus direitos
(MONTEIRO; GRUBBA, 2017).

As consideradas conquistas feministas serdo, por fim, apresentadas a seguir
com maiores minucias a fim de maiores esclarecimentos para com a tematica da

mulher relacionada ao trabalho e a maternidade.
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2.2 AS ONDAS DOS FEMINISMOS NO BRASIL E NO MUNDO

Como supracitado, a mulher sempre se encontrou na luta, seja dentro ou fora
do lar. O respaldo histérico permitiu a concretizacao desta ideia. O movimento
feminista propriamente dito aparece de encontro com a busca por condigdes dignas
de vida, pela importancia da mulher nas conquistas politicas, econémicas, culturais e
sociais (MONTEIRO; GRUBBA, 2017).

O feminismo ameaca o status quo. Este, enquanto movimento, busca
organizar praticas politicas que reivindicam mudangas progressistas a favor das
mulheres, em busca de igualdade de género. Mas quais mulheres? Neste tépico ha
a explanagcdo das ondas do movimento, desde seu inicio até os dias atuais,
especialmente no Brasil. Reflexdes e questionamentos acerca do termo sao
revisados. A quem e para que serve o feminismo? E preciso considerar as multiplas
facetas da tematica.

Arrisca-se a dizer que o feminismo surgiu a partir das ideias iluministas, entre
1680 e 1780. Entretanto, as origens politicas do movimento se tornaram visiveis a
partir da Revolugdo Francesa, em 1789, com o requerimento da Declaracao dos
Direitos da Mulher e da Cidada, que reivindicavam as mulheres: igualdade,
liberdade, justica e livre comunicagcdo de suas opinides (MONTEIRO; GRUBBA,
2017).

Sendo assim, mesmo diante de criticas acerca de sua periodizagao, a histéria
do movimento feminista € descrita em ondas. Conforme os “ciclos de protesto”, ou
seja, as fases de conflitos mais intensos, novas ondas foram sendo demarcadas.
(TARROW, 1994 apud PEREZ; RICOLDI, 2019). Evidentemente que para cada
contexto histérico, politico e social, variam-se os acontecimentos, ou seja, a terceira
onda, por exemplo, no Brasil, se difere da de outros paises.

O sufragio feminino, portanto, foi um tragco de destaque da primeira onda. Esta
onda pode ser definida entre meados do século XIX e inicio do XX, quando mulheres
de classe alta e bem instruidas se levantaram na defesa de direitos politicos.
Entretanto, cabe ressaltar que a luta por igualdade ndo deu inicio na primeira onda
feminista, pois esta luta acompanhou a mulher durante toda sua trajetoria historica.
A ideia de “ondas” organiza a realidade ao apontar as tendéncias, mas ndo pode ser
vista como limitadora, desconsiderando a trajetéria da esfera social (PEREZ;
RICOLDI, 2019).
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Como aborda Monteiro e Grubba (2017), no contexto brasileiro, os direitos
das mulheres eram nulos, durante todas as épocas: Brasil Colbnia, Império e
Republicano, a mulher foi vista como alguém incapaz que precisava de tutela.

Assim, segundo Pereira (2015), o periodo do Brasil Colénia abre debate para
a questao da concentragao da mao de obra feminina negra na prestagao de trabalho
doméstico. Nas fungdes de amas e criadas, o que se costuma retratar € uma
convivéncia subalterna com as familias e uma expressao de afeto no cuidado com
as criangas, como uma habilidade.

Ou seja, ha uma crenga de que as relagdes escravistas foram mais amenas
nas escravas domésticas, o que é desvelado quando a autora apresenta algumas
atitudes das amas frente as condicbes opressivas que viviam. Nos exemplos,
Pereira (2015) cita desde a condescendéncia, até as expressdes abertas de

hostilidade, como, por exemplo, quando uma ama matou, irritada, um bebé branco.

Com a crianga, morre também o esteredtipo da ama fiel e amorosamente
devotada a crianga branca. Afinal, conquanto muitas amas por certo
afeicoaram-se as criangas a que se dedicaram, tais vinculos se forjaram as
custas da proximidade com suas/seus proprias/os filhas/os ou, de qualquer
forma, independentemente de sua vontade. Ainda que tragica, a histéria é
representativa do grau e da natureza da violéncia a que estavam
submetidas as amas, resultando em intensos conflitos internos e externos
que, no limite, culminavam em eventos nefastos. Também o desempenho
dos afazeres domésticos apresentava tensbes latentes ou abertas,
ancoradas em relagdoes de autoridade, dependéncia e hierarquia, mesmo
quando envolviam a concessao de privilégios (PEREIRA, 2015, p.825).

O que este artigo permite € a compreensédo de que a escravidao domestica,
enquanto sistema social de dominagao e exploragdo tem como caracteristica tanto
certos afetos, como divulgado, quanto as violéncias. E categorias como “familia”
entram em debate nesse sentido, pois essa realidade, em certo modo, ainda se
reflete na sociedade brasileira. Este recorte € necessario, pois ainda hoje se vé
relatos de domésticas assalariadas que precisam passar menos tempo com sua
propria familia, para cuidar de outrem. Destaca-se aqui, a Emenda Constitucional
72/2013 (PEC das domésticas), que foi regulamentada somente em 2015, para que
elas tivessem o direito de trabalhar sob regime CLT (CRUVINEL, 2013). Debate,
este, imprescindivel quando se fala sobre feminismo e dupla jornada de trabalho.

O Cddigo Civil Brasileiro de 1916, por sua vez, ainda fazia referéncia a mulher
casada como alguém incapaz, mesmo ja trabalhando. Ela ndo podia votar e, com

isso, a primeira onda feminista no Brasil também foi identificada pela luta sufragista,
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na década de 1930. Sua precursora foi Bertha Lutz, bidloga brasileira, nascida em
1894, que ganhou destaque na busca por direitos juridicos iguais entre homens e
mulheres no Brasil. Foi a segunda mulher a ingressar no servigo publico brasileiro e
ficou reconhecida em ambito mundial como a maior lider na luta pelos direitos
politicos das mulheres brasileiras (MONTEIRO; GRUBBA, 2017).

O movimento a qual participou conseguiu com que, em 1932, o decreto-lei,
assinado por Getulio Vargas, concedesse & mulher, o sufragio. “E eleitor o cidad&o
maior de 21 anos, sem distincdo de sexo, alistado na forma deste Codigo” (BRASIL,
1932, s/p).

Entretanto, certos autores colocam Bertha Lutz como representante de um
feminismo “bem comportado”, exatamente por dedicar-se aos anseios de mulheres
de classe média alta, que eram os politicos. Por outro lado, o feminismo “mal
comportado” preocupava-se “com os direitos das trabalhadoras das classes baixas
que cumpriam extensas jornadas de trabalho e sofriam assédio de seus chefes ou
de patrdes” (JARDIM PINTO, 2003 apud VAZQUEZ, 2012, p.60).

A pesquisadora Rago (2012) n&o define, inicialmente, o movimento feminista
enquanto onda, mas apresenta as ideias do feminismo liberal e do feminismo
anarquista de meados do século XX. Eles valorizavam em certa medida o ideal de
“mae civilizadora” e procuravam colocar a maternidade como divino e politizado.

O que se via na pratica era o feminismo liberal, em sua maioria, branco e
burgués, considerando que a “esposa perfeita”, deveria anular-se na presenca do
marido e diversas publicagées da época sugeriam “ser galante e boa dona de casa”
(RAGO, 2012, p.25). Defendia-se que uma qualidade fundamental da mulher era o
desejo em agradar o marido antes de tudo. Em 1924 foi publicado um "decalogo da
Esposa" propondo que o amor da mulher pelo esposo deveria ser como 0 amor por
um deus, lhe dando carinho "acima de tudo”. Ela ndo poderia pedir nada supérfluo
para o lar e deveria espera-lo sempre, mesmo quando abandonada.

A pesquisadora também relembra que, os positivistas da época, ao repetir
Comte, diziam que o dinheiro, algo sujo e publico, ndo deveria ser lidado por
mulheres, seres tao delicados. Ao mesmo tempo em que as feministas da época
valorizavam este discurso da vida privada e da fungdo materna, nao excluiam a ideia
de que deveriam ascender ao mundo publico em igualdade com os homens (RAGO,
2012).
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A autora ainda expde que as feministas liberais generalizavam e faziam das
mulheres da elite e das camadas médias, que tinham acesso a cultura e a politica,
as unicas responsaveis pela revitalizacdo moral da sociedade. E mesmo defendendo
a entrada na esfera publica, mostram que isso n&o significaria uma destruicdo da
familia, pois “a mulher moderna” precisava comportar-se de modo especifico nos
espacos da vida social, e tinha que seguir os critérios fisicos de aparéncia, por
exemplo.

Sendo assim, esta primeira onda, caracterizada como maternalismo por
algumas autoras como Biroli (2014 apud INSFRAN; MUNIZ, 2020) e Vazquez
(2012), foi definida como “feminismo igualitarista porque defendia majoritariamente
os direitos civis e ainda nao era questionado o papel que a maternidade exercia
sobre a vida das mulheres” (COSTA, 2009, apud INSFRAN; MUNIZ, 2020, p.30).

Portanto, esta “esposa-dedicada-mae” ideal é criticada com veeméncia nos
anos de 1960, principalmente pelas novas feministas intelectualizadas que
defendem, a partir de entdo, o "amor livre", o "direito a maternidade voluntaria", o
divorcio e o aborto (RAGO, 2012).

E a partir desta década que se inicia a segunda onda do movimento, na qual
as influéncias teoricas apropriam-se da obra de Beauvoir, O Segundo Sexo (PEREZ;
RICOLDI, 2019). Nesta onda, ha tanto criticas acerca da segregacao realizada na
primeira onda, quanto debates sobre a percepc¢ao ahistérica da maternidade e seu

papel na opressao sofrida pelas mulheres (INSFRAN; MUNIZ, 2020).

Em um primeiro momento a maternidade foi reconhecida como um handicap
(defeito natural) que confinaria as mulheres em uma bio-classe. Logo, a
recusa da maternidade seria o primeiro caminho para subverter a
dominagdo masculina e possibilitar que as mulheres buscassem uma
identidade mais ampla, mais completa e, também, pudessem reconhecer
todas suas outras potencialidades (SCAVONE, 2016, p. 139).

Este feminismo da segunda onda foi conhecido como “centrado na mulher” e
valorizava a livre escolha da maternidade. Na Franca de 1970 eclodiu a expressao
“un enfant, si je veux, quando je veux’ ['uma crianga se eu quiser, quando eu
quiser’]” (SCAVONE, 2016, p. 139).

Dessa forma, a contribuicdo do feminismo para a desnaturalizagcdo da
maternidade é uma premissa incontestavel (INSFRAN; MUNIZ, 2020). Entretanto,
enquanto nos EUA e na Franca esta segunda onda ganha maior forga pela
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contestagao politica e cultural, no Brasil ela aconteceu durante a ditadura militar,
especificamente proximo dos anos 70. A oportunidade para discutir publicamente as
demandas das mulheres s6 apareceu pela proclamacg¢ao do Ano Internacional da
Mulher, em 1975, pois via de regra tais debates eram proibidos, afirmam as
pesquisadoras (PEREZ; RICOLDI, 2019).

Neste periodo, 0s movimentos sociais em geral, reivindicavam a
independéncia do Estado opressor. A institucionalizagdao do movimento feminista foi
a unido das organizagdes feministas com um movimento maior de proliferacdo de
ONGs. Este feminismo composto por profissionais capacitadas, empregadas no
Estado ou nas organizagdes, nomeado institucional, foi a terceira onda no Brasil.
Nesta onda, o termo género ganha impulso e as ONGs discutem questdes relativas
araca e a diversidade sexual (ALVAREZ, 2014; MATOS, 2014).

Em ambito mundial, a terceira onda nos EUA é ja marcada pelo conceito
de interseccionalidade. “Interseccional” € um termo que considera a superagao do
feminismo branco, classe média e conjuga elementos identitarios como raca,
género, classe, sexualidade. Outro ponto de destaque desta onda é a “abordagem
pos estruturalista da sexualidade e a ampla incorporacdo desses estudos pelo
campo do género, no qual autoras como Judith Butler sao representativas” (PEREZ;
RICOLDI, 2019, p.5).

A ideia de um feminismo plural € compartilhada por Butler (2013), que
entende o feminismo como um processo de autocritica sobre o que produz e
desestabiliza categorias de identidade. Para a autora, a desconstrugdao nao é negar
ou descartar, e sim colocar em questao, abrir um termo a reutilizagao.

No feminismo, afirma Butler (2013), compreende-se uma necessidade politica
para falar enquanto e pelas mulheres, recorrendo a politica de identidade. E
reconhecido que as manifestacdes e as questdes legislativas precisem reivindicar
em nome de um grupo unico chamado “mulheres”, entretanto, € preciso reconciliar
esta necessidade com uma outra, que € o fato de invocar a categoria “mulheres”
como descrevendo a clientela que o feminismo fala. H4 quem defenda as mulheres
enquanto maes, em suas demandas especificas de interesse legal e politico na
representacdo. Outras, entendem a maternidade como uma relacdo social. Ha
inUmeras possibilidades.

Cada vez que essas especificidades sao articuladas, ha resisténcia. Formam-

se grupos dentro deste todo supostamente unificado pelo elemento em comum. Um



23

exemplo seria 0 que ocorreu no comego da década de 80 quando o “nés” feminista
foi atacado por mulheres negras afirmando, justamente, que tal discurso era
invariavelmente branco. Sendo, por si, uma fonte de dolorosa divisdo (BUTLER,
2013).

Tais esforcos em nome de uma unicidade sdo produtoras de fac¢oes ou até
de uma rejeicdo completa do feminismo. Nem todas as mulheres sdo maes.
Algumas se acham jovens, outras sdo maes e nao acham que este € o ponto central
de sua politizagdo no feminismo, e outras, ainda, ndao desejam ser maes. O que
Butler (2013, p.24) defende, por fim, é que “qualquer esforgo para dar conteudo
universal ou especifico a categoria mulheres, supondo que essa garantia de
solidariedade é exigida de antemao, produzira necessariamente facgdes”. Ou seja, a
identidade “mulher” ndo se sustenta enquanto uma base sélida para um movimento
politico feminista, segundo a autora.

O que explica por que autoras como Angela Davis, por exemplo, alegam que
“a segregacao entre os movimentos feministas de brancas e negras ocorreu em
todas as ondas e persiste ainda hoje em todo o mundo” (INSFRAN; MUNIZ, 2020,
p.29)

Assim sendo, a quarta onda no Brasil, que ainda esta em elaboragcao, é
marcada pela interseccionalidade e formam-se diferentes correntes. O uso em
massa de redes sociais, tecnologia e o ativismo digital sdo outras caracteristicas que
produzem debates sobre identidade e corpo, como a visibilidade trans e a luta contra
a gordofobia (PEREZ; RICOLDI, 2019).

Apesar deste olhar interseccional ter inicio ja na terceira onda no mundo,
nele, permite-se que os movimentos feministas adotem a campanha pelo fim da
discriminagao contra mulheres negras e contra o 6dio a populagdo LGBT. Sendo
assim, esta abordagem interseccional exige a consideragao do intercruzamento das
desigualdades na inclusdo de grupos para garantir os direitos dos mesmos. As
proprias vertentes atuais (liberal, radical, interseccional, negro, marxista, Iésbico,
anarquista, transfeminismo, entre outras) mostram o quanto os movimentos se
abrem para diferentes clivagens sociais, mesmo que nao se denominem
interseccionais. Desta forma, as intersecgbes entre os movimentos feministas,
movimento negro e LGBT, sdo destaques na quarta onda, segundo as autoras

supracitadas.
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Neste novo contexto de uma militdncia digital, possibilita-se que os
movimentos tenham uma atuagcdo para além do pais, diminuindo fronteiras e
intensificando a comunicacdo para que as discussdes e mobilizacbes que estao
sendo feitas em varios paises cheguem ao Brasil. Entretanto, muitos brasileiros nao
tem acesso a internet. Mesmo havendo 39,3 milhdes de domicilios conectados em
2015, segundo IBGE (2016), ainda assim muitos estdo limitados ao acesso, o que
varia de regido, faixa etaria e classe social. Ou seja, quanto maior a renda mensal
domiciliar, maior o percentual de domicilios com internet. O que denuncia, desta
forma, o publico que acessa e divulga o feminismo nas redes e ressalta que a luta
feminista também é realizada fora das midias digitais, afirmam as autoras.

A quarta onda no Brasil se definiu, por fim, como digital, interseccional, fluida
e plural (PEREZ; RICOLDI, 2019). Inumeros progressos dentro do movimento,
como, por exemplo, o reconhecimento de que o Brasil € um pais machista, podem
ser notados. Tal reconhecimento indica posturas mais criticas e atentas frente ao
cotidiano, além de revelar impasses diante da reestruturacdo das relagbes de
género na sociedade. Gonzalez (2014) ao realizar esta pesquisa, afirma que 90%
dos homens e 94% das mulheres, em 2010, acreditavam que o Brasil era um pais
predominantemente machista. Entretanto, a situacdo das mulheres foi considerada
melhor que ha trés décadas atras por 65% das entrevistadas em 2001, e em 2010, o
percentual foi para 74%. Destaca-se, essencialmente, que tal satisfacdo esta
associada as jovens e diretamente proporcional a maior escolarizagédo e melhores
condi¢cdes socioecondmicas.

Sendo assim, ha um longo caminho a ser percorrido, pois mesmo que
reconhegam a realidade brasileira como machista e tenham uma visdo mais positiva
sobre ser mulher, o esperado é que nao apenas as opinides, que revelam estruturas
sociais e culturais, mudem, mas as praticas e agbdes também, pois nelas se
concretizam as transformacgdes e conquistas (GONZALEZ, 2014).

Nesse sentido, apesar de ndo haver um consenso no interior do feminismo
sobre as perdas e ganhos ao longo das décadas, o indiscutivel € que as mulheres
foram se afirmando no mundo publico e revelando suas criatividades e
potencialidades. Entretanto, continua Rago (2012), estas arduas conquistas
alcangadas nao estao definitivamente garantidas. Sdo constantemente ameagadas

pelo conservadorismo machista que paira sobre os parlamentares e a populagao.
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Conclui-se, portanto, que além de desconstruir configuracdes ideoldgicas,
conceituais, politicas, sexuais e sociais que regiam o mundo, o feminismo deu
visibilidade “as formas insidiosas e perversas da exclusao que operam sobretudo na
esfera publica” (RAGO, 2012, p.43). Da mesma maneira, propds novos tipos de
organizagdo social e sexual, essenciais para a construgdo de relagdes mais
igualitarias, ndo somente entre os sexos, mas a fim de construir um novo conceito
de cidadania, num campo em constante transformagao. Assim, conclui a autora, o
feminismo enquanto modo de pensamento ou conjunto de praticas politicas e sociais

vem contribuindo com vigor na critica cultural da contemporaneidade.

2.3 O PAPEL DA MULHER: DESMISTIFICANDO-O

Tendo em vista que a submissdo a maternidade dentro do casamento e os
cuidados da prole, do marido e da casa eram uma realidade designada as mulheres,
Betty Friedan lanca “A Mistica Feminina” nos anos 60 e denuncia o mal-estar
manifesto em milhares de donas de casa cercadas de um vazio existencial e uma
profunda crise de identidade (FRIEDAN, 1971 apud MEIRELLES, 2008). O que
denuncia, por sua vez, a insatisfagéo frente as condi¢des que viviam.

Atualmente, verifica-se diversas vertentes do feminismo e nelas promovem-
se debates sobre o papel que as mulheres exercem na sociedade, seja como
profissional, mae, esposa, estudante, entre outras possibilidades. Entretanto, mesmo
que a maternidade esteja sendo considerada, cada vez mais, enquanto uma
escolha, ainda se observa certa tentativa em resgatar a denominada “esséncia
feminina”, de delicadeza e zelo, nas chamadas “mulheres modernas”. Muitos
acreditam que ao aderir a produtividade, elas se “masculinizaram”. Porém, a analise
que pode ser feita deste discurso € que isso acaba por impor um ideal de
feminilidade que afasta as mulheres de tudo aquilo que as liberou, colocando essa
esséncia como uma forma de devolver a mulher a sua “condicdo natural’”: de mae,
cuidadora, do lar. Ou seja, todo esforco do movimento feminista foi em diregao
contraria a esta consideracao, voltando-se para a ideia de que a maternidade € uma
escolha e ndo um destino. Assim, observa-se a complexidade desta tematica.

A maternidade ndo € uma nova pauta, mas diferentes perspectivas sao
formuladas com o tempo. De acordo com Cyrino (2009), na sociedade brasileira,

parece prevalecer uma naturalizagao do papel feminino que “biologiza” as fung¢des
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de cuidado com os filhos, administracdo da casa, entre outros. Logo, € como se a
natureza também concedesse a mulher, um “instinto materno”, que saberia lidar com
esta demanda “natural” de ser mae, sempre com amor e carinho.

O que Elizabeth Badinter (1985) questiona e critica em “‘Um amor
conquistado: o mito do amor materno” € justamente esta crenga generalizada de que
o amor materno € um sentimento da natureza feminina. Nesse sentido, ela conclui
que o amor materno é como um sentimento humano dentre outros, adquirido que
varia conforme as flutuagdes socioeconémicas das épocas.

Qual seria, entdo, o papel da mulher, se hdao os compromissos com a casa e
o maternar?

Como fora visto, as mulheres sucumbiram, por milénios, as atividades
reprodutoras. Seja ao gerar, amamentar, cuidar e/ou zelar. No lar, limpavam,
cozinhavam, organizavam. Tais tarefas, e inumeras outras associadas, podem ser
interpretadas de diversas maneiras: seja como uma imposi¢ao, uma obrigacao
incontestavel e/ou como fonte de prazer. O modo como cada uma compreende este
tema, depende da maneira que tratam e distribuem este conhecimento.

Representagbes sociais, segundo Serge Moscovici (2003 apud CYRINO,
2009, p.78) “sdo uma forma de criagao coletiva e constituem um sistema de valores,
ideias e praticas que sao reforgcadas pela tradicédo, constituindo-se em uma realidade
social”. Assim sendo, € preciso, segundo o autor, estabelecer uma distancia critica
do mundo cotidiano e do senso comum, nos quais as representagcdes sociais

circulam, pois:

sendo género uma construcao social, € fundamental o questionamento de
representacdes tradicionais de género que contribuem para que homens e
mulheres se percebam de maneira a-histérica, eternizados em
determinados comportamentos e atitudes que sao interpretados como parte
da natureza masculina ou feminina (CYRINO, 2009, p.78).

Por isso, é preciso inclinar a problematizacado para o viés da inexisténcia de
uma homogeneidade, desmistificando esta visdo idealizada sobre as mulheres
(GONZALEZ, 2014). Elas nao sao todas iguais. Um papel, uma atividade e/ou uma
funcdo ndo devem ser atribuidos de acordo com seu género, diferenciando o que é
“‘papel do homem” e o0 que € o da mulher.

E necessario levar em conta o contexto étnico e cultural nas analises de

género, considerando que existe apenas mulheres e homens em diferentes
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condi¢cbes socioculturais, ndo uma natureza determinante que dita 0 que cada um
deve exercer (BARBIERI,1992 apud CYRINO, 2009).

Nesse sentido, o0 mundo do trabalho, a escola, a familia e outros tipos de
instituicoes podem ser os principais responsaveis pela perpetuacao das diferencgas

de género, tdo enraizadas na sociedade ocidental.

2.3.1 Género e instituicoes sociais

Neste subtdpico, verifica-se a necessidade de pontuar a relagdo entre esses
moldes que a sociedade determina aos géneros, € a maneira como as instituicées
sociais, especificamente a escola e a familia reproduzem essa dindmica ou nao.

Segundo Cardoso e Santos (2014) os ditos que a sociedade constrdi afirmam
que “meninas ndo gostam de calculos” e “meninos sao predispostos as exatas”, num
estudo que analisou a aprendizagem com a disciplina Matematica e sua relagao com
0s géneros. Esses ditos provocarao marcas e efeitos nos alunos.

Nesta pesquisa, Butler (2010 apud CARDOSO; SANTOS, 2014) é
mencionada ao compreender género enquanto significado cultural que € assumido
pelo corpo sexuado. Frente a isto, 0 que os autores apontam € para a desigualdade
nas relacdes de género da escola, designando o lugar de baixo desemprenho na
leitura como o esperado nos meninos. A justificativa € que os mesmos parecem
possuir certa desatengao, desobediéncia e indisciplina, que dificultam o processo.
Sendo assim, ndo cabe a menina errar e ndo saber ler, afinal, o lugar do erro é deles
(PARAISO; GONCALVES, 2009 apud CARDOSO; SANTOS, 2014).

Ao naturalizar e cristalizar caracteristicas a partir dos estereétipos de género,
Cardoso (2011 apud CARDOSO; SANTOS, 2014) defende que um constante
sentimento de competicao € criado entre os homens ao passo que as mulheres resta
a passiva aceitagao de uma condi¢cao de “menos inteligente” a elas atribuida pelos
meninos.

O que Paraiso (1997 apud CARDOSO; SANTOS, 2014) afirma é que o
género é um campo de siléncio do curriculo na medida em que naturalizam as
relagdes e os comportamentos produzidos por meninos e meninas, de forma com

que os sujeitos envolvidos ndo percebam que isso € uma construgao reproduzida.
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Quando se repete a um menino “empurra ela na gangorra porque vocé &
forte!” ou quando se escuta de um deles que “eu queimei minha perna na
moto, mas nao chorei porque homem nao chora”, fica claro que tipo de
identidade masculina e feminina tem sido divulgada e disponibilizada por
varias instancias envolvidas na formagcao das criangas e na produgdo de
meninas e meninos (CARVALHAR, 2009, p. 90).

A relacado € a de que meninos tem afeicdo ao futebol, aos carros e chaveiros,
enquanto as meninas ligam-se as bonecas, cozinha, decoragao, etc. Tal produg¢ao
genérica também é reproduzida em livros didaticos pesquisados pelos autores nos
quais os homens sao pilotos, jogadores e pedreiros, enquanto mulheres sao
cozinheiras, costureiras e arquitetas.

Assim, este trabalho sobreposto, problematiza as relagbes de género
observadas no processo de ensino aprendizagem e serve como exemplo para
retratar a forma que a educacdo contribui no desenvolvimento individual e como
“transforma os(as) alunos(as) e os(as) colocam expostos(as) a demandas de
meninos e de meninas, adequando-os(as) a sua cultura” (CARDOSO; SANTOS,
2014, p.350).

Um antigo estudo de Silva, Halperni e Silva (1999) confirma esta tese ao
apontar o mundo do trabalho como um lugar consideravel para analisar as
diferengcas de género, pois enquanto para a mulher era indicada a profissao
relacionada ao lar e tudo que pressupbe o cuidar, as que se relacionavam ao
construir, planejar e oferecer seguranga, eram vistas como masculinas. A profissao
de professora foi indicada a elas com quase 30% enquanto para eles, ndo chegou a
1%. Somente na fung¢ao de diretor de escola que lembrou-se do homem e nao da
mulher.

Isto posto, faz-se necessario esclarecer uma diferenciagdo entre os termos
género e sexo. No geral, sexo € o biologico, fémea ou macho. Garcia e Duarte
(2017, p.431) compreende género como um conceito que “engloba um espectro de
definicdes sobre como os individuos se identificam e expressam seu género.” Faz
referéncia a identidades construidas socialmente, pois € o que influencia o modo
como os sujeitos se veem, se comportam e se relacionam, mas também relaciona-se
a uma certa hierarquia social na qual, a depender do género da pessoa, maior poder
e mais recursos lhe sao ofertados (HEIDARI et al, 2017).

Desta forma, pode-se dizer que tanto sexo, quanto género, influenciam as

relacbes sociais, com énfase nas relagbes familiares, pois “a socializagdo é
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ferramenta chave na constituicdo da identidade dos sujeitos” (CAMPOS; TILIO;
CREMA, 2017, p.146).

Nesse sentido, vale ressaltar que o processo de desenvolvimento humano é
continuo e inicia-se na tenra idade, sem um estagio de conclusdo. Ao chegar ao
mundo, o bebé se desenvolve e possui forte influéncia das relagcbes com o meio e
com os sujeitos deste ambiente. E neste processo que o bebé& comeca a
compreender e significar o mundo a sua volta e a si, estruturando sua personalidade
para constituir-se como sujeito (WINNICOTT, 1994 apud CAMPOS; TILIO; CREMA,
2017). A importancia dos pais e da familia, neste sentido, apresenta-se como o
contexto inicial na socializagdo. Eles sdo a instituicido que leva significados e
sentidos fundamentais no processo de subjetivacao.

A identidade humana, se antes visto como estavel e inflexivel, vai abrindo
espaco para uma ideia de fluidez, que abrange uma variedade de identidades
possiveis como a de género, raca, sexualidade, classe, entre outras. Como o sujeito
se percebe e atua no mundo, esta ligado as relagdes que ele estabelece (OLIVEIRA;
LEAO, 2012).

A identidade de género relaciona-se a identificacdo dos sujeitos com os
papéis que aquele género, na sociedade, exerce. Tanto a sexualidade quanto o
género sao tematicas que causam um interesse das instituicdes, seja ela a familia, a
religido, o saber médico, etc. Elas produzem sentidos estabelecendo, assim, certos
modelos a serem seguidos, enquadrando homens e mulheres ao chamado “normal”
ou “certo” acerca de suas subjetividades (FERREIRA; AGUINSKY, 2013).

Nesse sentido, langando mao de Dessen (2010) e Foucault (2014), a
pesquisa de Campos, Tilio e Crema (2017) pontua que é através da problematizacao
da sexualidade e do género que se torna possivel as familias ter papel de destaque
no desenvolvimento biopsicossocial dos individuos, principalmente sem suas
sexualidades, tendo como consequéncia a transmissao de valores e de papéis
sociais que reforcam as normas sociais de regulagcao das relagdes de género.

O que explica como o “ninguém nasce mulher, tornar-se mulher”, de Beauvoir
(1970), € um processo cultural e historicamente construido, que resultam em
relacbes compulsoérias aos sujeitos. Este atravessa um processo de socializacao,
apoiado na naturalizagdo, como a crenga na fragilidade feminina de ordem fisica,

sexual, psicolégica e emocional. Sustentando, desta forma, relagdes de poder e
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dominagdo (BEAUVOIR, 1970; BUTLER, 2003 apud CAMPQOS; TILIO; CREMA,
2017; SILVA, 2000).

Outro ponto que os autores apresentam € o discurso que sustenta as relagoes
praticas de género, como demarcados pelas relagbes de poder, devendo ter em
mente quem, como, onde, quando e para quem sao produzidas as condi¢cboes
materiais de producdo (ORLANDI, 2013 apud CAMPOS; TILIO; CREMA, 2017).

Tendo em vista que o sujeito é posto em contato com normas e regras do
exercicio dos papéis de género pela familia, a mesma acaba cumprindo fungao
imprescindivel em sua constituicdo subjetiva. A familia transmite, segundo os
autores supracitados, informagdes e também controla corpos.

Outro interessante estudo com grupos focais, afirma que, segundo os pais
pesquisados, a educagdo dos filhos deve ser igual, independente do sexo.
Entretanto, a pratica revelou que, em seus domicilios, a existéncia de relagcbes
desiguais entre os géneros pareceu mais uma regra do que uma excec¢ao. E o que
0s pesquisadores usaram para compreender estas incoeréncias esteve amparado
nas presentes tensdes da contemporaneidade, que estdao entre a tradicao e a
modernidade (CYRINO, 2009).

Mesmo alguns arranjos familiares parecerem mais tradicionais e outros
menos, o0 discurso evidenciava a presenca de negociacdes intensas de género,
relacionadas a distribuicdo das tarefas domésticas. O tradicionalismo, nesse sentido,
refere-se a associagao entre mulheres e o cuidado com os filhos. A diferenca entre
0s grupos de homens e mulheres mostrou-se presente a partir do momento em que
o discurso dos primeiros, estava baseado na ideia de que elas eram insubstituiveis
no ambito doméstico, principalmente quando os filhos sdo pequenos. No segundo
grupo, entanto, ha um discurso feminista a favor da igualdade de oportunidades de
trabalho, somado a ideia de que elas gostariam de uma diferenciagdo no emprego,
através de uma carga horaria menor que a do homem, para dedicarem-se a
conservagao da familia (CYRINO, 2009).

Nesse sentido, observa-se a existéncia de inumeros desafios que familias
encontram para realizar o que consideram ideal em teoria, e a distancia disso para a
pratica. A familia retratada a priori, explora um contexto patriarcal, que é a realidade
escolhida para aprofundamento neste trabalho, mas nao desconsidera que os
mesmos padrdes possam existir nas variadas formas de familia reconhecidas

atualmente. Padrdo de reproducao este, que sera muito observado ao destacar a
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fase de aquisicdo da familia, como nomeia Cerveny e Berthoud (2002), autoras

exploradas abaixo.

2.3.1.1 O Ciclo Vital da Familia: A Fase de Aquisi¢ao

A familia ira construir a sua realidade de acordo com a histéria que foi
compartilhada por seus membros. Pode-se compreender, desta forma, o ciclo vital
da familia como etapas evolutivas do desenvolvimento da vida familiar, ou seja,
pelas fases que a familia vivencia enquanto sistema, movendo-se através do tempo
(CERVENY, 2002).

Tendo em vista a importancia do estudo da familia que reflete aspectos socio-
econdmicos-culturais, Cerveny (2002) propdés uma caracterizacdo da mesma ao
longo do ciclo vital. Sdo quatro etapas nao circunscritas rigidamente: a familia na
fase de aquisicdo, na fase adolescente, na fase madura e na fase ultima.

A primeira destas fases, supracitada, tera maior e exclusiva énfase neste
trabalho, pois a fase de aquisicdo engloba o nascimento da familia, pela uniao
formal ou informal, aborda o nascimento dos filhos e também as fases iniciais que
incluem a tarefa de aquisicdo. Nesta etapa, os cOnjuges renegociam valores e
regras de relacionamento, construindo o modelo particular de familia que almejam
construir e estas aquisicoes tornam-se o eixo propulsor que modelam o nucleo que
esta em formacdo. Tal renegociagdo revela os aspectos culturais e de género
existentes na sociedade (BERTHOUD, 2002).

Em fungdo do tempo de unido e das exigéncias pessoais e familiares que se
transformam ao longo da fase de aquisigao, a familia vive processos diferentes.
Sendo assim, esta fase, compreendida desde o periodo da unido do casal até o
momento em que os filhos atingem a adolescéncia. Caso nao tenham
filhos, considera-se que estdo no processo de adquirir. Ou seja, € a construcéo da
vida familiar, com aquisicdo de bens materiais, estabelecendo um estilo de vida e
construindo padrdes de interagdes.

Existem trés processos nesta fase: o unindo-se, o construindo a vida a dois e
o vivendo a parentalidade. O primeiro faz referéncia a uma metafora que descreve o
processo inicial desta nova constituicdo, com cinco categorias: conquistando,

vivendo o processo de unido, preparando, adaptando-se e vivendo um recasamento.
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Metas sédo estabelecidas, vivenciando um novo papel e planejamentos sao
realizados. Nota-se um investimento grande e racional na preparagcao da relagao.
Apos a tomada de decisdo emocional e concreta da unido. Nos meses iniciais da
unido, independentemente do estado civil, constatou-se que a mesma € sentida
realmente quando coabitam, longe dos familiares de origem. Neste momento
negociam fronteiras com as familias de cada um e estabelecem um equilibrio
necessario que permite ao casal uma relagao assumida como a constituicdo de uma
nova familia formada somente pelo casal.

Esta familia que esta em fase de aquisicao, ira vivenciar conflitos e novidades
de uma geracdo em transi¢ao, cujo contexto social se transforma continuamente.
Expectativas da vida conjugal, assim como valores, crengas e regras de convivéncia,
sao reconstruidos constantemente, criando novas demandas para estes casais, nao
vivenciadas por geragdes anteriores. Pela falta de modelos a se seguir, gera-se a
necessidade da reinvencao, a partir de uma nova maneira de se viver a dois.

Com novos padrdes vivenciados sobre a parentalidade, pais e méaes
observam a necessidade de se superarem, ou seja, devem viver e produzir padroes
que seus pais nao mantiveram. Um novo pai e uma nova mae serao reconstruidos,

assim,

na convivéncia paralela de padrdes novos e padroes emergentes, situagao
tipica de nossa sociedade ocidental contemporanea, observamos familia
jovens que reproduzem o padrdao méae-cuidadora, pai-provedor, tao
caracteristico de décadas passadas, assim como casais que constroem
padrdes diferenciados nos quais pais e maes dividem fun¢gdées e modificam
seus papeis (BERTHOUD, 2002, p.56).

O que Berthoud (2002) conclui, portanto, € que em certos momentos, estes
casais estdo construindo uma vida a dois de maneira satisfatéria, segundo as
expectativas de ambos, atendendo aos “anseios de individualizagado preconizados
pelos padrbes sociais emergentes de felicidade e realizagdao” (BERTHOUD, 2002,
p.57). Em outros momentos, eles sentem-se confusos diante dos diversos papéis a

escolher e podem perder-se no vasto leque de opg¢des que lhe apresentam.

24 A MULHER CONTEMPORANEA: SUPERLATIVA

Por fim, faz-se necessario apresentar os dados atuais sobre a realidade das

maes que enfrentam a dupla jornada. Sabe-se, como aponta Lipovetsky (2000 apud
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MEIRELLES, 2008), que a lideranca do masculino ndo exige um sacrificio do pai,
diferentemente das mulheres, que acompanham conflitos e culpa em relagdo as
fungcdes maternas. Como consequéncia, podem emergir inumeras areas de
estresse.

Mulheres escolhem carreiras em que podem conciliar trabalho com as tarefas
de casa, mae, esposa e cuidadora. Outras abrem mao da carreira ou dao prioridade
para a ascensdo do marido. Ha varios aspectos que restringe essa ascensao,
inclusive o machismo. Essas informagdes se tornam valiosas por permitir maior
auxilio na orientacdo de carreira de mulheres, visto que elas demandam por um
trabalho que considere tanto as necessidades de sua etapa da vida quanto dos
papéis que desempenha (GYSBERS et al.,, 2009 apud FIORIN; OLIVEIRA; DIAS,
2014; SANTOS; MELO-SILVA, 2011 apud FIORIN;OLIVEIRA;DIAS, 2014).

Meirelles (2001) denunciara que da mesma forma que as mulheres se
submeteram as regras de género dentro do espaco doméstico, 0 mesmo aconteceu
na organizacdo. Em nenhum momento elas questionaram as politicas
organizacionais que nao as favorecem com horarios flexiveis, inserindo-as num
contexto cujas regras foram voltadas a realidade social masculina, mas que também
priva os homens de mais contato familiar. As mulheres demonstraram acomodacéao
e aceitacdo dos papéis socialmente prescritos e tentando cumpri-los da melhor
forma, ainda que isso lhes cause desgaste. Sendo assim, mesmo a mulher
compreendida como diferenciada as regras de género, as mesmas permanecem
nela enraizadas, como em sua méae.

O feminino superlativo, portanto,

transmite a imagem de uma mulher obrigada a realizar tudo com
competéncia e maestria, suportando como pessoais as crises e conflitos em
suas vidas.[...] Tornaram-se e se sentem de fato, as super mulheres:
“aquelas que fazem tudo com graga e naturalidade” (LEVINSON, 1996, p.
349 apud MEIRELLES, 2001 p. 115).

A pesquisa de Barbosa e Rocha-Coutinho (2012) mostra outra analise
relevante. Segundo as mulheres entrevistadas e a sociedade de maneira geral,
ainda ha uma tentativa em conciliar a maternidade com a realizacao profissional. O
que parece reproduzir a ideia de que a mulher, atualmente, pode e deve assumir
novos papéis, entretanto, sem abrir mdo da maternidade, visto que somente a

chegada de um filho a tornaria, finalmente, completa.
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Nesse sentido, o debate construido pelas autoras € de que as mulheres estao
se vendo, aos poucos, com maiores possibilidades, e uma delas € a opgao pela nédo
maternidade. O que foi possivel investigar, assim, é a importancia que as
entrevistadas deram as formas de socializacdo de mulheres e homens, ou seja, &
algo considerado determinante para a manutengcao e transformagao dos papéis de
género, ndao s6 no ambito familiar e do trabalho, como da sociedade em geral.
Barbosa e Rocha-Coutinho (2012, p.586) entdo, mostram como o homem se torna

gradativamente mais participativo:

Em decorréncia de mudangas na socializagdo das criangas, hoje ja
podemos observar, mesmo que de forma ainda incipiente, uma maior
participagdo dos homens nas atividades domésticas e nos cuidados com os
filhos, antes consideradas atividades de inteira responsabilidade das
mulheres, bem como uma participacao cada vez mais ampla das mulheres
no provimento financeiro da familia, que outrora cabia exclusivamente aos
homens.

No final da pesquisa sobre mulheres que ndo desejam ser maes, as autoras
concluiram que a maioria das participantes apontaram a pratica profissional como
um dos elementos fundamentais para realizacao pessoal, destacando, novamente, o
atual processo de mudanca pelo qual a sociedade atravessa, seja na compreensao
do que é “familia”’, maternidade/paternidade, seja no entendimento do que é ser
mulher e ser homem. Portanto, mesmo com a existéncia da pressao por casar-se e
tornarem-se maes, as mulheres comegaram a relativizar a questido da maternidade
e esta imposicao vem diminuindo. Além de aprender a lidar melhor com os

sentimentos decorrentes desta pressao:

as mulheres hoje estdo vivendo um momento de transi¢do a que Lipovetsky
(1997) denominou de o da “terceira mulher”, ou seja, algo que se encontra
no meio do caminho entre a antiga mulher, que era vista e se percebia
como inferior ao homem em todos os aspectos, e a mulher pos-feminismo,
que se pretendia igual a ele em tudo (BARBOSA; ROCHA-COUTINHO,
2012, p.586).

Elas, segundo as pesquisadoras, parecem procurar um caminho proprio,
almejando a independéncia e a individualidade sem que precisem deixar um
relacionamento com um homem. E que ele, “assim como ela, valorize a igualdade de
direitos e deveres entre os sexos e a divisdo equitativa de tarefas e
responsabilidades, sonhos e projetos” (BARBOSA; ROCHA-COUTINHO, 2012).
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Outra pesquisa relevante é a de Oliveira et al (2011), que mostra como maes
que estavam satisfeitas com o ambiente de trabalho, apresentavam melhores
relagdes e interacbes com seus filhos e os mesmos também obtinham sucesso em
seu desenvolvimento. A escolaridade destas maes e a situagao financeira também
s&o fatores que interferem nesta dinamica, segundo o estudo.

Na revisdo que os autores fizeram, foi encontrada, assim como a satisfagcao
de maes trabalhadoras, com o trabalho e a maternidade, também a intensa culpa

diante do tempo disponivel para estarem com os filhos, que era reduzido.

Kulakac et al. (2006) realizaram um estudo fenomenologico com mulheres
turcas que vivenciaram o processo feminista de emancipacdo e que
realizavam atividades profissionais concomitantes a maternidade.
Constatou-se que a vivéncia da maternidade foi marcada por satisfagdes e
dificuldades, estando repleta de recompensas oriundas dos momentos de
envolvimento com os filhos, mas também envolvia sacrificios,
principalmente quanto ao tempo de lazer e de convivéncia com a familia
(OLIVEIRA et al., 2011, p.277).

Segundo estas mulheres, a pratica profissional, mesmo com satisfagdes, as
impedia de cumprir responsabilidades de cuidado e atengcdo com a propor¢ao que
gostaria, provocando sentimentos intensos de culpa referentes a maternidade.
Sentimentos, estes, encontrados nos estudos de Almeida (2007 apud OLIVEIRA,
2011), com méaes brasileiras de classes sociais diversas. Ela constatou que as
mulheres sentiam de maneira geral, uma contradicdo entre os papéis de mae e
trabalhadora. Outro aspecto relativo a isto encontrado na literatura € que a propria
atividade profissional da mulher influencia na constru¢ao da maternidade, sobretudo
quanto ao momento de ter filhos.

Visto isso, é preciso destacar e diferenciar os tipos de trabalho que a mulher
exerce quando é também mae. Ha o remunerado, ao trabalhar fora de casa num
emprego formal ou informal, e ha o trabalho n&do remunerado, que € a segunda
jornada, muitas vezes, ao chegar em casa e precisar administrar o lar e cuidar dos

filhos, tema exposto com detalhes a seguir.

2.41 A duplajornada de trabalho: remunerado e nao remunerado

Tendo em vista que o “papel da mulher” ja fora problematizado anteriormente,

perpassando as questdes do trabalho, neste momento, o debate precisa especificar
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dois tipos de trabalho, hoje, encarados por muitas mulheres e aqui divididos como: o
remunerado e 0 ndao remunerado.

O que D’Avila (2019) retrata é que a jornada dentro do feminismo inclui o
amor-proprio € o amor pela ideia de que a mulher pode ser livre para viver a
poténcia de suas possibilidades, sendo o que ela quiser. Ou seja, ela pode escolher
se dedicar ao trabalho, aos filhos e/ou ao lar, por exemplo.

A pauta, entretanto, aqui proposta, € se de fato, algumas tem esta escolha
entre um ou outro. E caso ndo o possuam, como lidam com suposta sobrecarga.

A autora supracitada vé a constru¢ao cultural e social do ocidente, na qual a
mulher ama mais aos outros do que a si, cumprindo um papel de cuidadora, como
uma imposicao, € ndo escolha. Ou seja, a cultura responsabiliza a mulher pela dupla
jornada de trabalho quando a mesma realiza inumeras tarefas ao mesmo tempo,
mas a ensina, direta ou indiretamente, a desacreditar de suas capacidades, sejam
elas intelectuais e/ou fisicas, exigindo da mulher, sempre mais. Existe, desta forma,
uma injusta carga emocional e fisica que perpassa as mulheres.

Nesse sentido, dizer que homens nao dividem responsabilidades domésticas,
é falar de estatistica, ou seja, de uma maioria percentual (que sera explorado a
posteriori neste trabalho). Questionar a compulsoriedade da maternidade, € provocar
uma reflexdo acerca do ideal presente na sociedade que diz que “somente quando
forem maes que as mulheres serdo felizes”. Referir-se as mulheres enquanto
machistas € mostrar o constante processo de desconstru¢cdo em que se encontram
(D’AVILA, 2019).

Logo, a dupla jornada de trabalho e o acirramento da competicdo no mundo
masculino € o ponto central da vida das mulheres contemporaneas, principalmente
as maes. Feministas vém denunciando o alto custo que a mulher acaba pagando por
competir no espago considerado masculino. Enquanto os homens contam, de certa
forma, “com uma infraestrutura de apoio, seja financeira, seja apenas psicologica,
para competir no mercado de trabalho, as mulheres devem provar duas vezes mais
do que sao capazes” (RAGO, 2012, p.42).

Sem duvidas a libertagado feminina acarretou no grande aumento do trabalho
feminino, sobretudo para as mulheres casadas ou com filhos, além da pressdo muito
maior em comprovar a qualidade do trabalho feminino, comparado ao masculino
(RAGO, 2012).
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A vista disso, a pesquisa de Nomaguchi (2006 apud OLIVEIRA et al., 2011)
ird informar sobre as menores taxas de natalidade nas sociedades industrializadas e
sua relacao direta com a insercao da mulher no mercado de trabalho, assim como a
tendéncia em optar pela maternidade mais tardiamente. Este trabalho indicou
também que a autonomia da vida profissional de maes japonesas atrelou-se a
postergacdo da maternidade, ou seja, uma decisao pessoal cuja motivagao se
fundamentava no emprego.

O que Poms et al. (2009 apud OLIVEIRA et al., 2011) revelam, aos estudar
maes americanas, € que as familias tiveram de fazer muitos rearranjos a fim de dar
conta da demanda do cuidado infantil. Deste modo, quando estes cuidados eram
realizados pela familia, isto proporcionava maior tranquilidade as maes, que, assim,
conseguiam trabalhar e acabavam por aliviar o estresse e a tensao familiar pré-
existente por conta do trabalho materno.

Outro estudo que Oliveira et al. (2011) cita em sua revisdao €
de Millar e Ridge (2009) ao avaliar familias inglesas, quando a mulher, mae,
ingressa no mercado de trabalho. A conclusao deste estudo pode ser relevante para

o tema, pois explicam:

Durante este periodo de transicdo muitas foram as mudangas na familia,
principalmente no que se refere a relacdo mae-crianca, que precisava se
abrir para novas relagées com outros familiares que viabilizariam o cuidado
infantil. Esse processo, muitas vezes, era acompanhado por tensdes
decorrentes da constante negociacdo entre os padrdes de relagdes
familiares estabelecidos antes e depois do ingresso da mae no mercado de
trabalho (OLIVEIRA et al. 2011, p. 277).

Sendo assim, o debate acerca do acumulo de funcdes e tarefas, se faz
necessario neste sentido. Enquanto os homens ainda lidam com uma certa
obrigagao social de trabalhar fora do lar e receber um salario, as mulheres se
encontram na exigéncia histérica supramencionada, somado ao trabalho
remunerado.

O trabalho remunerado, portanto, revelou-se um elemento central para que a
presenca da mulher na vida publica se consolidasse. As principais diferencas entre
homens e mulheres e as possibilidades de mudancgas positivas na vida delas, podem
depender do ramo laboral (GONZALEZ, 2014).

Entretanto, questdes de género aparecem nas organizacbées de modo a

penalizar maes trabalhadoras. A contratagdo profissional em um grupo de
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candidatos a um emprego dizia que ter filhos nao influenciaria nas decisdes, mas os
pais com filhos, quando analisados separadamente por Fuegen et al. (2006 apud
OLIVEIRA et al, 2011), foram entrevistados de forma mais branda do que as maes,
indicando possivel influéncia de género e de status parental sobre contratagdes.

Dessa forma, quando Gonzalez (2014), em sua pesquisa, questiona o que
precisaria ser feito para que a vida de todas as mulheres ficasse melhor, 28%
responderam para combater as discriminagdes no mercado de trabalho. O que entra
em conformidade com o investigado por Correl (2004, apud OLIVEIRA et al., 2011)
acerca das diferencas salariais entre homens e mulheres. Constatou-se, assim, que
ser mae estava associado a menores salarios enquanto ser pai beneficiava os
homens no meio laboral.

O trabalho remunerado associa-se a nocdo de cidadania no Brasil e isso
soma-se a divisdo sexual do trabalho, pois “quase a totalidade (91%) das
entrevistadas que estavam no mercado de trabalho declarou ser responsavel pelo
trabalho reprodutivo, em contraposicdo a 3% dos homens” (GONZALEZ, 2014,
p.242).

Deste modo, Dedecca (2004 apud CYRINO, 2009) apresenta a ideia de uso
do tempo no capitalismo e coloca em pauta esta valorizagdo do tempo criador de
recursos de troca, enquanto o sistema desconsidera o tempo de trabalho doméstico,
que “nada lucra”. Ao analisar o PNAD (2001), este pesquisador afirma que mesmo
quando o homem esta em situacdo de desemprego, as mulheres trabalham trés
vezes mais tempo nas atividades consideradas domésticas.

Outro fator relevante para mencionar-se € a associagao entre a dupla jornada
e a baixa remuneracéao, pois “uma boa condigao financeira pode permitir a mulher
inserida no mercado de trabalho contratar profissionais que realizam boa parte do
trabalho doméstico” (CYRINO, 2009, p.74), o que responde, de certa forma, as
questdes iniciais levantadas neste subcapitulo.

O que se frisa na pesquisa da Fundacao Perseu Abramo de 2001, é o fato de
que as mulheres, “caso pudessem optar, escolheriam ‘trabalhar fora e dedicar-se
menos a casa e a familia’, o que significa um certo desejo de rompimento com o
papel de género tradicional” (CYRINO, 2009, p.75).

Entretanto, apesar do significativo dado supracitado, ha uma distancia entre o
desejo e a pratica, pois a mesma pesquisa mostra que em 96% dos domicilios

familiares, a mulher é a principal responsavel pela realizacdo das tarefas
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domésticas, cuja participagdo masculina € vista como seletiva e Cyrino (2009, p.76

esclarece essa ideia:

A nocédo de cuidado, socialmente construida e “naturalizada” como atributo
feminino, onera as mulheres, afetando particularmente suas vidas. As
pesquisas revelam que a divisdo de trabalho entre os membros de um casal
no que diz respeito ao cuidado com os filhos sugere poucas mudangas nos
padrdes tradicionais.

No que se observa a divisao das tarefas domésticas, pesquisas apontam para
uma ambivaléncia. Enquanto mulheres estdo reclamando do baixo envolvimento
masculino no trabalho doméstico, homens discursam que estao dividindo de maneira
efetiva os afazeres com elas. Mesmo que a percepcao do trabalho doméstico pelas
mulheres seja visto como efetivo, pelos homens é entendido como “lazer”. Esta
dindmica possui algumas hipoteses pois quando se fala sobre rotinizagdo da vida
social, muitas falas das mulheres, na pesquisa, mostraram niveis altos de
insatisfacao e forte determinagao para alterar a ordem em curso (CYRINO, 2009).

Outro aspecto da pesquisa da autora supramencionada € o modo como as
mulheres participantes sentem-se responsaveis pelas tarefas de naturezas diversas,
exigindo a destinagao de muito tempo a elas, o que acarreta, em certos casos,
‘reduzidos recursos para a experimentacdo dos espacgos/tempo imprescindiveis ao
relaxamento e ao desvencilhamento de normas e obriga¢des” (CYRINO, 2009, p.
88).

No caso dos homens, o que foi revelado acerca do trabalho remunerado era a
apresentacdo do mesmo como atividade nitidamente central em suas vidas,
deixando as tarefas domésticas ao nivel do acessorio. Quanto as mulheres que
atuam em casa e no mercado de trabalho, Cyrino (2009, p.89) percebeu que
nenhuma das muitas tarefas eram consideradas centrais e organizadora da

identidade feminina:

Esta duplicidade de responsabilidade e a consequente aceleragao de ritmos
e cadéncias vivenciadas por mulheres que procuram manter-se no mercado
de trabalho sem romper com seus antigos afazeres domésticos, indica o
surgimento de um extremo disciplinamento temporal, que traz inumeras
queixas e insatisfagoes, gerando um elevado nivel de conflito para as
relagbes de género.

Assim, contradicdes sao observadas frente as necessarias mudancas das

relacbes de género, sejam de aspecto subjetivo ou objetivo. Logo, além de acumular
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as diversas funcdes que uma mulher pode vir a exercer, 38% das entrevistadas de
Gonzalez (2014) afirmaram que recebem até um salario minimo. Ou seja, o trabalho
domeéstico ainda é visto como uma atividade de exclusividade feminina e os pilares
das relacbes de género estdo embasadas nessa forma de divisdo sexual do
trabalho.

Pode-se concluir, portanto, que a falta de politicas publicas reforga, segundo a
autora supracitada, a divisao sexual do trabalho, considerando, neste sentido, que
Hirata (2002, apud CYRINO, 2009) apresenta a divisdo sexual do trabalho segundo
o carater multidimensional do mesmo, tendo em vista ndo s6 o trabalho profissional,
mas o doméstico, o ndo-mercantil, o ndo remunerado e o informal.

Por isso, Duarte e Spinelli (2018) reafirmam que o conhecido mundo do
trabalho, agencia a desigualdade de maneira tridimensional para as mulheres, pois
envolve a dupla jornada, a desigualdade salarial e o assédio. Muitas sao as que
sofrem estas opressdes diariamente e outras, alguma delas, entretanto, nenhuma
estd imune a estas violéncias em potencial. Visto que a desigualdade esta
fundamentada na alianga entre: estere6tipos de género, patriarcado e capitalismo, o
equilibrio entre as desiguais partes para uma justica social, encontra enorme
desafio. O que reflete de maneira direta na sociedade, como exposto a seguir pelos

dados e percentuais apresentados.

2.4.2 Dados brasileiros e desafios atuais

A populagao brasileira € composta por 51,7% de mulheres, de acordo com
dados da PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua,
2018). Ainda seguindo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
segundo as Estatisticas Sociais de 2018, as mulheres que trabalham, dedicam 73%
mais horas do que os homens aos cuidados e/ou afazeres domésticos. Em 2016, as
mulheres dedicavam 18,1 horas semanais aos cuidados de pessoas ou afazeres
domésticos, o que equivale a cerca de 73% a mais de horas do que os homens
(10,5 horas semanais).

Segundo Agéncia de Noticias IBGE (2018), 28,2% das mulheres e 14,1% dos
homens trabalham em tempo parcial, justificando o fato de mulheres necessitarem,

de certa forma, conciliar trabalho remunerado com os afazeres domésticos e
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cuidados, fazendo com que, em muitos casos, aceitem ocupacdes com carga
horaria reduzida.

Com relagdo aos rendimentos médios do trabalho, as mulheres seguem
recebendo, em média, cerca de % do que os homens recebem, mesmo
considerando o rendimento médio por hora trabalhada, o que pode estar relacionado
a segregacao ocupacional a que as mulheres estdo submetidas no mercado de
trabalho, de acordo com as Estatisticas Sociais (2018).

A regulamentacdo do emprego doméstico foi um avango conquistado nos
ultimos anos. Em 2010, eram 8.785 pessoas ocupadas nos servigcos domésticos,
sendo que 93,94% eram mulheres e 6,06% eram homens. No mesmo ano, das
mulheres ocupadas nos servigos domésticos, 41,23% tinham carteira de trabalho
assinada, enquanto 48,31% dos homens ocupados nos servicos doméstico tinham
carteira de trabalho (PORTAL ODS, 2018).

No quarto trimestre de 2019, no estado de Sao Paulo, a taxa de
desocupagao entre as mulheres foi de 13,30%; enquanto que entre os homens foi de
9,90% (PORTAL ODS, 2018).

Sendo assim, vale destacar os seguintes numeros, de acordo com a Agéncia
De Noticias IBGE (2018): 12,5% das mulheres no Brasil sao graduadas, contra 9,9%
dos homens, e 43% dos empreendedores no Brasil sdo mulheres. A renda feminina
cresceu 83% em 10 anos. Mulheres detém aproximadamente 75% do poder de
compra e 38% dos lares brasileiros sao chefiadas por mulheres. Porém, mesmo com
certo progresso, ainda se enfrentam problemas graves. Mulheres estdo em apenas
37% dos cargos de chefias nas empresas. No setor publico, sdo 21,7%. Somente
10% do cargo de diretoria executiva, no Brasil, sdo preenchidos por mulheres.

Em 2018, no que se refere a dirigentes de empresas e organizagdes (exceto
de interesse publico), 38,19% eram mulheres e 61,81% eram homens. Entre as
mulheres que ocupavam essas posicoes, 15,79% eram diretoras gerais, 22,37%
diretoras de producéo e operagdes e 61,84% diretoras de area de apoio (PORTAL
ODS, 2019).

O que Monteiro e Grubba (2017) ressaltam € que embora exista um
crescimento de forma gradual, o mesmo ainda € considerado aquém das
expectativas de aumento esperadas pela sociedade no geral. Deve-se, neste
sentido, haver suporte e fortalecimento das mulheres para que consigam alcancgar,

cada vez mais, os lugares, seus por direito, nos parlamentos mundiais.
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No municipio de Taubaté, em 2016, a propor¢cao de mulheres eleitas para a
Cémara de Vereadores no municipio foi de 21,05%. Em 2014, no estado de Séo
Paulo, foram eleitas: 10 deputadas estaduais (10,64% do total de eleitos), 6
deputadas federais (8,57% do total de eleitos) e nenhuma senadora (0% do total de
eleitos) (PORTAL ODS, 2018).

Tendo em vista que as iniquidades da sociedade patriarcal produzem diversas
formas de violéncia, como desiguais oportunidades no mercado de trabalho, é
preciso destacar como mulheres e os individuos nio identificados com o sexo
masculino sofrem um prejuizo neste sentido (GARCIA; DUARTE, 2017).

Mesmo que as desigualdades de género venham ganhando atencao
crescente e, especificamente na area de saude, o numero de mulheres seja maior
que de homens, ainda existem resisténcias significativas para a participacao
feminina na pesquisa e na publicacio, visto que os avangos necessarios tem sido
lentos, segundo os autores.

O que esta pesquisa de Garcia e Duarte (2017) revela é o Brasil de 2015, cuja
porcentagem de 55% do total de matriculados e titulados em mestrados e
doutorados, eram mulheres, segundo dados da Coordenagdo de Desenvolvimento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), no mesmo ano, a distribuicdo de bolsas de
pesquisa, segundo estatisticas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq), foi de igualdade. Contabilizaram 50%, que foram concedidas
a mulheres.

O que os pesquisadores observaram, entretanto, foi um fenbmeno chamado
“telhado de vidro”, no qual “remete a existéncia de uma barreira a ascensao das
mulheres na carreira académica, bem como a invisibilidade das mulheres no meio”
(GARCIA; DUARTE, 2017, p. 431), ou seja, bolsas de produtividade em pesquisa

continuaram desiguais com 35,5% destinadas as mulheres.

Na verdade, a auséncia da presencga das mulheres na ciéncia diz respeito a
predominancia de uma ideologia que continua sustentando a objetividade, a
neutralidade e a racionalidade da ciéncia e a existéncia de poucas mulheres
para escrever sobre a relagdo género e ciéncia (LOPES, 2005
apud COSTA, 2006, p.456).

Fazendo referéncia ao rendimento médio mensal das mulheres em 2018,
pode-se dizer que era de R$ 2.972,11 na industria; R$ 1.742,98 no comércio e R$

2.439,46 em servigos. Ja o rendimento médio mensal dos homens, no mesmo ano,
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era de R$ 4.987,76 na industria; R$ 2.017,49 no comércio e R$ 2.525,17 em
servigos (PORTAL ODS, 2018).

Quanto ao rendimento feminino, em 2018, a mulher ganhava 70,59% do que
o homem ganhava para exercer a mesma fungdo. Considerando o0s niveis de
educacédo formal, no mesmo ano, as mulheres com ensino superior ganhavam
apenas 58,20% do rendimento do homem, com a mesma escolaridade, para exercer
a mesma funcdo (PORTAL ODS, 2018).

Pode-se concluir, desta forma, que as mudancas relatadas pela pesquisa
aplicada por Gonzalez (2014) e demais numeros aqui expostos, ndo revelaram
alteracdes nas desigualdades de maneira significante. Mesmo com dados
comprovando uma evolugao frente a cenarios anteriores, uma profunda mudancga
ainda precisa ser elaborada, e com urgéncia.

Nesse sentido, a separacao da esfera publica e da privada pode ser
problematizada, pois € em ambito privado que se encontram as limitagdes das
possibilidades de conquista da autonomia. E neste campo que ocorre a
naturalizagdo da opressao, que coloca a maternidade como lugar central na vida de
uma mulher. Este controle que as instituicbes, como o Estado, exercem sobre os
corpos, a sexualidade e o poder de decisao (vide criminalizacdo do aborto no Brasil)

sao fatores que promovem inumeros questionamentos (GONZALEZ, 2014).
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3 METODO

O presente trabalho constitui-se como um recorte do Projeto de Pesquisa
intitulado “Pré-Natal Psicologico, Pré-Natal Coletivo e Pré-Natal Integral: Avaliacéo
da eficacia destes servigos”, coordenado pela Prof. Dra. Miria Benincasa Gomes e
pelo Prof. Dr. Manuel Morgado Rezende. O mesmo foi submetido ao comité de ética
pela Universidade Metodista, tendo o parecer favoravel de n® 1.776.015. Serao
utilizados alguns instrumentos do projeto para atender aos objetivos descritos

anteriormente.

3.1 TIPO DE PESQUISA

Este estudo refere-se a um estudo de caso unico. Investigou-se um caso
individual de forma a alcancgar, através dele, a compreensdo do fenbmeno a ser
estudado (VENTURA, 2007). Trata-se, também, de uma analise qualitativa, que
possibilita a perspectiva da participante e, segundo Gil (2007), depende mais do
estilo do pesquisador, pois ndo ha férmula predefinida para orienta-lo. Afinal, os
fatos (dados) ndo s&o suficientes para o qualitativo, € necessaria interpretagao para
compreender o que eles querem dizer ao individuo e a cultura a qual o mesmo esta
inserido (TURATO, 2000).

3.2 LOCAL DA PESQUISA

A entrevista e aplicagbes dos outros instrumentos foram realizadas
presencialmente no local onde a participante mora, em Taubaté — SP, que foi de
escolha da participante, por ser um ambiente confortavel, que respeita o

distanciamento social e fornece adequado suporte para a finalidade dos encontros.

3.3  UNIDADE CASO

A unidade caso foi uma mulher residente na cidade de Taubaté, empregada
como professora por uma empresa privada, com registro em carteira de trabalho,
mas também é empreendedora e responsavel por uma escola de danga. A mesma

se mantém num relacionamento heterossexual, com o pai da unica filha. O bebé
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possui seis meses de idade. Sendo assim, a participante atende aos critérios da
pesquisa que incluem ser uma mulher, mae, durante o puerpério, com um emprego
formal e/ou informal, dividindo seu lar com o(a) companheiro(a) e a(o)(s) filha(o)(s).
A escolha da entrevistada foi devido ao fato da mesma possuir dois
empregos, um com registro em regime CLT e outro de maneira autbnoma, e decidir

manté-los logo apds o nascimento da filha, em dezembro de 2019.

3.4 INSTRUMENTOS

Para este estudo sera realizada a analise dos dados baseando-se na
entrevista aberta, no Desenho Estoria com Tema (DE-T), no Questionario
Sociodemografico e na Escala de Autoestima de Rosemberg, a partir do Projeto de

Pesquisa supracitado.

3.4.1 Entrevista aberta

A entrevista aberta € uma técnica util para as pesquisas cientificas da
Psicologia (BLEGER, 1998). Na entrevista (APENDICE A), ha uma liberdade para
alterar a ordem das perguntas, inserir novos questionamentos e levantar hipéteses
sobre a tematica. Na entrevista do projeto elaborado por Miria Benincasa Gomes e
Manuel Morgado Rezende foram investigados trés grandes temas: Gestacao, Parto
e Pds Parto. Neste trabalho o foco sera no Pés Parto, buscando conhecer como foi a
chegada em casa, como se constitui a rede de apoio da participante, seus
sentimentos e angustias vividos, os cuidados do bebé&, os cuidados pessoais, a
rotina, etc. E, principalmente, sobre a relevancia da questao de género, se ha uma
diferengca percebida pela participante com relagdo aos afazeres domeésticos e

demais atividades que ao longo da histéria foram incumbidas as mulheres.

3.4.2 Desenho-Estéria com Tema (DE-T)

O Desenho-Estoria com Tema investiga a personalidade utilizando desenhos

gue se associam com estorias. Solicita-se para que a participante faga um desenho
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e conte uma estoria que represente o desenho. Os desenhos e as estorias formam
um par que sera complementado por inquéritos e titulos.

Os autores consideram como sendo as principais caracteristicas deste
procedimento: a) o uso continuo de associagdes livres por parte do examinando; b)
0 objetivo de atingir aspectos inconscientes da personalidade; c) o emprego de
meios indiretos de expressdo; d) a participacdo em recursos de investigacao
proprios das técnicas projetivas; €) a ampliagdo das possibilidades da observagao
livre.

O procedimento de Desenhos-Estorias foi desenvolvido por Walter Trinca em
1997, mas uma expansao do DE-T para estudos caracteristicos em determinados
temas € o procedimento de Desenho-Estérias com tema. Este procedimento segue
as mesmas recomendacgoes citadas acima, com a diferenca de que se pede que a
participante desenhe algum tema ja pré-indicado.

Assim, neste estudo, o DE-T teve como tema a dupla jornada e foi solicitado
que a participante desenhasse: 1) uma mulher; 2) uma mae; 3) uma mulher que
trabalha. O objetivo dessa escolha foi de investigar a compreensao simbdlica de
mulher, mae e uma mulher que trabalha para a participante, quais as comparacgdes
podem ser realizadas, qual a percepcao e representacao da imagem de si e como

ela demonstra, simbolicamente, o exercicio da maternidade.

3.4.3 Questionario sociodemografico

Composto por 25 questbes objetivas, o questionario sociodemografico
(ANEXO C), desenvolvido por Benincasa, investiga dados pessoais, financeiros,
ocupacionais, questdes relacionadas ao periodo gestacional, ao parto, ao pds-parto

e a saude do bebé.

3.4.4 Escala de Autoestima de Rosenberg

A Escala de Autoestima de Rosenberg refere-se a um instrumento auto
administrado que analisa a autoestima global. Cada item é avaliado segundo escala
tipo Likert, de quatro pontos, composta por: concordo totalmente, concordo, discordo
e discordo totalmente. Em 2000, esta escala foi traduzida por Hutz e a versao

utilizada sera de Hutz e Zanon (2011), que tiveram como objetivo produzir normas
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de autoestima para criancas, adolescentes e adultos e atualizar as propriedades

psicométricas da Escala de Autoestima de Rosenberg (Anexo D).

3.5 PLANO PARA COLETA DE DADOS

Este trabalho € um recorte da pesquisa “Pré-Natal Psicolégico, Pré-Natal
Coletivo e Pré-Natal Integral: Avaliacdo da Eficacia Destes Servigos” da Profa. Dra.
Miria Benincasa Gomes e do Prof. Dr. Manuel Rezende Morgado, que foi enviado ao
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Metodista de Sdo Paulo com
aprovacao de parecer numero 1.776.015 (Anexo B) e CAAE 59814916.9.0000.5508.

A participante foi contatada pela pesquisadora, pois atendia aos critérios
estabelecidos pela amostra. Foi informada sobre os objetivos da pesquisa e
concordou em participar. No primeiro encontro, assinou o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Anexo A) e as datas e local de sua preferéncia para as
entrevistas e aplicagcao dos instrumentos foram agendadas. A ordem de aplicagéo
foi: Questionario Socio Demografico, Escala de Autoestima de Rosenberg, entrevista

aberta e Desenho-Estéria com tema.
3.6 PLANO PARA ANALISE DE DADOS

Como se trata de uma analise qualitativa é valido informar que, segundo Miles
e Huberman (1994 apud GIL, 2007), a analise de dados podem seguir trés etapas: a
reducdo, a exibicdo e a conclusdo. Sendo assim, ha uma selecdao dos dados
retratados nas notas redigidas no trabalho de campo. Na exibicdo, serao
apresentadas categorias para além das descobertas na etapa de redugdo dos
dados. E, por fim, na conclusdo, os dados serao revistos para poderem garantir
significados e explicagoes.

Tanto a entrevista aberta quanto o questionario sociodemografico serao
avaliados segundo analise de conteudo, que visa, segundo Bardin (1977 apud GIL,
2007), investigar para interpretar, ou seja, desenvolver uma organizagdo dos
documentos que serao analisados para entao explorar o material e torna-los validos
e significativos. As entrevistas serdo transcritas e relacionadas com a tematica do

presente estudo.
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Com relagdo ao Desenho-Estéria com tema, sera utilizado o referencial de
analise sistémica de Oliveira e Godoy (2016), baseado em Tardivo (1985 apud
TRINCA; TARDIVO, 2000), no original de Trinca de 1987 e nos referenciais de
estrutura e dinamica familiar de Cerveny (2011) e Cerveny e Berthoud (2010).

Sendo assim, o Referencial de Analise Sistémica do Desenho-estoria possui
nove categorias: Atitudes Basicas, Figuras Significativas, Sentimentos Expressos,
Necessidades e desejos, Contexto Familiar, Estrutura Familiar, Dinamica Familiar e

Valores Familiares, como se observa no quadro abaixo, os principais pontos:

Quadro 1 - Referencial de Analise §istémica do pesenho-estéria )
REFERENCIAL DE ANALISE SISTEMICA DO DESENHO-ESTORIA

Atitudes Basicas: Relagao estabelecida pelo protagonista consigo mesmo e

com o ambiente.
1 — Em relacao a si proprio

2 - Em relagao ao mundo/ambiente

Figuras Significativas: Personagens que mantem rela¢cées importantes com
o protagonista, formando sua rede social.

1- Figura materna

2- Figura paterna

3- Figuras fraternas

4- Figuras conjugais

5- Figuras filiais

6- Amigos e demais pessoas

7- Relacionamento entre as figuras

8- Relacionamento entre o protagonista e figuras significativas

Sentimentos Expressos: Aspectos afetivos expressos pelo protagonista.
1- Sentimentos positivos
2- Sentimentos negativos

3- Sentimentos ambivalentes

Necessidades e Desejos: motivos para as acdes do protagonista.
1- Necessidades e Desejos primarios
2- Necessidades e Desejos construtivos

3- Necessidades e Desejos destrutivos

Contexto: Plano de fundo da estoria, considerando o ambiente, situacao e
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fase do Ciclo Vital individual e familiar em que o protagonista se encontra.

Estrutura Familiar: Dados objetivos que configuram a familia.
1- Numero de componentes
2- Sexo dos componentes
3- Idade dos componentes
4- Religiao da familia
5- Moradia
6- Nivel econdmico
7- Profissdes
8- Escolaridade
9- Tipo de casamento
10-Tempo de casamento
11-Quem trabalha na familia

12-Cor e raca

Dinamica Familiar: Formas de funcionamento da familia
1- ldeal/meta da familia
2- Papéis familiares
3

4- Processo emocional de transi¢cao

Relagdes hierarquicas

Valores Familiares: Ideologia implicita do sistema familiar
1- Segredos familiares
2- Tabus
3- Mitos e crencas

4- Rituais e cerimobnias

Padroes Interacionais: Formas de interagdo da familia
1- Comunicacao
2- Regras Familiares
3- Sequéncias
4- Triangulagbes
5- Padrdes de Afetividade

Fonte: Oliveira e Godoy (2016)?

? Texto ndo publicado
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A Escala de Autoestima de Rosemberg sera analisada de acordo com seu
manual. O que Hutz, Zanon e Vazquez (2014) informam € sobre a autoestima
enquanto aspecto avaliativo do autoconceito. Ela consiste em um conjunto de
sentimentos e pensamentos que o individuo possui de si. Trata-se de certa
autoaprovagao ou depreciagao, ou seja, relaciona-se com o autovalor.

A amostra para a avaliacdo de adultos incluia participantes de vinte estados
brasileiros, sendo uma amostra consideravelmente abrangente, que “permite um
grau de confianga maior no uso da tabela de normas para esse grupo (desde que os
adultos tenham completado o ensino superior)” (HUTZ; ZANON; VAZQUEZ, 2014,
p.87).

A seguir, na analise, sera possivel observar que as declaragées 1,2,4,6 e 7
sao formuladas de forma positivas, com pontuagao crescente, enquanto as questdes
3,5,8,9 e 10 sdo pontuadas decrescentemente. Os indicadores numéricos da escala
foram escolhidos a fim de complementar a analise dos dados qualitativos obtidos
pela entrevista, pelo questionario e pelo procedimento de desenho-estéria com

tema.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Para a apresentagcdo dos resultados, foi escolhido um nome ficticio com
significado simbdlico. O nome da personagem sera Carol, pois significa “nascida no
campo ou na fazenda”, relacionando ao trabalho bragal, que exige forga fisica. Ou,
também, “mulher independente e forte”, pois € um nome derivado de Carla, e
apelido para Carolina, que representa “aquela que é forte”, simbolizando, desta

forma, a forgca da mulher ao articular tantas atividades numa unica pessoa.
41 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

O primeiro instrumento aplicado foi o questionario socio demografico. Por ele,
delimita-se que a participante € uma mulher, mae, de 24 anos. Possui um
relacionamento estavel ha seis anos, € branca, com escolaridade de Ensino
Superior Completo e, até o momento da aplicacdo deste questionario, possuia dois
empregos, um sob regime CLT e outro empreendimento proprio. Atualmente, mora
com o companheiro, pai da filha, e a prépria. Sua renda individual pode ser
caracterizada como variante de um a trés salarios minimos, mas a familiar, de trés a
seis salarios minimos.

O que a participante, nomeada aqui por Carol, relata, € que foi sua primeira
gravidez e, por sua vez, saudavel. Nao frequentou aula de preparagao para o parto,
mas o bebé, ao nascer, através de um parto vaginal, foi para seu colo e depois, para
o alojamento conjunto, como a entrevistada desejava.

Sobre o0 poés parto, assinalou que os sentimentos mais presentes logo apds a
chegada da maternidade foram de medo, felicidade, choro frequente, vontade de
nao ficar sozinha com o bebé e ansiedade. Alega que possui ajuda para cuidar do
bebé, vinda do companheiro e de sua mae, a avo da crianga. Pretende interromper a
amamentacdo quando o bebé tiver um ano de idade, devido a necessidade de
trabalhar fora de casa.

O segundo instrumento aplicado foi a Escala de Autoestima de Rosenberg.
Por meio desta, Carol concorda que possui varias boas habilidades e que tem uma
atitude positiva com relagdo a si mesma, mas discordou que no conjunto, esta
satisfeita consigo. Concordou também que gostaria de poder ter mais respeito por si
mesma e que, as vezes, se sente inutil, mas discordou totalmente quando a

afirmativa dizia que “as vezes eu acho que nao presto pra nada”.



52

Sabe-se que o escore obtido pela pessoa que respondeu a escala é chamado
de escore bruto. Para sua interpretacao foi examinada uma tabela de normas para a
faixa etaria de 18 a 50 anos, de sujeitos ndo estudantes, de ambos os sexos (HUTZ;
ZANON; VAZQUEZ, 2014).

Foi atribuido 1 para “Discordo Totalmente”, 2 para “discordo”, 3 para
“concordo” e 4 para “concordo totalmente” nos itens 1,2,4,6 e 7 e nos demais, a
pontuacédo é a mesma, mas invertida.

Sendo assim, no geral, Carol obteve um escore bruto de numero 27, o que
equivale ao percentil 10. O percentil 10 indica que 10% dos respondentes tem o
percentii mais baixo que Carol na tabela para pessoas de 18 a 50 anos,
independente do sexo, ndo estudantes. O desvio padrao, por sua vez, é de 6,04 e
quando aplicado, ha uma variagcao de 5 a 45 no percentil, o que pode indicar que
45% dos respondentes obtiveram escores menores que de Carol. Resultados com
percentil abaixo da média podem representar baixa autoestima, ou que a pessoa
nao entendeu os itens, ou estava sem motivagao para responder, ou até passando
por um problema situacional grave (HUTZ; ZANON; VAZQUEZ, 2014).

Sabe-se que, segundo Diener e Diener (1995 apud HUTZ; ZANON;
VAZQUEZ, 2014), a autoestima tende a manter-se de maneira estavel ao longo do
tempo em momentos diferentes da vida adulta. E um constructo, no ocidente, que se
relaciona a satisfagcdo de vida. Entretanto, ela ndo esta ligada diretamente com
felicidade ou sucesso (DAWE, 1994 apud HUTZ; ZANON; VAZQUEZ, 2014). Ela
surge a partir do reconhecimento de pessoas consideradas importantes e
significativas para aquele individuo (HEWITT, 2009 apud HUTZ; ZANON; VAZQUEZ,
2014). Por isso 0 aumento da autoestima pode ser promovido com condi¢gdes que
propiciam tal funcionamento humano adequado, como, por exemplo, a aceitacado
dentro do campo social e 0 senso de seguranga.

O que Branden (1993 apud ROMAGNOLO, 2018) afirma é que a autoestima
inclui tanto o sentimento de autoeficacia quanto o de se ter valor. Relaciona-se com
a convicgao de que se é competente, que possui valor para terceiros. Envolve ideias
e sentimentos que vao se configurando na pessoa por meio da interagdo com o0s
demais.

Pode-se caracterizar como o conhecimento que o sujeito tem de si. Nesse

sentido, Romagnolo (2018, p.25) apresenta que “a relagdo da mae com seu filho
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exerce efeito nas experiéncias emocionais vividas pela mae na propria infancia, ou
seja, a relacao de autoestima faz parte da formacao de vinculo com seu filho”.

Portanto, Macgola, Nogueira e Carmona (2010 apud ROMAGNOLO, 2018)
indicam que a autoestima e a autoconfianga relacionam-se ao estado emocional do
individuo, que influencia sua tomada de agao.

O terceiro instrumento, como previsto, foi a entrevista aberta, cuja
interpretacao foi dividida através de categorias. As categorias sobre a mulher
superlativa, a maternidade, a parentalidade e os papéis de género estao pautadas
nas 30 perguntas realizadas, conforme indica o Apéndice A e serdo exploradas a

sequir.

Quadro 2 - Categorias de analise de conteudo.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Mensagens e significados vindos
majoritariamente da familia

1 — Ser uma mulher superlativa . =
Conflitos entre ser mulher, méae e

trabalhadora

Expectativas

2 — Vivendo a Maternidade Realidade

Sentimentos e Pensamentos

Cuidados com o bebé

Divisdo de tarefas

3 — Compartilhando a Parentalidade Regras

Rede de apoio

Conflitos parentais

Influéncias na dindmica familiar

4 - Papéis de género Influéncias no bem-estar emocional

Sobrecarga mental

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

O Desenho Estéria com tema, por sua vez, foi aplicado por ultimo e trouxe
analises relevantes. Solicitou-se a participante, para realizar trés desenhos, o de
‘uma mulher”, de “uma mae” e de “uma mulher que trabalha”, respectivamente,
numa folha A4, a lapis. A mesma optou por nao utilizar lapis coloridos.

A estéria relatada no primeiro desenho, da mulher, foi sucinta e baseada no
que ela (a mulher do desenho) gosta de fazer. A participante a colocou com 30 anos
de idade, como alguém que gosta de usar vestido, se arrumar e possui —uma
grande familiall (sic), além de se caracterizar como uma pessoa determinada, feliz e
tranquila. Ao analisar o desenho, observa-se que os aspectos formais demonstram a

figura completamente desenhada ao lado esquerdo da folha, com transparéncia na
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parte das pernas (até onde vai o vestido), indicando, simbolicamente, uma possivel
fragilidade neste aspecto avaliado. A figura da mulher aparece com as maos para
tras, sem possibilidade de vé-las e um penteado estilo —rabo de cavaloll, com
cabelos longos. Usa colar, brinco e chinelo. A expressao no rosto é mais séria se
comparada aos outros desenhos e os pés sao virados para fora, como nos outros
trés. O corpo aparenta estar ligeiramente desproporcional, de formato mais
quadrado, com as coxas mais finas que a panturrilha, por exemplo.

No segundo desenho, sobre a mée, a entrevistada narra um dia em que vai
ao parque com —a crianga (sic), e se prepara, leva duas bolsas. Deu destaque que
usa shorts e blusa, pois ndo pode usar vestido, devido a frequéncia com que precisa
abaixar e brincar com a crianga. Informou que a mulher do desenho tinha 30 anos e
a crianga, um ano de idade. Neste, os aspectos formais também revelam uma
transparéncia na parte em que foi desenhado um shorts e o desenho encontra-se na
parte esquerda da folha. A expressao da figura € como um sorriso —timidoll, mas
ligeiramente evidente. Usa brinco e chinelo, carrega um carrinho de bebé com ela,
que contém objetos para a crianga utilizar. Desenhou duas bolsas, uma de mao e
outra de ombro, mas desta vez o cabelo esta penteado com um coque. Também
esconde as maos, mas uma como se estivesse na cintura e a outra,
segurando/empurrando o carrinho de bebé. O corpo da figura aparenta-se mais
simétrico do que o primeiro desenho, com as coxas mais grossas que a panturrilha.

O ultimo desenho, sobre uma mulher que trabalha, ganha uma histéria mais
elaborada, pois se refere a uma mulher de também 30 anos, que acorda as sete
horas para se arrumar, coloca um vestido e vai trabalhar, num escritério. E sobre
uma mulher feliz e satisfeita com o que faz, que chega em casa e janta com os
filhos. Seu desejo é crescer no trabalho e mesmo necessitando mais tranquilidade
pra resolver suas demandas, —ela se sente felizll (sic). No que se refere aos
aspectos formais desta figura, notam-se algumas diferengas comparado aos
anteriores. O desenho localiza-se de forma mais central. E notada presenca de
acessorios como uma mesa, uma cadeira, um celular e dois cadernos de anotacgoes.
Nao ha nenhuma transparéncia no desenho, ou seja, sem sinais de uma possivel
fragilidade e a expressao do rosto é claramente um sorriso. As méos seguem sem
aparecer, mas a direita segura o celular sob a orelha, e a esquerda, uma bolsa de

mao. A figura possui um rabo de cavalo com cabelos longos, cilios, colar e brinco,
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além do corpo aparentar mais proporcionalidade entre os membros e a postura

demonstrar mais seguranca e firmeza.

4.2  ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados da entrevista foram analisados a partir das categorias
supracitadas, contidas em quatro quadros. Os demais instrumentos e seus
respectivos dados serdo apresentados juntamente as interpretacées da entrevista

aberta, com o respaldo da literatura.

4.2.1 Mulher superlativa: arcando com o 6nus da expansao de papéis

A Categoria 1 (Quadro 3) apresenta o tema de forma sucinta, baseado em

frases ditas por Carol durante a entrevista aberta.

Quadro 3 - Categoria 1 — Ser uma mulher superlativa.
Categoria 1 - Ser uma mulher superlativa
1.1 Mensagens e significados 1.2 Conflitos entre ser mulher, mae e
vindos majoritariamente da familia trabalhadora
A realidade do trabalho e da maternidade
exercidas juntamente:
Ser mulher: Resume-se ao acumulo para o resto da vida, pois
E assim mesmo. N&o se fala muito ha preocupacoes, programacgoes, que antes nao
sobre, s6 que vai ter a casa, o filho, seus| havia. Agora ndo consegue escolher entre uma
trabalhos e pronto. tarefa ou outra, sempre se exerce mais de uma
funcdo ao mesmo tempo.

Ser Mae:
E um amor incondicional, incomparavel, A mudanc¢a no cuidado pessoal e o impacto
que mesmo nao sendo facil e precisando no bem estar:

abrir mao de muita coisa, compensa. | E diretamente proporcional, pois quando ela ndo
se cuida, ndo se sente bem, assim, nao tem
Ser trabalhadora: desejo de sair de casa e por ndo sair, gera
E ter uma referéncia de algo industrial, | desanimo para realizar outras atividades. Entao,
mas para conseguir ser trabalhadora & ficar somente no lar acaba ndo despertando
preciso estudar, correr atras e querer vontade de se cuidar.
muito.
Tudo em trés palavras:
“Cansaco, rotina, orgulho de mim mesma” (sic)

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Esta categoria trouxe a perspectiva de Carol do que era ser uma mulher

superlativa através das mensagens e significados vindos majoritariamente de sua
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familia e, depois, pelos conflitos encontrados ao se deparar com a realidade de ser
mulher, mae e trabalhadora.

Sendo assim, nota-se que o ser mulher era uma questdo para a familia de
Carol, que nao discutia muito sobre os assuntos relacionados ao que significa ser
uma mulher na sociedade brasileira. Pelo menos de maneira consciente, em
palavras, mas o nao dito demonstra certa aceitagao e passividade no que se refere
aos papéis que ela poderia exercer ao longo do tempo, pois “é isso e pronto” (sic).

A analise do Desenho-Estéria sobre “mulher” pode ser exposta pelo quadro 4:

Quadro 4 - Analise do desenho-egtéria sobre “gma mulher”. )
REFERENCIAL DE ANALISE SISTEMICA DO DESENHO-ESTORIA

Atitudes Basicas: Relacao estabelecida pelo protagonista consigo mesmo e com o

ambiente.
1 - Em relacao a si proprio: Positiva, com certa infantilizacdo representada pela flor da
roupa, no desenho.

2 - Em relagdo ao mundo/ambiente: N&o foi possivel identificar

Figuras Significativas: Personagens que mantem rela¢des importantes com o
protagonista, formando sua rede social.

A participante apenas afirma que € uma familia grande, sem a possibilidade de
identificar as figuras e a relagdo que possuem com o participante. Ao dizer que todos
sao diferentes ha a indicacao de conflitos entre pertencimento e a necessidade de

individuacgao.

Sentimentos Expressos: Aspectos afetivos expressos pelo protagonista.

Apresenta sentimentos positivos com relagao a si

Necessidades e Desejos: Motivos para as a¢gdes do protagonista.
A participante apresenta Necessidades e Desejos construtivos como

necessidade de crescimento (indicado pela palavra “determinada”).

Contexto: Plano de fundo da estoria, considerando o ambiente, situacéo e fase do
Ciclo Vital individual e familiar em que o protagonista se encontra.

Ao considerar a familia de origem, nota-se que € a fase madura.

Valores Familiares: |deologia implicita do sistema familiar
Processo emocional de transicdo: Possivel dificuldade entre as forcas de

pertencimento e individuagao na familia.

Padrées Interacionais: Formas de interagao da familia

Nao foi possivel de identificar.

Fonte: Dados obtidos na pesquisa.
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Sendo assim, nota-se que neste desenho sobre “uma mulher’, ha uma boa
relacdo que Carol carrega consigo, neste aspecto. Ao mesmo tempo, a avaliacdo da
Autoestima indica um nivel consideravelmente baixo e isso pode ser explicado
devido a fase de transicdo em que Carol se encontra, ainda com necessidade de
individuagdo, mas com caracteristicas que indicam esse movimento construtivo. A
fase madura é outro indicador de tal “construcédo de vida” e transformacgdes. O que
autoras como Oliveira e Cerveny (2002, p.87) retratam sobre essa fase e observa-se
a partir do olhar do filho, é:

Foi possivel constatar que esta é a fase mais longa do ciclo vital e talvez a
mais dificil delas, pois envolve uma série de transformacbes em sua
estrutura e dindmica, e consequentemente ajustes por parte de seus
membros. E um momento em que a familia [...] multiplica-se, gerando novas
familias, com a entrada de novos membros — genros, noras e netos; e
também diminui, com a perda de entes queridos. Em fase de tais “divisoes,

multiplicagbes e subtracdes”, a familia adquire novos significados, novas
formas de funcionamento, novos desafios e novas expectativas.

O subtopico ser mae, por sua vez, explora uma questio relevante quando
Carol afirma que “sempre falam um negativo e depois um positivo” (sic). Tais tipos
de pontuacgoes, por ela classificadas como “negativo” e “positivo”, sdo comuns nos
relatos de diversas maes, devido a ambivaléncia (satisfacao/insatisfagdo) ser
comumente experimentada por elas, levando em consideracao o prazer de ser mae,
mas o esforgo, muitas vezes penoso, que tal demanda exige. E assim, algumas
méaes podem transmitir esta mensagem num sucinto “vale a pena” (sic).

A interpretacdo do Desenho-Estoria com Tema sobre esse subtdpico

encontra-se no seguinte quadro:

Quadro 5 - Analise do desenho-estéria sobre “uma mae”.

REFERENCIAL DE ANALISE SISTEMICA DO DESENHO-ESTORIA
Atitudes Basicas: Relacdo estabelecida pelo protagonista consigo mesmo e com o
ambiente.

1- Em relacao a si proprio: Positivo

2- Em relagdo ao mundo/ambiente: Aparentemente positiva
Figuras Significativas: Personagens que mantem relagbes importantes com o
protagonista, formando sua rede social.

Figura filial positiva na qual a protagonista expressa cuidado e preocupag¢ao
Sentimentos Expressos: Aspectos afetivos expressos pelo protagonista.

Sentimentos positivos com relagcao ao tema.

Continua...
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Continuacgao...

Necessidades e Desejos: motivos para as a¢gdes do protagonista.

Necessidades e Desejos primarios de protecao e cuidado com a crianca.

Necessidades e Desejos construtivos de criar uma relag&o positiva com a crianga.
Contexto: Plano de fundo da estéria, considerando o ambiente, situacédo e fase do
Ciclo Vital individual e familiar em que o protagonista se encontra.

Fase de aquisicao: adquirir um modelo de interagdo com o bebé&, adquirir uma
rotina.

Estrutura Familiar: Dados objetivos que configuram a familia.

Numero de componentes: Dois componentes;

1 - Sexo dos componentes: Feminino e masculino, correspondendo a realidade

2 - Idade dos componentes: Idade compativel a realidade, sendo o bebé alguns

meses mais velho.

Dinamica Familiar: Formas de funcionamento da familia

1 - Ideal/meta da familia: Cuidado e desenvolvimento dos filhos

2 - Papéis familiares: A mée cuida do bebé e trabalha.

3 - Relagoes hierarquicas: A mae decide a rotina e horarios.

4 - Processo emocional de transigcao: Possivel dificuldade entre as forgas de
pertencimento e individuagao na familia, reforcada pela auséncia do pai no desenho.
Valores Familiares: |deologia implicita do sistema familiar

1 - Tabus: Pai envolvido nos cuidados da crianca.

2 - Rituais e cerimonias: A propria rotina da crianga
Padrées Interacionais: Formas de interagcao da familia

1 - Sequéncias: S3 — Rotina que se repete todos os dias por um ano ou mais.
Fonte: Dados obtidos na pesquisa.

Neste aspecto, pode-se destacar que a maioria dos pontos tem um carater
positivo, ou seja, Carol expressa um desejo de cuidar da filha e demonstra
preocupagcdo com a mesma. Sente o ser mae de forma positiva. Entretanto, ndo
incluiu o pai no desenho, o que pode indicar uma sensacgao de falta dessa figura,
neste aspecto.

Ja no que se refere ao ser trabalhadora, analises podem ser realizadas a
partir da seguinte narrativa “na minha familia, o estar dentro de uma industria [...], é
muito forte, entdo eu tinha que ser uma trabalhadora e muito bem remunerada. E pra
eles o bem remunerado era estar dentro de industria” (sic).

O que revela, por sua vez, que a mensagem passada pela familia se pauta
num discurso de certo “senso comum” capitalista no qual o trabalho reconhecido € o
de fabrica e industria, aquele em que vocé tem hora para entrar e sair, e € bem

remunerado, com salario fixo mensal.
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Autores como Schwartz (2011 apud DORNA; MUNIZ, 2018) afirmam que este
tipo de trabalho, trocado por dinheiro, no qual vocé tem uma prestacdo de servigo
remunerada, € um stricto sensu na sociedade mercantil, de direito, e acabam
limitando o conceito de trabalho e abafando outras definicbes que se enquadram
como tal.

Outro destaque € o fato de ser mulher e precisar provar duas vezes mais do
que € capaz, conforme exposto por Rago (2012), e também dito por Carol: “As
mulheres a minha volta, durante todo meu crescimento, n&o trabalhavam, entdo eu
ia ter que estudar muito, ter que fazer muito pra poder ser trabalhadora” (sic).

E foram com essas mensagens, talvez algumas mais enraizadas que outras,
que a participante enfrentou a realidade de ser uma mulher superlativa, através da
maternidade e dos trabalhos exercidos juntamente. Carol afirma que pelo fato de
seu bebé ter apenas nove meses, ela precisa levar a filha para a empresa que abriu
em 2019. E acrescenta que mesmo com a ajuda de sua mae, ela precisa “trabalhar
olhando a neném” (sic), que pede colo, que precisa mamar. Entdo, quando ela esta
no trabalho com a filha, ndo consegue se dedicar por inteira no trabalho, e quando
esta no trabalho sem a filha, fica preocupada.

Nesse aspecto, ha a compreensao de que o nascimento de um bebé
naturalmente coloca maiores preocupacdes aos cuidadores, principalmente no
primeiro filho. Delegar a outros o cuidado do filho pode significar a mae “abrir mao
do controle intensivo sobre o bebé que foi de sua responsabilidade” desde os
primeiros momentos de vida (GARCIA, VIECILI, 2018, p.275). O que ressalta o
sentimento de preocupacao acerca do bem estar da crianca.

O momento da separagcdo pode ser complexa e dolorosa mesmo a mulher
desejando sentir-se livre, ao mesmo tempo ela teme que o bebé sinta-se
abandonado, sendo um misto de emogdes contraditérias (PARKER, 1997 apud
JOST, 2018).

Nesse sentido, algum nivel de estresse pode pairar sobre as maes de filhos
pequenos, mesmo quando eles nao sao dependentes delas integralmente. Tais
ambivaléncias de desejo pelo trabalho e certa angustia por ficar longe do filho,
podem ser vistos como um aspecto conflitante e recorrente.

O que se destaca na analise sobre o Desenho-Estéria com Tema, acerca do

solicitado (“desenhe uma mulher que trabalha”), pode ser encontrado no quadro 6:



Quadro 6 - Analise do desenho-estéria sobre “uma mulher que trabalha”.
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REFERENCIAL DE ANALISE SISTEMICA DO DESENHO-ESTORIA

Atitudes Basicas: Relagao estabelecida pelo protagonista consigo mesmo e com o
ambiente.
1 - Em relagdo a si proprio: Ambivalente (feliz, mas cansada)

2 - Em relagdo ao mundo/ambiente: Ambivalente

Figuras Significativas: Personagens que mantém relagdes importantes com o
protagonista, formando sua rede social.

1- Figuras filiais positivas as quais ela busca cuidar e promover desenvolvimento

Sentimentos Expressos: Aspectos afetivos expressos pelo protagonista.

Sentimentos ambivalentes: felicidade, preocupacéo, tensao, cansago

Necessidades e Desejos: motivos para as agdes do protagonista.

Necessidades e Desejos construtivos de crescimento profissional.

Contexto: Plano de fundo da estéria, considerando o ambiente, situacdo e fase do
Ciclo Vital individual e familiar em que o protagonista se encontra.

Fase de Aquisi¢gao ou Adolescente

Estrutura Familiar: Dados objetivos que configuram a familia.

1 - Numero de componentes: 4 pessoas, nao corresponde a realidade e nio cita o
pai.

2 - Sexo dos componentes: Pelo menos um feminino, outros 3 ndo descritos.

3 - Idade dos componentes: Criangas e adulta

4 - Quem trabalha na familia: Mae

Dinamica Familiar: Formas de funcionamento da familia

Ideal/meta da familia: Crescimento profissional e cuidado com os filhos

1 - Papéis familiares: Mae trabalha e promove cuidados, filhos obedecem

2 - Relagbes hierarquicas: Mde manda.

3 - Processo emocional de transicdo: De certa forma, ha uma fus&o familiar na qual

os filhos giram em torno do trabalho da méae.

Valores Familiares: |deologia implicita do sistema familiar
Rituais e ceriménias: cuidados pessoais; cuidados com a familia; processos

administrativos.

Padroes Interacionais: Formas de interacao da familia
1 - Sequéncias: S3 — rotina que se repete todos os dias por anos

2 - Triangulagoes: Mae — trabalho — filhos

Fonte: dados obtidos pela pesquisa
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Esta analise pode confirmar o que fora dito também na entrevista. Ha uma
preocupacao e um cuidado com a filha, assim como o cansago. Nesse sentido,
sentimentos ambivalentes surgem tanto em relagdo a si, quanto com o ambiente
(trabalho). A dinamica familiar sustenta a ideia da mae como chefe do lar, o que sera
observado a posteriori.

Outro subtopico relevante pode ser observado no mudang¢a no cuidado
pessoal e o impacto no bem estar. Este item torna-se expressivo a partir do
momento em que Carol apresenta sua resposta como quem gostaria muito de se
manter bem cuidada, tanto esteticamente, ao fazer as unhas, por exemplo, até um
cuidado psicologico de um tempo para si, pois quanto mais ela se sente bem, mais
realizada e disposta fica para fazer outras tarefas: “Vocé pde na sua cabeca que nao
€ importante o suficiente, entendeu? Mas que na verdade faz muita falta, esse
cuidado, pra todo resto continuar bem” (sic).

O que Hobfoll e Hobfoll (1994 apud MEIRELLES, 2001, p.5) identificam é:

[...] que os fatores de maior estresse nos casamentos em que a mulher
possui uma carreira, recaem sobre elas mesmas e envolvem questdes
basicas do cotidiano, tais como adequado tempo de sono, negociagao das
regras entre o casal a respeito do cuidado com os filhos e pouco tempo para
a intimidade e para as atividades que Ihe deem prazer, voltadas ao
individual.

O dultimo subtodpico, tudo em trés palavras, mostra como a entrevistada
resume sua forma de exercer muitas fungbes ao mesmo tempo: “Cansaco, pelo
acumulo de coisas; rotina, pela forma que eu uso para conseguir fazer tudo; e
orgulho de mim mesma por conseguir fazer tudo” (sic).

Ou seja, mesmo recebendo mensagens por vezes inflexiveis do que se
entendia por ser uma mulher (superlativa), Carol reconhece que de fato dedica-se
integralmente as suas fungdes, sem poder exercé-las separadamente. Essa divisao
evidente entre “casa” e “trabalho” pode aparentar ser melhor construida entre alguns
pais, por exemplo, que no trabalho ndo costumam se preocupar tanto quanto as
maes, em como os filhos estdo, com o que véao precisar fazer chegando em casa, se
a janta esta pronta ou nao, entre outros pensamentos entendidos como recorrentes
a entrevistada.

Vale ressaltar que, segundo Winnicott (1978 apud GARCIA, VIECILI, 2018), a
“preocupacao materna primaria” € um estado que as maes entram de forma natural

e necessaria antes e depois do parto. Ele esta caracterizado pela sensibilidade
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aumentada, possibilitando a conexdo as necessidades do seu bebé, de forma a
afastar-se por algum tempo, de seus outros interesses. E um fenémeno que dura
algumas semanas e tende a se enfraquecer. Entretanto, a volta ao trabalho exige
outra adaptagdo. A separagao da unidade mae e filho, a “terceirizagdo do cuidado
com o bebé e uma nova fonte que demanda exigéncia e dedicacdo” (GARCIA;
VIECILI, 2018, p. 276).

4.2.2 Vivendo a Maternidade

A segunda categoria oferece com minuciosidade questbes acerca
do maternar, de acordo com o relato de Carol.

Entende-se por maternar uma atividade de trabalho, histérica e culturalmente
vivida pelas mulheres. Este ambito do trabalho reprodutivo, embora desvalorizado e
visto apenas como um suporte do trabalho produtivo é criticado por autoras
feministas que apontam tal dicotomia como reprodutora das relagdes de género, que
mantém a desigualdade (SCOTT, 1995; RAGO, 1998 apud DORNA; MUNIZ, 2018).

Nesse sentido, observa-se o quadro a seguir, com as principais ideias

apresentadas pela entrevistada sobre a sua experiéncia com a maternidade.



Quadro 7 - Categoria 2 — Vivendo a Maternidade.
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Categoria 2 — Vivendo a Maternidade

A gravidez foi

amamentar é

Nunca pensou em

Gestacao e Mensagens e
¢ Maternar Trabalho extralar nsage
parto vivéncias
Reconhece Disseram-na
certas que o momento Falaram sobre
romantizagdes. | mae e filho de uma diferenca

en

€ mae, como

tre ser mulher

29 planejada e o lindo, que ha parar de
: desejo era de uma trabalhar, sempre | uma mudancga
SR BT um parto transformacao quis conciliar positiva e
normal, mas positiva a ser tudo. enriquecedora,
tinha uma vivenciada ao uma
imagem ruim se tornar mae. transformacao.
do parto.
As primeiras
Nem na . Enquanto se vivéncias
~ Tudo foi
gestagao, nem . assegurava na contaram com
diferente do . :
no parto : licenca muito suporte
que disseram. ; .
enfrentou . maternidade em do hospital,
o Acredita numa .
2 3 REALIDADE compllcagoes. experiéncia um trabalhg, tinha mudang?§ nos
' Os dois e . preocupacao com papéis
subjetiva, pois .
superaram as . sua empresa. parentais,
: cada bebé é = . )
expectativas s . N&o conseguiu combinados
unico. Sentiu ) . :
da desespero vivenciar uma com o parceiro,
entrevistada. ' coisa OU outra. aprendizados e
visitas.
Baby blues Angustias Afetos Pensamentos
Sentiu a “Os afetos na
tristeza Nao parou para verdade .
~ Muita cobranca
materna em pensar sobre o agregam, nao . A
. N . interna: “vocé
menor que sentia. mudam” (sic). Diz
. . . tem que
frequéncia, Precisou, por ter mais vontade . W oA
. . saber”; “vocé
sabia que vezes, se de trabalhar, mais i,
2.4 d bilidad tem que fazer
SENTIMENTOS todos manter responsabilidade. (sic)
E passavam por acordada na O mundo infantil ‘O que e{bala
iSso, mas madrugada, Ihe interessa, !
FENEEN L O chorava em mas “senti mas nao cré emocrz]lggzlrgente
determinados angustia numa .
. . ~ pensamento, €
momentos, quando fiquei transformacgéao VoG8 ndo
como no realmente por completo, conseguir’ (sic)
banho do sozinha” (sic). pois “o carater 9 '
bebé. nao muda” (sic).

Fonte: dados obtidos na pesquisa

Tendo em vista que expectativas sdo comumente geradas durante esta fase,

Carol relata no item gestagao e parto que, por ser uma gravidez planejada, desde

entdo ja se espera a cada més, a noticia da gravidez: “foi ou ndo foi?” (sic). O que a



64

entrevistada conta € que apos a confirmacao da gestacao, ha “uma expectativa de
tudo, de como vai ser sua vida, como o0 neném vai ser [...] vocé cria expectativa
fisicamente, da saude da crianga, de como vai ser seu dia-a-dia[...]” (sic).

E a partir deste relato, que perpassa as questdoes daromantizagao da
maternidade, choca-se com a realidade. Carol diz que o parto esperado era o “parto
normal”’, e assim aconteceu. “Na minha experiéncia, nao foi ruim o parto [...] A
realidade superou a expectativa positivamente, pois esperava algo escandaloso, e
nao foi” (sic).

Entretanto, nos primeiros dias de vida do bebé, Carol diz que é diferente ficar
no hospital, por trés dias, e ir para casa depois. Pois no hospital “tem enfermeiro,
comida pronta, ndo sente fome nem nada” (sic). Ja na casa, fez combinados com o
cbnjuge, que tirou licenga do trabalho, por sete dias. Ele se responsabilizou pela
comida e outras atividades solicitadas, enquanto ela ficava com a filha. Fisicamente
afirma que ja se sentia bem e disposta, depois de uma semana. Carol contou muito
com o apoio do pai do bebé nestes sete dias, mas depois disso, veio o relatado no
item maternar.

A expectativa, a partir do que falaram para Carol, do que seria a maternidade,

estava baseada em opinides como: “é lindo o0 momento de amamentar”; “é a melhor
experiéncia da sua vida”; “é dificil, mas vale a pena” (sic). Entretanto, ao receber
visitas, diversas comparacgoes, dicas, opinides, palpites e comentarios eram feitos, o
que por vezes a incomodava: “Seu filho ndo é igual do outro [...] ndo tem como
comparar nem seguir a mesma coisa [...]" (sic).

Aqui a mesma se refere aos comentarios realizados por terceiros, assim que
conheciam o bebé, e suas conclusdes sobre o que lIhe fora dito. Ao dizer que
esperavam dela uma disposi¢cao, Carol sente que deveria aparentar, o tempo todo,
certo contentamento: “vocé tem que estar bem [...] mas as vezes é desesperador, ai
vocé esquece do bonito” (sic).

O que Badinter (1985), em sua busca histérica, lucida e desapaixonada,
conclui em seu livro, de acordo com o que foi explicitado ao longo do trabalho, é que
o0 chamado “instinto materno” ndo passa de um mito. Assim, como qualquer outro
sentimento, o amor pelo filho é algo variavel, que dependera dos contextos historico
culturais e das ambigdes ou frustragbes daquele sujeito que se vé enquanto mae.

Este conhecido amor materno € um sentimento humano: fragil, incerto e

imperfeito, que pode aparecer e desaparecer, mostrar-se forte ou fraco. As maneiras
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de expressar esse amor materno podem variar do tudo ao nada. Ou seja, segundo a
autora, ele é um sentimento adquirido, e ndo, inato e natural (BADINTER, 1985).

O trabalho extralar, por fim, foi um aspecto de menor impacto comparado a
realidade do maternar, pois antes, ela s6 pensava que, em sua empresa, “se
manteria igual, sem diferenga” (sic) e no outro trabalho nao iria se preocupar, pois
estava assegurada pela licenga maternidade: “O servigo proprio, me gerava
inseguranca. Eu torcia pra que nada acontecesse” (sic). Portanto, mesmo
considerando “tranquilo” (sic), tinha medo e precisava acompanhar de perto sua
empresa, néo tendo a possibilidade de “viver s6 uma coisa” (sic), s6 0 momento da
maternidade ou s6 0 momento do trabalho, por exemplo.

O que Meirelles (2001, p.5) apresenta sobre a diferenga entre trabalho
remunerado e carreira pode enfatizar ainda mais a questao complexa em que vive a
entrevistada ao abrir recentemente seu préprio negdcio, para além do emprego que

mantinha com registro em carteira assinada, pois:

[...] ter um trabalho remunerado ndo é o0 mesmo que ter uma carreira, pois
esta se refere a um continuum, um ciclo de desenvolvimento profissional,
algo complexo, que requer estagios e envolve planos individuais e
organizacionais, além de sociais, familiares e conjugais.

Quando questionada sobre o que sabia acerca do baby blues, a mesma
informou que sabia o que era a tristeza materna e que, o fato de precisar ficar

acordada de madrugada, no inicio, era um momento em que chorava:

Vocé chora porque vocé ndo sabe mais o0 que vocé faz com o neném, mas
acho que no meu caso, nao tive tanta evidéncia assim, porque vocé nao
para de fazer as coisas no baby blues né, mas aquela sensacdo de
incapacidade, de que vocé nao ta fazendo tudo certo, a gente sente um
pouco. Vocé fala assim: nossa, eu nao sei fazer nada pro meu filho, sabe?
Ela € minha e eu ndo sei nada (sic).

Carol sentiu-se sozinha e incapaz, mas nao sempre, somente em alguns
momentos, dando énfase para o periodo da noite e do banho do bebé, durante o

primeiro més, no qual estavam se conhecendo.

Sentimentos contraditérios e ambivalentes, por parte das maes, sao
frequentes nesse periodo (Maldonado, 1990), como por exemplo:
compaixao pelo bebé contraposta a raiva, por considera-lo ingrato perante
seus esforcos, além da frustracido diante de um bebé que lhe parece
insaciavel, exigindo muito e retribuindo pouco, privando-a de suas
necessidades, tais como horas de sono e de repouso. Tal situagdo de
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insatisfacdo pode gerar sentimentos de culpa e inadequagao por parte da
mée (RAPOPORT; PICCININI, 2011, p. 221).

E de extrema relevancia abarcar, neste momento, as trés grandes
transformagdes psiquicas que a mulher passa durante o ciclo gravidico-puerperal,
que irdo exigir uma reestruturacdo emocional da mesma, mas ocorrendo de
maneiras diferentes para cada uma. A primeira é a transformacao de filha e mae. A
segunda é a transformacgao da autoimagem corporal. A terceira e ultima é a relagao
entre a sexualidade e a maternidade. A puérpera pode apresentar mudancas no
humor (baby blues), cerca de 80% das mulheres sofrem com a tristeza materna. O
que pode indicar um indice ainda maior se considerado o tabu existente acerca do
tema (BRASIL, 2006; IACONELLI, 2005 apud ROMAGNOLO, 2018, p.19).

O que os mesmos autores expressam € que o baby blues pode ser um estado
de humor depressivo, coerente e esperado de acordo com a demanda psiquica
exigida pelo periodo. Geralmente ocorre a partir da primeira semana depois do
parto, trazendo tristeza, insegurancga, baixa autoestima, sensacado de incapacidade

de cuidar do bebé, entre outros. Sendo assim,

A mulher perde o papel de filha sem ter clareza do seu papel de mae; nao
reconhece o proprio corpo, pois ndo é mais gestante, porém n&o possuli
mais o corpo que tinha antes da gestacao; agora ha entre ela e o marido um
terceiro elemento que traz uma nova configuragédo familiar (ROMAGNOLO,
2018, p.19).

Neste sentido, o filho tera de encontrar um espaco nesta configuragao
familiar. Tal tridngulagéo, remete os pais as suas préprias questdes com as figuras
materna e paterna de referéncia, o que envolvera certo sofrimento, um movimento
esperado. Entretanto, esta triangulagdo pode se apresentar de forma benéfica a
maneira com que essas questdes “vao sendo elaboradas e compartilhadas com
outras pessoas que compreendam essa condicdo como natural, proporcionando
acolhimento e cuidado” (ROMAGNOLO, 2018, p.19).

4.2.3 Compartilhando a Parentalidade

Esta categoria permite analisar com funciona a rotina da participante, como se
definiram os cuidados do bebé, a divisdo de tarefas, as regras, quem é a rede de

apoio da mesma e quais sao os conflitos parentais encontrados.
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Categoria 3 - Compartilhando a parentalidade

Cuidados do Divisao de Rede de Conflitos
A Regras . .
bebé tarefas apoio parentais
ApOs os primeiros : N “Todo o resto
; s Ela fica com o Prevaléncia | Contou com o ~ -~
20 dias, o bebé ja n ~ , que ndo a mae, é
) bebé de manha. das regras pai, dentro de Sy
segue uma rotina, - g uma ajuda” (sic)
Na parte da tarde | damae. Ha | casa, nos sete | . .
que se adapta com - . N . A avo tem que
recebe auxilio de | dialogo com | primeiros dias. . ~
o tempo. Ele come ~ . : . brincar. Nao tem
sua mae e depois | 0 parceiro, Hoje conta o
de 3 em 3 horas, . . uma obrigacéo
das 17h, do pai. mas a mais com sua ~
acorda as 6h e L ~ N tdo grande
Madrugada iniciativa é mae. Mas cré =
dorme as 20h. . quanto a mée
e N somente ela. dela. Busca nao ser .
No primeiro més . - (sic).
. Pagam uma conheciment | responsabilida | «5_.. X .
encontrou mais o ) . Pai ndo deveria
o diarista, uma vez | o em livros e de da avo ;
dificuldades. . ) ) ser ajuda, mas
por semana. O videos, além cuidar e o
Estava . : - . se nao divide as
resto dos dias ela | dainteragcdo | educar, e sim, L :
conhecendo a : : ~ obrigagdes, vira
i que limpa a casa. | com a filha. da mae. e
filha. ajuda” (sic).

Fonte: dados obtidos na pesquisa

No que se refere aos cuidados do bebé,

pode-se dizer que a participante

nao encontrou maiores dificuldades e conseguiu realizar as tarefas necessarias, de

acordo com sua rotina estipulada, de maneira satisfatoria, pois:

No geral, ela seguia muito bem a rotina. Eu falo que se eu tiver outro
neném, eu nao sei cuidar de muita coisa porque ela nunca teve cdlica,
nunca teve nada disso, sempre dormiu bem [...] (sic).

E possivel ressaltar a importancia da rotina para a entrevistada, que mesmo

considerando seu bebé “tranquilo” (sic), afirma estabelecer o horario de comer, de
brincar e de tomar banho, por exemplo. E vé como uma estratégia para conseguir
fazer tudo que precisa: “A gente cria uma rotina, mas nem todo mundo sabe da
rotina, entdo se tiver outra pessoa com ela, dai ja desfaz toda rotina [...] mas nem
todas as pessoas tem interesse em cuidar da sua rotina” (sic).

Sobre a divisao de tarefas, Carol afirma que vai para sua empresa as 14h e
la sua mae a auxilia, olhando a crianca, mas durante a manha somente ela fica com
a filha. Nos horarios ja estabelecidos pela rotina, de comer ou trocar a fralda, por
exemplo, a avd pode chama-la. As 17h, o pai sai do trabalho para buscar a filha e a
leva para casa, ficam juntos até as 20h. “Essa € a divisdo. E a madrugada é comigo
de novo” (sic).

Pode-se observar que na maior parte do dia, o bebé, de nove meses, fica com

a mae. Das 17h as 20h fica longe da mesma, durante a semana, por conta do
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trabalho. Quando questionada se a mesma se sentia na obrigacdo de cuidar e
educar a maior parte do tempo, respondeu que “a obrigagdo nao é da minha mae, é
minha” (sic).

No que se refere aos trabalhos domésticos, encontra-se uma desproporgao

na divisdo, pois:

Fago o que da, também ndo fico me cobrando. Entdo assim, eu lavo a
roupa, eu fago almocgo todos os dias, eu faco almogo do neném, guardo as
coisas que estdo baguncgadas [...] ai a pessoa que vem ajudar a gente, vem
toda quarta, quando é sabado, eu lavo de novo, passo um pano, limpo onde
fica o cachorro, fago todo o resto. E antes eu fazia tudo. Eu lavava a casa,
banheiro, tudo, do mesmo jeito, lavava roupa [...] (sic).

Questionada se haveria ou ndo uma divisdo de tarefas respondeu que o
parceiro “é responsavel pelo lixo. Ele desce com o lixo e o resto sou eu” (sic). E
alega que mesmo com uma tentativa de dividir igualmente os afazeres domésticos, a

mesma foi frustrada:

Eu coloquei: cada um tinha cinco tarefas. Dai nao rolou. Porque ele fala que
prefere pagar alguém, do que gastar o tempo dele limpando. Dai ele paga
alguém. Mas paga uma vez por semana (sic).

O que abre margem para o conceito, ja discutido, de trabalho doméstico,
enquanto “reprodutivo” e feminino, € o remunerado, “produtivo”, socialmente
considerado masculino (CYRINO, 2009). E nesta logica do sistema, o que é
relacionado ao feminino se encontra depreciado quando observada esta diferenca
entre o que é “trabalho de homem” e o “de mulher’. Assim, as atividades do lar
podem ser associadas como inferiores, “0 que colabora para que os homens deixem
as mesmas para quem sempre as executou — as mulheres” (BARDWICK, 1981 apud
FIORIN; OLIVEIRA; DIAS, 2014, p.26).

Por isso a atualidade destas questdes, pois maes de filhos pequenos,
trabalhadoras ativas na carreira, além de dedicarem horas ao domicilio, podem
também sentirem-se prejudicadas, tanto no que se refere ao seu emprego, quanto
em suas vivéncias maternas (BRUSCHINI, 2006 apud FIORIN; OLIVEIRA; DIAS,
2014).

No outro subtdépico, as regras de criagcao, pode-se afirmar que sao
basicamente feitas pela mée, que pesquisa e organiza os planos, mas também

considera as opinides de profissionais como o pediatra. Questdes especificas como
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deixar os filhos serem criados por avos, foi de consenso dos dois, que nao estao de
acordo com esta premissa. Mas no geral, a conclusao permite dizer que Carol chefia
o lar, embora o cOnjuge entre com a maior parte financeira para a administragcdo
familiar.

Sobre a rede de apoio a mesma informa que o pai foi a principal rede de
apoio no inicio, mas hoje a principal é a avo da crianga. “Quando nasce, todo mundo
oferece ajuda, mas o de fato ajudar é diferente. Todo mundo fala ‘se vocé precisar é
sé ligar’[...]” (sic).

O que Carol denuncia com essa frase é a frequente oferta de ajuda que
recebeu quando seu bebé nasceu, mas que nao ocorreu concretamente por precisar
de ajuda de madrugada, por exemplo.

Beauvoir (1970) apresenta a maternidade como um momento de
aprisionamento da mulher, pois, segundo a autora, ela & preparada com o tempo,
desde a infancia, para assumir esse papel de uma forma enganosa, visto que em
certos momentos aparece-lhe como uma dadiva e, logo apés o nascimento do bebé,

ela se descobre como portadora solitaria da responsabilidade de cuidar
dela. Entdo essa mae, que nao tem o apoio social suficiente para

compartilhar o cuidado da crianga, se vé obrigada a abandonar seus outros
sonhos (DORNA; MUNIZ, 2018, p.7).

Quando Carol apresenta questionamentos sobre a rede de apoio em maes
solo, afirma que o cdnjuge nao € “100% presente em tudo, mas ele me ajuda” (sic) e

assim relembra que muitas podem n&o ter este amparo.

Eu penso [...] toda sociedade fica romantizando algumas coisas, que néo é
lindo e maravilhoso [...] entdo como ja é dificil vocé tendo alguma ajuda e
fazer tudo isso, imagina sem? Entéo a internet, a midia posta coisas lindas,
e nao falam do resto (sic).

Aqui deixa claro como Carol, reconhecendo certas romantizagées por parte

da sociedade, se frustra ao ver a realidade.

Talvez um segundo filho, eu conversaria antes duma rotina e ndo deixaria a
crianga nascer pra depois cria-la. Porque € sempre assim: ‘quando vier, eu
vejo’; ‘quando acontecer, eu vejo o que fago’. E ndo, eu acho que hoje as
coisas tem que ser pontuadas antes. E passadas, e explicadas com mais
clareza, do que ficar falando que ‘neném € lindo’ (sic).
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Nesta fala, Carol abre caminhos para um debate sobre o Programa de Pré-
natal Psicologico (PNP), por exemplo, que funciona como uma prevengao aos
adoecimentos nesta fase e tem como objetivo, segundo Bortoletti (2007 apud
BENINCASA et al., 2019) o acolhimento da gestante e o casal, de maneira a permitir
a troca de experiéncias, pois € esperado que eles dividam as culpas, medos,

duvidas, etc., do periodo.

Trata-se de um modelo de intervencao preventivo que consiste em propiciar
suporte emocional, informacional e instrucional por meio de atendimentos
psicoeducativos com grupos de gestantes e seus familiares durante o ciclo
gravidico-puerperal (BENINCASA et al., 2019, p. 240).

Fazendo um paralelo, também aos eventos psiquicos expostos por Berthoud
(2002) na revisao de literatura, vale relembrar que a gestagcdo, como parte do ciclo
vital feminino, pode ser compreendida enquanto um conjunto de fendmenos
fisiologicos que criam outro ser, nesse sentido, por melhor e mais valorizado que
seja considerada esta fase por algumas mulheres, € um momento de muitas
mudancas fisicas e psicologicas (REZENDE, 2005 apud ROMAGNOLO, 2018).

Tais alteracbes podem gerar medos, duvidas, angustias, curiosidade e/ou
fantasia, sendo assim, compartilhar destes sentimentos com profissionais de saude
capacitados em acolher estas mulheres, se faz realmente necessario (COSTA et al.,
2010).

E comum que conflitos parentais ocorram entre pais de primeira viagem: “o
primeiro filho traz consigo um aumento de conflitos nas relagdes conjugais e no
relacionamento” (MAGAGNIN, 2003, p.50).

Sobre o termo “ajuda”, Carol faz uma movimentagao relevante ao longo da
entrevista, pois ao falar da avo, diz: “Na ajuda eu penso assim: ‘€, ndo consigo fazer
aquilo naquele momento’, e dai a minha mae me ajuda. Acho que é isso” (sic).

Mas ao se referir ao pai do bebé afirma que:

N&do é que eu ndo consigo fazer aquilo naquele momento, mas eu néo
quero fazer aquilo naquele momento, porque aquele momento € dele. Entao
ndo entra nesse sentido de ajuda. Pra mim é isso, [...] E uma
responsabilidade dele, mas como é muito dependente de mim, de saber
fazer tudo, de o que tem que fazer, [...] entdo passa a ser ajuda (sic).

Sabe-se que, de acordo com Rapoport e Piccinini (2011), que citam

Maldonado (1990); Stern (1997) e Rapoport (2003), quando a puérpera é cercada
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por pessoas que lhe dao suporte, os sentimentos maternos de autoconfianca e
realizacdo pessoal tendem a aumentar tanto quanto a disposi¢ao para dar afeto ao
bebé. Entretanto, atualmente, redes de apoio social estdo menores por conta da vida
nas grandes cidades, o que deixa a mulher, por vezes, sozinha com a crianga,

podendo afetar a maternidade e o desenvolvimento deste bebé, pois:

[...] especialmente nesse momento do puerpério, a mulher tende a se sentir
mais insegura, pelas varias mudangas que ocorrem em sua vida e pelo fato
dela deixar de ser o centro de sua prépria vida, privilegiando seu bebé
(Falceto, 2002). Por outro lado, Zimmermann, Zimmermann, Zimmermann,
Tatsch e Santos (2001) referem que, apesar da importancia do apoio social,
algumas maes preferem assumir as tarefas sozinhas, como se isso as
ajudasse a construir alicerces mais solidos de sua competéncia como maes
(RAPOPORT,; PICCININI, 2011, p. 216).

Sendo assim, é preciso ficar atento as maes que realizam tudo sozinhas, seja
em nome da obrigacdo ou vontade. O que Carol divide é que a filha, por ser
pequena, ainda depende dela, mas espera que ao crescer, ndo dependa tanto,
entdo se agora o papel deste pai esta sendo de “ajuda”, futuramente seria de

responsabilidade.

Eu tenho que ficar ali, olhando. Tem que falar (para o conjuge) onde ‘t&’,
falar onde tem que pegar. Dai vem a expectativa né [...] Expectativa de que
seja um momento, que ela (a filha) hoje € muito dependente de mim, entao
eu tenho expectativa de que ela [...], ndo mamando mais, isso mude [...]
Entao ai vai mudar como: ‘Eu realmente nao quero fazer, esse € o momento
de vocés, eu ndo vou opinar nem nada’. Ai ndo vai ser mais ajuda, vai ser o
momento deles e eu vou ter o meu e fazer o que eu quiser no meu
momento” (sic).

Carol ainda diz que escreve tudo o que ele tem que fazer, quando esta
sozinho com a filha, inclusive aos finais de semana, que é quando pode ter um

momento para si, para fazer algum curso, por exemplo.

Sempre tem que ‘ta’ falando. Eu escrevo a hora que vai comer, o que vai
comer, a hora do banho, deixo a roupa separada, a hora que vai dormir. [...]
As vezes eu to aqui e escuto ela reclamando. Ai eu dou um grito: ‘tira ela
dai porque ela ndo quer ficar ai mais’. Ai além de deixar escrito eu tenho
que falar o que a crianga quer (sic).

Ao mesmo tempo em que observa-se, por esse discurso, certos conflitos em
deixar a crianga com o pai e ir tranquilamente fazer o que gostaria, devido a falta de
iniciativa ou talvez um despreparo por parte deste pai, pode-se ressaltar também o
que Yogev (1981 apud MEIRELLES, 2001) pesquisou. Segundo o autor, as proprias
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mulheres, por vezes, ndo querem mudar os aspectos tradicionais de suas vidas, pois
continuam assumindo a maior parte das responsabilidades pelas criancas e tarefas
domésticas. Ou seja, mesmo dizendo que gostaria de deixar a filha, por algum
momento, inteiramente com o pai, quando a deixa, ainda se faz presente com agdes

que estao como obrigagao do pai, naquela hora.

4.2.4 Papéis de género

Diante das analises geradas pelas outras categorias, esta ultima pretende uni-
las num sé contexto e responder se de fato os papéis de género impostos pela
sociedade sao centrais neste estudo de caso. Como influenciam a participante de
maneira psicossocial, de que maneira isso € visto na dindmica familiar? Qual a

relacao entre a sobrecarga mental e o género?

Quadro 9 - Categoria 4 — Papéis de género.

Categoria 4 - Papéis de género
a " Percepc¢oes de si - .
Influéncia do género pe - Percepgoes do pai
como mae
Caso ela nao faga as . Visto como um bom
4.1 ‘. Tentou n&o criar )
. coisas de mulher, que . . pai, que faz o que
Influéncias ; . , muitas expectativas, J e
s A foi aprendido que é ! . esta no limite dele,
na dinamica . . afirma que é o que
o assim” (sic), o cébnjuge mas sente falta de
familiar ~ esperava. S
nao faz. mais iniciativas.
4.2
Influéncias Por ser mulher, acumula mais tarefas e gera cansago. Entrevistada
no bem-estar entende que deveria ser tudo dividido.
emocional
4.3 ~ , s o
Sobrecarga Uma solucao para a sobrecarga seria a divisdo de tarefas domésticas,
mental que quando vistas como obrigagdo, se tornam desprazerosas.

Fonte: dados obtidos na pesquisa.

No que se refere as influéncias na dinamica familiar, pode-se afirmar que o
género tem uma interferéncia direta na divisdo de tarefas dentro da familia em

questao.
[...] lavar as roupas, lavar a louga, fazer o almogo... a comida até que ele
faz, se eu nao fizesse, nao tivesse em casa. Mas, lavar roupa, lavar louca,
varrer, guardar roupa, passar roupa, se eu nao fizer, ele nao faz. Porque ele
nunca precisou fazer. Nunca foi coisa do dia a dia dele, do homem, fazer
(sic).
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A literatura, entretanto, mostrou que o desejo, por sua vez, nao vé género. A

mulher deseja 0 mesmo que o homem, no sentido em que é a sociedade quem

prega essa diferenga, mas na raiz de suas vontades, ndo ha “desejos de mulher”’ ou

“‘desejos de homem”, somente “desejos” nas suas infinitas variedades, imaginaveis e

inimaginaveis.

Importa agora considerar as transformacgdes no papel feminino, a autonomia
das mulheres para fazer suas préprias escolhas e recusar a maternidade
obrigatoria, langando novos ou outros olhares para se dar conta da
complexidade que é ser mulher (MACHADO; PENNA; CALEIRO, 2019, p.
1129).

O modo como se percebe como mae, no item 4.1 do quadro, demonstra que

em um primeiro momento, € 0 que ela esperava, pois tentou vivenciar cada

momento, de forma uUnica.

Entdo até hoje ‘td’ sendo dentro do que eu olhei, pesquisei, julgo ser certo
ou errado, entdo ndo sei como eu sou como méae, nao sei. Eu acho que fago
0 que ‘t@’ ao meu alcance, mas acho que sempre da pra fazer alguma coisa
a mais, mas também nao da pra se dobrar em 70 pedacos (sic).

As percepgoes do pai demonstram a visao dela para com o cdnjuge em seu

papel de pai e o coloca como “um bom pai” (sic).

Mas eu vendo do meu ponto de vista, as vezes eu acho que daria pra fazer
mais. Mas o que ele faz ja é bastante, entendeu? A Unica coisa que eu acho
que poderia fazer mais, no sentido de ele ter a parte de pesquisar, € nao
seguir s6 o que eu falo. Porque se eu falar ‘18 horas é a janta’, “18h30 ¢é a
agua’, ‘“19h brincar’, ‘19h30 o mama’, ele vai fazer exatamente aquilo (sic).

Com isso, Carol deixa manifesta certa insatisfacdo por faltar iniciativa, mas

sempre com cautela ao falar, como quem nao pudesse, de alguma forma, manifesta-

la por ser um pai que procura estar presente quando precisa, segundo o discurso da

participante.

Ao deixar a filha com ele, Carol diz:

Ai eu mando mensagem, ndo aguento: ‘ta tudo bem ai?’ Mas ela fica bem.
Geralmente ela fica bem. Mas dai, por exemplo, se eu nao deixo nada
escrito, ela fica bem, mas [...] se o jantar era as 18h quando da 19h ele
manda ‘o que € pra eu dar de comida pra ela?’ (sic).

Aqui fica evidente um paradoxo. Ao mesmo tempo em que existe a realidade

na qual esta mée se vé na “obrigacdo” de saber onde estdo as coisas, e comunicar

ao conjuge quando ele pergunta, por exemplo, além de dizer o que ele deve ou nao
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fazer com a filha, mesmo quando ela n&o o faz, a filha fica bem com o pai. Pode-se
questionar, nesse sentido, até que ponto a preocupacédo com a filha condiz com a
realidade dos fatos. Deve ser pontuado, portanto, o modo como esta mae
estabeleceu que deveria ser o tempo em que a filha esta com o pai.

O que pode também ser explicado pelos estudos de Rapoport e Piccinini
(2011, p.221) cuja afirmativa é de que dentre as principais situacdes estressoras no

primeiro ano de vida do filho, ha destaque para:

0 cansago materno, a falta de sono e o fato de ter a vida regrada pelos
horarios e necessidades do bebé. [...] Além disso, inUmeras mudancgas
subjetivas, também podem gerar estresse, como [...] a reorganizagdo da
identidade da mae, bem como o relacionar-se com o bebe e sobre sua
capacidade de manter o bebé vivo e crescendo. As maes passam de uma
posicdo de serem cuidadas e protegidas durante a gravidez para serem
cuidadoras. Associado a essas questbes subjetivas maternas, pode-se
também destacar o confronto entre o bebé real, com suas demandas e
caracteristicas e o bebé imaginado e idealizado durante a gestagao
(LEBOVICI, 1987).

Estas consideracdes possuem relacido direta com o bem estar emocional de
Carol. Ao responder como as vivéncias, de multiplos papéis, que tem, impactam em

sua vida, a mesma responde que:

Impacta dessa forma. Porque € algo muito simples e que se fosse dividido,
ndo sobrecarrega ninguém, mas €& muito cultural ainda, isso, de como a
pessoa ganha muito mais e coloca a maior parte do dinheiro (em casa), nao
vai fazer, entendeu? Acho que impacta mais no cansaco (sic).

Ainda hoje o imaginario social € permeado pela maternidade enquanto uma
condicdo, impondo ao feminino esta obrigatoriedade. Entretanto, sabe-se que esta
foi uma construgcdo de valores realizada diariamente, pelos discursos de poder.
Criou-se o mito do instinto materno (MACHADO; PENNA; CALEIRO, 2019).

A desconstrugdo do ideal de mulher-mde demanda a conscientizagdo da
sociedade de forma a mudar valores e compreendendo que a maternidade possui
inumeros significados que variam conforme a época e a vivéncia subjetiva da
mulher. Enquanto ser humano, ela esta sujeita a multiplas experiéncias mais
submetidas ou menos aos valores da sociedade em que se insere (MACHADO;
PENNA; CALEIRO, 2019).

Como abordado ao longo de todo trabalho, o conservadorismo, o sexismo, o
machismo e o capitalismo sao fatos atuais que podem sacrificar mulheres por conta

da imposicdo de papéis de género, atribuindo diversas jornadas de trabalho
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reprodutivo somado ao produtivo, que, por sua vez, € de menor remuneragao que
dos homens (PERES, 2020).

Considerando ainda a época da pandemia, pode-se afirmar que tais jornadas
sdo ainda mais exaustivas visto que esta mulher superlativa ndo pode mais contar
com a rede de apoio formada por escola/creche e outras mulheres, principalmente.
Esta funcao de cuidar, administrar a casa e realizar sua manutencao, sao tarefas de
maxima prioridade neste contexto de crise sanitaria, entretanto, continua com
invisibilidade e desvalorizado (PERES, 2020).

Nesse sentido, Carol foi questionada sobre essa possivel “sobrecarga
mental de tarefas”, e afirmou positivamente sua existéncia, complementando que a
afetava e estava “cansada” (sic). E, por ndo ser uma discussdo presente em seu

cotidiano com o cénjuge, declara:

Na verdade assim, me afeta, mas a gente nao fala mais sobre isso. Porque
ndo vai acontecer, ndo vai ter uma mudanga assim: ‘agora a gente vai
dividir, um banheiro é seu outro € meu’ [...]. A solugdo (para ele) é a
empregada, um dia por semana. Entdo ndo tem essa discussdo, sabe? Sé
vou discutir se eu for com uma solugdo. E a solugdo pra mim é divisdo, né.
Porque [...] ndo é que eu nao gosto de fazer. Eu gosto de cuidar da roupa
da minha filha, eu gosto de fazer o almogo dela, gosto de fazer o meu
almocgo, de vez em quando, algo que eu quero comer aquela hora. Eu gosto
de cuidar da minha casa, eu gosto disso, mas fazer isso e fazer tudo aquilo,
e ter a obrigacdo de fazer, porque se ndo vai ficar imundo, que é o ruim.
Entao se fosse dividido, ndo seria ruim, talvez seria até um pouco prazeroso
vocé cuidar daquilo que é seu um pouco. [...] a sua casa vocé cuida de algo
pra vocé mesmo, entdo as vezes é gostoso [...] Mas ndo é gostoso. Porque
€ obrigacao, néo é diviséo (sic).

O que se confirma com os autores que Meirelles (2001) traz em sua pesquisa,

cuja constatagao é:

[...] tem se revelado particularmente trabalhoso para as mulheres terem uma
carreira, casamento e familia, uma vez que elas continuam responsaveis
pela casa e pelos filhos, além de se preocuparem com a satisfagao
conjugal. Ou, como conclui Diniz: “sdo as mulheres que tem arcado com o
6nus da mudanga de expansao de papéis” (p.36 apud MEIRELLES, 2001,

p.6).

Portanto, apos estas afirmacdes consistentes e expressivas, confirmando as
hipoteses do trabalho, vale ressaltar, conforme ja explicado pela fundamentagao
tedrica, que o movimento feminista, na década de 1960, abriu problematizagdes
acerca da divisdo sexual do trabalho, buscando uma possivel tomada de

consciéncia. Foi denunciada, por ele, a grande massa de trabalho, sempre realizada
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pelas mulheres, de maneira gratuita. Um trabalho invisivel, feito para os outros, em
nome da natureza, do dever maternal e do amor (KERGOAT, 2009 apud DORNA;
MUNIZ, 2018).

Sendo assim, a queixa realizada era para que este tipo de trabalho fosse visto
enquanto tal. Afinal, as mulheres sempre trabalharam muito ao executar tarefas
indispensaveis a sobrevivéncia e ao bem-estar da familia (BRUSCHINI;
ROSEMBERG, 1982 apud DORNA; MUNIZ, 2018).

Por fim, € necessario enfatizar que a familia em questdo encontra-se num
contexto patriarcal, heterossexual, de classe média e etnia branca.

Considerando que o trabalho extralar das mulheres € uma opg¢ao apenas em
familias de classes mais altas, que em sua maioria, sdo mulheres brancas, pode-se
afirmar que, em contrapartida, mulheres negras e de classes mais baixas, nunca
deixaram de trabalhar dentro e fora do lar. Nesse sentido, Ribeiro (2018) confirma a
ideia das primeiras ondas feministas na qual a categoria descrita como “mulheres”,
baseou-se na mulher branca de classe média, pois trabalhar fora sem a autorizagao
do marido n&o era uma reivindicagéo do feminismo negro.

Apos esclarecida esta possivel diferenga radical existente entre a mulher
branca, que lutava pelo direito ao voto e ao trabalho, e da mulher negra que, na
mesma época, ainda lutava para ser considerada pessoa (RIBEIRO, 2018), pode-se
afirmar que a dupla jornada de trabalho abarca uma ampla gama de mulheres
atualmente, mas sempre englobou as mulheres negras, desde a escravidao.

Portanto, o sujeito “mulher” determinado pelo feminismo e apresentado
também nesta pesquisa precisa ser visto com cuidado, sempre considerando o
feminismo interseccional que enfatiza a questao social, racial, etc. Ou seja, caso
este trabalho fosse realizado com uma mulher em outro contexto social, as

perspectivas e as conclusdes seriam diferentes.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Trabalhos como de Valéria Meirelles (2001), Miria Benincasa (2019), entre
outros, podem servir de exemplos ao demonstrar que a pauta acerca do sofrimento
feminino, especialmente em méaes, é uma questdo para a ciéncia da Psicologia.
Frente a estes trabalhos, questiona-se: “Por que a incidéncia da depressdo € maior
entre as gestantes do que entre a populagao normal?” “A maternidade real € um
tabu?” “Qual a relagédo entre o sistema patriarcal e capitalista e a romantizacado da
maternidade?” “Como as maes lidam, atualmente, com tantas demandas?” “Se a
dupla jornada € uma realidade para muitas, por que tamanha invisibilidade?”.

Seguindo esta dire¢cdo, compreende-se que, sob a luz dos resultados
apresentados e suas respectivas analises, este trabalho de graduagao cumpriu com
seu objetivo geral de analisar como a vivéncia da dupla jornada e dos multiplos
papéis poderia impactar no bem-estar biopsicossocial de uma mulher, puérpera,
assalariada e empreendedora.

Pode-se concluir que a vivéncia da dupla jornada de trabalho na mae
entrevistada, tem em vista a ardua carga horaria que preenche entre trabalho
produtivo e reprodutivo, ou remunerado e nao remunerado. Desta forma, o acumulo
de fung¢des impactam diretamente em seu bem-estar biopsicossocial com a baixa de
sua autoestima, por exemplo, e o cansaco fisico.

Sendo assim, os objetivos especificos também foram atendidos na medida em
que:

i. Foi possivel compreender a representagdo simbdlica das atividades
que a entrevistada exerce, segundo o desenho estéria. Com este
instrumento, uma diferenca clara se mostrou presente entre os
desenhos da mulher e mae, para o desenho da “mulher que trabalha”,
como alguém realizado e principalmente, seguro, sem o aspecto da
“fragilidade” exibida nos outros dois desenhos por meio de
transparéncias nas vestes de baixo.

ii. Pode-se concluir, com relacdo ao baby blues, que de fato esteve
presente na entrevistada, mesmo que em menor propor¢ao, causando
choros cotidianos durante os primeiros dias, em dois momentos
especificos, além de certas angustias e insegurangcas em outros

momentos. A autoestima pode ser notada como um dos fatores de
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maior mudanca, segundo os instrumentos. A dupla jornada possui
papel central nesta narrativa a medida em que € preciso de uma rede
de apoio para que esta mae dedique seu tempo também a si e ndo ao
bebé, a casa, ao relacionamento e aos trabalhos. Contudo, uma frase
repetida durante a entrevista aberta fez referencia a impossibilidade de
ser ou fazer somente uma coisa por vez, sendo necessario se
desdobrar e realizar mais de uma atividade/fungédo ao mesmo tempo.

iii. Tanto a rotina, quanto os cuidados pessoais € do bebé, além de
sentimentos e angustias vividos pela participante, foram analisadas
pelos instrumentos. Eles estdo arraigados por um comportamento
materno que outorga, que se mantém presente para o bebé&, com
carinho e atencdo, mesmo diante de dificuldades, apresentando
paciéncia e dedicacao integral, as vezes ultrapassando até os limites
fisicos e emocionais da entrevistada.

iv. Foi investigado, pela entrevista aberta, o0 modo como os papéis de
género impactam tanto na dindmica familiar quanto no bem-estar
biopsicossocial da participante, a partir do momento em que a divisao
sexual do trabalho constitui-se como uma realidade inegociavel,

atingindo direta e conscientemente esta mae, que se diz cansada.

Em face dessas constatagdes, € possivel afirmar que o problema de pesquisa
foi respondido. A vivéncia dos multiplos papéis que uma mulher puérpera com dupla
jornada de trabalho experienciou esteve pautada na divisdo sexual de tarefas, cuja
funcdo da mesma € além de maternar e trabalhar fora do lar, realizar quase que
exclusivamente os afazeres domeésticos diarios, pois o conjuge acaba por contribuir
mais financeiramente dentro da casa. Sendo assim, o impacto desta sobrecarga de
tarefas aparece frente a uma autoestima baixa e um sentimento de esgotamento.

Optou-se pelo estudo de caso unico de modo a utilizar de uma vivéncia real,
porém subjetiva, para a compreensao de fendbmenos sécio histérico culturais.

Quanto as limitagdes da pesquisa, sabe-se que a entrevistada encontra-se
num contexto privilegiado devido sua classe social e sua etnia. O cuidado deste
trabalho esta em ilustrar que a dor, os afetos e as angustias vivenciados séo

subjetivos e cada contexto responderia diferentemente a tematica sobre a dupla
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jornada feminina de trabalho, principalmente se essa demanda estivesse baseada
na experiéncia de uma mae periférica ou uma mae solo.

Desta forma, pesquisas futuras podem trazer temas que considerem: |) A
relacdo direta do sistema capitalista, enquanto promotor de desigualdades e
enfermidades, na dupla jornada de trabalho. Il) Maes solo e a rede de apoio llI)
Experiéncias da maternidade quando a mé&e encontra-se sustentando o lar e o
cbnjuge realiza o trabalho ndo remunerado. IV) Maes que nao realizam trabalho
extralar e o bem-estar biopsicossocial comparado as maes que realizam dupla
jornada.

Portanto, este trabalho de graduacdo pretendeu contribuir com a area de
pesquisa na ciéncia, demonstrando a necessidade de um olhar integral para a
mulher, mae, puérpera: trabalhadora.

O psicologo pode cumprir papel de orientador nestes momentos do puerpério,
a fim de auxiliar no planejamento desta maternidade, ou orientar mulheres que
retornam da experiéncia, para que consigam vivenciar a dupla jornada de maneira
menos angustiante.

Nesse sentido, é de interesse da Psicologia, para realizar a promog¢ao de
saude, observar estas mulheres enquanto sujeitos, por vezes, sobrecarregados, e
oferecer uma assisténcia adequada e generosa de modo a providenciar qualidade

de vida, e um bem-estar biopsicossocial.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Quais mensagens vocé recebeu ao longo da sua vida, sobre ser mae?

E sobre ser mulher?

E sobre ser trabalhadora?

Como foi o processo da gravidez? Planejado?

Como tomou a decisao de engravidar e continuar trabalhando?

Foram criadas expectativas? Quais?

O momento do nascimento atendeu suas expectativas?

. O que vocé entendia por maternar que pode ter mudado com a maternidade
real?

9. Como vocé vé a questao da tristeza materna?

10.Como foram os 15 primeiros dias?

11.Quais sentimentos e angustias presenciou?

12.Com relacdo a sua autoestima, o que vocé acha que mudou, se mudou? E
nos 15 primeiros dias?

13.E seus afetos? Se sentiu alterada emocionalmente? Por que acha isso?
14.Quais eram os pensamentos frequentes desse momento?

15.Como impactou seu emocional?

16.Qual a relagao disso que vivenciou com o trabalho externo e remunerado?
17.Como foi a realidade do trabalho e da maternidade exercidas juntamente?
18.Qual é a rotina depois da chegada do bebe? (cuidados com o bebe)

19.Como € o cuidado pessoal agora comparado a antes? Se mudou, como
impactou no seu bem estar?

20.Qual é sua rede de apoio?

21.Como divide as responsabilidades?

22.Como esta sendo até agora em relagao as atividades domésticas? Como era
antes?

23.Vocé acha que a questdo dos papeis de género influenciam na dinamica
familiar? Por exemplo, mulher faz isso, homem aquilo. Como?

24.Como os papeis de género podem impactar no seu bem estar emocional?
(ver se ha uma sobrecarga mental de tarefas)

25.Vocé percebe uma sobrecarga mental, como se sente sobre?

26.Como vocé percebe o papel que exerce enquanto mae?

27.Como vocé percebe o papel que ele exerce enquanto pai?

28.Regras sobre a criagdo da crianga, qual prevalece: marido, dela,
profissionais? Ou ambos

29.Trabalhar fora, exercer atividades domésticas, cuidar do bebé e de vocé te
gera/traz o que? Em 3 palavras.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu

aceito participar voluntanamente do estudo

“A mulher superlativa: um estudo de caso dnico sobre a dupla jornada feminina de
trabalho™, que tem como objetivo:

i. Compreender a representacdo simbolica dos papéis vivenciados pela
mMae puErpera;

il. Verificar a existéncia do baby blues e possiveis efeitos na autoestima da
participante de forma a responder se podem ser implicagdes da dupla jomada
de trabalho;

il Analisar as questdes acerca da rede de apoio da participante, os
cuidados do bebé&, os cuidados pessoais, a rotina, os sentimentos e anglstias
vividos.

iv. Investigar como os papéis de género podem impactar na dinamica
familiar & no bem-estar biopsicossocial da participante;

Para que estes objetivos sejam atingidos € necessario que a participante: a) passe
por uma entrevista de, aproximadamente 50 minutos em que contard, apenas para a
pesquisadora, sobre sua gestacdo, trabalho de parto, parto, amamentagio e relagdo com
seu bebé até o presente momento, com énfase nas questdes da relacio conjugal, a rede
de apoio e a dupla jornada de trabalho; b) faca um teste psicologico de,
aproximadamente, 30 minutos em que contara histonas livremente, a partir de desenhos
que serfio apresentados; c) responda ao questiondrio sociodemogrifico; f) responda a
questiondrio (escala) sobre os sentimentos sobre si2 Escala de Autoestima de
Rosemberg.

Enquanto participante declaro estar ciente de que:

a) serfio necessinos trés encontros de, aproximadamente 80 minutos cada para
que a pesquisadora realize o que foi acima descrito;

b) poderer interromper [ desistir de minha participagdo a qualquer momento, sem

nenhum tipo de prejuizo;
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¢) nilo precisarel pagar ou gastar nenhuma gquantia monetinia em nenhum
momento da pesquisa, pois, todos os custos com os matenais para a execugdio da
pesquisa ficardio a cargo da pesquisadora.

d) poderel me sentir, eventualmente, fisicamente cansada durante a entrevista ou
questionanos e poderel ficar sensibilizado por tocar em questdes intimas ou gue
despertemn algum tipo de emogiio. Neste caso, a pesquisador interrompera o processo
até gque eu me sinta disposta a continuar. Posso decidir desistir da participagio se essa
decisio me deixar mais confortavel. Vale ressaltar que tanto cansago quanto desconforto
siin considerados minimos no que diz respeito aos aspectos psicologicos efou fisicos,
pois, estarei realizando uma attvidade comum (como conversar ¢ responder perguntas
sobre um evento da vida, o parto) do meu dia a dia; Porém, caso sinta necessidade, a
pesquisadora poderd me encaminhar para os servigos do Centro de Psicologia Aplicada
da Universidade de Taubaté.

¢) no caso de alguma ocorréncia que traga dano decorrente da participagio na
pesquisa, estou clente de que tered direito a uma indenizaciio, conforme estabelecido na
Resoligdo 466/12. Contudo, vale ressaltar gque DECLARO, amnda, estar ciente do
protocolo e das recomendagdes tecnicas de saode ¢ prevengio ao contigio da Covad-19
para a realizagio da entrevista presencial, estabelecidos pela Organizagdo Mundial de
Sagde ¢ me responsabilizo pela uthzacio adequada de equipamentos de protegdo
individual necessanos para a minha participagiio presencial na pesquisa.

f) a pesquisadora estara 4 disposigio pama realizar uma entrevista devolutiva caso
eu manifeste interesse;

g) tenho assegurado que minha pnivacidade serd totalmente preservada e as
informacies permanecerdo em sigilo, ndo sendo divulgado em nenhum momento o meu
nome e/ou outros dados que possam me identificar.

h) Fica a minha disposicio o contato da pesquisadora responsavel pelo projeto,
caso seja do meu interesse contata-la a qualguer momento. O telefone para contato com

a pesquisadora & +55 (12) 9 9199-889% ¢ sen e-mail é profamoniguegodoyigmal. com

Este documento serd assinado em duas vias, ficando assim, uma para cada parte

de interesse sendo a pesquisadora e eu, como participante
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Monique Marques da Costa Godoy
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ANEXO B - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

UNIVERSIDADE METODISTA PloboForma
DE SAD PAULO - UMESP %‘ﬂl‘l

DADGS DO PROJETO DE PESCHISA

Thulo da Pesguisa: PRE-MATAL PSICOLOGICD, PRE-MATAL COLETIVG E PRE-MATAL INTEGRAL:
AVALIAGAD DA EFICACIA DESTES SERVICOS.

Pesquisador: MIRIA BENINCASA GOMES

#roa Tomakica:

Versio: 1

GCAAE: B4814516 9 0000 S508&

instituicio Proponento:- Universidade Melodista de 530 Paulo - LUMESE
Patrocinador Principal: Financamento Propno

DADGS DO PARECER

Mimero do Parecer: 1,776,018

Apresomtacio do Projeio:

Os pesquisadores estdo envolvidos em diversos projetos sobre Humaniracdo do Parfo & Viol&ncia
Obstetrica, werificando o legado destas experifncias para a vida emocional & refacioral da mile.
Indepe=ndeniements do pario, exisiem experiéncias no periodo de pds-pafo gue se repetem no discurso da
grande maiora das mulheres & podem ser considerados duranie a gestacdo. Visando dessmobeer um
modeie muitidisciplinar de Assisténcia & Gestante, como jd acontecs em ouires palses, serio ulilizados
instrumenics de avakagio e irés modeios de intervencio psicologica, para compand-los & desoobnr qual
te=ria mais eficdcia em prevenir os problemas no pés-para.

Objetivo da Pesquisa:

U= obyetvos desie estudo sda:

a} nedumr o sofrimento psiooidgico no periodo de pos-pario

b} avaliar mulheres mos pericdas de pestacio & pos-pario;

c) desenwoiver um modelo de Assisiéncia 3 Gestante muibdisoplinas, chamada Pré-Matal imegral,

e} comparar o5 resultados das paricpantes enire as diferenbes modalidades de assisiénga (PHNP, PMC =
Fidl) & grupo controle, buscanda verificar efichcia desies mode|os.

#valiacdo dos Riscos o Boneficios:

Todzs as participanies serdo beneficiades por alendimentas dinicos & gratuiios, sejam eles

Enderegn: (D0 SACRAMENTD, X80

Babera:  FIUDAGE Raapices CEF: &0 Ba0.000
L g Huncpie: SAD BERRARDO D0 SaUPO
Talefone: (1143685314 E-mait  comstesiemisdnia b

gk L e B
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DE SAO PAULO - UMESP

psicoligicos (PHP), médicas (PHC), ou equipe multidisciplinar (PMI), com aiendimentos médicas,
psicoldgicos, com obsteinz & doula. Para o Grupo Controle, de pestantes: que ndo lerdo esses alendimentas
(apenas palesiras & alvidades coletivas no Sanbudno de Aparecida), serd oferecido grupo de apoio a0 pds-
pario pela squips de pesquisadores. Os rscos sio minimes, envabeendo o desconforio de gasto de tempo
em realizar oes fesies & enirevista, O feshes & escalas sio descritos mo projeto. O sigio & garanbdao, 2ssim
como direito a deyolutiva, indenizagio = acohimenio psicoldgico caso necessino.

Coomruescis: do Pamesr: 1. 77315

Comentarics o Consideragdes sobre a Posguisa:
Este estudo serd uma pesguisa-agia, ou s=f@, um modejo de pesquisa que s= enconira entre a investigacio
cientifica & a pralica témica. Serfio realizados 18 grupos de aiendimentos a gesianies, onde cada grupo

COontard oom um numena minimo de guatro & mésima de dez infegrantes; além do grupo contnole. O numen
tolal de particpamies serd entre 100 & 280, havendo oriténos de indusio = exclusdo bem claros. Este

estudo pretende propor wm modelo de atendimenio &m grupo gue possa ser realizado nos disposSvos de
sadide de abengo bdsica do Sisterna Unico de Sadde.

Consideragtes sobre os Termos de apresentacdo obrigabdriac

Todos as iermos foram apresentados adeguadaments.

Conclusdes ou Pendincias o Lista de iInadequagtes:

fpds leilura & andlise do projeto & exame criterioso de fodos os itens gue compéem os documentos do
Protocolo de Pesguisa, incluindo os itens presemies no Roteio de Checagem para o parecerista & o Termo
de Consentimenis Livre = Esclarecido nada foi constatado no prooesso que fira os principics & normas da
Efica Bm pesquisa.

Consideragtes Finais a crivério do CEP:

O CEP-UBESP considera o projeta de pesquisa APROVADG, lembrando que a condigio de aprovacda da
pesquisa propriamente dita exipe o que segue:

= e sejam encaminhados ao CEP-UMESP relatdnos anuais sobre o andamento da pesguisa (parciais =
finais);

= Cue sejam nofficados ao CEP-UMESP eventos adversos gue tenfiam ocomido no cursa da pesquisa & que
sejam significativos do pomio de visk &ico & metodoidgico;

= Que sejam notficadss evenhais emendas e modificages no prolocolo de pesguisa.

Endarecn: DO SACRAMENTO, I

Bakra: FUDIE RapDE CEPF: 50 540080
UF: B unicipio: =80 BERRARDO DO CaldPO
Telefone: (1143685314 Bl e beaiissmicadnl br

G TSR T
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Comtruscie: do Pescer: 1. 77345

Estie parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relaci onados:

Qoo ™

Irformagtes Lascas| o | BASICAS DO P | 12092018 )

da Projeio BROJETO TEITEE. poi 181608

Declamacha de Responsabiidade Pesqusador pof 12092016 |MIRLA BEMINCASA | Aceso
1- -

o TS A A T

fssenimento J 18:12:80 JEOMES

Justificatiea de

| fusincia

TCLE f Termos de | TCLE_PHNGC. doox 12082016 |MIFLA BEMINCASA | fosio

fissensmento J 18:12:38 JEOMES

Justificatiea de

s nrcia

TCLE f Termos de | TCLE_GCaminle . dos 12082016 |MIRLA BEMIMCASA | fo=fo

fissersmento J 189228 JEOMES

Justificatrea de

fursinci

Projeto Detalado /! [PHP_PHC_PNILdock 120820106 |MIRLA BEMINCASA | Ac=fo

Brochura 16:08:18 | EOMES

| IrvesSpador

Declaragha de Cop_Parta_Equiliono pdf 12082016 |MIRLUA BEMIMNCASA | Ac=Ro

Insshucia & 18:00:08 JEOMES

 Infraesindurs

Folha de Rosio PHP_PHI_Folha_de_rosto pdf 08052016 |MiFLA BENINCASA | Acsfo

Deciaaco ce Cop_Casita.pdl aﬁﬁﬁ?ﬁﬁ&!mma ACena

imnsShucda = O8:44:32 JE0OMES

'Elmmuum;ung Cop_santuang. pdl PLUBZ016 [MITEA BENINGASA | Aceio

insShucia & 182218 JEOMES

fladr e

Situacho do Parccer:

Apravado

Mecossia Aprociacio da CONER:

Mo

S0 BERNAR DD D0 CABPD, 18 de Cutuben de 2018

Aszinado por:

Diario Paule Barrera Rivera

{Coordenador)

Endarecn: DO SACRAMENTO, X386

Baiera: FUDCE RApS

UF: 5P

CEF: 50 BA0-000

Bunidpla: S0 BERNARDD DO CaklPO
Telefone: (1143685314

B-mall:  cowrs bl ssiicdnla br

Smpk 38 0




ANEXO C — QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO

Data da Aplicacao: / /
Local de Aplicacgao:
I. DADOS PESSOAIS

1. Nome:
2. Data de Nascimento: / /
3. ldade anos

4. Naturalidade:
5. Cidade em que mora:
6. Relacionamento estavel a:
Anos Meses
Semanas Dias

7. Estado Civil:

a) Casada (civil) () b) Casada (unido estavel) ()

c) Casada (civil + igreja) () d) Casada (Mora junto) ()

e) Casada (igreja) () f) Namora e mora separadamente ()
8. Cor:

() Branca () Negra () Parda () Amarela () india

9. Quem mora com vocé:

Il. DADOS OCUPACIONAIS / FINANCEIROS

10. Escolaridade:

a) Sem Instrucao () b) Fundamental Incompleto ()
¢) Fundamental completo ( ) d) Médio Incompleto ()
e) Médio Completo () f) Superior Incompleto ()

a) Superior Completo () b) Pés Graduagao ()

¢) Mestrado () d) Doutorado ()

11. Profissao:

12. Ocupacao Atual:

13. Renda:

a) Nenhuma (') b) Igual ou inferior a 1 salario minimo ()

c) De 1 a 3 salarios minimos () d) De 3 a 5 salarios minimos ()

e) De 6 a 10 salarios minimos () f) Mais de 10 salarios minimos ()

ll. DADOS RELATIVOS A GRAVIDEZ /| PARTO

14. Gravidez

a) Saudavel ();

b) Complicada ();

c) De risco ( );

d) Comente b) ou c):
15. Primeira Gravidez?

a) Sim () b) Nao () Quantas anteriormente?
16. Frequentou aulas de preparacao para o parto?
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a) Sim (), Onde? b) Nao ()
17. Tipo de Parto (marque quantas quiser):

a) Vaginal sem epidural ( );

b) Vaginal com epidural ( );

¢) Vaginal com ocitocina (sorinho) ();

d) Vaginal sem ocitocina (sorinho) ( );

e) Vaginal com episiotomia (corte na vagina) ( );

f) Vaginal sem episiotomia (corte na vagina) ();

g) Cesariana com anestesia local( );

h) Cesariana com anestesia geral( );

i) Cesariana com hora marcada; qual motivo:

j) Cesariana com trabalho de parto ( ); Quanto de dilatagéo
k) Durante o trabalho de parto, teve alguém conhecido ao seu lado?
Sim (), Quem? Nao ()

IV. DADOS RELATIVOS AO POS PARTO

18. O seu bebé amamentou no peito?

S6 na maternidade () Menos de 1 més ()

De 1 a3 meses () De 3 a6 meses ()

De 6 amesesa1ano()De1anoa1anoeb6meses|()

De 1 ano e 6 meses a 2 anos () Mais de 2 anos ()

19. Por que interrompeu a amamentagao ou quando pretende interromper?
Por que?

20. Vocé teve quem a ajudasse a cuidar do seu bebé?

Sim (), Quem? Nao ()

21. Dos sentimentos abaixo, quais estavam mais presentes logo apos sua
chegada da maternidade?

() Medo () Desejo de Fugir () Felicidade

() Tristeza () Choro frequente () Plenitude

() Desanimo () Vontade de nao ficar sozinha com o bebé () Animacgao

() Ansiedade () Desesperancga ( ) Prazer
(
(
(

) Irritada (') Abandono () Empolgagéo
) Solidao () Vontade de fazer mal a mim mesma () Diversao
) Culpa () Tarefas demais para mim

V. DADOS RELATIVOS AO SEU BEBE

22. Sexo do seu bebé: () Feminino () Masculino

23. Idade do seu bebé:

24. Apgar do seu bebé: 1° e 2°

25. Saude do seu bebé ao nascer:

a) () Foi direto para o colo e alojamento conjunto

b) () Foi direto para o colo e depois para a enfermaria

c) () Foi para a UTI neonatal
) (
) (

d) () Foi direto para a enfermaria e vi depois de horas

e) () Outros:
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ANEXO D - ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Lela cada frase com atencio e faga um circulo em torno da opgio mais adequada

=t

. Eu sinto que sou uma pessoa de valor, no minimo, tanto quanto as outras

p-E‘SSD.HS
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

2. Eu acho que eu tenho virlas boas qualidades.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

3. Levando tudo em conta, eu penso que eu sou um fracasso.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

b

. Eu acho que sou capaz de fazer as coisas tio bem quanto a maioria das pessoas.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

&

. Eu acho que eu nao tenho muito do que me orgulhar.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

6. Eu tenho uma atitude positiva com relaciio a mim mesmo.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

7. No conjunto, eu estou satisfelto comigo.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

. Eu gostaria de poder ter mais respeito por mim mesmo.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

9. As vezes eu me sinto Inttil.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente

10. As vezes eu acho que nio presto para nada.
(1) Discordo Totalmente (2) Discordo (3) Concordo (4) Concordo Totalmente
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