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RESUMO

Neste Trabalho Final de Graduagao, sera abordado o projeto de um Centro de
Capacitacao para Jovens e Adultos que possuem aspectos da Deficiéncia
Intelectual, situado na cidade de Cruzeiro—Sp. O projeto implica que pessoas
com a presenca de Espectro do Autismo, Sindrome de Down e Sindrome do X-
fragil sdo capazes de realizar trabalhos manuais, pessoais e sao completamente
treindveis quando houver a presenca de estimulos corretos, espacos com
infraestrutura adequada, s3ao capazes de conquistar a autonomia e serem
inseridos de forma natural no mercado de trabalho, criando uma relacao mais
consistente com sociedade.

Palavras-chave: Capacitacdo. Deficiéncia Intelectual. Infraestrutura.
Arquitetura. Mercado de Trabalho.
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1. INTRODUCAO

O presente Trabalho Final de Graduagao busca a interacdo e a autonomia de
jovens portadores da Deficiéncia Intelectual tais como; Sindrome de Down,
Autismo (em grau leve) e pacientes que apresentam também a Sindrome do X-
Fragil, por meio de um projeto arquitetonico, modelo desenvolvido para ser um
Centro de Capacitagao para Jovens e Adultos com as respectivas deficiéncias.
Localizado na cidade de Cruzeiro estado de S3ao Paulo municipios vizinhos,

trazendo um novo conceito de interacao e inclusao social.

O Centro de Capacitagao conta também com a integracdao da populacdao por
meio da relagdo direta entre o contexto urbano/deficiente em espacos
destinado as oficinas, podendo ser reproduzido por toda a cidade a fim de

gerar um rodizio e uma manuten¢ao do ambiente social.

O projeto de pesquisa nos permite um olhar com mais generosidade e
confianca aos Jovens que necessitam de uma motivacdao para conquistarem
seus direitos a autonomia, trabalho, lazer, educacao e o principal que é ter seu
papel na sociedade como outra pessoa qualquer, viabilizando o total conforto e

acessibilidade para todos.

A escolha do tema tem como fundamento uma base do meu contato familiar
direto com a realidade diaria de criangas e jovens portadores de DI, que ao
atingirem a maturidade sao obrigados a deixarem seus habitos diarios por
conta da insuficiéncia de recursos e falta de conhecimento que a cidade possa
oferecer. A seguir, foram divididos em seis Capitulos registrando cada etapa da
analise para que se possa realizar com exceléncia e satisfacdo e assim
apresentar uma solugao palpavel para a grande demanda de casos registrados

no municipio.



O Capitulo numero Um, nos da énfase e estrutura no projeto, apresentando-
Ihes quais os motivos que me levaram a escolha do tema, por meio da
apresentacao das justificativas e problematicas que me direcionaram ao
publico alvo, por meio de dados sdélidos e pesquisas podemos tragar os

principais objetivos para concretiza-los.

Através desse primeiro diagndstico, norteamos a pesquisa em seu contexto
histérico e atual, podendo enraizar as pessoas, 0s tipos, o panorama geral de
cada deficiéncia e as caracteristicas que possuem, podendo ser aprimoradas,
se trabalhadas de maneira adequada. Colhendo as informagdes necessarias
para a base do conhecimento dessa realidade, foram realizados levantamentos
e comparacoes para entender o contexto e a demanda de servigcos oferecidos
na regiao. Por meio desses parametros e das politicas publicas e nacionais,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Ministério da Saude, Normas ABNT e

estudos de casos foram possiveis indicadores para a implantacao do projeto.

Conforme a necessidade apresentada pode considerar de extrema importancia
nos dias atuais a valorizacdo e importancia de cada cidadao perante a
sociedade, podendo render frutos de extrema satisfacao pessoal e humanitaria
e por fim uma contribuicao direta ao mercado de trabalho gerando uma
autonomia e mao de obra qualificada, prestando servicos de qualidade a toda

populagcao Cruzeirense.

E por ultimo, a proposta de projeto escolhido para a implantagdao do centro

dentro de todas as premissas abrangentes perante para a realizagao do tema.



1.1. Apresentacao da Cidade

Cruzeiro, localizada na Regidao Metropolitana do Vale do Paraiba, em S3o Paulo
foi escolhida devido ao seu territério possuir facil acesso, sendo cortada pela
Rodovia Presidente Dutra e fazendo divisa com os demais estados, como Minas
Gerais e Rio de Janeiro. Também foi usado como partido a tranquilidade e a
paisagem presente no local, podendo auxiliar no desenvolvimento de
habilidades e o no bem estar das pessoas ali presente e também devido ao seu

papel de micro pdélo regional com extensao inclusive até o sul de minas.

Figura. 1 - Localizacdo Cidade.

Cruzeiro possui grandes influéncias sobre regidao devido a sua caracteristica de
cidade industrial, possuindo umas das grandes Fabricas de pecgas para Vagoes, a

Maxion e a Amsted, gerando maior empregabilidade e giro capital.



O Municipio esta inserido num raio a cerca de 200 km das duas metrépoles do
pais, Sdao Paulo e Rio de Janeiro, possuindo uma densidade demografica

relacionada a 253,01 km/m?2.

A area escolhida localiza-se na Rua Voluntario Paulista, em Cruzeiro — SP, sendo
uma regiao estratégica de facil acesso para os bairros, centro e municipios

vizinhos por meio da rodovia SP-058.

Escolares, sociais e prazerosas, tornando-os deprimidos e esquecidos perante o
convivio social e urbano, acarretando uma dependéncia ininterruptamente de
seus progenitores durante seu processo de envelhecimento. Ou seja, o Centro
de Capacitacdo sera capaz de formar um espaco compacto e modelo para
motivar esses jovens a sua dependéncia, usufruindo de suas habilidades e ao
mesmo tempo preparando-lhes para a vida adulta que os espera,
consequentemente a populagao também se torna alvo ao promover um espago
de cultura, lazer e conhecimento para todos, com a finalidade de integra-los
complacentemente e socialmente. Representando em média uma populagao
estimada de 1,36% da popula¢gdo municipal e/ou regional, todavia, o espaco
sera destinado a uma parcela dessa populagao, considerando a necessidade de

se criar outros nucleos.

1.2. Analise da Ocupag¢ao Urbana

Dentre as opgOes proporcionadas pelo municipio, a zona que mais se destaca
hoje em dia é a Vila Paulo Romeu. Localizada entre e os bairros Vila Batista, Vila
Canevari e Retiro da Mantiqueira, me chamou atencdao pela diversidade
populacional ali presente e o que todo seu entorno abrange. A regido contrasta

entre a classe mais baixa no quais os moradores desprovéem dos recursos



minimos necessarios, tais como infraestrutura até classe mais alta da
sociedade, abrigando os principais condominios de alto padrao existentes no
municipio, havendo um choque de realidade entre aqueles que possuem muito
e outros quase nada, promovendo a desigualdade demasiada entre a

populagao.

As deficiéncias seletas podem ser adquiridas ainda pelo histérico de vida da sua
progenitora, através da falta de recursos, oportunidades, saude e a violéncia
urbana. Nao sé causando doencas hereditarias, mas também o caos urbano
devido o desconhecimento sobre aos cuidados que cada crianca remete-se,

juntamente a insuficiéncia de recursos e a desestruturacao familiar.

Uma das principais qualidades do local esta acoplada entre os fundamentais
meios de levar interacdao e bem estar a populacdao, como o Museu Major
Novaes como forma de promover cultura, o Ambulatério Regional de
Especialidades no ambito de saude e primeiros socorros e por fim o Bosque
Municipal promovendo o lazer e o esporte, quando atrelados ao Centro de
Capacitacdo, um complementa o outro de forma inclusiva onde toda a

populacao sé tende a ganhar

Outra peculiaridade presente em seu contexto é o potencial paisagistico que
agrega um valor essencial para ser trabalhado de forma natural e motivadora,

trazendo energia e leveza para os presentes trabalhadores.

O Projeto sera aberto ao publico em geral, promovendo a socializagao em seu

entorno, no intuito de exercer a interagao e respeito a cidadania



Figura. 2. Uso do solo.

Fonte: Elaborado pela autora. 1
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1.3. Potencialidade x Problematica

O raio que abrange a area dos possiveis terrenos a serem escolhidos possuindo
determinadas potencialidades que foram cruciais para a escolha do terreno
ideal, do mesmo modo que sdo geradas algumas problematicas servindo de
base para que possiveis solucdes arquitetdnicas fossem geradas. As principais

delas foram:
1.3.1. POTENCIALIDADES.
1.3.1.1. Paisagistica:

Uma das principais potencialidades é a paisagem presente no local, o lote se
encontra entre a Serra da Mantiqueira e o Rio Paraiba, fazendo uma conexao
entre o interior e exterior de maneira afetiva para com a natureza. O ambiente
natural em si, serve como estimulo da auto-estima, com o propdsito de criar

uma gestao ambiental no qual gere um sistema de conforto para os alunos.



Com vegetacao nativa e de preservacao presente, o incentivo é a reproducao

paisagistica, a fim de contribuir com o meio ambiente.
1.3.1.2. Terreno plano

O Terreno totalmente plano da a liberdade para trabalhar a interacdao de
passagem da populacdao local com os edificios, criando uma conexao e
facilitando o dia a dia dos pedestres. Outra somatodria é na total acessibilidade
e independéncia, gerado quando nao possui elevagdes, resultando numa
mobilidade facilitada, sem falar no custo financeiro que é descartado nao

precisando de nenhum tipo de terraplanagem
1.3.1.3. Implantagdo

O terreno localizado em ponto estratégico possuindo facil acesso a diversos
pontos da cidade e as principais rodovias que dao acesso a Via Presidente

Dutra, fazendo conexao com os principais municipios vizinhos.

1.3.2. PROBLEMATICA
1.3.2.1. Fachada Oeste.

A primeira preocupacdo e conseqlientemente problematica encontrada no
Lote é a fachada da rua ser voltada para o sentido Oeste, fazendo com que o
sol poente penetre e permaneca retendo maior quantidade de calor nas

edificacoes.
1.3.2.2. Acessos

Por ser localizado em um ponto importante de ligagcdao as Rodovias, em horarios
de pico ha um pequeno acimulo e aumento de trafego na rua principal

Voluntdrio Paulista, fazendo com que gerasse um olhar mais atento e



estratégico para o acesso, estacionamento e carga e descarga de alunos ao

Centro de Capacitacao.

1.4 Apresentagdao do Tema

O Tema gerado é de suma importancia quando se trata da questdo de
deficientes na regido. Com o decorrer dos dias o deficiente estd cada vez mais
presente em nossos circulos, fazendo com que pensemos e criemos estratégias
para que todos se sintam a vontade e tenham uma vida cotidiana mais

tranquila, como qualquer ser humano.

Conforme a juventude do deficiente vem sendo atingida e o envelhecimento
dos cuidadores, vem surgindo a necessidade de prepara-los e capacita-los para
a vida adulta, buscando sempre a autonomia e independéncia desses

portadores.

1.5. Localizagdao do Terreno

Foram pontuados trés terrenos como possivel escolha (Imagem 1). O terreno
de numero trés foi escolhido devido sua area com maior potencialidade de ser
explorada e o seu entorno mais aconchegante. Para a definicao da area a ser
projetada (Imagem 2 e 3), foram avaliadas e pontuadas algumas das premissas
que o terreno e seu entorno tem a oferecer, dentro desses atributos estdo:
potencial paisagistico da Serra da Mantiqueira e o contato direto com a
natureza, o facil acesso interligando o Centro aos bairros e rodovias, as
condicOes climaticas por meio de o estudo solar e a presenca do Rio Paraiba. A
conexao permite o facil acesso ao Ambulatdrio, Escolas, Bosque Municipal e
Museu. Permitindo ajuntamento aos principais meio de lazer da cidade

localizados no mapa a seguir:



Figura. 3: Glebas
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Fonte: Google. Editado pela autora. 2

Figura. 4 — Lazer.

ARE - (Ambulatario Regional
de Especialidade)
@ Bosque Municipal
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Fonte: Google, editado pela autora. 3



Figura. 5- Terreno Escolhido.

Fonte: Google Imagens 2018 DigitalGLobe, Dados do mapa 2018 google. 4

1.6 .OTerreno

Situado em area estratégica, o terreno esta inserido na Rua Voluntario Paulista,
sendo uma regiao de facil acesso para os bairros e o centro, por meio de vias
arteriais que também da acesso a saida de Cruzeiro sentido Minas Gerais. E vias
coletoras mediante a rodovia SP-058, ligando Lavrinhas e a Rodovia Presidente

Dutra sentido Rio de Janeiro.

O Seguinte local conta com a presenca de Pontos de Onibus, Taxi, Postos de
Gasolina, Escola, Hospital, Restaurante, Igreja, Policia Ambiental; promovendo

uma acessibilidade e mobilidade a todos os municipes. Presentes nos seguintes

mapas abaixo:
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Figura. 6 — Infraestrutura local.

Base da Policia Ambiental.

Escolas.

Ponto de Onibus.

Ambulatério.

Posto de Gasolina.

Figura. 7 — Acesso as Rodovias.

Figura. 8 — Acesso as Rodovias.

mp ACESSO AVIA PRES. DUTRA
== LINHA FERRER

TERRENO é}
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1.7 . Justificativa

Através do crescimento de casos de pessoas com Deficiéncia Intelectual nos
dias atuais, podemos analisar e concluir que ha uma escassez de infra-estrutura
e de afetividade para com essas pessoas que necessitam ser inseridas de modo
natural, seja ela na insercao urbana, social e até mesmo no mercado de
trabalho. O municipio de Cruzeiro qual serd implantado um Centro de
Capacitagdo para Jovens/Adultos, carece de recursos e investimentos nesses
jovens que ao atingirem sua fase adulta, passam a ser considerados “invalidos”
perante a sociedade e muitas das vezes acabam tornando-se “descartaveis”,
sendo que os mesmos sao capazes de conquistar sua autonomia e contribuir
para a propria economia da cidade através de sua mao de obra. O estudo
abrange diversas dareas da Saude (Neurologia, Psicologia, Psiquiatria,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional) Educacdao, Ambiente, Infraestrutura,
Arquitetura e quando hd uma relacao entre todas elas, da-se um suporte
adequado tornando o ambiente de trabalho mais agradavel e acessivel para

todos.

1.8 . Metodologia

A escolha principal do tema que abrange este trabalho de graduac¢ao possui a
finalidade de proporcionar ao municipio de Cruzeiro, desde a integracao de
jovens com deficiéncia até a geracdao da mao de obra qualificada, podendo criar
vinculos empregaticios e conseqiientemente a prestacao de servico para a

populagao.

Somada todos os pontos positivos o projeto propde como principal objetivo
melhorar a qualidade de vida dessas pessoas proporcionando um maior vinculo

com o ambiente por meio lazer intercalado com o trabalho.
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Para a realizacao das seguintes propostas, fora feita todo um estudo de
ocupacao e oferta x demanda a qual o municipio de Cruzeiro necessita,
podendo dar embasamento na escolha e estudo tedrico de cada deficiéncia, a
necessidade que ela abrange, optando pela preferéncia de criagdao que sirva
como modelo para ser reproduzido em outros pontos da cidade ou até mesmo

em municipios vizinhos.

Os principais pontos para a realizacdo do estudo aconteceram através de
levantamentos de dados do IBGE sobre a cidade e o entorno, pesquisas
bibliografica, pesquisa sobre o tema, levantamento in loco e fotografico, visitas

técnicas e estudos de caso relacionado ao tema.

1.9. Objetivo Geral

Construir um espaco no qual todos os portadores da Deficiéncia Intelectual,
possam ser preparados de forma adequada e prestar servicos a comunidade
como outra pessoa qualquer, criando uma conexdao do ambiente externo e
interno de forma que nao sejam excluidos. E, portanto, sera criada uma area
destinada a producao e ambientes de livre acesso a populagdao para que possa
haver total integracao entre os meios, com a presenca de jardins sensoriais,
café, ateliés de criacdo, dentre outros elementos que possam ser explorados

conforme seus potenciais destacados.

1.9.1. Objetivo Especifico

e Pesquisa e parametros histdricos presentes no Brasil e regido;

e Diversidade encontrada nas tipologias e referéncias, visando adequagao ideal para a cidade
de Cruzeiro;

e Estudo da drea a ser implantado o Centro de Capacitagao por meio da relagao topografica,
solar, orientacao dos ventos, vias de acessos, mobilidade e ocupacdo de seu entorno;

e Criagdo do programa de necessidade abrangendo toda a parte de inclusdo, favorecendo e
integrando toda a populacgao;

e Escolha das possiveis areas;
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Dimensionar as possiveis areas por meio da setorizagdao arquiteténica, chegando as
propostas;

Diretrizes do projeto a ser implantado;

Desenvolvimento.

14



1. DESENVOLVIMENTO
1.1. Caracterizacdao do Tema

O Centro de Capacitacao possui como finalidade empregar Jovens contando
com a sua mao de obra para o manuseio desde o plantio até a producdo de
vasos e molduras para jardim vertical, serd também cedido um espaco para
qual eles poderao colocar a exposicdao e a venda seus produtos, procurando
sempre fazer a integragao do ambiente interno e externo. No entanto, sera
implantada também uma sala de recursos para fins educativos, sociais e de
integracdo para com a populacao e familiares que desprovéem dos devidos
conhecimentos e cuidados sobre a realidade dos mesmos.
Esse contexto é de suma importancia devido a falta de motivacao que os
portadores sofrem quando sao desligados da rede de aprendizagem tornando-
se descartaveis perante a sociedade, muitas vezes sobrecarregando seus
cuidadores/familiares e permanecendo a maior parte de seus dias dentro de

Casa.

O Projeto parte da idéia de que é possivel reintegrar esses jovens tanto na
sociedade quanto no trabalho, portanto que haja uma arquitetura compativel
com uma estrutura que favoreca o desenvolvimento de diversas aptiddes

presentes em cada um.

1.2. Publico Alvo

Destina-se por meio deste, atingir diretamente Jovens a partir dos dezesseis
diagnosticados com TEA (transtorno espectro autista) em grau leve; portadores
do X-Fragil e da Sindrome de Down, doengas consideradas congénitas e que
vao se revelando caracterizadamente conforme o desenvolvimento do
individuo. Ao atingirem certa maturidade, tendem a ser isentado das praticas
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escolares, sociais e prazerosas, tornando-os deprimidos e esquecidos perante o
convivio social e urbano, acarretando uma dependéncia ininterruptamente de
seus progenitores durante seu processo de envelhecimento. Ou seja, o Centro
de Capacitacao sera capaz de formar um espagco compacto e modelo para
motivar esses jovens a sua dependéncia, usufruindo de suas habilidades e ao
mesmo tempo preparando-lhes para a vida adulta que os espera,
conseqglientemente a populacao também se torna alvo ao promover um espago
de cultura, lazer e conhecimento para todos, com a finalidade de integra-los
complacentemente e socialmente. Representando em média uma populacao
estimada de 1,36% da populacdo municipal e/ou regional, todavia, o espaco
sera destinado a uma parcela dessa populacao, considerando a necessidade de

se criar outros nucleos.

2.3. Contexto Historico

Durante os séculos passados o Retardo Mental, termo usado na época, era
considerado pessoas diferentes a qual nao poderiam fazer parte da sociedade e
com isso registravam-se casos de misticismo, exclusdao, exterminio e abandono

dos mesmos.

Segundo Maria Salete Fabio Aranha, tudo teve indicios na era da Grécia Antiga
estendendo até o Periodo Medieval quando a sociedade era dividida em dois
tipos: os servos e os nobres, as pessoas que apresentam qualquer tipo de
deficiéncia ou menor atividade econdémica eram submetidas a completa
exclusdo, sendo esquecidas até a morte, afinal ndao as classificariam como

moral ou ética. (ARANHA, 2001),

Conforme o aparecimento do Cristianismo na Idade Média, acreditava-se que

todos possuiam almas e eram filhos de Deus, acarretando um olhar com um
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pouco mais de humanidade e caridade a aqueles que possuiam algum tipo de
deficiéncia, mas ainda variava conforme os grupos e existiam puni¢des
levando-os a execucgdo, ja que eram consideradas insignificantes no contexto
organizacdao da sociedade. Com a nova formagdao de uma nova classe social,
surgiu a Reforma protestante dando inicio ao questionamento do poder
abusivo registrado pelo Clero na época, e foi o periodo de caca e exterminio
aos nomeados “demoniados”, como eram classificadas tais figuras como o

doente.

Em meados do século dezesseis nasce uma nova classe social trazendo
mudancas na relagdo Homem/Sociedade, passando de metafisica a uma
imagem concreta, onde surgem autoridades médicas como: Phhilipus Aureolos
Paracelsus, considerando caracteristicas naturais e convenientes do individuo.
A partir desse contexto, nasceu o primeiro hospital psiquidtrico cujo iriam
todos os deficientes considerados improdutivos. Segundo Pessotti, ja no século
dezessete e dezoito, enquanto concretizava o capitalismo comercial
consolidando a Burguesia no poder, a necessidade de haver respeito entre as
diferencas com novas idéias introduzidas na medicina, filosofia por meio da
educacdo oferecida pelo Estado, mas ainda em busca de tratamentos para a

Cura.

A partir do século dezenove, Jean Itard o primeiro médico considerado tedrico
em Educacgao Intelectual, introduz na sociedade que pessoas portadoras da
deficiéncia sao definitivamente capazes de serem educadas. E desde entao,
foram se aprimorando os estudos e técnicas criadas para quebrar o paradigma
de doenca incurdvel, e passam a analisar e criar métodos de estudos do
cérebro por meio de estimulos obtidos na realizacdao de atividades fisicas e
sensoriais. Eduardo Séguin também possui um grande marco na historia, por
conta de seus estudos tedricos e educacionais, e por fazer parte da presidéncia
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de um dos primeiros 6rgaos de estudos sobre a deficiéncia, a Associacao
Americana de Retardo Mental (AAMR), fundada em 1986 e hoje conhecida
como Associacdo Americana de Deficiéncia Intelectual e Desenvolvimento
(AAIDD). A associacdo visa reconhecer os direitos e seu lugar perante a
sociedade, assegurando-lhes tratamentos diferenciando e essenciais, fazendo
com que chegassem ao mais proximo do que se era julgado como pessoas
“normais”. A principio toda essa interacdao trouxe beneficios para os
deficientes, mas voltara a segregacao e hoje uma das principais lutas é pela
integragao na sociedade, por meio da inclusdo, tratando como uma politica
nacional e educacional que nao seja setorizada, mas que seja dado todo o
suporte necessario para o direito da educacao e o direito civil de cada pessoa
portadora da Deficiéncia Intelectual. (BREVE HISTORIA DA DEFICIENCIA
INTELECTUAL; Garghetti Francine)

2.4. Contexto Atual

Hoje em dia, essa categorizacao vem quebrando cada vez mais paradigmas
pelo avanco da tecnologia e conhecimento da area da saude mental. Passou-se
a discutir e aceitar que nao exista um padrao de normalidade, impostos ainda
no contexto histérico do ser humano, e que todos os cidadaos tém direito a
sociedade independente do seu grau de comprometimento, seja fisico, mental,
comportamental entre outros. Foi preciso a criagao de direitos e leis para que
possamos quebrar o arquétipo de suporte implantado e que serviram de apoio,
mas também de segregacdo. Esse paradigma traz meios no qual todos possam
desfrutar de quaisquer recursos presentes na comunidade, dando-lhes todos os

suportes e acessos necessarios.
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O assunto tem tomado tamanha importancia devido ao crescimento excessivo
de pessoas diagnosticadas ou suspeitas, de algum tipo de transtorno ou
deficiéncia. Segundo a plataforma de estudo do IGBE, cerce de pelo menos 24%
da populacao possui alguma deficiéncia, totalizando em 46 milhdes de pessoas
e em maioria sendo mulheres. Apenas 403,2 mil portares atua formalmente no

mercado de trabalho, atingindo um percentual maior do sexo masculino.

No contexto brasileiro, além da Constituicdo Federal do Brasil, outras leis
garantem os direitos de criangas e adolescentes com deficiéncia, entre elas a
Convencdo dos Direitos da Crianca (CDC), a Lei n? 7.853/89, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB). A legislacdo brasileira é avancada relativamente as garantias
de direito a educacdo na rede regular de ensino e o sistema educacional esta
gradualmente mudando sua politica em relagdo a matricular e a aceitar
estudantes com deficiéncia nas escolas publicas e privadas, porém o momento

atual ainda é de transicao (Ferreira, 2009).

Muito se fala da inclusao que esta internamente ligada a integracao, e o
Estado tem tomado medidas para atrelar a educagao em conjunto, porém vai
muito além, muitas vezes um anulando o outro. A educacgao precisa estar apta
e preparada especificamente a qual possa atender todas as limitagdes dos
alunos portadores e fazendo com haja uma interacao entre a turma. O aluno
necessita de um apoio e um preparo antes de ingressar em uma sala de ensino
regular, pois o cérebro possui formas diferentes de absorver e entender o
conteudo e nem sempre o método atual abrange a todos, espelhando também

no mercado atual de trabalho.

Conforme a adaptacdo e o empenho de profissionais em habilita-los, os jovens

com Deficiéncia Intelectual estdo aptos a serem treinados e preparados para
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serem inseridos no mercado de trabalho, seja de forma direta ou indireta. Na
maioria das vezes melhorando a questao financeira e o principal, o psicoldgico
do mesmo. No modo com que se sintam parte do meio em que vive e de

qguebra gerando uma fungdo ao atingirem a maior idade.

2.5. Deficientes no Brasil e Regidao

No Brasil, as pesquisas demograficas desde o ano de 1872 incluem informacgdes
sobre deficiéncia. Estas pesquisas refletiam a visao que deficiéncia se define

por um conjunto especifico de defeitos corporais.

No Censo de 1920, a pesquisa no Brasil acrescentou as categorias mentais do
Congresso de Londres, que se manterdao, em determinada medida, até o Censo
de 1940, segundo uma tendéncia internacional vinculada as dificuldades de
recolher-se com precisao a informacao sobre deficiéncia, entdo nomeada como

espécie de deméncia (idiotismo, cretinismo e alienacao mental).

A partir dos anos 80, o tema da deficiéncia ocupa mais espaco nas grandes
investigacdes domiciliares brasileiras, em vista de uma crescente estruturacao
dos movimentos e das organizacdes "de" e "para" pessoas com deficiéncia.
Mesmo assim, somente as perguntas que se referem a deficiéncia fisica e/ou
mental sdo obrigatdrias por lei (Lei No 7.853/1989). Dessa forma, ainda

deixaram que inumeras deficiéncias se reunissem apenas nesses dois grupos.

Os dados oficiais de deficiéncia coletados no Censo de 2000, seguiram a
orientacdo da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que em seu questiondrio
amostral, utiliza um critério baseado em dois esquemas distintos: o primeiro,
formado a partir de um modelo centrado nas caracteristicas corporais, como
no Censo de 1991 e pesquisas anteriores; o segundo, montado sobre uma

escala de gradacdo de dificuldades na realizacdao de tarefas pelo individuo. A
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captacdao de dados, assim, evolui, em sua concepcao, para uma semelhanca

com outros instrumentos de pesquisas mais modernos utilizados atualmente.

O Censo 2000 marcou uma transicao para uma nova forma de registrar
informagdes sobre a deficiéncia no pais. As perguntas levaram em conta a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), Deficiéncia e Saude da

OMS, com um foco em atividade.

Embora seja possivel e importante continuar a melhorar a coleta das
informacdes sobre deficiéncia no pais, é preciso dizer que o progresso ja foi

muito grande.

Figura. 9 — Caracteristicas Gerais de Pessoas com Deficiéncia.

45.606.048 de brasileiros, 23,9% da
populagdo total, tém algum tipo

de deficiéncia - visual, auditiva,

motora e mental ou intelectual.

25.800.681 (26,5%) sdo mulheres e
19.805.367 (21,2%) sao homens.

38.473.702 pessoas vivem em areas
urbanas e 7.132.347 em areas rurais.

Fonte: Censo 2010 IBGE. 1
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Figura. 10 Caracteristicas Gerais de Pessoas com Deficiéncia.

PERCENTUAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA SEVERA NA POPULACAO

41,B1%
RESIDENTE. POR GRUPOS DE IDADE

0 a 14 anos 15 a b4 anos 65 ou mais

Fonte: Censo 2010 IBGE. 2

2.6. Conceitos
2.6.1.Deficiéncias:

A temdtica descrita fora pautadas em artigo Deficiéncia (CONCEITO DE
DEFICIENCIA SEGUNDO A CONVENCAO DA ONU E OS CRITERIOS DA CIF,
Battistella, Linamara), dando base para o conceito e a descrigcdo sobre as

deficiéncias.

Artigo 1.

O propodsito da presente Convengao é promover, proteger e assegurar o
exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela
sua dignidade inerente. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua
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participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as

demais pessoas.
.DECRETO Ne 5296/04 - REGULAMENTA AS LEIS 10.048 E 10.098/2000
§ 1o Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa “portadora” de deficiéncia: que possui limitacdo ou incapacidade

para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

e Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

e Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

e Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correc¢ao dptica; a baixa visdao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;
0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢cdes anteriores;

e Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do. Cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

o Deficiéncia Intelectual: Ela manifesta-se antes dos 18 anos e caracteriza-se por registrar
um funcionamento intelectual geral significativamente abaixo da média, com limitacGes

associadas a duas ou mais areas de conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade.

Apresento aqui uma classificacdo diddtica para os deficientes intelectuais:
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e LEVE: As pessoas com esse nivel de deficiéncia podem desenvolver habilidades escolares
e profissionais. Chegando, inclusive a prover a sua manuteng¢ao, muito embora
necessitem, algumas vezes, de ajuda e orientacdo em situacdes sociais diferentes
daquelas a que estdo acostumados.

e MODERADO: O individuo com deficiéncia intelectual moderada tem capacidade
insuficiente de desenvolvimento social. Mas poderd manter-se economicamente através
de programas supervisionados de trabalho.

e SEVERO: As pessoas portadoras de deficiéncia intelectual de nivel severo apresentam
pouco desenvolvimento motor e minimo desenvolvimento de linguagem. Poderao
contribuir apenas parcialmente para sua subsisténcia, em ambientes controlados.

e PROFUNDO: As pessoas com a deficiéncia nesse nivel tém um retardo intenso e a
capacidade sensorial motora minima. Mesmo, com suas dificuldades ha possibilidades de
adquirirem habitos de cuidados pessoais, através de programas de “condicionamento
operante”. O diagndstico oriundo da drea da medicina e da psicologia define o deficiente
intelectual como: pessoas que apresentam dificuldades psicoldgicas devido a patologias
organicas neuroldgicas. A origem dessa patologia organica esta na gestacdo com
problemas ou parto dificil.

EDUCAVEIS: Classificacdo pedagdgica que pretende definir uma parcela da populagdo como
alunos considerados capazes de aprender contetdos escolares equivalentes aos primeiros
anos escolares e a ter certa autonomia, podendo, inclusive, exercer alguma forma de
trabalho integrado.

TREINAVEIS: Inclui uma parcela da populagdo considerada incapaz de aprender qualquer
conteudo da escola formal. Para estes alunos, em geral, projeta-se um trabalho de
socializagdo e aprendizagem de condutas bdsicas para o convivio social. Comumente,
guando tem acesso a educacgdo freqlientam escolas especiais por toda sua vida escolar e,
guando adultos, sdo encaminhados para oficinas protegidas, onde exercem pseudo-
atividades produtivas, geralmente gerenciadas por organizagdes ndao governamentais da
comunidade diretamente envolvida.

DEPENDETES: Aqui se fala de sujeitos que, especialmente por doengas com origens
neuroldgicas, se tomam incapazes de qualquer convivio social, ja que dependem de ajuda
para atividades basicas, tal como alimentar-se, ou vestir-se sozinho. Freqlientam institui¢cdes
de cuidado e assisténcia social, muitas vezes sustentada por entidades religiosas.

2.6.1.1. Sindrome de Down
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A Sindrome de Down constitui um arquétipo de disturbio genético relacionado
a deficiéncia mental, sendo descrita como uma forma especifica de deficiéncia
mental associada com certas caracteristicas fisicas. Embora tenha sido
reconhecida desde 1866 por John Lang Don Down, a referida sindrome teve a
sua causa esclareci da apenas em 1959, quando o cientista francés Gero me
Lecione e colaboradores verificaram a sua associacdo com a presenca de

cromossoma 21 adicional.

Dados recentes do Projeto Genoma Humanos, mostram que o cromossomo 21
€ 0 menor dos autossomos com cerca de 225 genes, o que pode explicar os
efeitos fenotipicos menos importantes nesta sindrome que em outras
trissomias dos cromossomos autossomos. A presenca tripla da banda
cromossOmica 21 g22 é considerada critica para a manifestacao do fendtipo

Down, incluindo o retardamento mental.

O portador da Sindrome de Down apresenta caracteristicas fenotipicas que
incluem deficiéncia mental, severos problemas periodontais e malformacgdes
cardiacas. Aproximadamente 40% dos individuos com sindrome de Down

possuem defeitos nas valvulas atrioventriculares.

A pessoa com sindrome de Down possui dificuldades de adaptacao social:
atraso no desenvolvimento mental (de leve a moderado) e motor; e
crescimento fisico lento, cessando numa idade mais precoce. A dificuldade de
adaptacgao social rapida a novas situagdes e ambientes, causa dificuldades no

aprendizado e lentiddao na realizagdao de novas propostas.

2.6.1.2. Sindrome do X-Fragil

A Sindrome do X-Fragil esta diretamente ligada a um defeito no cromossomo X,

o qual contém a causa mais freqliente do comprometimento intelectual com

25



carater hereditario, afetando o desenvolvimento intelectual e o
comportamento de homens e mulheres. Um (1) em cada 4000 homens
(nascidos vivos) e uma (1) em cada 6000 mulheres (nascidas vivas) sdo afetadas

por esta Sindrome.

No Brasil ndo ha estatisticas formais. Constata-se, porém, um freqliente
desconhecimento dessa causa de comprometimento intelectual, tanto por
parte de profissionais da area da saude como da educagdo e,
conseqlientemente, por parte da populagdao em geral. Portanto, ndo é uma
sindrome rara. E pouco conhecida e diagnosticada, j& que sua investigacdo,

comprovacao e descri¢ao cientificas sao recentes.

2.6.1.3. Transtorno do Espectro Autista

O Autismo é uma inadequacidade no desenvolvimento que se manifesta de
maneira grave por toda a vida. E incapacitante e aparece tipicamente nos trés
primeiros anos de vida. Acomete cerca de vinte entre cada dez mil nascidos e é
quatro vezes mais comum entre meninos do que meninas. E encontrado em
todo o mundo e em familias de qualquer configuracao racial, étnica e social.
N3ao se conseguiu até agora provar nenhuma causa psicolégica no meio
ambiente destas criangas que possa causar a doenga. Os sintomas sdao causados
por disfuncdes fisicas do cérebro, verificados pela anamnese ou presentes no

exame ou entrevista com o individuo.
S3ao caracteristicas do autismo:

Disturbios no ritmo de aparecimentos de habilidades fisicas, sociais e

linglisticas.

Reacbdes anormais as sensacoes. As funcdes ou areas mais afetadas sao: visao,

audicao, tato, dor, equilibrio, olfato, gustacdo e maneira de manter o corpo.
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Fala e linguagem ausentes ou atrasados. Certas areas especificas do pensar,
presentes ou nao. Ritmo imaturo da fala, restrita compreensao de idéias. Uso
de palavras sem associagao com o significado. Relacionamento anormal com os
objetos, eventos e pessoas. Respostas ndao apropriada a adultos ou criangas.

Objetos e brinquedos nao usados de maneira devida.

2.6.2.Capacitagdo

A capacitacdao é um termo usado para preparar a pessoa conforme ela exerce
suas determinadas funcdes. Em funcdao de atestar seus conhecimentos,
maneiras de lidar com os problemas, dar sugestdes que apresentem
alternativas no ambiente laboral e por fim estimular a criagdo. A definicao de
Capacitacao vai muito além do que se possa ser treinado, € um meio no qual a
pessoa consiga conquistar sua autonomia e consequentemente sua
autoconfianca, procurando sempre estimular suas desenvolturas

independentes da personalidade. (QUE CONCEITO, 2016)

“A competéncia é um dos resultados do emprego da capacitacdo. A
capacitagcdo dota ao capacitado meios suficientes para resolver problemas,
resolver tarefas definidas e alcancar objetivos propostos em tempo habil e com

um esforgo especial.”

A capacitacdo parte do principio de um planejamento permanente e também
sistematico, e de como uma pessoa desenvolve as tarefas dentro de uma
organizacao, acarretando num amadurecimento profissional, preparando o

sujeito cada vez mais para enfrentar qualquer tipo de problema.
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2.7. Diretrizes Publicas

Diretrizes que |hes asseguram legalmente, permitindo os a integracao do jovem
na sociedade, sendo condutores para a elaboracdao do projeto do Centro de

Capacitacao para Jovens e Adultos portadores da Deficiéncia Intelectual.

CONSTITUICAO FEDERAL DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -

Promulgada em 05 de outubro de 1988.

Destinada a garantia do exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade,

a seguranca, bem-estar e o desenvolvimento do cidadao brasileiro.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL — (Lei 8.213/91)

Lei destinada a contratacao obrigatéria de pessoas portadoras de deficiéncia
relacionadas conforme a quantidade de empregados, conhecida também como

lei de cotas.

(Lei 12.470/ 31 de agosto de 2011) — Altera os arts. 21 e 24 da Lei n? 812/91,
gue dispdes sobre o Plano de Custeio da Previdéncia Social, para estabelecer
aliquota diferenciada de contribuicao para o micro empreendedor individual e
do segurado facultativo sem renda prépria que se dedique exclusivamente ao

trabalho doméstico no ambito de sua residéncia.
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3. REFERENCIAS PROJETUAIS

3.3. Estudos de Caso
3.3.1.APAE Itajaf

Localizada na Regidao-Sul do Brasil, mais de trinta escritdrios de Arquitetura e
Interiores reuniram-se no intuito de proporcionar a Reforma Solidaria de toda a
escola APAE da regiao, para comemorar os seus 50 anos de atividades. Os
projetos ja desenvolvidos estdo esperando a fase de analise e aquisicdo de
verba para ser concretizado, mas vem promovendo eventos ao decorrer dos
dias e conta com o apoio de empresas como: CasaHall Design District,
Faculdade Avantis, ItGroup, Hiddroart, Soul Cozinha de Festa e Sociedade

Guarani.

Os Arquitetos abracaram a idéia e constituiram uma equipe no qual cada
escritério ficara responsavel por mapear e distribuir os espagos, organizar,

levantar as necessidades de cada ambiente e todas as técnicas necessarias.

Conforme maior conhecimento nessa area, a reforma busca além do estético,

sempre procurando entender as devidas necessidades.

Figura. 12 — Fachada Atelié APAE Figura. 11- Oficina de Conhecimento do Mundo

Fonte: Revista Area. 1 Fonte: Revista Area. 2
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Figura. 12 — Oficina Conhecimento

Figura. 13 —Jardim Sensorial

Fonte: Revista Area. 3

Fonte: Revista Area. 3
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3.1.2. Northern School for Autism - Austrdlia

Paul Hede autor do projeto A Escola do Norte para Autista, segue uma linha de
design criada para deficientes. A escola foi projetada de forma que o sistema
central pudesse interligar com todas as areas de aprendizagem, incentivando
também o ensino ao ar livre. O edificio foi pensado propositalmente em
espacgos com circulagdes curvas e intensas no intuito de reduzir as distra¢des na
hora do aprendizado. Hede Architects conta com inidmeras premiacdes na

categoria de educacgao especial e sustentabilidade.

Figura. 14 —Implantac¢do Escola. Figura. 13 — Vista Patio.

Fonte: Hede’s Architects. Fonte: Hede’s Architects.

Figura. 15— Playground.

Fonte: Hede’s Architects.
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3.1.3. Contribuigoées

O levantamento feito através dos estudos de caso rendeu a um embasamento
de modelo que resulta o conforto dos jovens, principalmente os Autistas, que
requerem um pouco mais de cuidado e atencdao ao desenvolver espagos que
nao gerem desinteresse e distracao, por meio de mobilidrios, cores e formas.

Servindo de parametros a serem aplicados no meu projeto.
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3.2. Visitas Técnicas

3.2.1. Instituto Chef’s Especiais

De iniciativa privada o Instituto Chef’s Especiais tem a missdo de integrar
jovens, Sindrome de Down no mercado de trabalho, facilitando sua autonomia
diante ao convivio da sociedade e de sua familia. Trata-se da criacdo de um
Instituto fundado no ano de 2006 por Madrcio Berti e Simone Lozano
direcionada para a producdo gastrondmica, capacitando-os de forma que gere

empregos remunerados a todos os profissionais.

Pioneiros nesse ramo, o Instituto busca fazer com que a alegria presente no
ambiente torne-se a terapia de forma natural, afinal além de motiva-los gera
também o aumento da expectativa desses jovens. Hoje a sede oferece cursos
gratuitos na area da gastronomia e de especializacao de garcons, oferecidos
por voluntarios da darea. Trazendo inumeros beneficios e mostrando que se
trabalhadas e respeitadas as caracteristicas, portadores da SD sdao capazes e
devem ser inseridas no mercado de trabalho atual, sempre respeitando suas

limitagdes.

Figura. 16 —Jovens na Cozinha

Fonte: 1: Instituto Chef’s Especiais.
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Localizado em Sao Paulo, a sede conta com a presenca de 300 alunos fixos e
mantém-se através de doacdes e prestacdes de servicos remunerados, como o
servico de Buffet. O instituto abrange jovem a partir de 16 anos, que se tornam
capacitados por meio de Ofinas Down Cooking; Capacitacdao Culinaria,
Confeitaria, Panificacdo; Atendimento ao Saldo (aula de garcons); Motivacional;
Quick Massage; Curso de Violdao; Curso de Dangca e Mapas Mentais. Esse
trabalho vem ganhando cada vez mais apoio e o reconhecimento de grandes
nomes da Grande S3ao Paulo, ja passaram pelas oficinas icones da Culinaria
como Henrigue Fogaca, hoje um dos jurados do reality show Master Chef
Brasil, transmitido pela rede Bandeirante de televisdao, no intuito de agregar

conhecimento e autoconfianca aos chef’s especiais.

Fonte: 2 Instituto Chef’s Especiais.

A sede possui cerca de quatro cozinhas, sendo duas escolas; e espacos que

abrangem toda a parte de oficinas e aulas.
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Fonte: 3: Instituto Chef’s Especiais.

Esse ano como meio de complementar esse projeto e dar mais credibilidade,
foi inaugurado na Rua Augusta em S3ao Paulo, em um espaco cedido pelo
restaurante “Como Assim?”, um café no qual todos os alimentos e a parte de
servico sao compostos por integrantes do Instituto, gerando um programa de

estdgio rotativo, possuindo apenas um dos empregados fixos.

O Café possui um design “Hard Core” inspirado no Motoclube In’"Omerta
escolhido na intengdo de mostrar ao publico que somos todos iguais,

guebrando paradigmas relacionados a fragilidade.

“Acreditamos e comprovamos que a motivacdo e o estimulo podem
transformar um grdozinho de areia num odsis, e é a nossa expectativa”. —

Simone Lozano
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3.2.2. APAFE Cruzeiro

A sede de Cruzeiro fundada em 1970, a APAE possui como principal interesse,
assim como as demais fazer essa ligacao entre o aluno especial e educacao,
priorizando o Ensino infantil e Fundamental, apenas com uma extensao do
grupo de idade mais avancada, chamada de fase II-EJA. A Instituicao vem
sofrendo com a alta demanda e dispde de espaco fisico e uma parcela de
infraestrutura adequada para atendé-las, com isso necessitando uma unidade

correlacionada ou de extensao.

A APAE hoje conta com algumas atividades direcionadas a essa pequena
parcela de alunos com o intuito de construir conceitos como o da
responsabilidade, convivio social, identificacdao, socializacao, limites entre
outros. Estdo inclusos no cronograma atividades como: marcenaria, pintura,
padaria entre outras atividades a fim de obter um pouco sobre a autoridade
pessoal e independéncia, mas ainda com muitas limitacdes e falta de

planejamento.

3.3.3.  Contribuigbes

Uma das principais e mais prazerosas contribuicdo que esse experimento me
trouxe, foi o contato direto com esses jovens e poder observar as limitagdes e o

que eles sao capazes de produzir, gerar e agregar ao ambiente.

Quanto ao ponto arquitetdnico, pude entender um pouco mais do espago e a
necessidade de uma projecao e execu¢ao bem pensada e planejada que esse

tipo de construgao requer.
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4. AREA DE INTERVENCAO
4.1. Topografia

Cruzeiro, localizada no Vale do Paraiba possui um relevo pouco ondulado
variando pouca a altitude em grande parte central, possuindo a maior parte

plana inclusive a do Lote a ser implantado.

Figura. 17 — Curvas de Nivel.

7

Fonte: Elaborado pela autora. 7

Fonte: Google.Editado pela autora. 8
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4.2. Normas.

Foram adotadas algumas normas a serem seguidas de forma que pudessem ser

usadas como parametro de qualidade arquitetonica do projeto. Sendo elas:

NBR — ABNT/9050: Indicador de garantia a acessibilidade das edificacGes por

meio de mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos.

NBR — ABNT/16537: Sinaliza¢cdes adequadas das edificagcbes.

ABNT/CB — 024: Comité Brasileiro que consiste nas normas de Seguranca

contra incéndio.

ABNT/CEE - 196: Comissdo de Estudo Especial de acustica, usada para
proporcionar uma acustica ideal para os principais ambientes do CENTRO DE

CAPACITAGCAO.

ABNT/CEE — 071: Comissdo de Estudo Especial de isolamento térmico, usada
para proporcionar um isolamento ideal através de Poliestireno Expandido para
os principais ambientes receptores de raios solares do CENTRO DE

CAPACITAGCAO.
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4.3. Levantamentos de Dados SocioeconOmicos Ambientais

Foram levantados dados e pesquisas em plataformas como o Censo, e em quais
situacOes a 0 Vale do Paraiba e regiao se encontram e as necessidades basicas
para abranger esse contexto, por fim estruturados de maneira adequada para
de definicdo da area de interesse. Cruzeiro estd localizado na Regiao
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte, o que nos da o parametro
para tomar como base na criacdo de um pdlo no qual possa servir como base

para nossa Micro-Regiao.

A Micro-regiao abriga cerca de 39 municipios e Cruzeiro esta inserida na Sub-
regido quatro, atrelada aos municipios de Lavrinhas, Queluz, Silveiras, Areias,

Sao José do Barreiro, Arapei e Bananal.

Figura. 19 — Regido Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte

Fonte: RMVLP
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4.3.1.Oferta x Demanda de Servigo

Para tomar ciéncia da dimensao quantitativa diagndstica presentes na regiao e
da relacao destes com a demanda de trabalho, foram examinados e levantados
dados palpaveis pelo portal da pessoa com deficiéncia, dando inicio a relacao
da deficiéncia e por deficiéncia e quantidade relativa de pessoas com carteira

assinada ou nao, dando embasamento pro estudo e dimensao do projeto.

Tabela 1 — Pessoa com Deficiéncia por Deficiéncia

Regido de Governo de Cruzeiro

Municipios da Regido Administrativa de Sao José dos Populagao Total Pelo menos uma das Deficiéncia
Campos deficiéncias investigadas = Mentalintelectual

Arapal 24083 534 30

Aresas 3. 606 636 58
Bananal E 10.223 N | 2122 1 114
Cruzeiro T7.03s 16.878 1.110
Lavrinhas &.580 ' 1.469 ' 72
Cueluz 11.308 2137 19

580 José do Barreino 4,077 1.199 45
Silviiras 5,782 £12 ar

Fonte: Censo 2010 IBGE. 3

Figura. 20 — Pessoa c/ Deficiéncia Empregada com ou sem Carteira de Trabalho; Setor de Atividade.

Postoan com Transpone, INMATENSQEm & om0 2275 B0A
Defecilincka Imbeleciual Y aal " 1540 574
Trabaiha Principal, Sstor de Atividade, Grupo Ew “‘P:"’ IFSErTBEES & comunica:ia 651 0
Carta i Carladra Alnadadng INANCOUAs 08 SeQucs & SeNAns 02 ¥
Assinads Assinada reslBciinadin
. Alryidades imobdainas 144 oa
Ry it i 1A11 1087 Alividicdes profssionais, cenlicas & bonicas T8 255
Incsinas axtrntvas 80 ® Alividaces sdminisiralivas e serinos compleméntaes 3508 302
KU i ST g el Administracho piblca, deless 8 sapurideds sockd 1513 280
Eletricicage & ghs 118 b Educachs 1484 380 |
Agua, esgoto, atividaces de gesto do resicuos & 138 74 Saioe humans @ Senicos Sotias 1.764 225
O SCON LTI D Aries. cuBura, EpONe @ MechanGia o 153
Construciio 2152 1,658 it hiclackens dht AT e
Comdsncio; reparacio de veloulos sutomoiores & 5518 2037
raolocichetas - Sefvigos doméstices 2448 4 415

Fonte: Censo 2010 IBGE. 4
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4.3.2.Diagnostico de Conclusdo

Constatado conforme os dados obtidos através do Censo, Cruzeiro registram o
maior nimero de casos de pessoas com algum tipo de deficiéncia, e Deficiéncia
Intelectual relacionados aos municipios vizinhos, chegando a um % da
populacdo presente. O municipio serve como um nucleo das cidades menor ao
seu redor, atendendo o maximo de pessoas possiveis. Embora a cidade possua
duas entidades sem fins lucrativos, como a APAE e ABA (Associacdo Bracos
Abertos), ndo consegue acolher toda a demanda, e ainda carece de meios de

interacao para esses jovens, como: Educacgao, Lazer, Saude e o Trabalho.

Em toda a sub-regido analisada, somente a APAE provém de alguns métodos de
capacitacao desses Jovens, sem qualificd-los para o atual mercado, mas a
escassez de recurso faz com que gere uma rotatividade ao atingirem o curto
periodo necessario de aprendizagem, chegando a uma terminalidade especifica

ainda que Juvenis, tornando-os dispensaveis ante a sociedade.

Decorrente desses fatos, nao foi detectado nenhum nucleo na regido capaz de
qualifica-los e inserir-los no contexto do urbano, dando serventia e garantindo

uma expectativa de vida maior.

Conclui-se que para esse presente trabalho presente sera gerado um projeto
arquitetonico modelo de carater regional, capaz de abranger 300 alunos em
proporcdo a demanda do municipio, e pdlos por toda a cidade gerando

autonomia e emprego a todos.
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4.3.3.Levantamento fotogrdfico

Figura. 21 — Vista Aérea Terreno.

%

Fonte: Google. Editado pela autora. 10
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4.3.4.Cdlculo da Area

Area do lote: 10.000 m?
Area Construida. 3.850,45 m?
Area Ocupada 9.641,50 m?
Area Permedvel 3.262.65 m?

4.3.5.Legislacdo

indice Permitido Obtido em Projeto
TO (taxa de ocupagao) 40% 26,6%

CA (coefiiente de aproveitamento) 4,00 2,6%

L. M. (lote minimo) 250 -

Testada 12,00 m 126,0

Taxa de Permeabilidade 30% 3%
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5. PROPOSTA
5.1. Conceito x Partido Arquitetdnico

O Projeto baseia-se no contexto do trabalho e na parte social de cada aluno
presente. Quando a arquitetura planejada se faz presente, ela tem como
beneficio promover a integracdao e capacitacao desses jovens de maneira
natural, com todo o aspecto de acolhimento, tanto nos usuario internos,

guanto do externo.

O principal objetivo a ser atingido é que se crie uma familiaridade com o
urbano promovendo o aspecto de pertencimento ao local, gerando uma
permanéncia maior no espaco e oferecendo prestigio a essa vida do dia-a-dia

dos jovens.

As premissas do terreno deram suporte para que se adotasse o conceito aberto
e térreo, para que se tivesse a liberdade de trabalhar toda a conexdao dos
ambientes e de quebra as sensacdes presente, desde a interacao paisagistica

até a interacao arquitetonica.

A preservacao e valorizacdo paisagistica do ambiente foram essenciais para a
adogao do partido, uma vez que preservadas e destinada uma grande parte
para a permeabilizacdao do solo, o micro clima que se é gerado, traz sensagoes
de aconchego, sem falar no beneficio que é gerado para um dos principais rios

do vale, o Paraiba.

Outro ponto a ser destacado é o partido das cores que serviu de parametro
para serem trabalhadas no qual cada uma delas influencie no convivio e na
representatividade que exercem aos alunos, através da psicologia. O Azul,
Amarelo e o Verde trazem o aspecto de calma e o Vermelho estimulando a
socializacao, criatividade, comunicacao, porem no interior foi optado por uma
arquitetura clean no intuito de manter a concentragao.
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J& no contexto exterior as pragas servem como ponto de encontro levando

lazer e criando uma sequéncia paisagistica e de afeto.

5.2. Programa de Necessidades
Tabela 2 — Programa de Necessidades.
SETOR | AMBIENTE Qr | m? USUARIO QT | EQ. MOBILIARIO
A RECEPCAO 1 publico - Bancos, bebedouro, jardim inverno.

W.C.S 2 publico - Sanitario, lavatério.
ENFERMARIA 1 alun/prof. 2 Maca, armario, lavatdrio.
ALMOXERIFADO 1 funcio. 2 Prateleira, arquivo.
CIRCULACAO - - - -
SALA FUNCION. 1 funcio. 18 Mesa, sofa.
VEST. FUNCION. 1 funcio. 2 Sanitario, cuba, chuveiro, armario.
COPA 1 func./profs 18 Fogdo, geladeira, mesa, microondas.
ADMINISTRACAO 1 funcio. 2 Mesa, cadeira, computador
APOIO FUNCIONAL |1 terap. cu 1 Mesa, cadeira, armario.
PSICOLOGIA 1 Psicologia 1 Mesa, cadeira, armario.

SETOR | AMBIENTE QT |M? |USUARIO |QT |EQ.MOBILIARIO

B CAFE 1 publico - Mesa Madeira, freezer, bancada.

DEPOSITO 1 funcionarios | 3 Armario, prateleira.
W.C.S 2 publico - Sanitario, lavatorio.
FRALDARIO 1 publico 2 Maca, armario, lavatorio.
CIRCULAGAO - - - . .
AUDITORIO 1 publico 18 Mesa, sofa.
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5.3.

AMBIENTE | QT | M2 | USUARIO | QT EQ. MOBILIARIO

SETOR
REPOUSO 1 aluno/prof - Sofa embutido, puff, cadeiras.

C

SALA 2 aluno/prof 13 cada Mesa, cadeira, lousa branca.
COZINHA 1 aluno/prof 13 cada Bancada, fogdo, forno de padaria, pia, prateleiras.
REFEITORIO 1 aluno/prof 70 Mesa hexagonal, bancada.
CIRCULACAO | - - - - -
DEPOSITO 1 aluno/prof 13 cada | Armario.
OFICINA 3 aluno/prof 13 cada Livre
VESTIARIO 2 aluno 13 cada Sanitarios, cuba, armarios, chuveiro.

Fonte: Elaborado pela autora. 11

Capacidade de Atendimento

Através o levantamento obtido durante o processo de estudo feito nas
plataformas do IBGE, diretrizes da legislacao vigente da cidade de Cruzeiro,
optou-se pela criacdo de um pdélo do Centro de Capacitagdao, podendo ser
reproduzido de maneira adequada em diversos pontos da cidade ou

municipios, abrangendo 10% da populacao vigente da cidade.

A capacidade gira em torno de 140 sendo metade deles atendidos de forma
integral durante seis meses do ano somando 30 horas semanais, e a outra
metade num ciclo anual no periodo noturno, somando 20 horas semanais

gerando rotatividade.

O edificio conta com a presenca fixa de 24 professores, 4 secretarias 2

terapeutas ocupacional, 2 psicdlogas e 4 enfermeiras, sendo divididos entre os
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periodos. Aos demais cargos destinados a manutencdao, cuidado e
atendimentos, servirdo como estagio para os alunos durante seis meses apos

estarem habilitados para as devidas fungdes.

Tabela 3 — Carga Hordria.

PROFISSION. CARGA HORARIA / SEMANA QT

PSICOLOGO 20 HRS 2

T.0. 20 HRS 2

ENFERM. 20 HRS 4
14 CONSULTAS DIARIAS

Fonte: Elaborado pela autora. 12
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5.4. Fluxograma

Figura. 22 — Fluxograma

Praga destinads a
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Fonte: Elaborado pela autora. 13
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Figura. 23 — Estudos Iniciais.
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Fonte: Elaborado pela autora. 14

- maior poluicdo sonora

5.6. Plano de Massa
Figura. 24 —Plano de Massa

Fonte: Elaborado pela autora. 15



5.7. Setorizagao;

O desenvolvimento do estudo partiu do principio de modelar e projetarem-se
blocos no qual o cada ambiente se complementasse, fazendo esse alinhamento
entre os principais objetivos que é a ligacao apoio x social x ensino, de maneira

gue nao haja nenhuma deterioragao do ambiente nos momentos de nao uso.

Foi pensada em trés blocos e que eles pudessem dispor de uma afinidade
através da simplicidade, podendo dar suporte para cada aluno e visitante

presente no edificio, possuindo uma facil articulagdo como um todo.

BLOCO A — ADMINISTRACAO.

Figura. 25— Setorizagao.

O Bloco A foi destinado a parte
administrativa e de apoio do
Centro, criando um isolamento do
restante, mas ainda fazendo parte
contexto e conexao com os demais.
Nele foram inclusos ambientes

como: Enfermaria, Apoio,

Almoxarifado, Sala de Funciondrios/Reunides e Administracdo.
BLOCO B — SOCIAL.

Jd nesse setor, foi pensado de
maneira que o publico tenha maior
acesso sem possuir qualquer
vinculo com os demais edificios,

assim facilitando o contato do

externo com o interno e de quebra
proporcionando um lazer para a comunidade. Nele estd inserido Banheiros,

Auditorio e a parte do Café
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BLOCO C - EDUCATIVO.

O edificio C ja é totalmente voltado pro restrito, onde somente os alunos terao
um acesso didrio, e o funcionamento também, possui um maior numero de

ambientes direcionados a educacao e o convivio dos mesmos.

Fonte: Elaborado pela autora. 16

5.8. Memorial Descritivo

As premissas a serem cumpridas no projeto dao-se na valorizacao do ambiente
pensado de forma adequada para que se atingissem todas as expectativas de
locomocdao e autonomia dos individuos. Toda a implantacao foi feita de
maneira que o edificio fizesse parte do cenario sem que pudesse poluir a visao
e o contexto urbano servindo apenas de complemento, por isso foi criado uma
rua faixa de pedestre elevada na Rua principal que da acesso direto a fachada
principal, um bols3ao de paradas rapidas e uma ciclovia beirando a linha férrea,

valorizando a mobilidade do pedestre.
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Muito mais que uma solucdao arquitetdnica, a idéia propde a quebra da
segregacao e a juncao de duas realidades hoje que sé tendem a crescer devida
essa necessidade a qual o bairro implica, foi inserida duas pracas de
contemplagao sendo uma com o potencial paisagistico, de lazer e permanéncia
e outra voltada para Feirinha Especial, um elemento a ser acrescentados aos
finais de semana, feriados, no intuito de expor e vender tudo o que é produzido

in loco, e de quebra uma maneira de criar vinculo com a comunidade.

O Centro de Capacitacao infere a permanéncia da maior parte do tempo do
dia-a-dia do aluno, paciente, profissionais e até mesmo acompanhantes, por
isso a necessidade de se atingir o equilibrio tanto mental quanto fisico,
portanto o edificio atende as principais necessidades de conforto térmico,
acustico e visual. Outras potencialidades também adquiridas no projeto é o
intuito taxa de permeabilizacdo atingida através da elevacao do edificio afim de
somatizar na manutencao do rio Paraiba, localizado na parte posterior do

projeto e da climatizacdao do ambiente.

Foram aderidas estratégias de se manter grande parte da ventilacdo e
iluminacao natural do ambiente a fim de harmoniza-la e consagrar o aspecto de
vida e aconchego paralelo a toda arquitetura. A horizontalidade dada de
maneira que fossem criados dois eixos principais que unisse todos os trés

blocos sistematizando o fluxo dos usudrios presente.

O primeiro bloco foi concedido a toda parte administrativa e de apoio aos
alunos presentes, contendo nele toda a necessidade psiquica e de emergéncia,
através de profissionais admitidos tanto no Setor: Funcional, Psicoldgica,
Enfermagem, Receptiva e Administrativa, de maneira que o uso desse bloco
seja restrito quando nao houver atividades decorrentes a capacitacdo. O

edificio conta com um espaco libertdrio e aconchegante proporcionando um
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conforto aos funcionarios, por meio de jardins de inverno inseridos e espacos
para repouso. Nele acontece toda a parte de triagem e admissdo a todos
aqueles se encaixam nos pré-requisitos do Centro, passando por uma pequena

avaliagao de admissao.

Ja no bloco B, destinado a parte social de acesso livre na maior parte do tempo,
é realizado toda a funcao de conscientizacdao e conhecimento populacional por
meio da realizacao de workshops e palestras, abrangendo diversos assuntos,
nao somente destinados a Deficiéncia. Esse setor conta com trés ambientes
livres, sendo 1 Auditério que atenda cerca de 300 pessoas, 1 Café que possui
toda a parte de servico produzida pelo centro e o atendimento feito pelos
alunos ja qualificados, e parte reservada para as necessidades do publico
através de um Hall de acesso a 1 Fraldario, 1 W.C. Feminino e 1 W.C.
Masculino. Devido ao uso destinado e por estar localizado ao Oeste do terreno,
onde ha maior concentracao de irradiacdao solar, houve a necessidade de
cuidado na fachada da edificacao, exigindo um reforco na alvenaria e

revestimento que abrangesse todo isolamento térmico e acustico.

No terceiro e ultimo bloco, abriga o principal setor que é destinado a educacao
e capacitacdo. Setor projetado para o ensino e capacitacdo, no qual o
primordial é conseguir atender tanto a necessidade de pertencimento quanto a
necessidade de manter a concentracao, dispondo de um ambiente jovem e
ludico. No intuito de aprendizagem, foram implantadas 2 salas de ensino,
destinado a parte mais de conceitos, 1 Cozinha de Ensino, Refeitério/Cantina, 1
Oficina de Marcenaria, Argila e Pintura; 1 Depdsito de Materiais, 2 Vestiarios
sendo um Masculino e outro Feminino e a Horta. Ao fim, para que houvesse
maior concentracdo e interacdo, o bloco C é o espaco onde possui o maior

contato com a natureza, atribuidos em grandes panos de vidros que fazem
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fronte a Horta, transmitindo o contato visual direto que possam trazer o

sentimento de calmaria.

5.9. Implanta¢ao

Fonte: Elaborado pela autora. 17

A implantagdao do terreno partiu da idéia de setorizar cada parta para sua
devida finalidade, possuindo Praga de Contemplacao que faz ligagao direta com
a fachada do terreno para a rua principal, servido de espago para permanecia e
interacdo, Area de playground destinada inspirada em antigos parquinhos,
espag¢os voltados para maior contato onde a crianga possa expressar sua
criatividade; Area destinada aos BLOCOS A, B E C, possuindo na sua

centralidade um espaco para desbravar seus sentidos no contato com o jardim

55



sensorial. Praca de exposicao e eventos, servindo de acesso principal ao Centro
de Capacitagao; Horta, area destinada a aprendizagem e cultivo de alimentos
para uso proprio e vendas e na parte posterior do lote a Praga dos Sabores,
area pensada para o cultivo de arvores frutiferas e de copas grandes, como
ipés, a fim de oferecer sombras tanto pras esquadrias quanto para a Ciclo-Faixa

paralela a essa arborizagao.
5.10. Vias

O Sistema viario como dito anteriormente serviu como apoio as premissas do
projeto, facilitando a chegada e criando um pdlo de facil entrosamento da
sociedade. Através de levantamentos e visitas no local, pude perceber que ali
servia como um “corta caminho” para grande parte da populacao por haver a
presenca de um grande vazio, servindo como base e conceito para toda a parte
de circulagdo do Centro. Por conta de a Rua Voluntaria Paulistas ser mao Unica
e ser a via principal de acesso ao lote, foi necessario a criacdo de uma via local
ao norte da edificacao, servindo de estacionamento e parada rapida para a
descarga de alunos, visitantes, mercadorias e etc. através de um bolsao de

parada.

Figura. 26 —Vias.

COLETORA

BN PROJETADA

B ARTERIAL

@ 5/ ESCALA

Fonte: Elaborado pela autora. 18
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5.11. Acessos

O projeto possui diversas conexdes que servem de entrada/saida para os
usuarios, mas foram pontuadas trés delas como as principais. A primeira e mais
importante de todas é a entrada N, que da acesso diretamente ao complexo
educacional através a praca de eventos e do bolsdo, facilitando a mobilidade
dos alunos e por ser a Unica entrada que possui cobertura total, pensada nos
dias chuvosos. Ja a segunda é por meio da entrada voltada para o SO, que
permite que a populacao dé acesso direto a parte administrativa, social e a
praca. Facilitando a permanéncia no ambiente externo e podendo “cortar
caminho” pelo centro. E a terceira é feita pelas laterais do terreno, tanto da

direita (estacionamento) quanto da esquerda (praca publica).

Figura. 27 — Acessos.

:- ++ CIRC. HORIZONTAL

h ACESSOS

= CICLOWVIA

Fonte: Elaborado pela autora. 19

Partindo da idéia da horizontalidade de modo que pudesse abranger a todo
tipo de publico dentro da acessibilidade e conexao com o externo, fazendo com
gue as pessoas presente no dia-a-dia pudessem apreciar e fazer parte do
instituto também. Foram implantadas duas vias de ciclo faixa (ida e volta)

paralela a extremidade do terreno, no intuito de também valorizar a
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mobilidade sem tirar esse aspecto natural dos passageiros, possibilitando
também a idéia de interacdo e infraestrutura. A Ciclovia conta com 500 m? de

area, intercalando com a vegetacao nativa, preservada prevista na lei.

5.12. Ventos Predominantes

Figura. 28 —Vento Predominante.

Fonte: Elaborado pela autora. 20

Devido a orientagao do natural do vendo estar direcionada entre NE e SO, foi
projetada toda uma barreira de vegetacdo para melhor desempenho de
conforto do Centro, foi aderida a ventilacao cruzada e algumas manobras para
sombrear as principais esquadrias, potencializando a climatizagdo interna e

externa.
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6. DETALHES CONSTRUTIVOS.

Os blocos exteriormente sao revestidos todo em cimento queimado e madeira
com a proposta de contrapor com cendrio natural exaltando a beleza e nao
criar uma distorcdo da paisagem, com aspecto de seriedade e moderno, porém
a presenca de pequenos detalhes de ACM na fachada do Bloco C, com o intuito
de exaltar trazendo sutileza e alegria no ambiente. Desde a implantacao até os
detalhes, as formas geométricas foram postas a fim de tracar um perfil mais
estimulante aos alunos, e o hexagono foi adotado como forma principal para
compor os moveis internos e elementos externos, de modo que haja uma troca
de afinidade entre os membros. Em todos os setores foram adicionados puffs,
bancos de diferentes modelos para proporcionar um relaxamento nos

momentos de pausa.

Figura. 29 Elevagbes. —BLOCO A

Fonte: Elaborado pela autora. 21
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Figura. 30. ElevagGes — BLOCO B

Fonte: Elaborado pela autora. 22

Figura. 31 Elevagdes —BLOCO C

Fonte: Elaborado pela autora. 23
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6.1. Sistema Construtivo
ELEVACOES:

As alvenarias dos blocos foram compostas por blocos de concreto auto-
construido, um sistema de construcao de blocos que interligam como um
guebra-cabeca, diminuindo o tempo de construcdo, auséncia de ligantes ou
mistura de cimentos, resultando em modulos Unicos e mais resistentes. Esse
método desenvolvido no México, chamado de BLock ARMO consiste pecas
automontavéis e autosssustentavéis, podendo ser feito pelos trabalhadores e

aumentando a vida util dos edificios.

Fonte: 4 — Delzotto Products

CORES

As cores sao elementos fundamentais quando falamos em Deficiente
Intelectual, pois cada uma delas através de uma psicologia estudada possui
determinado estimulante ou desconforto. Tendo em vista essa analise, a
escolha foi feita pelo os tons pastéis. Seguindo essa psicologia adotada, o
VERDE, AMARELO, trazendo o aspecto regenerativo, o AZUL estimulando o

equilib
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rio e calma e o VERMELHO como forma de antidoto do isolamento.

TELHADO.

O modo mais eficiente para escolha do telhado foi pensando nos tipos de
materiais que pudessem atender todas as deficiéncias presente na
implantacdo, portanto optou-se por placas de concreto pré-moldado, com laje
impermeabilizada possuindo inclinacdao de 2%, exigidos pelo fabricante. Para
gue houvesse maior isolamento acustico e térmico, foi complementada com

uma manta asfaltica e isopor, e uma camada de argila expandida.

RALO
FRE MOLDADO CONCRETO PINGADEIRA

MANTA ASFALTICA C/ ISOPOR

ARGILA EXPANDIDA

Fonte: Elaborado pela autora. 24
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6.2. Materiais Utilizados

Figura. 32 —Piso Interno

PISO INTERNO — PORCELANATO LIQUIDO

e VERSATIL

e FACIL MOBILIDADE

e NEUTRALIDADE

e AMPLITUDE AO AMBIENTE

e SEM RESTRIGOES PARA APLICAGAO
e CORBRANCA

Figura. 33 —Piso Externo.

EXTERNO — BLOQUETE INTERTRAVADO

ESTETICA VARIADA

FACIL INSTALACAO E MANUTENCAO
MPERMEABILIAZACAO

REFELEXAO DE LUX

I
By
. B REg
- !

HoCHE

| i J_ {1
ash *”“j,d e,
i fmes
o i

CIRCULACAO

e ACESSIBILIDADE INIDICADA EM TODO O ESPAGO DESTINADO A CIRCULAGAO DO EDIFICIO,
TANTO NO AMBIENTE INTERNO QUANTO NO EXTERNO.
e LADRILHOS HIDRAULICOS

e EXIGIDO PELA ABNT.
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Figura. 34 — Piso Tatil

Figura. 35— Concreto Aparente

CONCRETO APARENTE — BLOCOS

e CARACTERISTICA ADQUIRIDOS E SOLIDADOS ATRAVES DE GRANDES
NOMES DA ARQUITETURA

e EXPRESSIVO

e PERMITE MAIOR DIVERSIDADE NO USO

e DURABILIDADE

e REVESTIMENTO ACM

Figura. 36 — Elemento Vazado.

ELEMENTO VAZADO DE MADEIRA

e PRINCIPAL BARREIRA CONTRA INCIDENCIA SOLAR
DIMINUINDO A ABSORCAO DO CALOR E RUIDOS NAS
PRINCIPPAIS FACHADAS VOLTADAS PARA O OESTE.

e VENTILACAO

e ACUSTICA

e ESTETICA

e DIVISORIA
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Figura. 37 —Brises.

BRISE HORIZONTAL MADEIRA

e PROTECAO SOLAR
e VENTILACAO
e COMPOSICAO ESTETICA

ACENTO EMBUTIDO - BLOCO C

e PENSADO DE FORMULA DE ESCAPE E DESCANSO PARA OS ALUNOS QUE NECESSITAM DO
ISOLAMENTO NOS MOMENTOS MAIS INTERNSOS DE ESTRESSE E IRRITABILIDADE

e CONFORTO

e RELAXAMENTO
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CONSIDERAGOES FINAIS.

O estudo no contexto atual sobre como os Jovens/Adultos portadores de DI sdo
vistos perante o mercado de trabalho atual, e qual é a relacdo dos mesmos ao
atingirem a maior idade legal, foi possivel detectar desde os primeiros fatores
problematicos que possam apontar as principais causas do esquecimento e da
exclusdo. Baseado em artigos, dados cientificos e bibliografias necessarias,
concluiu se que todo o contexto urbano e social é fundamental para a base do
conhecimento, sendo possivel capacita-los de forma integral e motiva-los a

buscar seu autoconhecimento e conseqlientemente suas autonomias.

Como detectado, a regidao dispde de recursos necessario e possui uma
demanda consideravelmente alta, confirmando a necessidade de possuir um
espaco necessario para qualifica-los, e de quebra manter a relacao do exterior

e interior.

Hoje em dia existem poucos institutos, como apresentado na pesquisa, que se
dispde a treinar esses Deficientes que possuem precisam de um pouco mais de
ateng¢ao ao serem capacitados, entretanto as analise presente aponta a
conclusdao de todo os objetivos impostos e os resultados esperados dessa
primeira etapa, foram finalizados com éxito. Portanto, persistir nos presentes
estudos seguintes, é imprescindivel que se aprofunde no esbogo do programa
de necessidades, de maneira que consiga apontar e caracterizar todas as
possiveis formas de projetar o Centro de forma confortavel e abrangente. Ao

serem pautadas, pode-se dar inicio aos projetos e concretiza-los.
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