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Oliveira MD; Caponi ST. Estomaterapia no Mercado de Trabalho [trabalho de
conclusao de curso]. Taubaté: Universidade de Taubaté, Curso de Enfermagem em

Estomaterapia, Departamento de Pés-graduagao de enfermagem; 2018.

RESUMO

O conhecimento e a atuacado do profissional no mercado de trabalho
competitivo trouxe o questionamento sobre a atuacdo do enfermeiro
estomaterapeuta no mercado de trabalho. Objetivo: Conhecer quais sdo os campos
de atuacéo profissional do Enfermeiro Estomaterapeuta. Método: Estudo descritivo,
exploratério com abordagem quantitativa, realizado com 57 enfermeiros egressos do
curso de especializacdo de enfermagem em estomaterapia da Universidade de
Taubaté, desde a abertura do curso no ano de 2000. Para tabulacdo e analise dos
dados coletados por meio de um questionario, foi utilizado o programa Excel, e os
resultados foram discutidos a luz da literatura sobre a tematica em questao.
Resultados: Apesar das dificuldades encontradas para a conquista de colocacgao
profissional no Mercado de Trabalho, a especialidade tem sido um diferencial na
vida profissional do enfermeiro estomaterapeuta. Conclusdao: Os campos de
atuacao deste profissional sao vastos, envolvendo hospitais, clinicas, ambulatério de
especialidades, ramo académico, saude publica, area gerencial, ramo comercial,
assisténcia domiciliar, inclusive o trabalho autébnomo. E a formagdo como
especialista em estomaterapia teve impacto positivo na vida pessoal e profissional
dos pds-graduandos, evidenciado pelas colocagdées quanto, novas oportunidades de
trabalho, desenvolvimento pessoal e profissional, realizagdo profissional,

valorizagao, maior autonomia, e flexibilidade.
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enfermagem.

Oliveira MD; Caponi ST. Estomaterapia in Job Market [term paper]. Taubaté:
University Taubaté, Nursing course in stomatherapy, Nursing Post-Graduate

Departament; 2018.

ABSTRACT

Knowledge by the professional performance of a competitive labor
market, brings the questioning about the performance of the estomaterapeuta in the
labor market. Objective: This study had as objective to know which are the fields of
professional performance of the Nurse Estomaterapeuta. Method: The study was
characterized as descriptive, exploratory with a quantitative approach. The study was
carried out with 57 nurses who graduated from the stomatherapy nursing
specialization course at the University of Taubaté since the beginning of the course
in 2000. For tabulation and analysis of the data collected through a questionnaire, the
Excel program was used, and the results were discussed in light of the literature on
the subject. Results: In spite of the difficulties found for the achievement of
professional placement in the Labor Market, the specialty has been a differential in
the professional life of the stomaterapist nurse. Conclusion: The fields of work of this
professional are vast, involving hospitals, clinics, specialty clinic, academic branch,
public health, management area, commercial branch, home care, including self-
employment. And training as a specialist in stomatherapy had a positive impact on

the personal and professional lives of postgraduates, evidenced by the placements



as new opportunities for work, personal and professional development, professional
achievement, valorization, greater autonomy, and flexibility.

Keywords: Stomatherapy, Job market, Nursing specialties.



SUMARIO

B [ 1 o T 11T o T PP 10
2. Refere@nCIal tEOFICO. ... e e eenn 13
2.1 Enfermagem no Mercado de trabalho...............ccoiie 13
2.2 Especializagdo em Enfermagem.............cccco i 20
3. OBJELIVO. ... e a e e e e e e e e 24
3.1 Objetivo ESPECITICO.....ccoiiiiiiiiieeeee e 24
/o |1/ 1Y (o Yo (o YRR 25
4.1 Campo d€ €STUAO........ccoiiiiiiieieeeeee e 25
A w0 01U == T J R 25
I T oo I e [N o T=TTo [ U1 O RSRSN 25
/N V=1 (o Yo [o M O3 T=1 01 1 oo JOu TP 25
4.5 Técnica e instrumento de Coleta..........coouuiiieiiiii e 25
4.6 Etapas da PESQUISA........uiiieiiiieiiccee et 26
5. ReSUItadOS @ DIiSCUSSA0..........uuiiieiiii et e e e e e s e e e 28
ST 0%¢Y o 1] [VE=T: Vo YRR 44
7. Consideragoes fiNais..................uuuiiiiiiiiiiicccee e 45

R oY (=) () 4 LS - L= TR 46



10

1. INTRODUGAO

Atualmente é notdria a evolugédo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico
na area da saude; dentro desse contexto, ndo somente para a enfermagem como
para outros profissionais tornou-se inegavel a necessidade de desenvolvimento
profissional. O surgimento das especializagbes acontece com objetivo de qualificar
profissionais em areas direcionadas e especificas, proporcionando ao publico por ela

atendido assisténcia mais conceituada e assertiva .

A especializacdo em enfermagem é de suma importancia, vez que possibilita
aprimoramento pessoal, o desenvolvimento critico e consequentemente favorece a
tomada de decisdo mais consistente. Na atualidade o mercado de trabalho exige
diferenciais do profissional que pretende se colocar ou mesmo para aquele que ja se
encontra ativo no exercicio da profissao. A especializacao possibilita ao profissional
a aplicabilidade e o progresso dos conhecimentos e das habilidades especificas
adquiridas, bem como contribui para o reconhecimento e valorizagao profissional 2.

Em meio a esse processo de modulacao e adequagao profissional surge em
1958, nos Estados Unidos da América a “primeira estomaterapeuta” Norman Gill,
paciente que precisou passar pelo procedimento cirdrgico de confeccdo de uma
ileostomia, e estimulada pelo Doutor (Dr.) Rupert Turnbull a ajudar pessoas com
estomias a superar o trauma da cirurgia e retornar a uma vida mais proxima daquela
que possuia antes da operacdo. Assim, Norma Gill comega a atuar como “técnica
em estomia” >.

Em 1968 foi fundada com apoio de Turnbull e Gill a American Association of
Enterostomal Therapists (AAET), atualmente denominada de Wound Ostomy and

Continence Nursing Society (WOCNS) *.
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Em 1978 aconteceu o primeiro congresso mundial da especialidade em Mildo
— ltalia, onde se encontravam trinta estomaterapeutas representando quinze paises
e vinte representantes de empresas, oportunidade na qual fundaram World Council
of Enterostomal Therapist (WCET), e nomearam Norma Gill presidente do WCET 3,

Em 1980 o conselho diretor do WCET estabelece que a estomaterapia é
especialidade exclusiva do enfermeiro, definindo como estomaterapeuta o
profissional com conhecimento, treinamento especifico e habilidades técnicas para o
cuidado com pessoas com estomias, feridas e incontinéncia urinaria e/ou anal, além
do grande conhecimento de tecnologias existente no mercado de trabalho °,

No Brasil, o primeiro curso em estomaterapia surgiu em 1990 em Sao Paulo
na Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo (EEUSP), seguido pela
Universidade federal do Ceara em 1999, e o terceiro em 2000 pela Universidade de
Taubaté, em Sao Paulo. A implantacdo destes cursos foram grande marco na
histéria da Estomaterapia no Brasil, e com a necessidade e procura foram surgindo
outros cursos em territério nacional >.

Em 1992 foi fundada a Associacédo Brasileira de Estomaterapia: estomas,
feridas e incontinéncias (SOBEST), associagao esta, que tem por objetivo assegurar
a divulgacao de conhecimentos cientificos da especialidade, para assim desenvolver
profissionais de forma a capacita-los e aptos para atender todos aqueles que
necessitem de cuidados especializados com exceléncia, tanto no contexto técnico
como no humano ®

A especialidade no Brasil vem se destacando por meio de cursos,
congressos, simpésios e foruns realizados no pais e no mundo e principalmente pela

boa atuagcao dos enfermeiros estomaterapeutas, sendo reconhecido pelo mercado
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de trabalho, tanto no campo assistencial em instituicbes hospitalares privadas ou
publicas, como no ramo comercial, consultoria, ensino e pesquisa e gerencial 4

Atualmente no Brasil existem 16 cursos credenciados e cinco em fase de
credenciamento. A SOBEST é o 6rgao oficial no territério nacional, responsavel pelo
reconhecimento, em nome do WCET, de todos os cursos de especializacao no pais
e também pela titulagdo dos estomaterapeutas brasileiros .

Este estudo teve como objetivo conhecer a atuagcdo de enfermeiros
estomaterapeutas apds sua formacdo, levantando informagdes necessarias para
descrever o perfil de desses profissionais e conhecer quais sao os campos de

trabalho em que os mesmos tém atuado.
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2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Enfermagem no Mercado de Trabalho

As modificagcbes no quadro politico, econbémico e social no cenario nacional
tém definido condigdes importantes das caracteristicas do ensino de enfermagem.
Da mesma maneira, as necessidades do mercado de trabalho tém influenciado a
formagdo de escolas e a orientacdo da formacdo do enfermeiro no Brasil. E
necessario considerar que a expansao dos cursos representa popularizagao do
acesso ao ensino superior e maior liberdade de profissionais no mercado.
Entretanto, ha que se questionar sobre a oferta de postos de trabalho para o
enfermeiro, bem como a relagao entre a qualidade e a quantidade dos profissionaiss.

A transicdo da graduacao para o mercado de trabalho € um processo dificil
para os enfermeiros recém-formados. Apds a conclusdao do curso € comum que
graduandos e egressos estejam ansiosos e preocupados em assumir as novas
responsabilidades, demandas de atitudes e competéncias atribuidas ao enfermeiro.
Diante desse cenario, os profissionais que atuam em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) vém discutindo sobre a formagdo dos enfermeiros, buscando estratégias
didaticas pedagodgicas para contribuir com aformagédo e perfil do profissional
egresso, de modo que o enfermeiro receba formagéao critica, reflexiva, generalista,
humanista e desenvolva aptiddo para tomada de decisGes, atencdo a saude,
lideranca, gerenciamento, administracdo e educacao permanente 8,

Tais exigéncias vém ao encontro de dados apresentados em uma pesquisa
exploratéria realizada em 2011 com egressos do Curso de Graduagao que ja
estavam trabalhando no periodo de dois anos apds a conclusdo da graduagéo, no

qual foram identificados como elementos facilitadores para a inser¢ao dos egressos
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na atividade profissional, metodologias de ensino que estimulem o graduando no
desenvolvimento das competéncias para a lideranca, gestdo de pessoas, relacbes
interpessoais e o0 preparo para a docéncia; e que mesmo diante das dificuldades
encontradas, sintam-se estimulados a darcontinuidade ao processo de
aprendizado o que contribui para maior consciéncia sobre aimportincia da
educacao permanente como ferramenta para novas possibilidades no mercado de
trabalho e reforca cada vez mais a necessidade de constante aprimoramento
profissional &°.

A saude constitui um importante setor do mercado de trabalho do pais, que
apresentou crescimento a partir da década de 1990, tanto no setor publico quanto no
privado. Como os demais servigos de consumo coletivo, encontra-se atrelada a um
conjunto de determinantes politicos e econbmicos que permeiam o mercado de
trabalho em geral. Pode-se assegurar que o dinamismo e as caracteristicas dos
empregos foram instigados pelo crescimento do sistema produtor de servigos e pela
reforma do setor, os quais provocaram modificagdes importantes na estrutura
ocupacional e no perfil quantitativo e qualitativo da forga de trabalho em saude. Além
disso, dentre os fatores que contribuiram para este crescimento pode-se
mencionar o Sistema Unico de Saude (SUS), que demandou o aparecimento de
novas ocupacoes e a criagao de postos de trabalho para fazer frente ao modelo
assistencial em sua implantagao ®.

Os novos modelos assistenciais, como a Estratégia Saude da Familia (ESF)
representou importante expansao do mercado de trabalho e, consequentemente, um
desafio para a area de recursos humanos, tanto no plano quantitativo e distributivo
dos profissionais de saude, quanto nas possibilidades de qualificacdo do profissional

ja inserido no mercado de trabalho °.
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Apesar da enfermagem ser uma categoria profissional economicamente ativa,
observam-se problemas relacionados a empregabilidade. Diferente de épocas
passadas, em que o profissional encontrava mais oportunidades de
emprego, permitindo a escolha do local em que iria desempenhar suas atividades,
atualmente esse cenario se mostra diferente. Em uma pesquisa realizada em 2017,
com cerca de 100 mil profissionais de enfermagem, constatou-se que 5%
encontravam-se desempregados e 4,5% declararam que estavam afastados
temporariamente de suas atividades profissionais. Quando se trata especificamente
de enfermeiros essa situacdo é agravada, em uma amostra de 51mil profissionais,
12% relataram que ja estiveram, ou estavam desempregados %"

A presente crise econdmica vivenciada pelas organizagdes, inclusive as de
saude; fez com que os dirigentes das mesmas tomassem um posicionamento de
“adequacao”, muitas vezes diminuindo numero de recursos humanos, na busca
resultados positivos. Essas adequacgbes resultaram em sobrecarga de trabalho,
sendo necessario aperfeicoamento na capacidade gerencial das instituicdes. Para
atender tais necessidades, o mercado no geral tem exigido proé-atividade dos
profissionais, com capacidade de negociagao, persuasao, resolugdo de problemas e
que acima de tudo estejam em busca da aquisicdo de novos conhecimentos e
atualizagdes quanto as inovagdes tecnoldgicas. Seguindo essa mesma exigéncia, as
organizagdes de saude, tem buscado um perfil de enfermeiro agil, com tomada de
deciséo assertiva, criativo, inovador e que agregue valores econémicos e sociais a
instituicao .

De acordo com estudo realizado em 2016 para analisar os aspectos gerais do
mercado de trabalho da equipe de enfermagem, a média salarial do enfermeiro que

atua na rede publica gira em torno de R$ 3.000,00, cenario que ndo se diferencia
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dos demais segmentos de atuacao desse profissional, tais como na rede privada e
filantropica. Estratificando esses dados, o perfil salarial se desenha da seguinte
maneira: 0,6% ganham menos de um salario minimo, 15,5% até 2.000 reais, 21,5%
situam-se na faixa entre 2.001-3.000 reais, 14,2% recebem rendimentos de mais de
5.001 reais, 5,5% tém renda de 7.001 reais representam, 1,8% tem rendimentos
acima de 9.001 reais. Na condicdo de subsalario encontram-se mais de cinco mil
enfermeiros atuando no setor, o que representa 1,9% .

A Politica Nacional de Humanizacado preconiza a valorizacdo dos usuarios,
trabalhadores e gestores, que estédo inseridos no processo de producdo de saude,
com estimulo da independéncia a e da participacdo dos mesmos no ambito setorial
e social. A implementagao de ferramentas de humanizagao na rede de saude, como
atitudes que favorecam a ampliagdo do acesso e o atendimento acolhedor
e resolutivo pautado em critérios de risco, identificagcdo e responsabilizacdo de
servidores e equipes que cuidam da saude da populagdo. Esses posicionamentos
tém como objetivo produzir impactos positivos para os usuarios, com a diminui¢cao
das filas e do tempo de espera para atendimento, assim como a garantia de
informacdes ao usuario quanto aos seus direitos 12,

Entretanto, o administrador dos servicos de saude tem utilizado alguns
mecanismos, em busca da redu¢ao nos custos operacionais dos servigcos prestados,
por meio da diminuigdo na permanéncia do paciente sob regime de internagéo. Essa
estratégia adotada pelas empresas para suprir a necessidades da sua clientela tem
feito com que enfermeiros tenham que executar suas atividades em numero
reduzido de mao de obra, com a exigéncia da qualidade assistencial. Com toda essa
problematica, os consumidores tém suas preocupacgdes e atencdes direcionadas aos

erros, aos seus direitos a assisténcia com qualidade, e buscam servicos de saude
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que estejam mais direcionados a familia, e que fornegcam acessibilidade,
conveniéncia, privacidade e garantia de servicos tecnicamente seguros e
eficientes’?.

Em contrapartida, os profissionais tém buscado ambientes de trabalho mais
adequados, que proporcionem e lhe assegurem o desempenho de suas fungdes
com satisfagdo e seguranca. No entanto, é notdrio que o excesso de atividades,
somada as condicoes ambientais e materiais inapropriadas oferecidas pelas
empresas a que prestam servigo, faz com que situagdes desfavoraveis estejam
presentes durante a execucdo de suas atividades. Tais condi¢gdes contribuem para
que os profissionais nao consigam proporcionar assisténcia com qualidade, esses
fatos colaboram para que os usuarios tenham atitudes de desvalorizacdo dos
profissionais '"'3.

A desvalorizagdo do profissional causada pelas situagdes colocadas
anteriormente, fazem com que o publico assistido pela categoria suponha que o
profissional ndo tenha de competéncias e capacitagao adequada para execugao de
suas atividades. Uma maneira estratégica utilizada pelos profissionais para reverter
tais impressdes, tem sido a utilizagdo do marketing profissional, que pode ser
definido como uma estratégia individual para atrair e desenvolver contatos e
relacionamentos interessantes do ponto de vista pessoal e profissional, bem como
para dar visibilidade a caracteristicas, habilidades e competéncias relevantes na
perspectiva da aceitagdo e do reconhecimento por parte de outros ™.

O marketing profissional tem sido adotado com maior frequéncia como uma
forma individual e pessoal para a conquista de destaque no mercado de trabalho,
além de auxiliar na identificagao dos pontos fortes, pode fortalecé-los, na medida em

gue se soma valor a imagem do pessoal, identificando e desenvolvendo talentos,
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habilidades e competéncias. Atualmente, além de criar e consolidar uma imagem
positiva no mercado é fundamental ser reconhecido por ela. E o marketing
profissional auxilia, pois valoriza o ser humano, seus atributos e caracteristicas, com
o objetivo de possibilitar a utilizagdo plena das capacidades e potencialidades nao

somente na area profissional como também na area pessoal *°.

E certo que interpretacdes da maioria da populacéo relacionadas a imagem
da enfermagem possam decorrer da auséncia de conhecimento acerca da
importancia da profissdo '°.

A energia para organizar e construir sua histéria, a apresentacéo pessoal por
meio de tipos diferenciados de curriculos, deve ser zelado, da mesma maneira
como se zela e se cuida das pessoas assistidas na pratica profissional. A questao do
empreendedorismo, a coragem para vivenciar novas experiéncias, assumir riscos, ir
a lugares que nao se foi antes, expandir relacionamentos, enfim, os profissionais
precisam estar atentos, saber localizar informacbes e serem faciimente
localizados ™.

Para que ocorra mudanca na imagem profissional, faz se necessario a
discussao do assunto, numa tentativa de contribuir com a
determinagao da identidade profissional, pois € possivel que essas discussbes
tragam a apresentagdo do quédo essencial € a profissdo, favorecendo a
compreensao de sua importadncia como parte essencial da equipe de saude. Além
das discussbes, a mudanca dessa percepcao esta relacionada a ampliagcao de seus
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos. Possuindo como centro de
suas atividades, o gerenciamento do cuidado prestado do ser humano ™.

Na enfermagem, alguns estudos internacionais sobre o empreendedorismo

tém sido realizados evidenciando que varios enfermeiros buscaram novas
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alternativas de trabalho para se desligarem da burocracia e limites impostos pelas
instituicdes tradicionais de cuidados em saude. A enfermagem tem diversas razoes
e oportunidades para ter o seu préprio empreendimento. Primeiro, por ser uma
profissdo que tem uma ampla compreensao das necessidades do ser humano de
forma holistica. Segundo, porque a enfermagem tem potencial e oportunidades para
explorar novos campos sociais, ndao necessitando submeter-se aos espacos
tradicionais de cuidados. Dessa maneira, percebemos que iniciativas associadas ao
empreendedorismo da enfermagem ja sao realidade, mesmo que o enfoque ainda
esteja relacionado a compreensao de negocio 7,

Em territério nacional, essa visdo empreendedora tem sido despertada nos
profissionais, que cada vez mais vem buscando nas inovagdes e oportunidades de
negocio; atreladas a agdes promissoras para a enfermagem, vislumbrando um
universo de multiplas direcbes e espacos no mercado de trabalho. A atuacio do
enfermeiro em consultérios, atendimento domiciliar, consultorias e auditorias sdo
algumas das modalidades que permite um desempenho autbnomo e empreendedor.
Porem para o sucesso dessa perspectiva, o profissional deve compreender que a
relacdo existente do empreendedorismo e a enfermagem néao se limitam apenas no
saber tedrico é preciso conhecer as necessidades especificas do mercado,
mantendo se atualizado quantos as mudangas e avangos do conhecimento,
buscando suprir as exigéncias do mercado globalizado quanto &s mudangas e
avancgos de conhecimento para suprir as exigéncias de um mercado globalizado 4,

Essas perspectivas e visado estratégia, atrelada a busca de qualificagéo
profissional tem sido cada vez mais praticada por profissionais, como maneira de

galgar posi¢des de destaque diante do mercado cada vez mais competitivas 4,
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2.2 Especializagao em Enfermagem

Nacionalmente entre as décadas de 40 e 60 houve grande expansao
numérica de hospitais e escolas de enfermagem, sendo necessario maior nimero
de profissionais que tivessem conhecimento especifico em determinada area da
profissdo, entdo comegaram a surgir os cursos de pés-graduagdes, nomeados como
especializagado. Nesse periodo a grade curricular da pés-graduagdo em enfermagem
era voltada aos problemas sécio-econdmicos e de saude do publico marginalizado18.

As primeiras escolas de enfermagem a iniciarem com os cursos de pos-
graduacao nos niveis lato sensu com objetivo de especializar o profissional para
disciplinas especificas, e stricto sensu voltada para formacdo académica como
mestrado e doutorado, foram a Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade
federal do Rio de Janeiro, precedida pela Escola de Enfermagem Rachael Haddock
Lobo, atual Escola de Enfermagem da Universidade Estadual do Rio de Janeiro e
entao a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo 9,

Na década de 70, apos a reforma universitaria, implementada pela Lei
5540/68, o ensino de enfermagem no Brasil passa a ser normatizado e estruturado
por meio do parecer n° 163/72, onde a grade curricular passa a ser padronizada por
a todas as instituicdes de nivel superior. Apesar das especializagdes terem iniciado
na década de 40, somente teve impulso apds 1974 quando obteve uma atracao
especial dos enfermeiros com a abertura de novos cursos, no qual intensificou a
producéo cientifica .

Entre 1972 e 1981 surge atendéncia de disciplinas com enfoque
diferenciado, e comegam a aparecer os cursos de especializagdo de Enfermagem
Materno Infantil, Enfermagem Médica Cirurgica, Enfermagem em Psiquiatria, e

Enfermagem em Saude Publica, paralelamente a enfermagem também comeca a
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assumir lideranga nos programas de extensao universitaria, importante passo para a
enfermagem °.

Hoje instituicdes exigem cada vez mais qualificagao do profissional, um perfil
de colaborador em constante desenvolvimento, a fim de ter em suas empresas um
profissional com potencial para resolver problemas, dominio de conhecimento,
prestando assisténcia de qualidade e ainda conhecimento para acompanhar as
inovagcdes tecnologicas. Porém tem sido um desafio encontrar este tipo de
profissional no mercado de trabalho %'.

Atualmente no Brasil existem modalidades de cursos diferentes como
presencial e a distancia, a modalidade presencial tem mais cursos desenvolvidos,
porém existe um quantitativo significativo de cursos a distancia. Este tipo de ensino
oferece uma possibilidade para aqueles que buscam o conhecimento, mas que
precisam de tempo e espaco flexiveis, com um menor investimento 1,

Além de modalidades diferentes de cursos, existem diversos segmentos de
ensino dentro da enfermagem voltado para pdés-graduagdo, com caracteristicas
distintas e para todos os interesses profissionais, como: Enfermagem em
Neonatologia, Enfermagem do trabalho, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia,
Enfermagem Obstétrica, Enfermagem em Cardiologia, entre tantas outras '°.

Ainda discorrendo sobre as modalidades podemos mencionar a
estomaterapia, que teve seu inicio no ano de 1968 com auxilio de Turnbull e Gill a
American Association of Enterostomal Therapists (AAET), atualmente denominada
de Wound Ostomy and Continence Nursing Society (WOCNS) *.

Ja no ano de 1980 o conselho diretor do WCET estabelece que a
estomaterapia € especialidade exclusiva do enfermeiro, definindo como

estomaterapeuta o profissional com conhecimento, treinamento especifico e
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habilidades técnicas para o cuidado com pessoas com estomias, feridas e
incontinéncia urinaria e/ou anal, além do grande conhecimento de tecnologias
existente no mercado de trabalho °.

No Brasil, o primeiro curso em estomaterapia surgiu em 1990 em Sao Paulo
na Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo (EEUSP), seguido pela
Universidade federal do Ceara em 1999, e o terceiro em 2000 pela Universidade de
Taubaté, em Sao Paulo. A implantagdo destes cursos foram grande marco na
histéria da Estomaterapia no Brasil, e com a necessidade e procura foram surgindo
outros cursos em territrio nacional °.

Em 1992 foi fundada a Associacdo Brasileira de Estomaterapia: estomas,
feridas e incontinéncias (SOBEST), associacao esta, que tem por objetivo assegurar
a divulgacao de conhecimentos cientificos da especialidade, para assim desenvolver
profissionais de forma a capacita-los e aptos para atender todos aqueles que
necessitem de cuidados especializados com exceléncia, tanto no contexto técnico
como no humano °.

O enfermeiro e a sociedade tém entendido a pds-graduacgao lato sensu como
uma boa possibilidade de qualificagao profissional e consequente oportunidade de
transformacao no mercado de trabalho 2

A poés-graduagao forma o especialista para construir o conhecimento amplo e
profundo em uma determinada area ou campo de conhecimento em enfermagem
especializada, a exemplo da Enfermagem em Estomaterapia. Este especialista deve
desenvolver pessoas, participar e aplicar pesquisas ou estar engajado em outras
formas de produgcdo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica

profissional '°.
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A visao critica do profissional especializado tem um valor significativo tanto
para o profissional como quanto para a instituicdo, pois da ao profissional maior
engajamento e interacdo com a equipe multidisciplinar, assim o profissional comeca
a ter a percepcado dele como membro importante que detém o conhecimento e
colabora para melhora continua ".

A especializacdo tem um impacto positivo na vida dos profissionais, pois
eleva o padrao de competéncia do mesmo, envolvendo aspecto emocionais como
elevacao da auto-estima, estimulando-o a assumir uma postura mais comprometida
com o trabalho .

Entretanto, a busca pelo conhecimento gera impacto importante na vida
familiar deste profissional. No inicio muitas vezes o investimento financeiro pode
atingir a vida social, e a dedicacdo aos estudos também sensibilizar o convivio
familiar, no qual é necessario se abster de momentos de lazer e proximidade com os
entes queridos’.

Sabe-se que apesar das dificuldades de se realizar uma pdés-graduacgao, a
especializagao tem sido um diferencial no mercado de trabalho, levando a melhor
colocagao profissional, maior remuneragcdo, e desenvolvimento pessoal. E a
enfermagem tem marcado espago importante nos cenarios de formagao e

educac&o?.



24

3. OBJETIVO
Conhecer quais sdo os campos de atuagdo profissional do Enfermeiro

Estomaterapeuta.

3.1 Objetivo Especifico
v' Conhecer em qual(is) area(s) da especialidade o enfermeiro estomaterapeuta
tem desenvolvido sua pratica profissional.

v' Tracar o perfil profissional dos enfermeiros estomaterapeutas.
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4. METODO

4.1 Campo de Estudo
Este estudo foi desenvolvido com enfermeiros egressos do curso de

especializacao “Latu Sensu” em estomaterapia da Universidade de Taubaté.

4.2 Populacao

A populagdo foi constituida por 57 enfermeiros egressos do curso de
especializacao de enfermagem em estomaterapia da Universidade de Taubaté
(UNITAU), este numero corresponde a 28% (201) do total de enfermeiros formados
em estomaterapia, desde a abertura do curso no ano de 2000. Atualmente com 16

turmas formadas.

4.3 Tipo de pesquisa
Estudo descritivo-exploratério com abordagem quantitativa, tipo estudo de

caso.

4.4 Método cientifico

O método cientifico € um conjunto de procedimentos adotados com o
propdsito de atingir o conhecimento, partindo do pressuposto de que o método € um
caminho para alcancgar determinado fim, e que a finalidade da ciéncia é a busca do

conhecimento %2.

4.5 Técnica e instrumento de coletas de dados
A realizagéo desta pesquisa foi precedida do envio do projeto para aprovagao

pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté (CEP) 2.975.206
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(Anexo A), de acordo com as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa em
seres humanos, Resolucédo 510 de 07 de abril de 2016 (CNS 510/16).

Posteriormente foi enviado um oficio (Apéndice A), solicitando aprovagao do
estudo a Instituicao de ensino.

Em seguida aprovada pelo CEP sob o numero do parecer: 2.975.206 (Anexo
A).

Os dados foram coletados por meio do uso de questionario (Apéndice B),
constituido de 11 questdes estruturadas, sendo dez perguntas fechadas e uma
aberta, formulado pelas pesquisadoras referentes aos pontos fundamentais para
conhecer os campos de trabalho dos estomaterapeutas e tracar um perfil dos

mesmos.

4.6 Etapas da pesquisa:

Para selecionar os sujeitos passiveis de inclusdao na pesquisa foi solicitada
autorizacao aos dirigentes da instituicao e apds autorizagao foi solicitado o cadastro
dos enderecos eletrbnicos dos egressos das turmas do ano de 2000 ate 2016.

Os critérios de inclusao dos sujeitos da pesquisa foram:

v' Enfermeiros estomaterapeutas formados das turmas do ano de 2000 até

2016;

v' Enfermeiros que tenham os cadastros atualizados na instituigao;

v' Enfermeiros estomaterapeutas que aceitem participar da pesquisa.

A abordagem dos sujeitos da pesquisa foi realizada pelas pesquisadoras, via
correio eletrdnico, no qual também foi enviado o termo de consentimento livre
esclarecido (Apéndice C) para o conhecimento dos objetivos do estudo, das

condi¢cbes de preenchimento do instrumento de pesquisa e das garantias oferecidas
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durante e apds a pesquisa. Simultaneamente foi enviado o questionario solicitando
que o mesmo fosse respondido e devolvido as pesquisadoras no prazo maximo de
dez dias.

Posteriormente ao preenchimento do questionario, os dados foram tabulados
por meio do programa Excel, apresentados em numeros absolutos e percentuais, na
forma de graficos e tabelas.

Os dados obtidos foram discutidos a luz da literatura sobre a tematica em

questao.
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 204 enfermeiros estomaterapeutas formados pela Universidade de
Taubaté desde o inicio da primeira turma no ano de 2000 (dado extra-oficial),
apenas 57 estavam com os dados atualizados e responderam o questionario.

No que se refere ao sexo dos participantes, 53 (93%) eram do sexo feminino
e quatro (7%) eram do sexo masculino, essa predominancia pelo sexo feminino se
confirma tendo em vista que ha décadas, a enfermagem se faz tradicionalmente,
culturalmente e historicamente feminino, sendo que a forga de trabalho feminina é
representada atualmente por 70% de todo o contingente da area de saude.
Entretanto, apesar da minoria (04, 7%) da populacdo estudada ser do sexo
masculino, existem estudos que afirmam um discreto aumento da populagéo
masculina atuantes na profissdo, mostrando como uma tendéncia que veio para ficar
23,24.

Em relagdo a idade a populagédo estudada de enfermeiros estomaterapeutas,
encontrava-se entre 29 e 67 anos, sendo os participantes da faixa etaria de 29 a 35
anos (16, 28%) estavam na fase denominada de formacgéo profissional, que é
caracterizada por um profissional que esta em busca de qualificagdo e preparo para
enfrentar a competicado do mercado de trabalho®

Seguida desses profissionais, encontramos na populagdo pesquisada o
maior numero de participantes na fase de maturidade profissional, ja que
encontravam-se entre 36 a 50 (32, 56%), fase essa que se define por um
profissional que ja adquiriu capacitagdo e/ou formagéo, o que possibilita a realizagao
das escolhas profissionais. Posteriormente nos deparamos com profissional que se
enquadra na fase de desaceleracao da vida profissional entre 51 e sessenta anos (7,

12%), onde é possivel perceber o claro movimento de reducao de suas atividades e
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até mesmo, precocemente, a propria aposentadoria. Adiante os enfermeiros
estomaterapeutas de idade acima de 61 anos (02, 4%), dentro da fase da
“aposentadoria”, onde estao as pessoas que ja se retiraram do mercado de trabalho,
parcialmente ou totalmente, fase na qual o profissional tem a autonomia de realizar
escolhas movidas pela sua propria vontade e desejo, sendo a idade média de 41
anos %.

Dos 57 (100%) que responderam o questionario, 20 (35%) terminaram a
especializagdo ha um a trés anos atras, 16 (28%) entre quatro e seis anos, sete
(12%) entre sete e nove anos, seis (11%) entre 10 e 13 anos, cinco (9%) entre 14 e
16 anos, trés (5%) ha mais de 17 anos. Com estes dados observamos que ha um
namero maior de recém-formados que equivale a 35% estomaterapeutas da
populagao pesquisada, que se formaram até trés anos atras, seguidos por 28% que
se formaram até seis anos atras, esses numeros tém relagdo com o fato da
estomaterapia ter tido maior visibilidade atualmente. Posteriormente temos 23% que
se formaram entre sete e 13 anos atras, 9% entre 14 e 16 anos atras e 5% ha mais
de 17 anos atras acompanhando o numero de turmas de especializacdo em
Estomaterapia que se formaram na Unitau desde o primeiro curso em 2000.

Quanto a formagéo académica dos enfermeiros estomaterapeutas, 44 (77%)
responderam que eram especialistas em estomaterapia e outras especialidades,
esse dado tem total relacdo com fato de a Especializagdo em enfermagem “lato
sensu” ser a forma mais procurada pelos enfermeiros para se qualificar para o
mercado de trabalho. Segundo Erdmann (2009) a formagdo do enfermeiro
especialista deve ter dominio amplo ou abrangente, e profundo de determinada area

ou campo de conhecimento.
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De acordo com Paula (2003) o especialista €& aquele que possui
conhecimentos, treinamento especifico e habilidades para o cuidado dos clientes
estomizados, portadores de feridas agudas e crdnicas, fistulas e incontinéncia anal e
urinaria.

Entretanto, 10 (18%) dos pesquisados ja tinham titulo de mestrado e 3 (5%)
de doutorado, e apesar da modalidade de pds-graduagao “stricto sensu”, ser nova
vinda desde a década de 1990, muitos enfermeiros tem procurado se inserir no ramo
académico %°.

Quando questionados se trabalhavam atualmente na area de estomaterapia
48 (84%) disseram que sim, e apenas nove (16%) afirmaram nao estarem realizando
atividades com estomaterapeutas atualmente. O enfermeiro estomaterapeuta, assim
como os demais enfermeiros, encontram dificuldades na ascensao da carreira ou até
mesmo na hora de conseguir o primeiro emprego. Em nossa vivéncia diaria como
enfermeiras, observamos que muitas vezes, profissionais especialistas acabam por
realizar assisténcia especializada juntamente com a de enfermagem generalista,
gerando assim uma economia para a instituicdo em que atuam, porém, gerando com
frequéncia frustagao profissional e remuneragao abaixo do esperado.

A respeito do tempo para conseguir o primeiro emprego como especialista
apos a formacéo, 21 (37%) responderam que comegaram a atuar na estomaterapia
durante a especializagédo, um (2%) respondeu que em apenas um més encontrou a
primeira oportunidade, 24 (42%) em até dois anos, seguindo para quatro (6%) de
trés a quatro anos. Esta rapida entrada no mercado de trabalho indica que cada vez
mais a Especializagdo de Enfermagem em Estomaterapia tem sido mais visualizada
pelos empregadores, sabendo-se que o profissional estomaterapeuta tem suas

atividades diretamente ligadas a prevengdo e tratamento de lesbes de pele,
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incontinéncia urinaria e fecal, e alguns tipos de cancer que exigem a confecgao de
estomias e estratégias de reabilitacdo do paciente, torna-se notéria a importancia
deste profissional.

Outros estudos, principalmente os realizados em outros paises, vém
comprovando que as agdes do estomaterapeuta influenciam nos indicadores de
saude. Pesquisa realizada nos Estados Unidos confirmou que o cuidado a pacientes
com lesdes, quando prestado por enfermeiros estomaterapeutas, resultou em 78,5%
de cura em comparag¢ao com 36,3% dos enfermeiros generalistas (Borges, 2016,
p.2).

Dois (4%) participantes informaram que levaram de cinco a oito anos para
encontrar o primeiro emprego como especialista, e cinco (9%) nunca exerceram a
especialidade. O mercado de trabalho é regido pelo mundo das organizacdes, que
coloca em competicdo trabalhadores do mundo todo e determina nao sé6 o fluxo da
mao de obra, mas também as capacitacbes necessarias para a maior
empregabilidade ou mesmo para a possibilidade de trabalho auténomo %,

Entre os que nunca exerceram a especialidade, os participantes referiram que
encontrara outras oportunidades e ndo deram seguimento com a atuagdo como
especialistas.

No ano de 2000, surgiu o terceiro curso de Estomaterapia no Brasil, na
Universidade de Taubaté (UNITAU), com abertura de curso em todos os anos
consecutivamente desde 2000, hoje com 16 turmas formadas. Esta entre outras
escolas sao responsaveis pelo aumento do nimero de enfermeiros especialistas no
Brasil %'.

Em relacdo ao tempo de trabalho na area da estomaterapia, encontramos

dados variados, 12 (21%) responderam que ja trabalham na area de estomaterapia
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entre um e trés anos, 13 (23%) entre quatro e seis anos, quatro (7%) entre sete e
nove anos, nove (16%) entre dez e 13 anos, oito (14%) entre 14 e 16 anos, trés (5%)
ja trabalham na estomaterapia ha mais de 17 anos, estes numeros acompanham
exatamente toda a trajetéria do curso de Estomaterapia na UNITAU, contudo
encontramos numero como quatro (7%) ndo exercem atividade como
estomaterapeuta atualmente, trés (5%) nunca exerceram atividade como
estomaterapeuta, um (2%) ndo conseguiu responder a questao.

O percentual de 35% (20) dos especialistas ja trabalhava na Estomaterapia
ha mais de dez anos, provavelmente por satisfacdo pessoal na area de trabalho
escolhida. Um estudo realizado em 2003, que tinha como objetivo conhecer e
compreender as percepcdes dos estomaterapeutas em relagéo aos significados de
ser especialista fortalece essa percepgao. Dentro dos eixos tematicos abordados no
estudo um deles mostrou que a expectativas criadas pela realizacdo da
especializagao, se concretizaram em sua realidade profissional por meio realizagao
e prazer pessoal por meio da autonomia pessoal e profissional que a especialidade
Ihe proporcionou; viabilizando o reconhecimento concreto e a aceitagdo pessoal e
profissional.®®

Dos participantes da pesquisa quatro (7%) ndo estavam exercendo atividade
como estomaterapeuta no momento da coleta de dados, os outros 53 (93%)
estavam atuando nas dareas de feridas, estomias e incontinéncia conforme

distribuicdo da Figura 1.
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Figura 1 — Distribuigdo dos participantes segundo area de atuagado na estomaterapia.
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Fonte: dados da pesquisa

Na histéria da Estomaterapia o cuidado com estomias vem desde a época de
Norma Gill em 1958, e em 1990 com o surgimento do primeiro curso de
estomaterapia foi havendo maior visibilidade para area de feridas e incontinéncias.

Quanto ao campo de trabalho do profissional estomaterapeuta a distribui¢cao

se deu conforme o Quadro 1.
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Tabela 1 — Distribuicdo dos participantes segundo campo de trabalho, Sao Paulo, 2018

Numero de

Campo de trabalho Porcentagem
respostas
Instituicdo Hospitalar 19 33%
Negbcio proprio 9 16%
Ramo comercial 8 12%
Ramo Académico (ensino e pesquisa o
e 6 11%
cientifica)
Ambulatério especialidades (estomias e o
. 5 9%
feridas)
Nao exerce atividade como estomaterapeuta 4 7%
Area gerencial 2 3%
Saude Publica (Programa de Saude da o
-~ 2 3%
Familia)
Clinica particular 1 2%
Assisténcia domiciliar 1 2%
Total 57 100%

Fonte: dados da pesquisa

O campo de atuagcao do estomaterapeuta € amplo, evidenciado pelas

respostas as perguntas do questionario aplicado, como dentro das instituicdes

hospitalares, no ramo comercial, na area académica voltada para o ensino e

pesquisa, ambulatérios e clinicas de especialidades, administracdo de instituicdes

de saude e ensino. Podendo atuar também na saude publica, e ainda ter a

possibilidade de possuir seu proprio empreendimento.

O numero de estomaterapeutas em instituigbes hospitalares (19, 33%),

mostrando que tem crescido cada vez mais e desenvolvendo diversas atividades,

especialmente com a criagdo de servicos de estomaterapia com intencdo de
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melhorar a estrutura e ampliar o atendimento a pacientes que estejam internados ou
que receberam alta hospitalar, além de buscar inova¢gdes no cuidado com o uso de
terapéuticas eficientes, almejando exceléncia da assisténcia, além da reducéo de
custos e do tempo de permanéncia hospitalar 2.

Em nossa experiéncia como enfermeiras temos visto o profissional exercer
um papel importante nos hospitais, dentro das formacdes de comissdes e equipe
multidisciplinar, desempenhando cuidado direto com prevengédo e tratamento de
feridas e estomias, assegurando maior conforto ao paciente e muitas vezes
auxiliando diminuir tempo de internacéo deste.

A Saude Publica e os hospitais comegam a deixar de ser as unicas
alternativas para este profissional, e com conhecimento do crescimento cientifico e
novas tecnologias em saude o enfermeiro comeca a ter mais espacgo para abrir seu
préprio negocio, que a partir da década de oitenta, come¢am a apresentar como
profissionais autbnomos o que correlaciona ao numero de nove estomaterapeutas
(16%) terem respondido trabalharem em seu préprio negécio e um (2%) em clinica
particular %°.

O ramo comercial também presente neste estudo (8, 12%), em que os
enfermeiros atuam em areas voltados para produtos médico-hospitalares, se
observa cada vez mais investimento em tecnologias e cuidados com pacientes com
feridas, estomias e incontinéncia urinaria e/ou fecal, sendo o profissional
estomaterapeuta indicado para atuar na assessoria técnica e educacional, auxiliando
na comercializagcao do produto, vez que a especialidade propicia conhecimentos
para indicar o melhor equipamento/dispositivo ou tratamento para determinado

paciente ou empresa, trazendo o conhecimento técnico cientifico para a pratica %0,
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Outro campo de trabalho para os estomaterapeutas € universo académico,
respondido por 11% (seis) dos especialistas, na funcdo de docente e educacional,
podendo atuar em instituicbes de ensino, na formacao de novos profissionais da area da
saude, bem como ministragao de aulas na pos-graduagao em estomaterapia 3,

No campo ambulatorial, respondido por cinco (9%) dos estomaterapeutas, é
trabalhada muito a abordagem do paciente e da familia em relagdo ao autocuidado,
através das orientagdes, indicacdes de tratamentos, formas de evitar complicacdes
com uma ferida ou estomia, indicacdo de materiais, em virtude uma indicacao
incorreta gera além de complicagdes fisicas, ansiedade para ele, a familia e muitas
vezes o profissional que o assiste *2.

Apenas 2 (3%) participantes revelaram trabalhar atualmente na area de
gerenciamento, por vezes gerenciando servicos de estomaterapia, servicos de
saude, unidades de internacao, clinicas e ambulatérios. Segundo Dias (Dias, Paula,
Morita;2014) o preparo profissional € extremamente importante para atuagdo no
mercado de trabalho, e uma das caracteristicas do estomaterapeuta € que ele
continua se capacitando mesmo apods conclusdo da especializagdo, este fato
provavelmente tem relacdo com cargos de gerenciamento.

Dois estomaterapeutas (3%) responderam trabalhar na atengédo primaria,
especificamente na Estratégia de Saude da Familia.

@) numero de pacientes com problemas de saude envolvendo estomias e
feridas é consideravel, corresponde apenas a uma parcela do que a Atencao Basica
tem recebido das comunidades, o enfermeiro como integrante e profissional de uma
unidade basica de saude tém o papel fundamental de prestar cuidado a pessoa com
estomia durante todo processo de reabilitagdo, porém na maioria das vezes este

profissional € um enfermeiro generalista e ndo possui a habilidade e conhecimentos
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do especialista, tornando imprescindivel a atuacao do enfermeiro estomaterapeuta
3 na saude coletiva.

Apenas 1 (2%) participante optou por atuar de forma auténoma, prestando
assisténcia a domicilio, realizando a consulta de enfermagem e prestando
atendimento assistencial, como orientacdes e cuidados.

A especialidade em si, sem a proatividade do especialista ndo atingira sua
autonomia profissional; mesmo com grade curricular, métodos de ensino, atividades
desenvolvidas em sala de aula e nos estagios praticos do curso de especializagao
se o profissional ndo se apropriar € colocar em pratica seus conhecimentos
certamente tera dificuldades em atuar com seguranca.

Segundo pesquisa realizada em 2001, existem alguns fatores no trabalho
que motivam a enfermagem, sendo eles os fatores higiénicos e motivacionais. Os
fatores higiénicos referem-se as condigcbes fisicas e ambientais do trabalho, o
salario, os beneficios sociais, politicas da empresa, clima entre liderangas e
colaboradores, entre outros. Os fatores motivadores referem-se ao objetivo do
cargo, as tarefas e aos deveres relacionados ao cargo em si, produzindo efeitos
duradouros de satisfagdo e aumento de produtividade em niveis de exceléncias i
gue a especialidade pode potencializar.

Quanto a questdao sobre a renda mensal bruta, a Tabela 2 mostra a

distribuicdo dos participantes segundo sua renda mensal bruta.

Tabela 2 — Distribuigao dos participantes segundo renda mensal bruta, Sao Paulo, 2018

Renda mensal MDD EE Porcentagem
respostas
Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00 6 1%

Entre R$ 3.001,00 e R$ 4.000,00 6 11%
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Entre R$ 4.001,00 e R$ 5.000,00 4 7%
Entre R$ 5.001,00 e R$ 6.000,00 11 19%
Entre R$ 6.001,00 e R$ 7.000,00 5 9%
Entre R$ 7.001,00 e R$ 8.000,00 5 9%
Entre R$ 8.001,00 e R$ 9.000,00 4 7%
Entre R$ 9.001,00 e R$ 10.000,00 3 5%
Mais de R$ 10.000,00 6 11%
Nao exerce atividade como estomaterapeuta 7 129
atualmente °
Total 57 100%

Fonte: dados da pesquisa

Para Batista (2005) o fator pagamento geralmente € o mais indicado como
sendo o fator de maior insatisfagdo no trabalho do enfermeiro, ja que por vezes o
salario em funcao da responsabilidade, € muito baixo e se faz necessario adequa-lo
as habilidades e ao conhecimento daquele profissional, influenciando na
permanéncia e abandono da profissdo %,

Em relacdo a faixa salarial do enfermeiro encontra-se na literatura'’ a
variacdo de R$ 3.500,00 até R$ 5.000,00. Quanto aos especialistas, que
responderam o questionario 16 (29%) responderam que tinham renda até R$
5.000,00. Em contrapartida 28 (48%) informaram renda mensal entre R$ 5.001,00 e
R$ 10.000,00, 11% (6) responderam que ganhavam mais de R$ 10.000,00 por més,
0 que insinua que o fato de realizar uma especializagdo tem impacto positivo

financeiramente para o profissional.
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Quanto a questdo aberta sobre a especializagdo como especialista ter
causado impacto positivo na vida pessoal do egresso, cinco (9%) responderam que
ndo, um (2%) respondeu que ainda ndo estava exercendo a especialidade e nao
sabia responder, e 51 (89%) responderam que sim e relataram algumas tematicas a

respeito do motivo desse impacto positivo, conforme Figura 2.

Figura 2 — Relagao impacto x motivo

Impacto Positivo? Por qué?

2%
- Sim X
=« Novas oportunidades
* Néo » Desenvolvimento Profissional
Realizagdo Profissional

N&o exerce

aindaa = Valorizacdo

Especialidade

= Autonomia

N

1 Desenvolvimento Pessoal

» Flexibilidade comescalas

Fonte: dados da pesquisa

As diversas areas de abrangéncia da especialidade faz com que a
estomaterapia seja uma especialidade em expansdo e ascensao no mercado de
trabalho nacional, estando presente ndo apenas nas atividades assistenciais como
também nos ramos de ensino e pesquisa, assessoria, consultoria € no ramo da
industria e comércio, em espacgos publicos e privados 27,

Como este profissional pode atuar em diversos seguimentos na area da

saude, dos 89% (51) que responderam positivamente relataram que apds o término
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da especializacdo surgiram diferentes oportunidades de trabalho, podendo ser

confirmados com as falas a seguir:

“Me trouxe novas oportunidades de trabalho e conhecimento.
(Estomaterapeuta 12)

“..abriu novos leques de oportunidades de trabalho. ” (Estomaterapeuta 42)
“..Gracas a formagdo em estomaterapia, recebi varias propostas,

aumentando minhas possibilidades de trabalho. ” (Estomaterapeuta 41)

O crescimento profissional e conhecimento melhora a reflexdao critica e
motivacao do profissional, sabendo que motivagao € algo intrinseco e faz referéncia
a disposicdo ou desejo de trabalhar produtivamente, uma titulacdo de pos-
graduacdo pode promover forca de vontade e discernimento para tomada de
decisdo .

De acordo com as colocagbes dos respondentes, oito (14%) respostas
apontaram para o desenvolvimento profissional e amadurecimento das acgoes,

destacando maior senso critico e conhecimento cientifico.

“..me desenvolveu em diversos aspectos e até hoje me tornou referéncia

para cuidado de estomas e feridas na instituicéo...” (Estomaterapeuta 1)

”

“Melhorou o meu senso critco em todas as areas da minha vida.
(Estomaterapeuta 37)
“Conhecimento profundo em uma é&rea bem especifica, gerando

reconhecimento profissional. ” (Estomaterapeuta 50)

A realizacdo no ambiente de trabalho em geral € um alvo almejado pelos
profissionais. Sao multiplas as definicbes sobre realizagao profissional, e dependem
de perspectivas individuais, podendo estar relacionadas as situa¢des vividas ou com
o decorrer do tempo, sendo encarada como uma atitude em relagcédo ao trabalho e
por outro lado como um estado emocional, também utilizado como importante

indicador de qualidade de vida *°.
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De acordo com as respostas e a luz da literatura, a especializagdo contribui
para a realizagao profissional, pois vem de encontro aos anseios dos enfermeiros

que buscam uma especialidade.

Sim! E maravilhoso fazer o que gosta, sou muito realizada ndo s6 como
profissional, mas também no pessoal... (Estomaterapeuta 3)

...me sinto realizada por trabalhar na area que escolhi para essa fase da
minha vida. (Estomaterapeuta 25)

Valores podem ser descritos como tudo que é importante para a vida do ser
humano, tanto na vida profissional, organizacional e pessoal. Para que ocorra o
crescimento profissional no ambiente de trabalho é necessario levar em
consideragdo os valores humanos. Com o objetivo de gerar resultados na
organizacao, € necessario que os empregadores levem em consideracido os valores
individuais *’.

A valorizacdo estimula o profissional a assumir uma postura mais
comprometida e ofertando satisfagcdo no ambiente de trabalho. Este fato corrobora

com as respostas de 11% (seis) dos especialistas.

...com o passar dos anos outros profissionais passaram a valorizar mais a
importéncia de ter na instituicdo uma especialista em estomaterapia.
(Estomaterapeuta 2)

...trouxe  muito reconhecimento e valorizagdo da especialidade.
(Estomaterapeuta 27)

...me sinto mais valorizada tanto na vida pessoal como profissionalmente.

(Estomaterapeuta 52)

A autonomia é estabelecida como estar consciente de suas atribui¢cdes e
restricbes laborais, sendo livre para agir conforme sua competéncia e executando

uma agado segundo sua propria escolha 2.
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Desta forma nas afirmativas dos pds-graduandos fica evidente que a
autonomia € um pilar imprescindivel, trazendo satisfagao para o profissional, e que a

especializagao permite ao enfermeiro estomaterapeuta ter esta posicao.

Sim, atuar na area da especialidade, maior autonomia na conduta e
assisténcia ao paciente com estomia... (Estomaterapeuta 13)

Sim, respeito e autonomia profissional. (Estomaterapeuta 44)

Com relagéo a flexibilidade dois (4%) dos pds-graduandos a citaram como

impacto positivo apds realizarem a especializagao.

... O horario de trabalho comercial durante a semana, trouxe mais qualidade
de vida. (Estomaterapeuta 11)

... me trouxe mais liberdade de escalas rigidas. (Estomaterapeuta 29)

Apenas cinco (9%) participantes responderam que a conclusdao da
especialidade nao teve impacto positivo em sua vida, este dado pode estar
associado ao fato de que a maioria das instituicdbes de saude em territério nacional
tem em suas caracteristicas a baixa remuneragdo, precariedade dos recursos
materiais, excesso de trabalho, o que gera inseguranca no trabalho, dificuldades de
comunicacgao e relacionamento.

Desta forma, sem a pretensdao de ter esgotado o assunto, a pratica do
especialista na diversidade surge como uma dimensao importante no contexto e
percurso da profissdo. Perceber a importancia e a diferenca do cuidado baseado na
unido do técnico com o "humano", a necessidade de atualizacdo constante, de
maneira tanto formal como informal, de se estar voltado as transformacobes, a
producao de novas pesquisas e, consequentemente, a qualidade de vida do homem
por inteiro, definem a trajetdria necessaria para o especialista em enfermagem
manter-se atuante e necessario no contexto da saude no pais, contribuindo para o

desabrochar de uma nova representacdo do enfermeiro na sociedade e seu
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reconhecimento enquanto profissional Unico, fundamental e essencial no contexto

das profissées da satde %°.
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6. CONCLUSAO

Apesar do aumento da forca masculina de trabalho estar em ascensao, a
populagao feminina tem sua maior predominancia na especialidade.

Em relagdo a idade a maior porcentagem (32, 56%) de enfermeiros
estomaterapeutas participantes do estudo estavam na fase de maturidade
profissional entre 36 a 50 anos.

A maioria dos participantes (44, 77 %) tinham, pdos-graduacao /ato sensu.

Apesar do estomaterapeuta encontrar dificuldades na ascensio da carreira,
ou até mesmo na aquisicdo do primeiro emprego, 48 (84%) responderam estar
trabalhando atualmente na area de estomaterapia.

Apés a concluséo do curso, a maioria (46, 81%) dos especialistas tiveram a
oportunidade de se inserir no mercado de trabalho de forma rapida.

No que tange ao tempo de trabalho na estomaterapia, 29 (51%) trabalhavam
na estomaterapia entre um e nove anos, e 20 (35%) dos especialistas ja
trabalhavam na Estomaterapia ha mais de dez anos.

Entre as areas de atuacao da estomaterapia, estomias e feridas tiveram maior
predominancia, 0 que acompanha a trajetoria historica da especialidade no Brasil.

Com relagéo ao campo de trabalho, 19 (33%) dos especialistas atuavam em
instituicdes hospitalares, seguido daqueles que tinham seu préprio negécio (9 /16%)
e o Ramo comercial com 8 (12%) participantes .

Evidencia-se que em comparagdo com a média salarial da categoria, a
especialidade possibilita ao profissional um resultado financeiro positivo, o que
também justifica o interesse pela especialidade. Constatou-se que a formagéo como
especialista em estomaterapia teve impacto positivo na vida pessoal e profissional

dos pos-graduandos.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O mercado de trabalho esta em constante movimentagao e evolugao. Isso faz
com que os profissionais também mantenham-se a procura de atualizagdo e
conhecimento. Essa procura por uma boa colocacao profissional faz com que os
enfermeiros cada vez mais se especializem em areas que pretendem atuar.

Com a rapida insercao no mercado de trabalho, nota-se que a especialidade
contribui como facilitadora para ascensao profissional, apesar do cenario
extremamente competitivo.

A area de incontinéncia urinaria/fecal foi pouco relatada pelos especialistas
como area de atuacido dentro da estomaterapia, hoje Brasil 0 numero de pessoas
com problemas de saude como a incontinéncia vem crescendo. Assim, é preciso
gue os especialistas desenvolvam maior atuagado nesta area, a fim de expandir a
especialidade neste universo.

O enfermeiro estomaterapeuta esta inserido em varios tipos de instituicdes, o
que possibilita um leque de escolhas para quem quer seguir carreira na area. A
especialidade proporciona oportunidades de crescimento na carreira para o0s
enfermeiros em areas nao tao tradicionais, como a industria e o proprio trabalho
autdbnomo em clinicas e atendimento em domicilio.

Novas oportunidade de trabalho, desenvolvimento pessoal e profissional,
realizacdo profissional, valorizacdo, maior autonomia, e flexibilidade, sao
possibilidades que estomaterapia traz para o profissional enfermeiro, sendo uma

especializagao peculiar e diferenciada no mundo da enfermagem.
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APENDICE A - Oficio

Sao Paulo, de de 2018.

A Prof. Dra. Sheila Cavalca Cortelli,

Solicitamos sua autorizagdo para que as discentes Marcia Domingos de
Oliveira e Suelyn Tozetti Caponi, regularmente matriculada no Curso de
Especializagdo em Estomaterapia pela Universidade de Taubaté em 2017, realize a
coleta de dados com os egressos do Curso de Estomaterapia na UNINTAU, para a
Monografia intitulada “A Estomaterapia no mercado de trabalho” sob orientagao
da Prof? Dra Maria Angela Boccara de Paula da forma como esta descrito no projeto
anexo.

Cabe informar que o referido projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da UNITAU sob o numero do parecer 2.975.206.

Certas de contar com sua colaboracdo, colocamo-nos a disposicdo para
maiores esclarecimentos pelos telefones (11)987701106 e (11)947051001.

Atenciosamente,

Prof? Dr? Maria Angela Boccara de Paula

Coordenadora do Curso e Orientadora da pesquisa
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APENDICE B - Questionario “A Enfermagem no Mercado de Trabalho”.
1. Sexo
() feminino () masculino

2. ldade:

3. Ha quanto tempo terminou a especializagdo de Enfermagem em Estomaterapia?

( )Entre 1 e 3 anos ( )Entre 4 e 6 anos ( )Entre 7 e 9 anos

( J)Entre10e 13anos ( )Entre14e16anos ( )Ha 17 anos

4. Qual a sua formagao académica atualmente?

( ) Especialista em estomaterapia e outras especialidades
() Mestre
() Doutor

() Pés Doutor

5. Atualmente o(a) senhor(a) trabalha na area de estomaterapia?

() Sim ( ) Nao ( ) aposentado(a)

6. Apods a sua formagao com Enfermeiro Estomaterapeuta, quanto tempo passou

para que conseguisse seu primeiro emprego como especialista?

( )1ano ( )2anos ( )3anos ( )anos ( )5anos ( )6 anos
( )7anos ( )8anos ( )9anos ( )10anos ( )11anos ( )12 anos
( )13 anos ( )14 anos ( )15anos ( )16 anos ( )17 anos

() ndo exergo atividade como estomaterapeuta atualmente

7. Ha quanto tempo atua na area da estomaterapia?

( )Entre 1 e 3 anos ( )Entre 4 e 6 anos
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( )Entre 7 e 9 anos ( )Entre 10 e 13 anos
( ) Entre 14 e 16 anos ( )Ha 17 anos
( ) aposentado(a)

() ndo exerco atividade como estomaterapeuta atualmente

8. Atualmente trabalha com qual area da estomaterapia? Podera ser assinalado

mais de uma opc¢ao.

( ) Feridas
( ) Estomias

() Incontinéncia urinaria e/ou fecal

9. Em qual campo de trabalho atualmente vocé exerce suas atividades como

estomaterapeuta?

() Ramo comercial

() Consultoria

() Instituicdo Hospitalar

( ) Area gerencial

() Académico (ensino e pesquisa cientifica)
() Negdcio préprio

() outros — descrever o campo:

10.Qual a renda mensal do(a) senhor(a) como especialista em estomaterapia?

( ) Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00 ( )Entre R$ 3.001,00 e R$ 4.000,00
( ) Entre R$ 4.001,00 e R$ 5.000,00 ( )Entre R$ 5.001,00 e R$ 6.000,00
( ) Entre R$ 6.001,00 e R$ 7.000,00 ( )Entre R$ 7.001,00 e R$ 8.000,00

( ) Entre R$ 8.001,00 e R$ 9.000,00 ( ) Entre R$ 9.001,00 e R$ 10.000,00
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() Mais de R$ 10.000,00

() Nao exerco atividade como estomaterapeuta atualmente

11. A formagao como estomaterapeuta causou impacto positivo na sua vida pessoal?

Se sim, porque?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
Titulo do projeto: A Estomaterapia no mercado de trabalho

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) a participar como voluntario (a) da
pesquisa “A Estomaterapia no mercado de trabalho”, sob a responsabilidade do
pesquisador Suelyn Tozetti Caponi. Nesta pesquisa pretendemos conhecer quais
sdo os campos de atuacgao profissional do Enfermeiro Estomaterapeuta por meio de
um estudo que sera desenvolvido com enfermeiros egressos de um curso de
especializacido Latu Sensu de uma instituicao do Vale do Paraiba, a populacao sera
constituida por 204 enfermeiros egressos, desde o ano de 2000, com 16 turmas
concluidas. Ha beneficios e riscos decorrentes de sua participagao na pesquisa. Os
beneficios consistem em divulgar a especialidade e os riscos sdo de baixa
potencialidade, quando poderia ocorrer quebra do sigilo. Entretanto para evitar que
ocorram danos nao sera divulgada a identificacdo dos participantes, e 0 anonimato
esta assegurado no processo da pesquisa, bem como no momento da divulgagcao
dos dados por meio de publicacdo em periddicos e/ou apresentagdo em eventos
cientificos. Para participar deste estudo o Sr.(a) ndo tera nenhum custo nem
recebera qualquer vantagem financeira. O Sr.(a) recebera o esclarecimento sobre 0
estudo em qualquer aspecto que desejar e estara livre para recusar-se a participar e
a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagao na forma
em que é atendido pelo pesquisador, que tratara a sua identidade com padroes
profissionais de sigilo. Os resultados da pesquisa estarao a sua disposigdo quando
finalizada. Seu nome ou o material que indique sua participacao nao sera liberado
sem a sua permissao. O(A) Sr.(a) ndo sera identificado em nenhuma fase da
pesquisa € nem em publicacdo que possa resultar. Os dados e instrumentos

utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um
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periodo de 5 (cinco) anos. Este termo de consentimento encontra-se impresso em
duas vias, sendo que uma cdépia sera arquivada pelo pesquisador responsavel, e a
outra sera fornecida ao senhor(a). Para qualquer outra informacéao o(a) Sr.(a) podera
entrar em contato com o pesquisador por telefone 11-987701106, inclusive ligagbes
a cobrar ou por e-mail sucaponi@gmail.com. Em caso de duvidas com respeito aos
aspectos éticos deste estudo, o(a) Sr.(a) podera consultar o Comité de Etica em
Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210 — centro — Taubaté,
telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br O pesquisador responsavel declara

qgue a pesquisa segue a Resolugao CNS 466/12.

Rubricas: pesquisador responsavel

Participante

Suelyn Tozetti Caponi
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Consentimento pds-informacgao

Eu, , portador do

documento de identidade fui informado (a) dos objetivos da

pesquisa “A Estomaterapia no Mercado de Trabalho”, de maneira clara e detalhada
e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informagdes sobre a pesquisa e me retirar da mesma sem prejuizo ou penalidade.
Declaro que concordo em participar. Recebi uma coépia deste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer

as minhas duvidas.

, de de 20 .

Assinatura do(a) participante
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ANEXO A - Parecer Consubstanciado do CEP

e UNITAU - UNIVERSIDADE DE £~ Platafor
V‘CEP TAUBATE %ﬂfl -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A Estomaterapia no mercado de trabalho
Pesquisador: SUELYN TOZETTI CAPONI

Area Temitica:

Versdo: 2

CAAE: 97645518.4.0000.5501

Instituigao Proponente: Departamenio de Enfermagem e Mutricao
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 2.975.206

Apresentagdo do Projeto:

O estudo sera desenvolvido com enfermeiros egressos de um curso de especializacdo Latu Sensu de uma
instituigdo de ensino do vale do Paralba paulista.A populacdo serd constituida por 280 enfermeiros
egressos, desde o ano de 2000,com 16 turmas concluidas. E se caracteriza como descritivo-exploratorio
com abordagern quantitativa.

Objetivo da Pesquisa:
Conhecer quais sdo os campaos de aluacao profissional do Enfermeiro Estomaterapeuta.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Risco de baixa potencialidade, quando poderia ocorrer quebra de sigilo, porém ndo seré divulgada a
identificagdo dos participantes, o anonimato serd assegurado no processo da pesquisa, bem como no
momento da divulgagio dos dados por meio de publicagdo em periddicos elou apresentagdo em eventos
cientificos. E beneficios indiretos, quando se divulgara a especialidade.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

A pesquisa esta delineada com as etapas de desenvolvimento de um projeto. Apresenta metodologia
compativel com selecdo de amostra, andlise dos dados, critérios de inclusdo, cronograma executavel,
previsdo orcamentaria.

Enderego: Rua Visconde do Rio Branco, 210

Bairro: Centro CEP: 12.020-040
UF: sP Municipio: TAUBATE
Telefone: (12)3635-1233 Fax: (12)3635-1233 E-mail: cepunitau@unitau.br
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v ‘ CEP Profsssar UNITAU - UNEVERS[DADE DE Platalforma
Baromi TAUBATE CQ asil

Continuagho do Pareces 2 975206

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

Apresentados.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Atendeu as pendéncias.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

O Comité de Efica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunido realizada no dia 19/10/2018, & no
uso das competéncias definidas na Resolugio 466/12, considerou o Projeto de Pesquisa: APROVADO

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siluagdo
Informacoes Basicas|PB_INFORMAGOES BASICAS DO P | 02102018 Aceilo
do Projeto ROJETO 1155928 pdf 17:25:28 _

TCLE f Termos de | tclefoloassinado pdf 02N02018 |SUELYN TOZETTI Acaito

Assentimento / 172418  [CAPONI

Justificativa de

Ausénoa _

Outros declaracacessacdedados. pdf 02N02018 |SUELYN TOZETTI Acaito

| _ 17:24:06 | CAPONI

TCLE f Termos de  |tcle novo_unitau.docx 021052018 |SUELYN TOZETTI Acaits

Assentimento / 17:10:22 [ CAPONI

Justificativa de

Ausincia

Projeto Detalhado ! | projeto.docx 02102018 [SUELYMN TOZETTI Aceailo

Brochura 17:09:45 [ CAPONI

| investicador citee s

Folha de Rosto falhaderostook. pdl 02M10/2018 [SUELYN TOZETTI Aceilo
17:08:58 | CAPONI

TCLE / Termos de  [termo_de_compromisso_do_pesguisado| 31082018 [SUELYN TOZETTI Aceilo

Aszentimento [ r_assinado_pdf.pdf 10:28:46 | CAPONI

Justificativa de

Auséncia

Situagdo do Parecer:

Aprovado

MNecessita Apreciagdo da CONEP:

Mao

Enderego: FRua Visconde do Rio Brames, 210

Bairre: Cento CEP: 12020040
UF: 5P Musnicipio: TAUBATE
Telefone: {12)3635-1233 Fax: (1236351233 E-mail:  cepumitasinitai be

Pagina I & 03



ez UNITAU - UNIVERSIDADE DE
VICEP TAUBATE

Continuagio do Parecer: 2.975.206

TAUBATE, 22 de Outubro de 2018

Assinado por:

José Roberto Cortelli
(Coordenador(a))

Plataofor
oﬂm
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