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RESUMO

E tradicdo o trabalho do professor ser visto numa perspectiva didatica com énfase
no desempenho do aluno e na relagao professor e aluno. Entretanto, nos ultimos
quinze anos, no Brasil, estudiosos da Linguistica Aplicada e da educagao
comecgaram a estudar o trabalho docente a partir de uma perspectiva da psicologia
da atividade e da ergonomia trazendo contribui¢des teodrico-metodoldgicos para
olhar o ensino como trabalho. Indo na esteira desses recentes estudos, esta
pesquisa tem como tema o trabalho do professor bilingue no Brasil, profissional que
atua em escolas bilingues que utilizam as linguas portuguesa e inglesa como
instrumento principal para ministrar as aulas. A escolha desse tema se justifica pelo
fato de que as escolas bilingues no Brasil ainda ndo possuem regulamentagdo nem
prescricdes precisas, apesar do relevante aumento dessas unidades de ensino no
pais. Isso afeta diretamente o trabalho dos professores bilingues, que perecem sem
orientagcdes especificas e precisas para reger seu trabalho. Partindo dessa
problematizagdo, o objetivo desta pesquisa € identificar as interpretagbes sobre o
trabalho do professor bilingue no Brasil construidas a partir de textos académicos
que tematizam esse agir educacional. Para atender esse objetivo, em primeiro lugar,
traca-se uma discussao sobre o trabalho docente inicialmente com base na didatica
e posteriormente com base na Ergonomia da Atividade e na Clinica da Atividade, de
onde originam os pressupostos tedricos dominantes das pesquisas do Grupo
Andlise de Linguagem, Trabalho Educacional e Suas Relagbes (ALTER/CNPQ),
principais referéncias desta pesquisa. Em segundo lugar, apresenta-se o conceito de
educacédo bilingue e suas caracteristicas, levantando também um breve panorama
atual das instituicdes desta modalidade no Brasil e identificando aspectos legais e
gerais sobre a formagao e atuagao dos professores bilingues brasileiros. De posse
dessas interpretagdes, discute-se, finalmente, os conflitos que os professores
bilingues enfrentam em seu cotidiano de trabalho, destacando sua relagdo com as
prescricdes e com as condigdes de trabalho que lhe sdo dadas. Os resultados
obtidos apontam para a afirmagédo de que os docentes bilingues enfrentam diversos
conflitos em seu trabalho, a salientar a auséncia de prescricbes adequadas para o
seu agir e a deficiente formacdo para o ensino bilingue, que os impedem de
executar seu trabalho com eficacia e até mesmo ocasiona adoecimentos e
desisténcia da profissao.

Palavras-chave: Trabalho docente. Educacéo bilingue. Professor bilingue.



ABSTRACT

It is tradition for the teacher's work to be viewed from a didactic perspective with an
emphasis on the student’s performance and the teacher-student relationship.
However, in the last fifteen years in Brazil, scholars of applied linguistics and
education have begun to study teaching work from a perspective of psychology and
ergonomics activity, bringing theoretical and methodological contributions to look at
teaching as work. Following these recent studies, this research has as its theme the
work of the bilingual teacher in Brazil, a professional who works in bilingual schools
that use Portuguese and English as the main instrument to teach the classes. The
choice of this theme is justified by the fact that bilingual schools in Brazil still do not
have regulation or precise prescriptions, despite the significant increase of these
teaching units in the country. This affects directly the work of bilingual teachers, who
perish without specific and precise guidance to govern their work. Starting from this
problematization, the objective of this research is to identify and evaluate the
interpretations about the bilingual teacher's work in Brazil built from academic texts
that thematize this educational action. In order to meet this objective, firstly, a
discussion about teaching work is initially based on didactics and later on Activity
Ergonomics and Clinic of Activity, from which originate the dominant theoretical
assumptions of the Language Analysis Group, Educational Work and Its Relations
(ALTER/CNPq), main references of this research. Secondly, the concept of bilingual
education and its characteristics is presented, also raising a brief current overview of
the institutions of this modality in Brazil and identifying legal and general aspects
about the formation and performance of the brazilian bilingual teachers. Having these
interpretations, the conflicts that the bilingual teachers faces in daily work are finally
discussed, highlighting their relationship with the prescriptions and their working
conditions. The obtained results point to the statement that the bilingual teachers
faces several conflicts in their work, noting the lack of adequate prescriptions for their
action and the poor training for bilingual education, that prevent them from
performing their job effectively and even cause illness and withdrawal from the
profession.

Key-words: Teaching work. Bilingual education. Bilingual teacher.
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INTRODUGAO

O trabalho do professor é tradicionalmente estudado pela visdo da didatica,
que enfatiza o desempenho do aluno e a relagao professor e aluno. Entretanto, nos
ultimos quinze anos, no Brasil, estudiosos da Linguistica Aplicada e da educagéao
comegaram a estudar o trabalho docente a partir de uma perspectiva da psicologia
da atividade e da ergonomia, trazendo contribuicbes teorico-metodoldgicos para
olhar o ensino como trabalho de fato.

Seguindo esses estudos, a presente pesquisa tem como tema o trabalho do
professor bilingue no Brasil, profissional atuante em escolas bilingues que utilizam
as linguas portuguesa e inglesa como meio de ministrar as aulas. A escolha desse
tema se justifica pelo fato de que as escolas bilingues no Brasil ainda n&o possuem
regulamentagcdo nem prescrigdes precisas, apesar do aumento dessas instituicbes
de ensino no pais. Isso afeta diretamente o trabalho dos docentes bilingues, que
sofrem fisica e psicologicamente com a auséncia de orientagdes especificas e claras
sobre seu trabalho.

Diante dessa conjuntura, o objetivo desta pesquisa € identificar as
interpretacdes sobre o trabalho do professor bilingue no Brasil construidas a partir
de textos académicos que tematizam esse agir educacional. Para alcancar esse
objetivo, esta pesquisa se organiza em trés segdes. Na primeira segéo, traga-se uma
discussdao sobre o trabalho docente a principio com base na didatica e,
considerando que esses aportes nao sao suficientes para compreender a
complexidade do trabalho docente, busca-se também contribuicdes da Ergonomia
da Atividade e da Clinica da Atividade, de onde originam os pressupostos tedéricos
dominantes das pesquisas do Grupo ALTER/CNPq, principais referéncias desta
pesquisa.

Na segunda secédo, apresenta-se conceitualmente o bilinguismo e a educacéao
bilingue, abordando também suas caracteristicas com base em estudiosos da area,
tais como Flory e Souza (2009) e Hoexter (2017). Levanta-se ainda um breve
panorama atual das escolas de educacao bilingue no Brasil e aspectos legais e
gerais sobre a formagao e atuacao do professor bilingue brasileiro.

Por fim, na terceira e ultima secao, discute-se acerca do trabalho real do

professor bilingue e autores como Meaney (2009) mencionam os conflitos que esse
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profissional enfrenta em seu cotidiano de trabalho e as falhas na formagao que ele
possui. A relagdo do professor bilingue com as prescrigdes (que sao inexistentes,
nesse caso) e as condigdes de trabalho que Ilhe sdo dadas sdo destacadas nessa

secao final.
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1. TRABALHO DOCENTE

Nesta secao, inicialmente séao levantadas concepgdes de trabalho docente de
modo geral a partir de estudos da didatica. Considerando que essas concepgdes
nao sao suficientes para compreender a complexidade do trabalho docente,
buscam-se também contribuigdes das correntes cientificas da Ergonomia da
Atividade e da Clinica da Atividade, de onde originam os pressupostos tedricos
dominantes das pesquisas do Grupo ALTER/CNPq que estudam especificamente o
trabalho.

E consolidada a importancia do trabalho em geral para a formagdo do ser
humano. O individuo sem trabalho pode se sentir excluido da vida econémica, pois
sua sobrevivéncia depende da retribuicdo dessa atividade, e da vida social, dado
que o trabalho € visto como a principal oportunidade da expressao do ser humano,
bem como de interagao.

No entanto, a concepcdo de trabalho se mostra muito complexa e de dificil
compreensao, pois envolve variadas formas do agir humano que se dao em
diferentes espagos e momentos. Esta secdo traz conceitos (provisoérios)
relacionados ao trabalho, almejando identificar o trabalho docente nessa sua

complexidade.

1.1 Trabalho docente na perspectiva didatica

Os professores constituem, devido a quantidade e a fungcdo que
desempenham, um dos mais importantes grupos ocupacionais da sociedade e da
economia modernas. Eles possuem uma funcéo importantissima: formar e capacitar
pessoas para a sociedade como um todo.

Para Tardif e Lessard (2009 apud PAZ; LEITE, 2013),

[...] a docéncia € uma forma particular de trabalho sobre o
humano, uma atividade na qual o trabalhador (o professor) se
dedica ao seu “objeto” de trabalho, que é justamente um outro
ser humano (o aluno), no modo fundamental da interacédo
humana. [...] ensinar é trabalhar com seres humanos, sobre
seres humanos, para seres humanos. (PAZ; LEITE, 2013, p.
723).
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Pode-se, entdo, atribuir ao trabalho docente uma complexidade,
imprevisibilidade, incerteza e instabilidade devido ao trabalho direto com seres
humanos, como ocorre nas aulas com os alunos e nas relagbes com pais e/ou
responsaveis legais, diregdo e colegas de trabalho. Para Ferreira e Hypdlito (2010
apud PAZ; LEITE, 2013), o trabalho docente “ndo é um trabalho como outros por
dois motivos, pelo menos: a) pelo grau de subjetividade implicado; b) pela
dificuldade em se ter absoluta mensuragédo do que é produzido” (PAZ; LEITE, 2013,
p. 723).

Atualmente, estudiosos afirmam que o trabalho docente deve ser entendido
de forma mais ampla, abrangendo ndo apenas o0 ensino em sala de aula e/ou o
ensino formal, mas todas as outras atividades relacionadas a educacéio, tantos as
que sao precedentes quanto as que sao decorrentes a aula. Isso inclui a
participacdo na gestao da escola, os momentos de planejamento e de reflexdo da
pratica, a elaboracéo de projetos e a discussdo coletiva sobre aspectos relevantes a
educacdo, como o curriculo e a avaliagao.

Nessa perspectiva, a Lei 9.394 (Diretrizes e Bases da Educacado Nacional -
LDB), de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 13 dispbe as atribuicbes dos

professores:

I- participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

II- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

llI- zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

V- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade. (BRASIL, 1996).

Nesse sentindo, Gama e Terrazan (2012) afirmam a existéncia de trés setores
que descriminam a atuagao da docéncia na educacao formal:

A sala de aula, para o qual todos os professores tém uma
formagao basica, pautado no trabalho didatico; a escola e a
rede de ensino, que, apesar de se configurarem em instancias
distintas se unem por necessitarem de profissionais que
transitem em conhecimentos e profissionais que extrapolem os
conhecimentos didaticos e permitam uma atuagao consciente e
autbnoma dos docentes na construgdo das redes de ensino e
de suas propostas educacionais (GAMA; TERRAZAN, 2012, p.
2).
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Dessa maneira, os autores supracitados revelam que o educador é um
trabalhador preparado para exercer sua fungdo em todas as instancias do sistema
educacional e para colaborar efetivamente na criagdo de propostas educacionais
superiores. Esse € um oficio que permite a atuagcdo em diferentes fungdes. Na
escola, diversos cargos podem ser executados pelos docentes, como, por exemplo:
a diregao, a vice diregéo, a orientagdo educacional, a coordenagao pedagogica etc.
O mesmo ocorre no ambito das Secretarias de Educagéo: a maior parte dos cargos
e fungdes existentes nesta instancia é ocupada, pode ou deve ser, por professores,
pois estas dependem de conhecimentos especificos desta area.

De acordo com Souza (2011), na configuragao atual brasileira, os educadores
sdo, geralmente, concebidos como os responsaveis pela qualidade da educacéao,
pelo desempenho dos alunos e pelo sucesso ou fracasso de programas
educacionais implantados na escola e no sistema educacional. Essa
responsabilidade acarreta uma ampliacdo do trabalho docente em sala de aula, em
reunides pedagogicas, na participacdo na gestdo da escola e no planejamento
educacional, entre outras atividades. (OLIVEIRA, 2008 apud SOUZA, 2011).

Gama e Terrazan (2012) apontam que as praticas efetuadas pelo professor,
no planejamento e execucéo de sua atividade, revelam o carater subjetivo e singular
das acbes de cada profissional que, diante de determinado contexto, de
circunstancias diversas e de um quadro prescritivo, precisa apropriar-se de seus
saberes e recursos, enquanto traca novos caminhos para atuar frente a variabilidade

das situacdes enfrentadas. Portanto,

[..] as pesquisas que visam compreender o trabalho do
professor devem atentar para a singularidade de cada situagéo
e se voltar para metodologias que consigam apreender o
trabalho construido e definido por aqueles que o realizam. O
TD'" é o produto de um processo de articulagdo entre as
caracteristicas do meio com as caracteristicas individuais de
cada professor. (GAMA; TERRAZAN, 2012, p. 5).

Diante dos conteudos trazidos inicialmente nesta subsecdo, € possivel
visualizar a complexidade em conceituar o trabalho docente em uma perspectiva

educacional e a amplitude dessa profissdo. Buscando conceitos mais aprofundados,

T Trabalho Docente.
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faz-se necessario trazer estudos sob a perspectiva ergonémica, o que sera realizado

na subsegéo seguinte.

1.2 Trabalho docente a luz do GRUPO ALTER/CNPq

Conceituar o trabalho docente, como ja visto, ndo € uma tarefa facil. Em um
dicionario, por exemplo, podem ser encontradas mais de 28 definicdes para esse
termo, segundo Machado (2007). No campo da ergonomia, a mesma autora cita a
existéncia de multiplas definicdes, considerando o trabalho como, na verdade, “‘um
objeto tedrico em (re)construgdo, multidimensional e polissémico, cuja configuragao
nao pode ser colocada a priori.” (MACHADO, 2007, p. 90).

Diante disso, economistas afirmam que o trabalho é uma incognita. Saujat
(2002 apud MACHADO, 2007) afirma que, especificamente, o trabalho do professor
€ um enigma e Bronckart (2006 apud MACHADO, 2007) revela que os estudos
sobre a atividade educacional comprovam sua opacidade, ou seja, a dificuldade de
caracteriza-lo, visto que nao existem conceitos ja acabados e definitivos, mas sim
conceitos provisorios que vao se construindo e desconstruindo de acordo com as
pesquisas.

Contudo, os estudos recentes permitiram ao Grupo de Pesquisa Analise de
Linguagem, Trabalho Educacional e Suas Relagdes (ALTER/CNPQq) elaborar uma
defini¢ao inicial do que é entendido como “trabalho do professor”. Se consideradas
as concepgodes de Vygotsky citadas por Machado, pode-se ter uma visdo ampliada

do trabalho docente, onde existe

[...] um sistema triadico, que é constituido por um agente (o
professor) que busca transformar os modos de pensar, de falar,
de perceber, de fazer, de um outro a gente (o aluno) em uma
diregcdo desejada, por meio da mediacédo de ferramentas [...].
Nesse caso, os objetos a serem transformados seriam os
processos psiquicos do aluno, e os produtos, esses mesmos
processos transformados, o que permite a transformagéao dos
processos naturais de desenvolvimento. (MACHADO, 2009, p.
83).

Todavia, a atividade docente ndo deve ser entendida de forma mecanica,
simplesmente como a acdo do trabalho sobre um objeto fisico. Sendo ela
participativa e mutua, é necessario que se considere a liberdade nela. O docente

nao age diretamente sobre os processos mentais do discente, mas sim cria
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ambientes e oportunidades que favorecem as transformag¢des almejadas, mas que
nao estdo asseguradas, uma vez que o aluno €& o protagonista de seu
desenvolvimento, podendo recusar as transformacoes.

Para ilustrar o trabalho do professor, o Grupo ALTER/CNPq apresenta um
esquema que abrange os elementos basico desse trabalho. Em resumo, ele consiste
em uma mobilizagdo pelo professor de seu ser integral, com o objetivo de criar um
meio que possibilite o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos, sob
orientagdes prescritas por diversas instancias externas. Machado (2009) apresenta o
seguinte esquema:

Esquema 1: Atividade do professor em aula

Contexto socio-historico 4 “T

Sistema Educacional ) v N
v $ ?
v v

Sistema de Ensino ?

<

Sistema Didatico * A

Professor

Artefatos
(materiais, imateriais e simbdlicos)

Outrem
(alunos, colegas, pais, diregéo etc.)

Instrumentos

Wl
4

Objeto
(criar um meio propicio a aprendizagem
e ao desenvolvimento)

(Machado, 2009).

No esquema apresentado, fica evidenciada a visdo de que o trabalho é uma
atividade em que um sujeito age sobre o meio, interagindo com diferentes “outros” e
utilizando mecanismos materiais ou simbdlicos, transformando-os em ferramentas
para o seu agir e sendo por eles transformado. Cabe ressaltar que esse esquema
nao conceitua o objeto do trabalho do professor como de auxilio ao aluno a se tornar
um cidadao critico ou de transformar os modos de pensar e agir do aluno para

capacita-lo para o mercado de trabalho, mas sim como de criacdo desse meio
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favoravel ao desenvolvimento de capacidades dos alunos e a aprendizagem de
conteudos especificos.

Nesta atividade de trabalho docente, além do professor, estdo também
envolvidos outros sujeitos, como alunos, que atuam diretamente, e colegas de
profissao, direcao, pais etc., que atuam a distancia, pois para a efetividade de seu
trabalho, faz-se necessaria a participacdo e colaboracdo de todos. O professor
também deve contar com instrumentos que podem ser materiais ou imateriais e que
foram construidos historicamente e disponibilizados pelo ambiente em que se esta
inserido. Sendo assim, € fundamental que esses instrumentos sejam adequados e
apoderados pelos professores, de forma que auxiliem seu trabalho e provoquem
transformacdes ndo meramente sobre o objeto, mas sobre os individuos envolvidos
no processo e sobre o préprio docente, que consegue, entdo, agir com eficacia.

Como o trabalho do professor nao € isolado, seu agir nédo ¢é limitado a sala de
aula e a ministrar aulas. Além dessa tarefa e desse espaco, muitas vezes vistos
como unicos, existe o processo de planejamento, que antecede as aulas, e, durante
e apos, ha o processo de avaliacdo, das aprendizagens dos alunos e da prépria
acao do professor. Além disso, todo esse agir acontece dentro de sistemas
didaticos, que estdo, por sua vez, inseridos em sistemas ensino, os quais estao
dentro de sistemas educacionais.

Nos sistemas educacionais se encontram as instancias formuladoras das
diretrizes gerais adotadas pela sociedade, no caso do Brasil, o Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), enquanto nos sistemas de ensino estdo as instituicoes
aplicadoras das finalidades estabelecidas pelos sistemas educacionais, sendo os
estabelecimentos de ensino, os programas etc. Por fim, nos sistemas didaticos,
encontram-se o professor, o objeto de sua atividade e os outros individuos, além da
existéncia de outros sistemas externos, como os econdmicos, politicos, ideoldgicos,
entre outros, os quais estao inseridos no contexto socio-historico e interferem no agir
do professor.

De acordo com o exposto, o Grupo ALTER/CNPq (MACHADO; BRONCKART,
2009 apud PINTO, 2009) acredita que o docente, em seu trabalho:

- reinventa constantemente as prescricées, mesmo antes de atuar em sala de
aula, reajustando conforme sua realidade, com as reacgoes, interesses, motivagdes,

objetivos e capacidades de seus discentes, de acordo com seus proprios objetivos,
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interesses, capacidades e recursos (corporais, sociais, institucionais, cognitivos,
materiais, afetivos etc.), segundo as representagdes que mobiliza sobre os outros e
sobre os critérios de avaliagado que esses utilizam em relac&o ao seu agir;

- seleciona, preserva ou redireciona o seu agir em conformidade com as
necessidades de cada situacao;

- apropria-se de artefatos, transformando-os em instrumentos por si e para si,
quando os julga uteis e essenciais para o seu agir, selecionando os instrumentos
adequados para cada situagao;

- utiliza de modelos do agir socio-historicamente construidos por seu coletivo
de trabalho;

- depara-se com conflitos dos mais variados, solucionando-os ou nao,
conforme o que pode ser desenvolvido, ou frustrando-se, sobretudo quando né&o
encontra suporte dos colegas de profissdo ou da instituicdo colaborativa para que
possa superar esses enfretamentos.

O Grupo ALTER/CNPq, baseando-se na Clinica da Atividade, ainda escreve
sobre a existéncia de trés diferentes tipos de trabalho: o prescrito, o real e o
realizado. As prescrigdes do trabalho, que determinam o trabalho prescrito, surgem
na configuragdo taylorista do trabalho como uma forma de direcionar os
trabalhadores em suas fungdes, ou seja, guiar os trabalhadores para a execugao de
suas tarefas especificas, como aponta Pinto (2009). Para Clot (2004), citado por
Barricelli (2012), a prescricdo de trabalho é definida como “qualquer documento
elaborado previamente que visa regulamentar um determinado trabalho”. (CLOT,
2004 apud BARRICELLI, 2012, p. 41).

As prescricoes de trabalho se configuram como artefatos imateriais que
podem e sao apropriados pelo trabalhador — como observado anteriormente no
esquema de Machado (2009) —, nomeadas também como género da atividade.
Segundo Clot e Faita (2000 apud Pinto, 2009) e Faita (2004 apud Pinto, 2009), o
género da atividade seria

[...] um conjunto de regras explicitas e implicitas para o agir,
construidas pelo proprio grupo de trabalhadores de uma
determinada profissdo e aprovadas pelo coletivo de trabalho,
no decorrer de sua histéria, para a resolugao dos conflitos de
atividade. O género da atividade orienta a atividade,
oferecendo-lhe uma forma social que a precede a prefigura.
(PINTO, 2009, p. 55).
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As prescricdes de trabalho podem ser estipuladas por diferentes instancias,
externas e/ou internas, o que pode designar uma maior ou menor autoridade para os
documentos: um documento elaborado por instancias superiores certamente tem
maior peso do que um produzido pelo proprio trabalho, como relata Barricelli (2012).
No entanto, como refor¢a a autora, ambos documentos tem a fungédo de prescrever
o trabalho. O trabalhador pode se basear em diversas prescricoes advindas de
diferentes fontes e com variadas orientagcdes, as quais podem estar apresentadas de
forma implicita ou explicita. Sendo assim, as prescricbes se mostram essenciais
para a realizagdo do trabalho: seria inviavel essa atividade se o trabalhador
precisasse a todo momento prescrever suas tarefas e agdes.

O trabalho descrito nas prescricdes €, portanto, identificado como o trabalho
idealizado e aquele que deve ser feito. Ja o trabalho realizado, é identificado pelo
Grupo ALTER/CNPq como a atividade que o trabalhador executa e é observavel,
mas que nao é capaz de realmente mostrar a realidade do trabalho.

A Psicologia do Trabalho, grande influenciadora do Grupo ALTER/CNPq,
apresenta entdo o trabalho real, que se diferencia do trabalho realizado. Segundo
Leplat (1985 apud PINTO, 2009), “o trabalho real é constituido por aquilo que o
trabalhador faz e por aquilo que deseja, ndo deseja, deve, ndo deve, pode e néo
pode fazer.” (PINTO, 2009, p. 54). Seria o possivel, o impossivel e/ou inesperado na
atividade de trabalho e aquilo que nao pode ser observado diretamente. O trabalho
real faz emergir os impedimentos do agir do trabalhador e o0s recursos
disponibilizados para transpor esses impedimentos.

Quando as prescricbes para o trabalho se fazem distantes dos outros
elementos do trabalho real, o trabalhador as reelabora e prescreve para si novas
regras, enaltecendo seu poder criador e transformador em relacao as tarefas, afinal,
como defende a Ergonomia francéfona, o trabalhador é um verdadeiro ator e ndo um
mero executor de prescrigdes. Nesse sentido, a Psicologia do Trabalho enxerga as
possibilidades de o trabalhador inventar e reinventar prescrigcdes, quando essas sao
inexistentes ou imprecisas. Redefinir as prescricbes € necessario para que o0
trabalhador possa superar as dificuldades encontradas em seu trabalho, redefinicao
que ele faz constantemente, segundo Clot (1999/2006 apud PINTO, 2009).

Amigues (2004), citado por Barricelli (2012), afirma quanto ao trabalho do
professor que este “ndo pode se confundir, ou mesmo se reduzir ao trabalho de
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ensino na sala de aula, que corresponde apenas a uma das dimensbes desse
trabalho.” (BARRICELLI, 2012, p. 37). Para a autora, o trabalho do professor
também inclui outros ambitos ligados a organizagdo do ambiente de trabalho
coletivo, a efetivacdo da prescrigao, a prescrigao de tarefas para si e para os alunos
e a projecao de situagdes futuras em fungcédo dos avangos alcangados.

Dessa forma, o Grupo ALTER/CNPq tem notado diferentes concepcgdes do
trabalho do professor em variados textos, quais mostram que o verdadeiro problema
frequentemente nao esta no professor, mas nas prescricées e condi¢gdes de trabalho
que o impede de se desenvolver profissionalmente. Sendo assim, considera-se que
a construcéo e a reconstrugcao continua de concepgdes assertivas sobre o trabalho
docente é imprescindivel. Acredita ser apenas dessa maneira possivel confrontar as
visdes que ainda negam ao professor o papel de legitimo ator em seu proprio
trabalho.

Diante disso, para identificar e avaliar as interpretacdes sobre o trabalho do
professor bilingue no Brasil se faz necessario compreender o bilinguismo, a
educacao bilingue e o seu contexto atual no Brasil, bem como o professor bilingue
nos aspectos legais e de formagdo. Na proxima secdo, esses conteudos sao

abordados.
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2. AEDUCAGAO E O PROFESSOR BILINGUE

Nesta secao, inicialmente os conceitos de bilinguismo e educagao bilingue
sao apresentados, abordando suas caracteristicas com base em estudos recentes
da area e levantando também um breve panorama atual das escolas de educagao
bilingue no Brasil. Por fim, aspectos legais e gerais sobre a formacgéo e atuagao do

professor bilingue brasileiro sdo identificados.

2.1 Conceito de bilinguismo

O bilinguismo e a educacdo bilingue tém tido destaque nos ultimos anos
conforme os avangos da globalizagdo. A crescente procura pelo dominio de uma
segunda lingua desde a primeira infancia visando um melhor desempenho futuro,
faz com que muitas duvidas surjam a respeito do tema.

Definir e conceituar o bilinguismo ndo € uma tarefa simples, considerando sua
complexidade e diversidade. Ferreira (2009) acredita ser a capacidade que o
individuo possui de alternar entre linguas, considerando os objetivos e o contexto
social em que esta presente.

Ja Butler e Hakuta (2004 apud FLORY; SOUZA, 2009) explicam o bilinguismo
como “‘um comportamento linguistico psicolégico e sociocultural complexo com
aspectos multidimensionais” (FLORY; SOUZA, 2009, p. 29). Desta forma, uma
classificagdo dentro do campo do bilinguismo esta sujeita, entre outros quesitos, a
dimenséo a partir da qual se trata a questdo. Seguindo o raciocinio dos autores, ha
quatro dimensdes gerais, a partir das quais se estipulam critérios para considerar
uma pessoa bilingue: a linguistica, a cognitiva, a procedimental e a social. Cada
critério possibilita a abertura de variadas hipoteses a serem pesquisadas,
relacionadas a campos de observacao especificos.

Ainda para Butler e Hakuta (2004 apud FLORY; SOUZA, 2009), é inexistente
a concordancia entre os pesquisadores a respeito de uma Uunica definicdo de
bilinguismo. Alguns estudiosos defendem uma definigdo mais restritiva, que pode
excluir muitas pessoas que ndao dominam duas linguas e levantar problemas e
questionamentos. Ja outros nao estabelecem critérios para a definicdo, podendo ser
abrangente demais.
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No que se refere a educagdo bilingue, Harmers e Blanc (2000 apud
NASCIMENTO, 2016) a descrevem como um sistema de educac&o escolar onde a
instrucdo é ministrada em pelo menos duas linguas, simultanea ou alternadamente.
Os autores ressaltam que nao consideram como educagéao bilingue o sistema onde
a lingua estrangeira é ensinada como matéria. Ainda nesse sentido amplo, Margana
(2009) entende a educagao bilingue como aquela que utiliza duas linguas como
meio de instrucdo em sala de aula de conteudos curriculares especificos, sendo o
idioma principal do pais a primeira lingua e o outro idioma denominado como
segunda lingua.

Diferente da caracteristica principal do bilinguismo, que costuma basear-se
exclusivamente na habilidade de comunicacdo em dois idiomas, estudiosos afirmam
que a educacdo bilingue deve ir além e garantir uma efetiva comunicagado e
compreensao em uma segunda lingua, proporcionando juntamente o conhecimento
dessa nova cultura e de seus habitos.

De acordo com Krashen (1991 apud HOEXTER, 2017), a educagéao bilingue
precisa seguir determinadas instrugdes, sendo duas delas o desenvolvimento da
alfabetizacdo na primeira lingua e o dominio completo da segunda lingua, ndo se
tratando apenas de identificar ou traduzir palavras nessa segunda lingua, mas sim,
da habilidade de se comunicar com clareza e realizar atividades cotidianas a partir
desse dominio.

Salienta-se que uma educacado bilingue equivale a aprendizagem de um
segundo idioma, inclusive da(s) cultura(s) do(s) pais(es) de origem desse, € néo
apenas a intensificagdo de uma outra lingua. Essa segunda situagédo poderia afetar
os alunos a alcancarem as habilidades necessarias para o sucesso em sua vida

académica. Logo, para Hoexter:

[...] o foco do ensino de uma segunda lingua deve estar na
construgédo do sentido pela qual os alunos seriam capazes de
assimilar, internalizar e integrar as novas informagdes com as
informagdes que eles ja possuem e, assim, compreender
melhor o contexto da aprendizagem, adicionando valores
pessoais a esse processo (HOEXTER, 2017, p. 34).

Sendo assim, de forma geral, a educacado bilingue é aquela que usa a
primeira lingua e a segunda lingua como meios de instrugdo dos conteudos
escolares regulares, bem como ensina conteudos especificos a respeito destas

linguas e das culturas dos paises falantes das mesmas.
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2.2 Breve panoramico da educacgao bilingue no Brasil

O surgimento de novas escolas bilingues no Brasil é observado com
constancia e intensidade ao longo dos ultimos anos. Esse fendmeno se da,
principalmente, pela demanda existente: conciliar o ensino regular a aprendizagem
de um segundo idioma. No pais, sdo comuns as escolas bilingues tendo o inglés
como segunda lingua, que € oferecido, em muitas instituicbes, desde os primeiros
anos da Educacédo Infantil. Como a modalidade ainda é recente, pouco ainda é
discutido cientificamente sobre o assunto.

Conforme Marcelino (2009), o crescimento de escolas regulares adeptas ao
bilinguismo no pais € resultante de uma maior demanda mercadoldgica, que, em
grande parte, € causada pela pressao de pais de alunos de escolas particulares que
desejam atrelar o ensino regular ao ensino de um novo idioma. Segundo os padrbes
de ensino aplicados no Brasil, o estudioso afirma que o aluno bilingue formado em
escolas dessa modalidade tera “algum nivel de proficiéncia nas quatro habilidades”,
ou seja, conseguira falar, entender, ler e escrever em graus variados no segundo
idioma de acordo com o nivel de exposigao. Além disso, como pesquisas apontam,
aprender um segundo idioma pode proporcionar diversos beneficios para os alunos,
tais como melhoria da concentracdo, do pensamento abstrato e de habilidades
analiticas.

A escola bilingue, no cenario nacional, trabalha os conteudos curriculares
estabelecidos pelo MEC na primeira e na segunda lingua e difere-se de uma escola
internacional ou uma instituicdo de idiomas. A proposta é ensinar os conteudos
regulares do Curriculo Nacional além de promover o ensino de um segundo idioma.
Dessa forma, como ja visto, o educando aprende uma nova lingua, a(s) cultura(s)
relacionadas a ela e os conteudos regulares, simultaneamente.

Apesar desse aumento significativo de escolas bilingues em todas as regides
do pais, até o presente momento ndo existe uma legislagdo de nivel nacional que
regulamente essas instituicbes. Por isso, sdo recorrentes os casos de matriculas em
escolas que se denominam bilingues, com mensalidades consideravelmente altas e
que apenas intensificam um segundo idioma, onde a lingua é tratada ndo como
meio, mas como fim. Isso ndo corresponde as caracteristicas essenciais do

bilinguismo, que como descrito previamente, € a habilitagao do aluno na fala, leitura,
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escrita e interpretagdo em um segundo idioma, além do conhecimento da(s)
cultura(s) relacionada(s) a este.

Hoexter aponta, especificamente na Educacgao Infantil, a necessidade de uma
regulamentacao para o ensino bilingue, mas isso cabe também aos demais niveis

de ensino:

A implementagcédo de uma legislagdo nacional que regulamente
as escolas bilingues de Educacao Infantil e seu curriculo é
urgente no Brasil, e possibilitaria a eliminagcao de escolas que
apenas intensificam um segundo idioma. Tais escolas
precisariam se adequar ao curriculo estabelecido pela
legislagdo, caso contrario, teriam que deixar de se apresentar
como escolas bilingues. (HOEXTER, 2017, p. 34).

O municipio de Sao Paulo dispde de uma normatizacdo prépria para as
escolas bilingues, entretanto, ela ndo concede um modelo para a regulamentagéo
interna nem para o projeto pedagdgico destas escolas. Sendo assim, a idade
minima e maxima para ingressar no ensino bilingue difere de uma escola para outra,
bem como a metodologia de ensino adotada pelas escolas. O uUnico padréo, de
acordo com a Organizagdo das Escolas Bilingues de Sao Paulo (2017 apud
HOEXTER, 2017), € que as escolas bilingues tenham uma carga horaria minima em
outro idioma: 3/4 na Educacéao Infantil, 1/3 no Ensino Fundamental e 1/4 no Ensino
Médio. Essas escolas devem seguir o curriculo do MEC definido para as escolas
tradicionais e acrescentarem o segundo idioma como uma ferramenta para a
instrucdo dos conteudos regulares.

Atualmente, segundo a Associacao Brasileira de Ensino Bilingue (s/d apud
MARINI, 2018), existem mil e duzentas escolas bilingues particulares espalhadas
pelo territorio nacional. Cada escola possui diferentes caracteristicas e
configuragbes, sendo necessario pesquisar individualmente para se obter mais
informacgdes. Esse numero tende a crescer cada vez mais conforme os avangos do
ensino bilingue e a sua popularizagao, além da divulgagdo dos grandes beneficios

propiciados por esse ensino.

2.3 O professor bilingue

A necessidade de parametros legais que regulem e norteiem as escolas de

educacado bilingue se mostra urgente conforme o aumento do numero dessas
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escolas, bem como o esclarecimento sobre os professores que sdo aptos a atuarem
nessas instituigdes.
A LDB, de 20 de dezembro de 1996, afirma que:

A formagao dos docentes para atuar na educagdo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao
plena, em universidades e institutos superiores de educacéo,
admitida como formag&o minima para o exercicio do magistério
na educacgao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal. (BRASIL, 1996).

Em outras palavras, a LDB estabelece que a formagédo minima exigida para
atuar na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais € a graduagédo em
nivel superior em educagao, ou seja, em Pedagogia. Por mais que nao declarado,
essa norma cabe também para a educacgao bilingue desse nivel.

E inquestionavel que o docente atuante na educacdo bilingue, sendo na
Educacdo Infanti ou no Ensino Fundamental Anos Iniciais, deve possuir
competéncia para trabalhar com criangas. Sendo assim, concebe-se a graduacéao
em Pedagogia indispensavel. No entanto, ao pedagogo, em sua formacao inicial,
falta a formacéao tedrica e metodoldgica sobre o bilinguismo e a educacgao bilingue,
além de, obviamente, o conhecimento linguistico-discursivo para atuar nesse ramo.

Sobre o professor bilingue, Salgado e seus colaboradores (2009) alegam que
para atuar nesse segmento, além de possuir uma boa e soélida instrugao linguistica e
cultural sobre a lingua pretendida para ser ministrada, o professor precisa ser
preparado para atender aos variados propésitos das diferentes instituicées bilingues
no Brasil. As escolas atendem publicos e classes sociais sortidas e estao presentes
em diferentes contextos, bem como seguem metodologias diversificadas.

Mesmo com esse contexto amplo e diversificado, Megale (2014) aponta ser
possivel especificar algumas competéncias que se mostram substanciais ao docente

atuante em escola bilingue:

[...] saberes sobre o bilinguismo e sobre o processo de se
tornar bilingue; conhecimento sobre os processos e fatores
envolvidos no bi letramento; conhecimento linguistico e
semantico das linguas ensinadas no contexto educacional
bilingue; conhecimento acerca das teorias de aquisicao de
primeira e segunda lingua; valorizagdo da pluralidade cultural;
compreensao da organizac¢ao de curriculos e de planejamentos
que envolvem o ensino por meio de duas ou mais linguas e
tém a interculturalidade como eixo central; conhecimento de
teorias e modelos educacionais bilingues; dominio das diversas
areas de conhecimento, como matematica, ciéncia e artes,
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entre outros tantos aspectos importantes que envolvem a
educacao bilingue. (MEGALE, 2014, p. 3).

E valido ressaltar que a educacéo bilingue, como ja relatado, ndo é a adicéo
de uma segunda lingua ao repertorio do aluno. Esse modelo de educagao visa ao
desenvolvimento de praticas linguisticas avangadas em um segundo idioma além
dos aspectos de uma educagao regular, abrangendo multiplas e diversas
caracteristicas. Sendo assim, o professor precisar estar qualificado para lidar com
um sistema dindmico em que duas linguas participam ativamente em niveis variados
visando diferentes graus de proficiéncia linguistica nas numerosas praticas das
linguas e com experiéncias de outras culturas (SALGADO et al, 2009).

O professor bilingue também é um professor, obviamente, capacitado para
atuar em educacgao regular, além da gestdo escolar ou cargos superiores. Portanto,
sua formacao deve garantir saberes e conhecimentos que lhe permitam trabalhar

com eficiéncia nesses setores. Para Gama e Terrazan (2012),

O professor deve ser formado e contratado para participar
ativamente em diferentes instancias que compdem os Sistemas
e as Redes de Ensino, por exemplo: na definicdo das politicas
educacionais; na organizagdo do trabalho escolar (seus
tempos, seus espacos, seus sujeitos); na elaboragao dos PP
politico-pedagdgicos; na busca de parcerias com a comunidade
e com profissionais externos; na proposi¢cao e construgdo dos
curriculos escolares; na definicdo das metodologias de ensino,
na producdo e validagdo de conhecimentos da area e; em
especial, nos movimentos sindicais da classe a qual pertence.
(GAMA; TERRAZAN, 2012, p. 4).

Reforgando, para atuar em uma escola bilingue, na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamental Anos Iniciais, os professores necessitam ser formados em
Pedagogia — o ensino € ministrado por professores polivalentes — e serem
especializados no segundo idioma da instituicdo. No cenario brasileiro, € comum a
formacdo em LETRAS - Licenciaturas em Linguas Estrangeiras — com
especializagdo em lingua inglesa como segunda licenciatura, mas ela ndo é
obrigatéria. Para o Ensino Fundamental Anos Finais e o Ensino Médio, faz-se
necessaria a formacao na area especifica que sera ministrada (Geografia, Histéria
etc.), bem como a especializagao na segunda lingua.

O curso de Pedagogia brasileiro ndo possui em sua grade -curricular
conteudos sobre bilinguismo ou educacdo bilingue. O mesmo vale para as

licenciaturas especificas, como, por exemplo, as de Matematica e Ciéncias. Por sua
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vez, os cursos de Letras das universidades brasileiras, segundo Salgado e outros
autores (2009), raramente oferecem uma eficiente formacgéo aos futuros professores
de linguas, deixando de os instruir e capacitar sobre os aspectos linguisticos do
idioma que sera ministrado. Algumas instituicbes, publicas e particulares, até
costumam abordar questdbes como a formacdo de professores de linguas
estrangeiras, o ensino de linguas em escolas e o0s assuntos estruturais das linguas
oferecidas no curso, no entanto, sdo raras as universidades que oferecem
disciplinas exclusivas sobre a educagao bilingue.

Segundo Silva (2010), para trabalhar na educacgao bilingue na Educacao

Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais, o professor

[...] precisa estar preparado para lidar com as diferentes fases
de desenvolvimento da crianga, bem como ter conhecimento
na area de estudos linguisticos, principalmente no que se
refere ao processo de aquisi¢ao da linguagem, bilinguismo e
educacgdo bilingue, além de ter proficiéncia na lingua que vai
ensinar, obviamente. (SILVA, 2010, p. 298).

Isso mostra que, nem o curso de Letras, nem o curso de Pedagogia sao
capazes de oferecer ao professorando as habilidades necessarias para atuar na
educacao bilingue nesses niveis. O curso de Letras pode propiciar um conhecimento
sobre o bilinguismo (ndo garantido em todos as instituigdes, como visto) e sobre a
segunda lingua, mas n&o aborda os conhecimentos sobre o desenvolvimento da
crianga nem as metodologias adequadas para essa idade, dado que o curso néo
forma para a Educacao Infantil nem para o Ensino Fundamental Anos Iniciais.

Por sua vez, o curso de Pedagogia ndo prepara o profissional para o
bilinguismo, a educacédo bilingue e a fluéncia na segunda lingua. E mesmo com a
graduagdo em ambas licenciaturas, “[...] a formacdo oferecida por esses cursos
dificilmente os? tera preparado para lidar com a docéncia em e das linguas de
instrucédo da escola.” (MOURA, 2010 apud BOLZAN, 2014).

Outros pontos precisam ser considerados na formagao do professor bilingue:
esse deve ser capacitado para seguir os diferentes projetos das variadas instituigbes
bilingues presentes em nosso pais. O profissional precisa estar inteirado da(s)
cultura(s) e da(s) metodologia(s) do pais cuja lingua pertence, assim como do

programa da escola em que ird atuar. Precisa também estar ciente do Projeto

2 Os professores.
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Politico Pedagogico (PPP), da viséo e valores da instituicdo, bem como conhecer os
seus alunos, se esses estao ali por opcao propria ou por falta de opgéo e se todos
tém as mesmas lingua nativa e condigbes de uso das linguas.

Como um dos objetivos de uma escola bilingue, vistos anteriormente nessa
pesquisa, é desenvolver as competéncias dos alunos em uma segunda lingua,
sendo que esses devem ser capazes de falar, interpretar, ler e escrever nesse
idioma, é preciso, obviamente, que os professores dessas instituigdes tenham
especializagéo e fluéncia na segunda lingua. Algumas escolas, para contratar seus
profissionais, solicitam certificados de proficiéncia que comprovem essa qualificacao.

O Test of English as a Foreign Language (TOEFL) e International English
Language Testing System (IELTS) s&o testes os mais comuns para a habilitacdo do
inglés e sado de validade internacional, sendo realizados para comprovar as
habilidades de escrita, leitura, fala e escuta de ndo nativos na lingua. Possuir um
desses certificados € um diferencial no momento de contratagdo para atuar como
professor bilingue, no entanto, esses ndo sao obrigatérios. As escolas podem optar
por simplesmente realizar entrevistas e/ou testes internos na lingua desejada para
efetuar a contratacao do profissional.

Caso os docentes da instituicdo ndo tenham as habilidades necessarias para
ministrar, na segunda lingua, os objetivos de aprendizagem da educacgéo bilingue,
dificilmente serao atendidos. Vale destacar que ser um falante fluente simplesmente
nao é suficiente para ensinar uma lingua e em uma lingua. O ensino bilingue exige
muito mais do que conhecer a segunda lingua em sua estrutura linguistica e de uso.

De acordo com Nascimento (2016), s&o recorrentes as situagbes de
professores sem capacitagao suficiente para lecionarem em uma segunda lingua e,
os empregadores (as escolas bilingues), se mostram bem exigentes quanto a
formacao desse professor. Nao basta somente ter o dominio da lingua, o professor
deve ser preparado para ser um pesquisador de sua pratica pedagogica.
Idealmente, esse professor deve ser capacitado a investigar também as questdes
sociais e psicologicas que envolvem sua pratica.

O desejado — embora nem sempre possivel — é que todos os docentes
atuantes na escola bilingue tenham proficiéncia em ambos idiomas da instituicao,
mesmo que utilizem apenas uma para a instrugcdo de suas aulas. Dessa forma, o

docente pode entender melhor as atitudes bilingues de seus alunos e intervir para
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ajuda-los a avangar, bem como compreender em sua amplitude a proposta bilingue
da escola. Entretanto, por ndo ser facil encontrar professores bilingues, € comum
que as escolas apenas exijam a proficiéncia no mesmo idioma em que esse
ministrara suas aulas.

Complementando, como a demanda por estes professores capacitados é
maior do que a oferta, segundo Nascimento (2016), € também comum que as
escolas bilingues ndo encontrem profissionais com a formacao na area especifica
que seja fluente na lingua de instrugdo, ou entdo, que o docente fluente na lingua
nao tenha a habilitacdo necessaria para ministrar a disciplina. Nesses casos,
normalmente as instituicbes contratam o profissional com uma das capacidades
(formado na disciplina ou com dominio da segunda lingua) e o formam para a
segunda, para que possam entao atuar.

Sendo assim, fica evidente a necessidade que os docentes de educacao
bilingue tenham acesso a formagéao continuada especifica, dado que este € um ramo
consideravelmente recente na educacgédo brasileira (a tendéncia educacional foi
langada ha menos de uma década). Além disso, por tratar de mais de uma lingua e
mais de uma cultura, a educagao bilingue esta, assim como a educagao geral, em
constante mudanca e atualizagao.

Tanto na Educacéo Infantil quanto nos Ensinos Fundamental e Médio se faz
essencial a formagao continuada dos professores, principalmente porque os cursos
de formacao basica dos professores (licenciaturas) ainda ndo costumam contemplar
em suas grades curriculares esse segmento de educagéo e suas especificidades.

Desta forma, as escolas bilingues precisam se atentar para a formagéo e
qualidade de seus professores, proporcionando a formacédo continuada, além de
encontros para planejamento e discussbes, sempre repensando suas praticas,
visando atingir, com qualidade, os objetivos da educagéo bilingue.

Visando suprir a deficiéncia presente na formacéo inicial de educadores para
0 ensino bilingue surgem, embora ainda lentamente, cursos de extensdes e de pos-
graduacao no Brasil que se comprometem em formar esses profissionais. Em geral,
no cenario nacional, ainda sdo poucas as pesquisas sobre a educagao bilingue e a
formacgao de professores, por ser um tema, como ja mencionado, consideravelmente
recente no pais, o que dificultou até mesmo a realizacdo desta pesquisa. Ha relatos,
atualmente, de algumas pesquisas relacionadas a capacitacdo de professores para
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escolas bilingues localizadas exclusivamente na Pontificia Universidade Catodlica de
S&o Paulo (PUCSP).

Nesta secdo, o bilinguismo e a educagdo bilingue foram brevemente
discutidos abordando suas caracteristicas e um panorama atual no cenario nacional
foi trazido. Ainda, o professor bilingue no Brasil foi identificado nos aspectos legais e
de formagdo. Na préxima secado, os conflitos que o professor bilingue enfrenta em
seu cotidiano de trabalho sao identificados, destacando a relacdo desse professor

com as prescrigdes e com as condi¢des de trabalho que lhe sdo dadas.
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3. 0 TRABALHO REAL DO PROFESSOR BILINGUE

Nas secbes anteriores, foram discutidos brevemente o trabalho docente e a
educacao bilingue, e o professor bilingue foi caracterizado. Nesta sec¢ao, o foco é
discutir o trabalho real desse professor, considerando sua realidade, os conflitos que

o0 mesmo enfrenta e os instrumentos que esse dispde ou n&o ao seu favor.

3. Relagao com as prescrigcoes

Como visto até aqui, pouco ainda se discute sobre a educagao bilingue no
Brasil e, consequentemente, a formacgido na area para o professor desta modalidade
€ precaria. E, como ainda sao inexistentes os documentos que poderiam
regulamentar a educacao bilingue, bem como a atividade do professor bilingue
especificamente, esse profissional ndo costuma ter orientacbes claras para o seu
agir, enfrentando problemas em sua pratica de trabalho, n&do raramente,
intransponiveis.

Para dificultar ainda mais o trabalho do professor, as escolas bilingues nao
costumam possuir uma prescricao de trabalho organizada, regulada e que esteja a
disposicdo desse professor, forcando-o a trabalhar solitariamente. Esse fazer
solitario, muitas vezes, improvisado, nem sempre resolve os conflitos que surgem
durante a rotina de sala de aula.

E notério, entdo, que a falta de regulamentacdo da escola bilingue reflete
diretamente no trabalho do professor bilingue: ele se encontra sem suas prescrigdes
e suas ferramentas fundamentais para orientar o trabalho de qualquer profissional. O
professor, segundo o esquema de Machado (2009)3 se baseia em artefatos
(materiais, imateriais e simbdlicos), como as prescrigdes de instancias externas,
para executar seu trabalho. O ideal seria que as prescricdes para o professor
bilingue existissem e que fossem adequadas para o seu uso.

Reforcando, como descrito pelos autores influenciadores do Grupo
ALTER/CNPQq: as prescrigdes se mostram essenciais para a realizagao do trabalho:
seria inviavel a atividade laboral se o trabalhador precisasse a todo momento

prescrever suas tarefas e acdes. No entanto, o professor bilingue se encontra sem

3 Esquema apresentado na primeira se¢éo desta pesquisa, pagina 16.
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prescricdes direcionadas exclusivamente para o seu trabalho, a ressaltar as
prescricdes mais importantes, das instancias superiores, que exercem uma grande
influéncia no trabalho do professor, como escreve Barricelli (2012).

Sendo assim, os professores de educagdo bilingue tém limitados
instrumentos ao seu dispor, principalmente as prescri¢des, que poderiam antecipar o
agir desse professor ajudando-o em seu planejamento. Por consequéncia, ele acaba
se autoprescrevendo orientacbes a partir apenas de suas experiéncias pessoais,
apropriando-se de seus saberes e recursos disponiveis para tragcar novas
estratégias visando superar os conflitos presentes. De acordo com Meaney (2009), a
escassez de materiais exclusivamente preparados para a educagao bilingue e a
dificuldade de acesso a esses prejudicam as condi¢gbes de trabalho do professor
bilingue.

Se as prescrigdes vindas de instancias superiores (como o MEC) para o
trabalho do professor bilingue s&o inexistentes, fica impossivel que auxiliem o
trabalho do professor, afinal, como sugere Machado (2009), o trabalho do professor
€ dado sob orientagdes dessas prescricdes oriundas de diversas instancias
externas. Dessa forma, o professor se depara com conflitos variados no cotidiano de
seu trabalho, como ja apontado pelo Grupo ALTER/CNPqg, mas precisa buscar
suportes diferentes daqueles que deveriam existir para auxilia-lo a superar seus
afrontamentos (quais ndo sao poucos), e muitas vezes, se encontra realizando seu
trabalho solitariamente. Cabe ressaltar ainda que o professor, segundo o Grupo
ALTER/CNPq, utiliza de modelos do agir sdcio-historicamente construidos por seu
coletivo de trabalho. No caso da educagao bilingue, esses modelos costumam ser

inexistentes e/ou inacessiveis.

3.2 A formacao e o trabalho do professor bilingue

Como visto anteriormente, os avangos da globalizagao forcam o crescimento
de escola bilingues, bem como da cobranca por uma eficiéncia em um segundo
idioma desde a tenra infancia. E, como os professores sdo muitas vezes vistos como
os responsaveis pela qualidade da educacgao, pelo desempenho dos alunos e pelo
sucesso ou fracasso de programas educacionais implantados nas escolas, segundo

Silva (2011), o professor bilingue carrega mais uma grande responsabilidade além
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das regulares: garantir que as propostas das escolas bilingues sejam atingidas com
sucesso, mesmo sem ter formagao adequada para tal.

E dado ainda que os professores tem a grande funcdo de formar e capacitar
pessoas para a sociedade. No contexto especifico da educacgao bilingue, além de
formar nos ambitos cognitivos, procedimentais, sociais e atitudinais como a
educacdo regular, a primeira ainda precisa formar um sujeito bilingue, que seja
capaz de realizar uma efetiva comunicagéo e compreensdo em uma segunda lingua,
além de conhecer a(s) cultura(s) relacionadas a essa lingua.

O fato de a educacdo bilingue abranger a(s) cultura(s) do(s) pais(es)
falante(s) de duas linguas implica que o professor desta area domine o segundo
idioma além de a(s) cultura(s) relacionada(s) a este, o que, se mostra dificil, afinal a
lingua inglesa — lingua mais comum praticada pelas escolas bilingues brasileiras —
€ falada oficialmente em mais de quarenta paises, como Canada, Estados Unidos,
Inglaterra, india, entre outros, e isso significa uma lingua de culturas distintas.

Ha também quem afirme que o inglés ndo € mais uma lingua de uma ou
quarenta nagdes, mas de todo o mundo globalizado. Segundo Rajagopalan (2009
apud KOVALEK, 2013), a lingua inglesa “[...] deixou de ser propriedade dessa ou
daquela nacao, desse ou daquele pais.” (KOVALEK, 2013, p. 8). Por ser falada por
um grande numero de pessoas de forma nativa e como segundo idioma, o autor
afirma que a lingua pertence a todos aqueles que a utilizam em seu dia a dia. Diante
disso, o professor precisa escolher, sem orientagdes prévias, uma so6 cultura para
relacionar ao ensino.

Vale mencionar ainda o fato de que o professor raramente tem contato direto
com essas culturas, pois ndo costuma ter oportunidades de viajar para o exterior. O
acesso a essas culturas acaba sendo o divulgado pela midia e pelo mercado,
podendo ter divergéncias.

Logo, os docentes bilingues, principalmente aqueles que ja tiveram
experiéncias em escolas regulares, corriqueiramente se veem obrigados a dominar
praticas e conhecimentos que anteriormente ndo eram requeridos para o exercicio
da docéncia, afinal, existe um aumento de habilidades e tarefas exigidas aos
professores para a educagdo bilingue. O aumento de suas tarefas e,

consequentemente, de suas frustragdes, segundo Rocha (2010 apud SOUZA, 2011)
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dificulta gravemente a execucdo de sua fungédo, podendo desencadear até mesmo
problemas maiores, como adoecimento e desencanto pela docéncia.

A formagao adequada para o professor bilingue € um dos grandes problemas
que reflete de modo direto em seu trabalho: este ndo a possui inicialmente (vale
ressaltar que nas licenciaturas a educagao bilingue normalmente nao é abordada) e
tem raro acesso a formag&do continuada sobre a educagdo bilingue. O professor
também pode n&o se encontrar preparado para lidar com os conflitos relacionados a
educacao bilingue.

O professor ainda pode se sentir desnorteado quanto aos requisitos
necessarios para atuar na educacgao bilingue: a formagao equivalente ao nivel de
ensino é necessaria, bem como o dominio do segundo idioma. No entanto, a
certificacao de proficiéncia na segunda lingua nao é obrigatéria, e nem existe uma
fiscalizagdo quanto a ela. Contudo, ressalta-se a necessidade do dominio eficiente
da lingua, pois a fluéncia apenas nao € o bastante para ensinar a lingua e através
da lingua, além da necessidade ja comentada de conhecer a(s) cultura(s)
agregada(s) a mesma.

Portanto, o trabalho do professor na escola bilingue enfrenta diversas
dificuldades devido a uma série de fatores, que interferem em seu trabalho desde a
sua postura como profissional até o desempenho de seus alunos em sala de aula.
Como ja é de ciéncia, as escolas bilingues ndo possuem regulamentacao especifica
e estdo subordinadas as mesmas prescrigdes legais das escolas regulares impostas
pelo MEC. Tais prescri¢gdes identificam o ensino de lingua estrangeira até o Ensino
Fundamental Anos Iniciais apenas como atividade extracurricular e opcional, que
afeta diretamente o desempenho escolar do aluno nas disciplinas ministradas

através do segundo idioma. Conforme Meaney (2009) destaca

Na pratica, embora seja esperado do aluno que ele se
empenhe igualmente nas disciplinas desenvolvidas em inglés,
nao ha obrigatoriedade legal que isto realmente acontega, o
que pode levar a uma desvalorizagao do curriculo desenvolvido
neste idioma. (MEANEY, 2009, p. 28).

Meaney (2009) discorre também sobre a dificuldade no desenvolvimento da
pratica bilingue, visto que diferentes disciplinas sdo ministradas por diferentes

professores, como descrito no trecho abaixo:

Ha também a dificuldade em se integrar verdadeiramente os
curriculos desenvolvidos nas Lingua Inglesa e Portuguesa,
uma vez que sao desenvolvidos e ministrados por sujeitos
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diferentes, que tém formacgao e convicgdes distintas e atribuem
sentidos diferentes ao planejamento feito anualmente.
(MEANEY, 2009, p. 30).

A dificuldade de instalar uma cultura de pratica bilingue dentro do ambiente
escolar é entdo outro conflito que o professor dessa area enfrenta. Além da proposta
bilingue ser recente, o Brasil, apesar de seu vasto territério, possui apenas duas
linguas oficiais, portugués e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais —, e ndo tem uma
cultura bilingue de fato. O docente bilingue precisa entdo motivar e solicitar que os
alunos fagam o uso da segunda lingua, a qual ndo costuma ser praticada fora do
ambiente escolar, ao invés do uso da lingua nativa, a qual é praticada desde antes
de nascer. Especificamente no caso da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental
Inicial, se mostra complexo explicar para criangas a importancia de usar o segundo
idioma. Salienta-se ainda o fato de que a segunda lingua ndo é obrigatéria na
escolas segundo o MEC e, por isso, pode nado ser valorizada, como descreve
Meaney (2009).

Como as regulamentagdes especificas inexistem no caso da educagao
bilingue, fica a critério de cada escola definir as metodologias e orientagbes do
ensino. Dessa forma, o professor bilingue precisa compreender e se adaptar a
proposta bilingue da determinada escola em que atua. Cada instituicdo, tem
liberdade para determinar quais disciplinas serdo ensinadas no segundo idioma.
Desta forma, seria até possivel o ensino da lingua portuguesa através da segunda
lingua, o que seria claramente inviavel para o trabalho do professor bilingue.

Ha de se considerar também a situagcdo dos alunos surdos na escolas
bilingues. O Decreto Federal n° 5626, de 22 de dezembro de 2005, estabelece que
esses alunos tenham acesso as aulas em uma modalidade bilingue: aprendam a
LIBRAS como primeira lingua e a lingua portuguesa escrita como segunda,
independente de qual escola eles se encontram. No caso de alunos surdos
estudantes de escolas bilingues adeptas das linguas portuguesas e inglesas, nao
existe uma definicdo se as aulas seriam ministradas a eles parcialmente através da
LIBRAS e da ASL (American Signal Language), nem como o professor nos niveis de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais deveria proceder, visto que
este, em sua formagédo em Pedagogia, apenas tem conhecimento (e esse € limitado)
da LIBRAS. Os professores bilingues poderiam até mesmo ministrarem suas aulas
em quatro diferentes linguas (portugués, inglés, LIBRAS e ASL).
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Megale (2014) levantou algumas competéncias especificas necessarias ao
professor de educacgdo bilingue*, no entanto, devido a inexistente formacéao inicial
para este ramo, sem uma formacdo continuada € impossivel garantir estas
competéncias. E mesmo com a importancia de as instituicdes bilingues oferecerem
formacgao continuada aos seus profissionais, algumas podem nao fornecé-la. Diante
disso, o docente se vé sozinho para buscar essa formagéao.

No caso dos docentes que ndo sao bilingues, aqueles que séao
exclusivamente professores de lingua portuguesa, podem enfrentar ainda mais
dificuldades em seu cotidiano de trabalho, afinal, possivelmente ndo compreendem
algumas questdes de seus alunos, bem como a proposta em geral da escola. Além
do mais, os professores de escolas bilingues também enfrentam problemas como os
professores regulares — os quais ndo sdo poucos. Algumas adversidades comuns
sdo as dificuldades relacionadas aos alunos nos quesitos comportamentais e de
aprendizagem, bem como a ja mencionada responsabilizagdo pelo desempenho do
estudante, causadora muitas vezes do sentimento de culpa e adoecimentos.

Existe ainda o caso dos professores ja formados ha mais tempo, que atuam
em escolas regulares e que repentinamente precisam se adequar as mudangas, ou
a escola na qual trabalham implementa uma proposta bilingue, ou ingressam em
uma escola adepta dessa proposta. Nessa situacao, esses profissionais, mais ainda,
precisam revisar sua pratica e buscar formacado especifica, ja que a educagao
bilingue possui suas especificidades que exigem habilidades e conhecimentos
proprios.

Destaca-se, ainda, a necessidade de que a atuagédo docente, seja ela bilingue
ou ndo, nao seja baseada apenas nos saberes especificos sobre uma determinada
area disciplinar e o ensino dela. De acordo com Gama e Terrazan (2012), “Ser um
profissional autbnomo, reflexivo e intelectual significa participar (e saber participar)
das tomadas de decisbes em todas as esferas que constituem o seu trabalho.”
(GAMA; TERRAZAN, 2012, p. 4). O professor bilingue, assim como o professor que
nao é bilingue, precisar ser qualificado também nesse sentido.

Enfim, como ja observado neste trabalho, umas das caracteristicas principais
do trabalho docente é a complexidade, a imprevisibilidade, a incerteza e a

instabilidade devido a essa pratica constituir-se de humanos, sobre humanos, para

4 Citadas nesta pesquisa na segunda segao, pagina 25.
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humanos. Somam-se todos esses fatores da profissdo em geral com os especificos
do professor bilingue e ainda, como escreve Paz e Leite (2013), “[...] acrescenta-se
a isso o fato de que o professor, como pessoa, possui valores e principios préprios,
tem problemas, frustragdes, dificuldades e déficits de formacgao.” (PAZ; LEITE, 2013,
p. 723). O resultado € uma pratica ainda mais complexa e ardua.

Por fim, a docéncia € uma profissdo muito ampla, que necessita de formacéao
para as diferentes possibilidades de atuagdo. Os professores precisar ter acesso a
uma formacdo que lhe fornegca subsidios para compreender a escola na sua
complexidade e devem atuar com eficacia na construcdo de sua proposta
pedagogica e curricular. O professor bilingue se vé entdo, por diversas razoes,
levado a buscar mais ainda uma formag&o continua e constante ao longo do

exercicio de sua profissao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Na primeira segao desta pesquisa, discorreu-se sobre o trabalho docente a
principio em uma visao didatica e, posteriormente, na perspectiva ergonémica. No
primeiro momento, baseando brevemente em estudos de educadores como Gama e
Terrazan (2012) e Paz e Leite (2013), ficou evidenciada a amplitude do trabalho
docente e das infinitas preocupagdes desse profissional, que precisa ser capaz de
conciliar multiplas fungcbes. Esse € um dos motivos da nitida dificuldade em
conceituar o trabalho docente.

Posteriormente, objetivando levantar interpretagbes do trabalho docente sob
uma perspectiva ergonémica, discutiu-se esse agir profissional a luz das pesquisas
dos integrantes do Grupo ALTER//CNPqg, como Machado (2009), Pinto (2009) e
Barricelli (2012). A partir desses autores chegou-se a um conceito de trabalho
docente, sendo este uma atividade em que um sujeito age sobre o meio, interagindo
com diferentes “outros” e utilizando mecanismos materiais ou simbdlicos,
transformando-os em ferramentas para o seu agir e sendo por eles transformado.
Cabe ressaltar que o objeto de trabalho do professor ndo é o de auxilio ao aluno em
seu desenvolvimento, mas sim a criagdo de um meio favoravel a esse
desenvolvimento.

Ainda na primeira se¢do, a importancia das prescrigdes para o trabalho do
professor foi destacada, em conformidade com Clot (2000 apud Pinto, 2009). As
prescricdes orientam o trabalho do professor e proveem de diversas instancias
internas e externas, como aponta Barricelli (2012). Ainda de acordo com Clot
(1999/2006 apud PINTO, 2009), na auséncia ou ineficiéncia dessas prescricdes o
trabalhador as reelabora e/ou prescreve novas orientagdes para isso, enaltecendo
seu poder criador e transformador.

Ja na segunda secdo, objetivando caracterizar a educagédo e o professor
bilingues, iniciou-se uma breve discussao sobre os diferentes conceitos de
bilinguismo e educacgao bilingue, embasando-se em autores como Flory e Souza
(2009) e Hoexter (2017). O bilinguismo ficou entendido como um comportamento
linguistico com aspectos multidimensionais, em que as habilidades linguisticas,

cognitivas, procedimentais e sociais precisam ser consideras em sua definicao.
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Quanto a educacao bilingue, foi destacado que esta se refere ao ensino dos
conteudos regulares — no caso do Brasil os estabelecidos pelo MEC — através de
duas linguas, além de incluir o ensino das culturas relacionadas a elas, reforgando
que o ensino exclusivo de um segundo idioma néo é considerado como bilingue.

Mais adiante, uma breve contextualizagdo das escolas bilingues no Brasil foi
realizada, destacando o crescimento dessas escolas devido a grande demanda
mercadoldgica que deseja aliar o ensino regular ao de idiomas. No entanto, apesar
desse crescimento, ndo existe uma regulamentagcdo em nivel federal que regule
essas escolas, de modo que as instituicdes ficam livres para estabelecer regras para
o seu funcionamento.

Essa falta de regulamentagdo afeta também o professor bilingue, como
destacado no fim da segunda sec¢do, que precisa ter a mesma formacgédo do
professor regular, mas nao possui a formagcdo adequada para o ensino bilingue,
afinal, os cursos de licenciaturas ndo possuem em suas matrizes curriculares
conteudos referentes a educagéo bilingue. Além disso, ndo existe uma orientagao
nem uma exigéncia legal quanto ao dominio do segundo idioma, ficando a critério de
cada instituicdo empregadora.

Por fim, na ultima segao, o trabalho real do professor bilingue foi discutido,
trazendo a tona conflitos que este enfrenta em seu cotidiano de trabalho. Foi
destacado que a falta de regulamentagao interfere de forma direta no trabalho do
professor, que se encontra sem prescricbes norteadoras para o seu trabalho,
principalmente as advindas de instancias superiores, maiores influenciadoras, como
escreve Barricelli (2012).

Outras adversidades como a variedade de propostas das escolas bilingues,
bem como a multiculturalidade das linguas ministradas que precisam ser abordadas
e com as quais dificiimente os professores tém contato direto, foram citadas nesta
secao. Sobretudo, a inexisténcia de formagao adequada para o professor bilingue foi
colocada como um dos grandes problemas enfrentados pelo professor. Afinal, ele
nao a possui em sua formacdo inicial e nem sempre tem acesso a formacgao
continuada, bem como pode nao se encontrar adequadamente preparado para
ensinar uma segunda lingua e em uma segunda lingua.

Ainda foram comentados, embasando-se em Meaney (2009), a dificuldade de

integrar os curriculos ministrados em duas linguas e a possivel desvalorizagdo do
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segundo idioma devido ao fato de este ndo ser obrigatério segundo a LDB e o pais
nao possuir uma cultura bilingue, bem como outros fatores que o professor bilingue
enfrenta em seu cotidiano de trabalho.

Como o objetivo desta pesquisa foi identificar o trabalho do professor bilingue
no Brasil a partir de textos académicos que tematizam esse agir educacional,
acredita-se que foi possivel alcanga-lo.

Com base nas pesquisas estudadas ao longo desta monografia, identificaram-
se interpretacdes sobre o trabalho docente bilingue, a destacar a falta de formagéao
adequada para esses profissionais e a auséncia de regulamentacao e prescri¢goes
claras para nortear o seu agir. Ficou evidenciado que a deficiente formagédo e a
auséncia de prescrigdes advindas de instancias exteriores refletem diretamente no
trabalho do professor e na eficiéncia do ensino.

Como ja reforcado ao longo desta pesquisa, as prescricdes sao essenciais
para direcionar o trabalhador quanto a realizacado de suas fun¢des. Nesse sentido, o
professor bilingue se vé muitas vezes desenvolvendo seu trabalho solitariamente.
Os esses conflitos enfrentados por esse profissional, além de dificultar o seu
trabalho, acaba por impedir que ele o realize com qualidade. O docente se encontra
muitas vezes impossibilitado, devido a falta de instrumentos, prescrigdes e formacao,
de realizar muitas atividades, ou, ainda, as realiza com certa deficiéncia.

Cabe lembrar que em nenhum momento ao longo dessa pesquisa o professor
foi considerado como um mero fazedor de tarefas. Ele ndo é aquele que apenas
segue 0 que as prescricdes mandam, ao contrario, foi destacado aqui que muitas
vezes ele precisa adapta-las para serem adequadas ao contexto de ensino,
mostrando que ele € um ser inteligente capaz de reconduzir suas tarefas, apropriar-
se de novos instrumentos e transformar instrumentos ja existentes.

Entretanto, a auséncia de prescricbes e a presenca de prescricdes
inadequadas fazem com que o professor fique sem a referéncia do ponto de partida,
0 género da atividade. Assim, ele fica sem um dos mais importantes instrumentos de
seu agir. E interessante lembrar que os conflitos sdo motivadores de
desenvolvimento, porém se eles forem recorrentes e intransponiveis, podem levar o
professor ao abandono da profissdo ou adoecimento psiquico e fisico.

Dessa forma, a formacao do professor continua sendo essencial para levar ao

profissional modelos de agir, a partir dos quais ele podera criar. Considera-se
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também que a construgcdo e a reconstrugdo continua de concepgbes assertivas
sobre o trabalho docente sdo imprescindiveis. Acredita-se ser apenas dessa
maneira possivel confrontar as visbes que ainda negam ao professor o papel de
legitimo ator em seu préprio trabalho.

Por fim, com base no Grupo ALTER/CNPq e nos apontamentos trazidos nesta
pesquisa, € possivel afirmar que o verdadeiro problema frequentemente n&o esta no
professor, mas na falta de prescricbes e péssimas condicbes de trabalho que o
impedem de se desenvolver profissionalmente. Como o trabalho desse profissional
nao tem o costume de ser estudado através de uma perspectiva ergondmica, nao é
comum enxergar as dificuldades enfrentadas por ele advindas de outras instancias,
e por isso erroneamente € atribuido apenas ao professor o fracasso e o sucesso da
educacado bilingue. Sendo assim, se faz fundamental considerar e estudar a

docéncia como trabalho, pratica que deve ser ensinada desde a universidade.
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