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RESUMO

O propdsito desse estudo foi conhecer as trajetorias profissionais de docentes que
lecionavam na area da Engenharia Biomédica - EB, curso da area da Engenharia,
com aplicagbes voltadas a Saude, entre as carreiras atualmente em expansao e de
carater interdisciplinar. Como objetivo especificos, esperou-se caracterizar o perfil
sociodemografico e de formagdo académica desses sujeitos, conhecer os fatores
motivadores para a escolha e os incidentes criticos que os conduziram para a
atuacao profissional. Participaram 11 (onze) docentes do ensino superior com
formacgdes e tempo de carreiras diversificadas pertencentes ao grupo que atuava no
curso de graduagdo de EB de uma universidade da regido do vale do Paraiba
paulista. Trata-se de um estudo qualitativo que empregou o método biografico-
narrativo, em que se utilizou como instrumentos o quadro de formagao académica
para a composicao do perfil sociodemografico e entrevista biografico-narrativa
constituida de questdo desencadeadora para o relato da trajetéria profissional,
auxiliada por roteiro norteador quando necessario. Os dados foram organizados em
sinteses esquematicas denominados biogramas, pelos quais buscou-se identificar
acontecimentos marcantes nos percursos profissionais docentes utilizando-se da
Técnica dos Incidentes Criticos — TIC. Como resultados encontrou-se que o grupo é
majoritariamente masculino, com faixa etaria média de 43 anos e média de 9,3 anos
de carreira, possui formacéo diversificada concentrada nas Engenharias e stricto
sensu em EB. Nas narrativas, verificou-se que os fatores motivadores da escolha
profissional estiveram relacionados aos elementos pessoais e sociais/econémicos, e
os incidentes criticos associados a presenca de pessoas chave, ao doutorado e a
atuacdo na docéncia. Os resultados apresentados mostraram que em decorréncia
do recente campo de atuagao, a EB nao foi a primeira escolha de carreira do grupo,
mas mostrou-se como opg¢ao no decorrer da formacéo profissional em razado das
oportunidades e afinidades surgidas no percurso. Diante dos relatos, ficou
evidenciada a necessidade de ampliacdo dos campos de reflexdo sobre as vivéncias
desses profissionais, sobretudo em relagdo a sua formagao, visando promover e
estimular alternativas que contribuam com a evolugcdo e expansao dos saberes
pedagdgicos na area, vez que os conhecimentos derivados da EB s&o importantes
para a melhoria dos sistemas de Saude e qualidade de vida da populagdo em geral.

PALAVRAS-CHAVE: Engenharia Biomédica. Trajetoria docente. Escolha

Profissional. Desenvolvimento Humano.



ABSTRACT

The purpose of this study was to know the professional trajectories of teachers who
taught in the area of Biomedical Engineering - EB, a course of Engineering area,
currently expanding and of an interdisciplinary nature. The study aim was to
characterize the sociodemographic and academic profile of teachers who taught in
the area, to know the motivating factors for professional choice and the critical
incidents that led them to practice teaching. Eleven (11) higher education professors
with different backgrounds, careers time, who belonged to the group of professors
who taught in the EB undergraduate course of a university in the Paraiba Valley
region of Sdo Paulo participated. It is a qualitative, that used the biographical-
narrative method. All data were collected through, from the autobiographical
narrative in depth. Some instruments were used for data collection, such as: the
academic framework for the composition of sociodemographic profile and training,
and interview which constituted a triggering question for the narrative of the guided
trajectory by script. The collected data were organized in biograms to identify
important events in the teaching trajectories and the Critical Incidents Techniques -
TIC was used, in order to know the motivating factors of the professional choice and
the critical incidents that led them to the acting and exercise in this field. As a result,
it was identified that the group is mostly male, with an average age of 43 years and
an average of 9.3 years of career, and with a diversified training concentrated in
Engineering and stricto sensu formation in EB. The critical incidents identified were
related to events associated with the presence of key people, the doctorate and the
teaching performance. The results presented showed that due to the recent field of
activity, EB was not the first choice of the group, but it was shown as an option for
acting during the professional training, because of opportunities and affinities that
emerged during the course. Considering the reports, it was clear the need to expand
the fields of reflection on the experiences of these professionals, especially in
relation to their formation, aiming to promote practices and formative actions that
contribute to the construction and evolution of the teaching profile and expansion of
the EB area.

KEY-WORDS: Biomedical engineering. Teaching Trajectory. Professional Choice.
Human development.
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1 INTRODUGCAO

Apesar de nao atuar como docente, minha vida sempre esteve de alguma
forma ligada a Educacgao. Durante o ensino técnico, trabalhei na monitoria de alunos
e, posteriormente, atuei por um curto periodo como professora em curso

profissionalizante.

No ano de 2003, prestei concurso para a Educacédo estadual de Sao
Paulo, na qual trabalhei por nove anos na area administrativa de uma escola de
ensino médio. Nesse periodo me graduei em Administragéo e realizei pés-graduagéo
em Gestao de Pessoas. Decorrido este tempo, senti a necessidade de buscar outros
caminhos e novamente me vi junto a Educagao, desta vez na area administrativa de

uma universidade, na qual trabalho atualmente.

Na atuacdo como técnica administrativa, mantive a ligacdo com a
Educacao na prestacao de suporte as atividades fins da universidade: a formacéao e
a pesquisa. A convivéncia nesse ambiente e o incentivo de colegas trouxeram-me,
aos poucos, o desejo de buscar um novo caminho, em que pudesse me desenvolver

e progredir na carreira. Decidi, enfim, cursar o mestrado.

Ao ingressar no curso, a atuagdo como técnica e o contato com o corpo
docente na universidade instigaram-me a buscar assuntos relacionados a minha
realidade que pudessem de alguma maneira contribuir para o desenvolvimento da
Educacdo e do 6rgdo em que trabalho. No processo de definicdo de tema e
investigacao inicial, ao observar os cursos ofertados e as caracteristicas da
universidade, a Engenharia Biomédica - EB, despertou-me o interesse devido a
importancia de sua aplicagdo na area da Saude e sua relagcdo com a Engenharia.

Assim, debrucei-me a pesquisar mais sobre a EB e sua histéria.

Deparei-me com uma area de conhecimento nova, com suas bases na
Engenharia e na busca de solugdes para as areas relacionadas a Saude. A EB tem
como intuito o desenvolvimento de produtos e equipamentos que busquem
proporcionar melhores condigbes de tratamento médico e qualidade de vida as
pessoas com necessidades fisicas (PEREIRA, 2012).

Surgida apds a Segunda Guerra Mundial (1945), num periodo em que

diversas tecnologias emergiam no campo da Medicina, a partir da promogao do
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conhecimento e do desenvolvimento de novos produtos, a EB gerou a necessidade

de empregar profissionais aptos a lidarem com essas demandas (PEREIRA, 2012).

O profissional com a formagdo em EB busca aplicar conhecimentos de
Engenharia, agregando principios de Exatas, Ciéncias Biologicas e Saude. Atua na
construgcdo, desenvolvimento e melhorias de técnicas, tratamentos, terapias,
reabilitacdo e diagnosticos, e as aplicagbes praticas dessa area voltam-se ao
desenvolvimento e producdo de préteses, instrumentos médicos e equipamento de
diagnosticos, em que o profissional pode vir a atuar em clinicas, hospitais ou
universidades na area da pesquisa (CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010; ENDERLE;
BRONZINO, 2012).

A EB é caracterizada ainda pelas suas diversas subareas, em que 0s
profissionais apresentam alto grau de especializagdo e formagao, atuando no
denominado “conhecimento de fronteira”, saberes limitrofes e de intersegao entre as
areas de conhecimentos, o que confere a area carater multidisciplinar e
interdisciplinar (CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

A partir da década de 1960, nos Estados Unidos, iniciaram-se 0s cursos
na area de EB. De seu surgimento até hoje, embora tenham decorrido ao menos 40
anos e a area tenha se mostrado em expansao, pouco encontrei sobre sua historia e
atuacao. Apesar disso, a formacido académica em EB, iniciada no Brasil na década
de 1970, somente nos anos 2000 surgiu como graduacdo, e ainda se mostra

reduzida em numero de profissionais formados e cursos oferecidos (UFPE, 2010).

O Brasil apresentava, no ano de 2012, um quadro com 14 cursos de pos-
graduacédo e 10 cursos de graduagao na area, dados do documento de area da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ', nimero

pequeno em relagdo as demais Engenharias (CONFEA; CREA, 2016).

Sendo a formagao académica tao recente, ao buscar a formacéao do grupo
de professores que lecionam na EB da universidade em que atuo, descobri um
quadro de profissionais com formacgdes diversas, e ocorreram-me questionamentos,
0s quais culminaram nessa pesquisa. Da observagado do grupo e reflexao sobre o

desenvolvimento da EB ao longo do tempo, sua aplicagdo e atuagao profissional,

1 Dados do documento de area da Engenharia do ano de 2013 — CAPES, que apresenta
requisitos e orientagdes a respeito do estagio atual da area.
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surgiu a curiosidade de conhecer mais sobre aqueles que trabalham na formagao

destes profissionais.

A formacao académica recente e de pouca tradicdo requer a atuacao de
professores capacitados a disseminagdo dos conhecimentos empregados na area.
Pensar nisso, instigou-me a curiosidade de conhecer o perfil e 0 percurso destes
profissionais até chegarem a atuagdo na EB. Afinal, quem sdo os docentes que

atuam na EB? E por que escolheram atuar na area?

Dessas questbes surgiram esse estudo, objetivando produzir
conhecimentos sobre as trajetdrias docentes em EB, campo ainda inexplorado, a fim
de encontrar elementos que auxiliem e promovam a reflexao e ampliacdo de estudos

sobre as vivéncias profissionais dessa relevante area de atuacéo.

1.1 Problema

A EB, area recente do conhecimento, apresenta reduzido universo de
cursos e profissionais formados. Ao longo dos anos, vem ampliando sua atuagéao no
desenvolvimento de novas tecnologias para a aplicagdo na area da Saude, e em
consequéncia disto, gradativamente aumenta a demanda de profissionais, a

necessidade de maior oferta de cursos e de docentes capacitados.

Por caracterizar-se como area interdisciplinar, os conhecimentos de EB
transitam por entre as areas da Engenharia, Exatas, Ciéncias Biolégicas e da
Saude, o que possibilita a integracdo de profissionais diversos, fato que ocorre
também em relacdo a docéncia, que apresenta professores de formacdes variadas
(CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

No entanto, pouco se sabe sobre os processos de formagdes académicas
dos professores atuantes e de suas motivagcdes e influéncias na escolha pela
atuacdo na EB, elementos importantes para o processo de construgao do perfil
profissional e para adogao de medidas e politicas em prol do desenvolvimento da

area.

Desse modo, depreendeu-se que o estudo da trajetéria aplicado a esta
pesquisa se torna fonte de compreensdo dos processos que permearam O0S

percursos docentes da area e para o delineamento do perfil destes profissionais.
16



Dada a importancia da formacao académica na ampliagdo da area e o estudo da
trajetéria como importante instrumento de investigacao de fatos significantes no

percurso profissional de um individuo, surgiram as seguintes questdes:
¢ Quem sdo os docentes que atuam nos cursos de EB?
¢ Qual a motivacéo desses profissionais na escolha pela area?
e Existiram fatores que influenciaram nesta escolha?

e Qual a trajetdria profissional percorrida até a docéncia na EB?

1.20bjetivo Geral e Especificos

Diante dos questionamentos que resultaram no problema de pesquisa,
buscou-se como objetivo geral desse estudo conhecer a trajetéria profissional de

docentes que lecionavam no curso de EB.
Neste intuito, delinearam-se trés objetivos especificos:

1. Caracterizar o perfil sociodemografico e de formacao de profissionais

docentes atuante na area;

2. Conhecer os fatores motivadores da escolha profissional de

professores atuantes no curso de EB e;

3. ldentificar incidentes criticos na trajetoria desses profissionais docentes

que os conduziram para a atuagao na area.

1.3 Delimitagao do Estudo

Caracterizada como uma modalidade da Engenharia, a EB iniciou suas
atividades académicas no Brasil na década de 1970, quando surgiu o primeiro curso
de pés-graduacdo. A area dedica-se ao desenvolvimento e producdo de proteses,
instrumentos, equipamentos e terapias, sendo o campo de atuag¢ao dos profissionais
em hospitais, clinicas, industrias, empresas e universidades (UFPE, 2010;
PEREIRA, 2012).

17



Ao longo do tempo, a atuacdo da EB e a consciéncia de sua contribui¢ao
para o avango dos sistemas de Saude expandiu-se junto a da sociedade em geral
(PEREIRA, 2012).

Apesar da evolugdo, a area ainda apresenta numero reduzido de
profissionais. Conforme consulta ao sitt CONFEA/CREA?, contava a época com 233
engenheiros biomédicos formados, concentrados em sua maioria nos estados de
Sao Paulo (81), Minas Gerais (78) e Pernambuco (56) (CONFEA, 2016).

Ao final do ano de 2012, o Brasil possuia cerca de 14 cursos de pos-
graduacdo em EB e dez cursos de graduagdo, concentrados em sua maioria nas
regides Sul e Sudeste, conforme informag¢des da CAPES em seu documento de area
da Engenharia referente ao triénio 2010-2102 (CAPES, 2013).

A universidade em que se realizou este estudo € reconhecida como
instituicdo especializada nas Ciéncias da Saude, com cursos nas areas de Medicina,
Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas e Tecnologias da Saude, com campi que
abrangem variadas areas do conhecimento como Ciéncias Exatas, Humanas,

Ambientais e Sociais Aplicadas.

O campus, onde se realizou a pesquisa localiza-se na regido do vale do
Paraiba paulista, em uma cidade considerada poténcia industrial e com renomados
institutos de pesquisa, tem como foco principal atividades cientificas e tecnoldgicas,
caracterizando-se como campus de Engenharias e Ciéncias Exatas, no qual sao

oferecidos cursos de graduacéo e pdés-graduagéo nessas areas.

Os sujeitos participantes do estudo pertencem ao grupo docente atuante
no curso de graduacao em EB desse campus e apresentam formacgdes académicas

diversificadas.

Esse é o universo em que se constitui 0 campo de estudo, no qual
pretendeu-se, a partir do estudo das trajetdrias, identificar os fatores e incidentes
influenciadores e motivadores no processo de escolha profissional do grupo em

questao.

2 Consulta estatistica — niUmero de profissionais ativos cadastrados no sistema CONFEA/CREA por
titulo profissional. 08/06/16.
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1.4 Relevancia do Estudo e Justificativa

Os estudos de trajetorias profissionais podem auxiliar na compreensao
dos percursos individuais considerando as relagdes indissociaveis entre historia de
vida e sociedade, e assim esclarecer escolhas, contingéncias e motivagdes com as

quais os individuos deparam-se ao longo de sua existéncia (GOODSON, 2000).

Os acontecimentos nas diversas fases da vida contribuem para a
contextualizac&o da trajetoria docente, considerando-se a relagcéo existente entre os
percursos pessoais e profissionais, por meio da qual se adquirem ao longo da
carreira consisténcia e significado existencial (ISAIA, 2001). Assim, conhecer as
trajetorias dos docentes integrantes desse estudo em suas diversas dimensdes, por
meio dos eventos que interferiram ou influenciaram nos processos de escolha
profissional pela EB, contribuira para o aprimoramento dos processos formativos e o

desenvolvimento das carreiras docentes na area.

Entende-se que o conhecimento gerado a partir desta pesquisa € de
grande relevancia para a produgao, ampliacao e reflexdo de estudos de campo e
vivéncia deste profissional, visto que até o momento inexistem registros sobre os
percursos académicos e profissionais de docentes em EB, area em franca expanséao

na atualidade.

1.5 Organizagao da Dissertagao

A dissertagao esta organizada em cinco capitulos assim dispostos:

No primeiro capitulo sdo apresentadas a introdugdo, o problema de
pesquisa, os objetivos geral e especificos, a delimitagao, a justificativa e relevancia
do estudo.

No segundo capitulo apresenta-se a revisdao do tipo narrativa em que se
buscou contextualizar as tematicas dispostas nos seguintes subcapitulos: a escolha
profissional, conhecendo a EB e os estudos sobre a trajetéria docente. O

subcapitulo EB se apresenta dividido em subsec¢des que tratam da evolugao dos
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tratamentos de Saude, das subareas da EB e a atuagao profissional, da Engenharia

e a formagao em EB no Brasil, da EB e a interdisciplinaridade.

No terceiro capitulo é apresentada a metodologia aplicada no
desenvolvimento do estudo, especificando a pesquisa, participantes, instrumentos e

procedimentos de tratamento e analise de dados.

No quarto capitulo estdo apresentados os resultados e as discussdes
sobre o estudo realizado.

Encerra-se com o quinto capitulo em que estdo apresentadas as

consideragdes finais e referéncias.
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2 CONTEXTUALIZANDO A ESCOLHA PROFISSIONAL, ENGENHARIA
BIOMEDICA E TRAJETORIA DOCENTE: UMA REVISAO NARRATIVA

2.1 A escolha profissional

O processo da escolha da profissdo mostra-se significativo a medida que
determina, pelo menos a principio, o caminho profissional a ser seguido por um
individuo. Nesta logica, entende-se que para conhecer a trajetoria profissional de
um individuo se faz necessaria a compreensado do processo inicial de decisdo da

carreira a ser seguida.

[...] Escolher o que se quer ser no futuro implica reconhecer o que fomos,
as influéncias sofridas na infancia, os fatos mais marcantes em nossa vida
até o momento e a definigdo de um estilo de vida, pois o trabalho escolhido
vai possibilitar ou ndo realizar essas expectativas. (SOARES, 2002, p.24)

Junto a esse processo de decisdao em que se apresentam expectativas,
esperangas, medos e insegurancas, o individuo manifesta ainda o desejo de
satisfacao profissional, o que pode relacionar-se diretamente com a perspectiva de
futuro almejado e a busca de uma profissdo em que se realize, vez que
provavelmente passara grande parte da sua vida dedicando-se ao exercicio
profissional (SOARES, 2002; LARA et al. 2005).

Normalmente, a escolha pela profissdo se da ao término do ensino
meédio, periodo em que, ainda na adolescéncia, o individuo vé-se dentro de um
processo que marca o inicio de uma nova fase. A entrada na vida adulta vem
acompanhada de uma carga de expectativas quanto ao futuro, ao sucesso, a
estabilidade e a satisfacéo profissional, conforme nos traz Soares (1985) ao afirmar
que nesta etapa as projecdes, ideais e concepgdes do individuo sobre a carreira

suscitam e impulsionam o processo de decisio.

No momento da escolha, os diversos elementos pessoais, politicos,
econdmicos, sociais, educacionais, familiares, psicolégicos, entre outros, podem
mostrar-se determinantes nas definicbes profissionais, aliados as diversas

transformacdes fisiolégicas e psiquicas vivenciadas pelo individuo na fase da
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adolescéncia (SOARES, 2002). Nesse sentido, “[...] o processo de decisédo
profissional deve ser visto como resultado de fatores de natureza extrinseca e
intrinseca, que se combinam e interagem de diferentes formas” (TARTUCE;
NUNES; ALMEIDA, 2010, p.447-448) e que culmina na defini¢do inicial da profissdo

a ser seguida.

No entanto, esses fatores envolvidos no processo nem sempre interagem
de forma tranquila, podendo gerar dificuldades e conflitos na determinagdo do
caminho profissional (PRIMI et al., 2000), vez que ao longo do tempo o individuo
mantém contato com diversos entes socializadores nos quais passa a absorver

disposi¢des inerentes ao grupo.

A escolha profissional mostra-se como um momento importante do rito de
passagem para a vida adulta, em que se originam reflexdes sobre as possibilidades
de atuacao que precisam ser trabalhadas para atender as expectativas em relagao
ao futuro, vida e reconhecimento do individuo como pessoa e seu papel na
sociedade (SOARES, 1985; VALLE, 2006).

O processo de definicao da carreira profissional, a principio é associado
a ideia de escolha voluntaria, em que dentro de um rol de op¢des o individuo realiza
a escolha pela carreira com maior afinidade. No entanto, essa afirmacdo pode nio
representar a realidade, vez que a escolha profissional, por vezes, nao resulta de
uma decisdo consciente, mas se mostra fruto de elementos estruturais e critérios
indefinidos presentes na histéria de vida que orientam e influem nesta decisdo
(VALLE, 2006).

Tomando por base a opgao profissional livre, pode-se entender que esta
se da efetivamente a medida que “[...] O homem pode escolher dentro de um leque
de opcodes oferecidas pelo sistema econdmico e delimitadas pela classe social a
qual pertence e pelas influéncias familiares” (SOARES, 2002, p. 40), sendo uma

escolha relativa diante das possibilidades.

Depreende-se entdo que a escolha esta relacionada diretamente com o
espaco no qual esse individuo ocupa no mundo, ou seja, considerando o homem
um ser social, ndo ha como desvincular o processo de decisao profissional de seu
meio, vez que €& determinado historicamente diante da realidade em que vive
(SOARES, 2002).
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Assim, é na interagcdo com o ambiente que o individuo estabelece seu
estilo de vida, determina seu trabalho e torna-se reconhecido na sociedade, logo, a
escolha profissional ocorre a partir do contexto no qual esta inserido e na interagao
e inter-relacdo existentes entre os elementos influenciadores (LARA et al., 2005).
Dessa forma, pode-se entender que a escolha profissional se da em meio ao
processo de socializagdo do individuo, vez que é por meio desse que se acessam

os elementos presentes na decisido da carreira.

O processo de socializacdo pode ser compreendido a partir da utilizacao
de teorias que contribuem para sua construgdo conceitual e que evoluiram no
decorrer do tempo a partir das reflexdes das diversas escolas de pensamento e de
suas visdes diferentes sobre a socializagado (SETTON, 2005).

Dentre essas, as abordagens culturais e funcionais enfatizam como
caracteristica de formacao dos individuos a incorporagdo de maneiras (sentir,
pensar e agir), crengas pessoais, visdo e relagdo com o futuro e o mundo, pelas
quais o individuo socializa-se interiorizando valores, normas e disposicdées que o
torna socialmente singular. Assim, por meio destas teorias, a socializacdo € o
processo de constituicdo da identidade social “na” e “pela” interagdo com os outros,
caracterizando-se como processo progressivo e permanente pelo qual o individuo
torna-se membro do meio em que se insere, participando e transformando-o. O
processo de socializacdo age primordialmente como uma imersdo no “mundo
vivido” em que se “re-cria” o universo individual frente ao grupal e, nesse sentido
pode-se entender que a decisdo pela carreira surge dessa construgao dialdgica
entre esses universos (DUBAR, 2005).

Logo, considerando-se essas abordagens, a socializagdo primaria
apresenta-se como primeiro elemento de socializacdo do individuo e deve ser

considerada para a compreensao do processo de escolha profissional.

Entendida como essencialmente familiar, essa socializagdo é definida
pelo periodo em que a crianga incorpora maior dependéncia socioafetiva em
relacdo aos adultos, caracterizando-se como precoce, intensa e duradoura
(BERGER; LUCKMANN, 2004; LAHIRE, 2015).
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Conforme Dubar (2005), nesse periodo o individuo absorve elementos
desse processo de socializagdo ndo como uma possibilidade dentre outros mundos,
mas como o unico mundo existente e possivel. Assim sendo, na infancia os
elementos socializadores a que estdo expostos apresentam-se limitados ao meio a
que estao inseridos, visto que as possibilidades sao apresentadas filtradas pelos
“outros” mais préximos, traduzidos em aspectos de um mundo social objetivo
(BERGER; LUCKMANN, 2004).

A familia, grupo principal com o qual o individuo mantém contato,
participa dessa socializagdo precoce desde o0 nascimento, momento em que o
individuo recebe uma carga de expectativas de seus entes que direta ou
indiretamente influem nos processos vivenciados e o acompanhara ao longo da
vida. E por meio da familia que se aprende comportamentos, habitos, valores e
atitudes desejaveis que proporcionam a apreensao da realidade e determinam em
parte os interesses pessoais, formando a base que acompanhara o individuo em
sua existéncia (SOARES, 1985).

Como a socializagao da-se de forma intensa desde a primeira fase da
vida, ha um grande peso nas disposi¢des adquiridas por meio da origem social, a
qual imprime no individuo o aprendizado de comportamentos ou preferéncias em
diversos setores (escolar, profissional, esportivo etc.) e torna-se um conjunto de
disposicdes de referéncia que podem ser mais ou menos duradouras e transferiveis
(LAHIRE, 2015).

E nesta etapa que a crianga incorpora papéis desempenhados por
“outros significativos”, como a mae ou o pai, participantes da socializagao primaria,
e a partir desses reconhece -caracteristicas que emprega na recriagado de
personagens sociais facilmente percebidos em algumas brincadeiras como: o papel
da mé&e ao brincar com bonecas ou ao do pai ao brincar com carrinhos.
Progressivamente a crianga nao se mostra apenas passiva na interiorizagao de
valores e disposi¢cdes, mas passa a desempenhar papel ativo reconhecendo-se
como si mesma em sua individualidade, portanto, socializacdo e individualizacao

sao processos que ocorrem paralelamente (DUBAR, 2005).
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Nesse sentido, Santos (2005) reflete sobre o quao importante é a
influéncia das disposi¢des familiares no processo de socializagao, ao passo que na
escolha profissional, por meio dos filhos, os pais podem projetar realizagbes,

expectativas ou reviverem conflitos e duvidas experenciados anteriormente.

Assim, a partir da familia e por meio da socializagao, os tragos, valores e
principios transmitidos atuam nao s6 na construgcédo da personalidade, mas também
na assimilacdo de modelos familiares, auxiliando no processo de identificacdo e

pertencimento a um grupo.

Decorrido o processo inicial de socializagdo primaria (familiar), o
individuo passa a ter a influéncia de outros grupos de convivio que podem atuar
sobre o mesmo, fazendo com que interiorize valores, representagcbes e
reproduzindo as concepg¢des do meio em que vive, inclusive no que se refere as
profissdes (BUENO; ENGE, 2004).

Essa exposi¢cdo ao convivio com diversos grupos de socializagao, tais
como, escola, professores, religido, grupo de amigos, esportes etc., produz

disposi¢cdes que podem ou ndo serem assimiladas pelo individuo.

[...] Ainda que a natureza dos quadros socializadores “secundarios”
investidos pelos individuos dependa em parte das disposigbes sociais
previamente constituidas dentro da familia, as pesquisas realizadas provam
que nao se pode nunca negligenciar seu proprio poder de reorientagdo ou
de modificagao mais ou menos forte dos produtos da socializagdo passada,
nem mesmo sua capacidade de produzir novas disposicbes mentais e
comportamentais junto aqueles que sdo levados, voluntariamente ou por
obrigacao, a conviver com eles duradouramente. (LAHIRE, 2015, p.1400 -
1401).

As disposigbes encontradas nos grupos proximos podem chocar-se com
as anteriormente instituidas pela socializacdo primaria, criando, por vezes,
confrontos nos quais o individuo tende a selecionar, assimilar, rejeitar ou produzir

novas proposicoes frente as diferentes possibilidades (LAHIRE, 2015).

Fato também apresentado por Dubar (2005), ao expor que € na
socializagado secundaria que se pode contestar as disposicdes assimiladas por meio
da socializagdo primaria e assim ter a possibilidade de construirem-se “mundos”
diferentes dos interiorizados no periodo de infancia, ndo se limitando apenas a

reproducao desses mecanismos.
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Ao passo que Setton (2005) dispde que o processo de socializagao
secundario se da pela interiorizacdo de submundos especializados, ou seja,
constituidos em referéncia a um campo entre os quais estdo grupos como o0s

encontrados na escola, religido, esporte, etc.

Pensando nisso, os grupos com os quais o individuo mantém contato,
determinam em parte, agdes e reagdes diante dos diferentes ambientes aos quais
estdo expostos, e direta ou indiretamente, afetam a escolha profissional, por meio

de disposi¢des adquiridas nos processos de socializacao.

Berger e Luckmann (2004) trazem que a socializagdo mostra-se um
processo continuo, em que as disposicdes e as experiéncias as quais os individuos
sao expostos na socializagdo primaria somam-se a socializacdo secundaria
produzindo individualidade e reproduzindo o meio em que estdo inseridos,

construindo-se socialmente no decorrer do tempo.

Sendo a socializagdo uma construcao, além dos elementos primarios, no
decorrer do seu desenvolvimento o individuo expde-se a agentes secundarios que
se manifestam por meio dos fatores relacionados aos grupos com os quais convive

como 0s sociais, econémicos, educacionais, politicos (SOARES, 2002).

Ao observar estes fatores, nota-se a influéncia desses em relacido ao
processo de escolha. Tomando por base o fator social como aquele relacionado ao
coletivo e a classe ndo ha como analisa-lo sem levar em consideragao outros a ele
vinculados, tais como, o acesso ao ensino de melhor qualidade, questdes
financeiras, politicas de incentivo e momento econémico, além das expectativas
profissionais que variam em decorréncia do meio social e consequentemente atuam
na decisao profissional (SOARES, 1985; SOARES, 2002).

Como exemplo, o acesso a Educacdo, em teoria, deveria ser
proporcionado a todos com isonomia, mas apesar da implementacao de politicas
que estimulem e auxiliem o acesso ao ensino superior, nota-se que nao se mostram
asseguradas as mesmas possibilidades para todos os individuos, o que proporciona
apenas uma escolha relativa diante das possibilidades existentes (BUENO; BENGE,
2004).
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Nesse sentido, os individuos habitam o mundo ao qual foram
apresentados, e assim pessoas de classes diferentes tendem a apresentarem
perspectivas diversas, e as escolhas profissionais seguiriam uma hierarquia de
status relacionada aos cursos e nivel socioecondmico que proporciona distingdo

entre os mesmos.

[...] Como consequéncia uma crianga da classe inferior ndo somente ira
habitar um mundo grandemente diferente do que é préprio da crianga de
uma classe superior, mas pode chegar a ter um mundo inteiramente
diferente daquele da crianca de classe inferior que mora na casa ao lado.
(BERGER; LUCKMAN, 2004)

Assim como propdéem Berger e Luckmann (2004), ao afirmar que dois
individuos apresentam mundos diferentes e individuais construidos de acordo com
0 meio ao qual se esta inserido, e considerando que a escolha profissional
demonstra-se relativa, conforme Palazzo e Gomes (2012), um exemplo dessa
diferenciagao mostra-se em relacao aos cursos de graduagao: candidatos de maior
nivel socioecondmico possuiriam acesso a Educagdo de maior qualidade e
poderiam realizar escolhas em profissdes tradicionais e de maior prestigio, e por
consequéncia que geram maior recompensa financeira, como o0s cursos de

Engenharia, Medicina e Advocacia.

O contrario aconteceria com aqueles que optam pelos cursos mais
populares, ou seja, de maior acesso e de menor recompensa, em que se
enquadram por exemplo as licenciaturas, que passam por um processo historico de
desvalorizagdo e que acabam por serem reservadas a candidatos de menor nivel
socioeconémico (PALAZZO; GOMES, 2012).

Alids, elementos politicos e econdmicos influem no processo a medida
que se tornam relevantes na escolha profissional, tais como, acesso ao mercado de
trabalho, a utilizagdo cada vez maior da tecnologia, a informatizacdo dos empregos,
o estimulo ou desestimulo a certas profissdes, a globalizagdo, o desemprego, entre
outros. Em decorréncia, esses elementos influenciadores, aliados a falta de uma
politica educacional compativel com as necessidades do pais, promovem 0 acesso
ao ensino superior ao individuo, porém n&o garantem sua inser¢ao no mercado de
trabalho na area de formacao escolhida (SOARES, 2002).
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Tomando por base a carreira de professor como exemplo da aplicagéao
desses elementos, outro fator a ser considerado no processo de escolha se
encontra nas representacbes e esteredtipos do individuo associadas ao dom

profissional.

Naturalmente, ao se pensar em docéncia faz-se certa associagdo com
vocacao, fato que remete o individuo a uma disposi¢cao natural e predestinacéo para
o exercicio profissional. Essas vinculacbes podem refletir representagdes
aprendidas durante o processo de socializagdo do individuo, e que sao retomadas
frente ao sentido dado a atuagao profissional em determinado momento, porém nao

podem ser consideradas isoladamente (SANTOS, 2005).

As representagbes e disposicdbes de um individuo devem ser
consideradas dentro do contexto ao qual o individuo se insere, sendo que os
diversos elementos interseccionam-se produzindo multiplas possibilidades que

podem ser aplicadas a decisdo profissional (VALLE, 2006).

[...] o destino de uma pessoa ndo se prende somente as caracteristicas
proprias de sua personalidade — disposigao, inteligéncia, carater, vocagao,
aptidao, dons e méritos pessoais, que podem ser cultivados de maneiras
diversas —, mas depende principalmente do fato de ter nascido num
determinado momento histérico e num certo ambiente sociocultural,
definido por elementos estruturais bem precisos: de ordem econdmica,
politica, educacional. (VALLE, 2006, p. 179)

Conforme Valle (2006), o processo de deciséo profissional constréi-se a
partir da exposig¢ao aos diversos elementos e ao contexto vivenciado pelo individuo,
no entanto, esses influentes na decisao pela carreira nem sempre atuaréo de forma
a convergirem, pois, segundo Soares (2002), toda profissdo apresenta fatores
positivos e negativos que serdo mais ou menos considerados no momento da

decisao de acordo com o assimilado por cada individuo.

No caso do exercicio da docéncia, pode-se depreender que a escolha
pode estar relacionada a questdes afetivas e também a significagbes préprias ou
sociais referentes a profissdo assimiladas como o reconhecimento social pela sua
nobreza e cultivo do saber, impondo um status profissional e permanecendo no

campo da realizagao pessoal (VALLE, 2006).
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No entanto, observa-se que em relagdo ao ensino superior, Medeiros
(2007) indica que os professores desse nivel em geral ndo escolheram a atuagao
docente como primeira opg¢ao profissional. Normalmente sao bacharéis que se
encontram com a poés-graduacgédo stricto sensu em alguma parte de sua formacao

académica.

[...] Sao profissionais das diferentes areas do conhecimento, mas que, por
alguma razao, acabam chegando a ser professor do ensino superior. Muitos
docentes do ensino superior, ao serem questionados pela profissdo que
exercem, identificam-se primeiramente como sendo o médico, o dentista, o
advogado, o contador, o fisico, o engenheiro, o jornalista, o radialista,
seguido, as vezes, pela identificagdo de professor universitario, porque
responder apenas professor pode dar margem a uma identidade
socialmente inferior. (MEDEIROS, 2007, p. 73)

O prestigio social ou status do docente também mostra-se de forma
diversa em relacao a atuacdo em cursos de nivel superior. Nota-se que os docentes
que se restringem apenas as aulas na graduagao tém um prestigio diferente em
comparagao aqueles que atuam em instituicbes com pesquisa, graduacao e
extensao, como acontece nas universidades brasileiras que por esséncia conjugam
essas atividades (MEDEIROS, 2007).

Essa situacdo de maior status profissional pode manter relacdo com o
perfil de formacao do docente de ensino superior, que no Brasil da-se em nivel de
pos-graduagao prioritariamente nos cursos stricto sensu, conforme o art. 66 da Lei
n° 9394 (1996) que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB.
Trata-se de uma necessidade imposta pelo atendimento do disposto no art. 52,
inciso | da referida lei, uma vez que as instituicbes de ensino superior tém
obrigatoriedade em manter um terco de seus docentes com essa formagao
(PIMENTA; ANASTASIOU; CAVALLET, 2003).

Diante de tantos elementos, a escolha profissional do individuo mostra-se
um processo permeado pelas diversas influéncias do contexto social e dos fatores
relacionados a ele, que interagem na definicdo de um caminho profissional de forma

singular.

Entende-se que, assim como nas demais profissbes, a docéncia é

revestida de representacdes e disposicoes que atuam de forma consciente ou nao
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no processo de decisao profissional, suscetivel a fatores e eventos influenciadores,

sendo a escolha constituida apenas no marco inicial da trajetéria profissional.

2.2Conhecendo a Engenharia Biomédica — EB

Fazemos parte de um mundo em que as inovagdes tecnoldogicas tém
surgido ao longo dos tempos em diversas areas e se integrado ao nosso cotidiano.
Em consequéncia, essas transformagdes requerem a utilizagdo de novas
tecnologias e de profissionais aptos a aplicarem esses conhecimentos com eficacia
(CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

Apesar de recente, a atuacdo da EB mostra-se importante na integragéo
e aplicagao desses conhecimentos, vez que surgiu da necessidade da utilizagdo de
novos recursos tecnologicos na busca de solugbes médicas que, por si sO, a area
da Saude nao conseguiria abarcar (ENDERLE; BRONZINO, 2012).

Dessa forma, conforme Carrasqueiro e Vieira (2010), a EB tem como
principal caracteristica a fungdo de agregar competéncias e conhecimentos
associados as areas de Exatas, Engenharias, Ciéncias Bioldgicas, utilizando-os em
prol de melhorias nos procedimentos medicos por meio da analise e resolugao de
problemas, desenvolvimento e otimizagado de sistemas.

Ao longo do tempo, as inumeras descobertas da area vém promovendo
melhorias significativas nos tratamentos e terapias aplicadas a Saude e impactam
diretamente na qualidade de vida da populacdo em geral, estabelecendo a

relevancia de sua atuagao junto a Medicina.

2.2.1 A evolugao dos tratamentos de Saiude e a EB

No inicio da historia da Medicina, os diagnosticos de doengas eram
fundamentados apenas nas informacdes colhidas pelo médico, sinais e sintomas
apresentados e suas evolugdes confrontados com o histérico clinico do paciente.
Progressivamente, os desenvolvimentos tecnoldgicos permitiram a introducdo de
recursos que possibilitaram a ampliagdo da diagnose e tratamentos de forma mais
eficaz. Atualmente, essas tecnologias sé&o aplicadas na promogéo e prevengao, nos
cuidados primarios hospitalares, além de diagndsticos, terapias, monitorizagao e
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reabilitacdo de pacientes, todos setores pelos quais a EB transita com suas
aplicagbes (CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

A relagdo entre a EB e os tratamentos de Saude pode ser observada
mediante o retrospecto das evolugdes tecnoldgicas na Medicina. Antes dos anos
1900, os recursos oferecidos pela area a sociedade estavam limitados aos
conhecimentos adquiridos pelo médico em sua formagdo educacional e as
experiéncias vivenciadas no exercicio da profissdo. Naquela época, a demanda de
profissionais era menor e os tratamentos eram realizados com o auxilio de pessoas
que prestavam seus servigos junto a comunidade, normalmente pessoas proximas,
parentes ou vizinhos que se revezavam nos cuidados necessarios (RAMIREZ, s.d.).

Nesse periodo, a prestacdo de cuidados era precaria € baseava-se em
consultas e visitas médicas domiciliares, com o cuidado hospitalar limitado apenas
as classes menos favorecidas e aos doentes em fases terminais
(CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

Apds os anos 1900, as mudangas ocorridas nas ciéncias médicas
originadas pelas transformagbes nas areas da Quimica, Fisica, Fisiologia e
Engenharia promoveram saltos de desenvolvimento nas areas de diagndsticos e
tratamentos de doencgas. Esse foi um periodo de muitas descobertas, destacando-
se dentre as mais significativas o desenvolvimento da radiografia no ano de 1895
pelo alemao Wilhelm Conrad Réentgen?, que possibilitou “conhecer o interior do ser
humano” conforme sua propria descricdo, e permitiu aos médicos adotarem uma
ferramenta importante para os diagndsticos e tratamentos dos problemas de Saude
(RAMIREZ, s.d.; BRONZINO, 2006).

Ao longo dos tempos, outras descobertas possibilitaram o
desenvolvimento da Medicina, tais como, a invencao do primeiro eletrocardiégrafo
para medir a atividade elétrica do coragdo, em 1903, por Willem Einthoven*, que

revolucionou a Medicina Cardiovascular, e a introducdo dos primeiros estudos de

8 Roéentgen: fisico que descobriu o raio-x. A primeira radiografia foi realizada em 1895 na
Alemanha, e no Brasil em 1896. A primeira maquina de radiografia foi instalada na cidade de
Formigas em Minas Gerais (SPR, s.d.).
4 Einthoven: fisiologista considerado o “pai da eletrocardiografia” e que ganhou o Prémio Nobel
de Fisiologia ou Medicina (1924) pela descoberta do mecanismo do Eletrocardiograma
(Nobelprize.org).
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Eletrofisiologia® por Reymond e Helmholtz, que identificaram a resisténcia dos
tecidos nervosos (CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

Essas descobertas contribuiram para que o0s hospitais se
estabelecessem como centros de referéncias nos tratamentos médicos, tornando a
centralizagdo dos servigos essencial para o emprego das inovagdes tecnologicas,
aliada ao surgimento de drogas que reduziram as infec¢gdes hospitalares e os
processos hemorragicos, possibilitando assim, novas praticas cirurgicas (RAMIREZ,
s.d.).

Entre os anos de 1930 e 1940 novos avangos ocorreram, € a utilizagcao
de substancias como a sulfanilamida e penicilina diminuiram os perigos de infecgcao
cruzada entre pacientes, consequentemente reduzindo a mortalidade (BRONZINO,
2006).

Assim, os tratamentos realizados nas instalagées hospitalares, diante das
inovacbes surgidas a época, tornaram-se mais eficientes e representaram
evolucdes nas praticas de tratamento até entdo utilizadas, como em relagao aos
bancos de sangue.

Embora a incompatibilidade dos grupos sanguineos e a utilizagao do
citrato de sédio fossem conhecimentos utilizados desde o inicio dos anos 1900, a
evolucdo dos bancos de sangue sé ocorreu a partir do desenvolvimento da
tecnologia de refrigeracdo adequada®, que possibilitou a realizagdo de
procedimentos cirurgicos complexos (BRONZINO, 2006).

Nessa mesma época, outro invento importante foi o microscopio
eletrénico, que se transformou em um importante instrumento de investigagado nos
anos 1930, trazendo avangos significativos na detec¢gdo de tumores, tornando-se
comum nos diversos departamentos de Medicina Nuclear dos hospitais
(CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

A partir da realizagdo do primeiro transplante de rim bem-sucedido nos
anos de 1954, o conceito de “6rgaos artificiais” destacou-se e ganhou aceitagdo na

area médica. Nos anos de 1960, a revolucdo eletrénica ocorrida apdés a primeira

5 Exame eletivo realizado para detectar obstrugdes arteriais do coragdo, ou avaliar o
funcionamento de valvas e musculo cardiaco.
6 A partir dos anos 1930 os bancos de sangue passaram a ter refrigeracao adequada. Até
entdo, os doadores eram sangrados e o sangue transfundido para os pacientes enquanto ainda
estava morno (BRONZINO,2006).
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viagem do homem a Lua promoveu inumeras inovagdes em um curto periodo de
tempo, tais como, o monitoramento da atividade do coragdo por meio do uso de
tecnologias semelhantes as empregadas no controle dos planos de voos das
capsulas utilizadas nas viagens espaciais (ENDERLE; BRONZINO, 2012).

Apdés a Segunda Guerra Mundial, diversos equipamentos de
monitorizagdo e suporte a vida do paciente, equipamentos de Medicina Nuclear,
proteses e meios imagioldgicos foram desenvolvidos a partir da Fisica e da
Eletrénica, beneficiando os cuidados na area da Saude e promovendo inovagdes na
area de reabilitagdo e cuidados médicos (CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

Essas inovagdes continuaram ao longo do tempo e por volta dos anos
1970, as pesquisas concentravam-se na realizagdo de calculos complexos, no uso
de inteligéncia artificial e o no desenvolvimento das novas técnicas de imagem,
como a tomografia computadorizada, a ressonancia magnética nuclear e
tecnologias de informatica. Nesse periodo os conhecimentos na area expandiram-
se e, tornaram-se mais acessiveis com a divulgagao cientifica e com o emprego de
tecnologias que permitiram a utilizagdo de ferramentas de suporte a decisdo médica
(ENDERLE; BRONZINO, 2012).

Posteriormente, os avangos ocorridos nas pesquisas relacionadas a
hereditariedade e a descoberta do acido desoxirribonucleico ou DNA (molécula
presente em todos os seres vivos com informagao genética) promoveram uma nova
fase na Medicina nos anos 1990. O Projeto Genoma Humano’ destacou-se como
esforgo cientifico e tecnolégico no desenvolvimento de produtos de Engenharia
vitais, como sequenciadores automaticos, dispositivos de manipulagado de liquidos
robéticos, software para databasing e montagem sequencial, algumas das
possibilidades do uso potencial de tecnologia em sistemas de tratamento
(ENDERLE; BRONZINO, 2012).

Ao longo desse tempo, os profissionais da Medicina passaram a ter maior
acesso a novos conhecimentos em diagndsticos e terapias para os tratamentos
proporcionados pelos sistemas de Saude, o que promoveu a necessidade de
formagcao de profissionais aptos a utilizagcdo, manuseio e manutencdo dessas

tecnologias, conforme aponta Campos (2007) ao discorrer que, com 0s avangos

7 O Projeto Genoma Humano (Human Genome Project - HGP) é um esforco de pesquisa
internacional para sequenciar e mapear todos os genes humanos.
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tecnolégicos, surgiu a necessidade da contribuicdo de profissionais com
conhecimentos das areas de Ciéncias Bioldgicas, Médicas e Exatas que suprissem
as demandas relativas ao desenvolvimento de produtos mecanicos.

Nas ultimas décadas, nos paises desenvolvidos, o setor de Saude
ganhou relevancia em sua atuagao para a sociedade, fato relacionado ao aumento
da expectativa e a busca por qualidade de vida.

Da necessidade de um profissional que reunisse conhecimentos na
investigacado e desenvolvimento de novas solugdes, surgiu a EB como agregadora
de competéncias e solugdes de problemas em prol dos sistemas de Saude, atuando
nessa interface entre a Engenharia e os conhecimentos de areas diversas e
aplicando-os em pesquisa, analise, solucdo de problemas, desenvolvimento e
otimizac&o de sistemas ligados aos cuidados médicos (CARRASQUEIRO; VIEIRA,
2010).

A aproximacao entre Engenharia e Saude veio suprir uma lacuna visando
a melhoria dos sistemas, otimizacdo dos processos e redugao de custos, nesse

momento a EB concretizou-se como nova area de atuagao.

2.2.2 AEB, subareas e atuagao profissional

O documento de area CAPES8-2013 apresenta a EB como integrante da
Engenharia e possuidora de caracteristicas integradoras e multidisciplinares, na
qual busca-se a compreensdo dos principios organizacionais € mecanismos
essenciais da Biologia, dos sistemas fisioldgicos e da natureza dindmica e complexa
destes sistemas, em que os resultados sao aplicados nas areas das Ciéncias
Biologicas e da Saude (CAPES, 2013).

A aplicacao desses principios de forma combinada possibilita a EB atuar
em diversas subareas, sendo que as denominag¢des e subdivisbes variam de acordo
com a perspectiva adotada. Enderle e Bronzino (2012) apresentam as principais

subareas da EB, conforme exibidas na Figura 1:

8 Os documentos de area sao instrumentos avaliativos do Ministério da Educacéo, realizados
pela Fundacdo CAPES, e avaliam a elaboragao e submissdo de propostas de novos cursos. A
avaliagao ocorre trienalmente nos cursos em funcionamento. Nele sdo descritas caracteristicas e
perspectivas para os programas de pés-graduagao.
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Figura-1 The world of biomedical engineering

1. BIOMEDICAL ENGINEERING
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Medical & Prosthetic Devices
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Biosensors Medical Imaging

~ Clinical Biomaterials
Engineering ; :

Biotechnology

Medical &
Bioinformatics g 3 Tissue Engineering
Rehabilitation g Neural
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Physiological Biomedical
Modeling Instrumentation

Bionanotechnology

Fonte: ENDERLE BRONZINO, 2012, Introduction Biomedical Engineering, p.18

Além dessas, Bronzino (2006) complementa essa classificagdo
apresentando outras a saber: Biomecanica, Orgéos Protéticos e Artificiais,
Imagiologia Médica, Biomateriais, Biotecnologia, Engenharia de Tecidos,
Engenharia Neural, Instrumentagdo Biomédica, Bionanotecnologia, Modelagem
Fisiolégica, Engenharia de Reabilitagdo, Engenharia Médica, Engenharia Clinica,
Biossensores, Analise Médica e Biologica.

Independente das denominagdes adotadas, os profissionais atuantes na
EB apresentam formagao especializada de acordo com a subarea escolhida, de
forma a atuarem em atividades de desenvolvimento, pesquisa, operacao,
treinamento e manutencao de sistemas biomédicos.

Estes profissionais apresentam base solida em disciplinas aplicadas as
demais Engenharias, as Exatas (Matematica, Fisica, Quimica, Mecéanica, Materiais,
etc.), bem como disciplinas pertencentes as Bioldgicas (Biologia Celular e
Molecular, Bioquimica, Fisiologia, Anatomia e Patologias, etc.), e especificas em EB
(Biotecnologia, Reabilitagdo, Engenharia Clinica, etc.) (CUNHA, 2007,
CARRASQUEIRO; VIEIRA, 2010).

O profissional engenheiro biomédico atua diretamente no
desenvolvimento e producao de proteses, instrumentos médicos, equipamentos de

diagnésticos e estudo de organismos vivos, estando apto a ocupar cargos em
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hospitais, clinicas, industrias e empresas médicas, além de promover pesquisas
junto a instituicbes de ensino.

Apesar de sua importéncia, a regulamentacdo da carreira do engenheiro
biomédico no Brasil deu-se apenas no ano de 2008, baseada na Resolugdo CREA
n°® 218, que discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, € o enquadramento profissional ocorreu
embasado na Resolu¢cdo CONFEA/CREA n° 473, no qual tornou-se pertencente ao
grupo da area de Engenharia (CONFEA, 2016).

Os dados do sitio do CONFEA/CREA?®, entidade que representa e
fiscaliza o exercicio dos profissionais da area, no ano de 2016 apontaram que o
Brasil contava a época com 233 engenheiros biomédicos registrados no 6érgéo,
estando a maioria desses profissionais concentrados nos estados de Sao Paulo
(78), Minas Gerais (78) e Pernambuco (56), € em menor propor¢gao nos demais
estados (CONFEA, 2016).

2.2.3 AEngenharia e a formagcao em EB no Brasil

Para a compreensao do surgimento da EB e sua evolugéo, faz-se
necessario buscar a relagdo histérica com a area da Engenharia e seu

desenvolvimento ao longo do tempo.

A historia da Engenharia inicia-se com a primeira escola da area criada
na Franga, no ano de 1775 e denominada de Ecole des Ponts et Chaussées, sendo
sua atuacao voltada para a area da Construgao Civil. Na Europa e nos Estados
Unidos as primeiras escolas de Engenharia surgiram no século XIX, mesmo periodo
em que surgiu a primeira escola de Engenharia no Brasil no ano de 1792, na cidade
do Rio de Janeiro instalada por Dom Jo&o VI, de origem militar e voltada para as
atividades relacionadas a infraestrutura e seguranga (LAUDARES; RIBEIRO, 2000).

A partir da Revolugdo Industrial ocorrida nos séculos XVIII e XIX, a
utilizacdo dos meios de produgcdo passou a exigir dos trabalhadores maiores

conhecimentos técnicos, o que contribuiu para o estabelecimento da formagao em

° Consulta estatistica — numero de profissionais ativos cadastrados no sistema
CONFEA/CREA por titulo profissional na data de 08/06/16.
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Engenharia, avangou ao longo do século XX e, apés a Segunda Guerra Mundial
com a expansao das industrias promoveu a diversificagcdo das especializagbes na
area (LAUDARES; RIBEIRO, 2000).

Neste periodo, diversos avancgos tecnoldgicos mundiais ocorreram nas
areas de Eletrénica, Elétrica, Automagao e Computacao, e frente as necessidades e
aumento da complexidade dos conhecimentos proporcionaram a abertura de novas
especialidades baseadas nas tradicionais, principalmente as relacionadas a

conhecimentos em Automacéo e Computacao (OLIVEIRA et al., 2013).

A década de 1950 foi o periodo caracterizado pelo retorno do
desenvolvimento dos paises envolvidos na Segunda Guerra Mundial, e acabou
promovendo o desenvolvimento da Engenharia no Brasil por meio da abertura de

NOVOS CUrsos:

Ao final da década de 50, havia 28 Escolas de Engenharia distribuidas por
14 estados da federagdo, praticamente obedecendo a proporgdo do
desenvolvimento econdmico destes, ou seja, continuando concentrados
nos estados do Sudeste. Na década de 60 mais quatro estados, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina, Amazonas, Maranhdo e Mato Grosso
passaram a contar com Escolas de Engenharia. (OLIVEIRA et al; 2013,

p.7).
A partir dai, novos conhecimentos foram estabelecidos em decorréncia
dos processos de disciplinarizagcdo e fragmentagdo, que permitiram o
estabelecimento de inovagdes nas ciéncias e especializagbes surgidas nas regides
de fronteira de cada disciplina, nas quais a EB encontra-se incluida (TRINDADE,
2008).

A histéria da EB no Brasil iniciou-se em 1950, com a reunido de um grupo
de professores na Universidade de Sao Paulo - USP, que fundou o Instituto
Brasileiro de Educacéo Ciéncia e Cultura — IBECC'%, com o objetivo de promover o
desenvolvimento e melhoria do ensino das ciéncias experimentais. Durante a
trajetéria do IBECC, a instituicdo iniciou a importacdo de tecnologias para a

renovacao das ciéncias acompanhando as tendéncias surgidas nos Estados Unidos

10 O IBECC foi criado no Rio de Janeiro, apds a Primeira Guerra Mundial, sob o status de
comissdo da Organizagdo das Na¢des Unidas para Educacéo, Ciéncia e a Cultura (UNESCO) com o
objetivo de promover projetos de divulgagéo cientifica e do ensino de ciéncias, e a promog¢ao do
desenvolvimento nacional com o apoio do governo federal e de agéncias internacionais
(ABRANTES; AZEVEDO, 2010)
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e subsidiadas pela National Science Foundation'', cujo principal objetivo era a
producao e a venda de material de laboratérios de ensino (ABRANTES; AZEVEDO,
2010; ANTONIO, 2004).

No periodo entre 1963 a 1967, o IBECC enfrentou dificuldades para a
produgdo de materiais mais complexos devido as suas limitagbes, e para sanar
esses impedimentos foi instituida a Fundacao Brasileira para o Desenvolvimento do
Ensino de Ciéncias — FUNDEC'2, para o desenvolvimento de instrumentos de
Eletrénica Médica e Optica. A partir da criagdo da FUNDEC em 1969, iniciou-se a
producdo de eletrocardiografos seguidos de outros instrumentos de uso
cardioldgico, desfibriladores, cardioconversores, entre outros (BERTERO, 1979;
ANTONIO, 2004).

Paralelamente, a partir da década de 1960, a formacédo na area de EB
comegou a ter grande desenvolvimento nos Estados Unidos, e a partir dos anos
1963, iniciou-se no Brasil com a instituicho de um grupo de pesquisa e
desenvolvimento ligado a Fisica Aplicada e a Medicina liderado por Antbnio Luiz
Coimbra, professor e fisico na UFRJ. Esse grupo de pesquisa, posteriormente,
transformou-se em um departamento independente da universidade denominado de
Comissédo de Pdos-Graduagao e Pesquisas em Engenharia — COPPE (ANTONIO,
2004).

Nessa época, o Brasil vivia o periodo denominado de “milagre
econdmico” caracterizado pelos estimulos econdmicos aplicados em busca do
crescimento do mercado interno e que refletiu na producdo de equipamentos
nacionais. Consequentemente, nesse periodo a produgcdo de equipamentos
desenvolvidos na area por engenheiros recém-formados foi estimulada, assim como

a abertura de novos cursos (UFRJ, 2011).

O primeiro curso de EB no Brasil iniciou suas atividades na pos-

graduacao, a partir do mestrado do programa de EB da UFRJ, dirigido pela COPPE

" Fundacdo Nacional da Ciéncia (NSF, National Science Foundation) — agéncia
governamental dos Estados Unidos que promove a pesquisa e educacédo fundamental em todos os
campos da ciéncia e engenharia.

12 Com o desenvolvimento do IBECC torna-se necessaria a transferéncia de parte de suas
atribuicbes a outra entidade, sendo criada uma instituicdo de direito privado para exercer essas
atividades, nasce a FUNDEC, instituicdo para qual foi transferido o patriménio pertencente ao
IBECC. A partir dai a FUNDEC passa a desenvolver projetos educacionais para renovagéo e
atualizacdo do ensino de ciéncias, projetos e inovacgdo tecnolégica bem como a producdo de
equipamentos para cardiologia e espectrofotometria (BERTERO, 1979).
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no ano de 1971, e apesar de ser desconhecido no Brasil, as possibilidades de
desenvolvimento eram discutidas pelos estudiosos do pais e do Exterior. Para esse
programa foram selecionados professores brasileiros da area de Medicina da UFRJ
e especialistas em EB estrangeiros, recrutados como professores visitantes nos
Estados Unidos e Inglaterra (UFRJ, 2011).

A engenharia biomédica era quase desconhecida no Brasil, mas suas
possibilidades, ndo. A interface da engenharia com a medicina se dava,
entdo, por meio das engenharias elétrica e eletronica. Nesses dois cursos
de graduacao e em cursos de Medicina, a Coppe foi recrutar os alunos de
sua primeira turma de mestrado em Engenharia Biomédica, cujas aulas
comegaram em janeiro de 1971. (UFRJ, 2011, s.p.).

O primeiro curso de graduagao em EB no Brasil ocorreu, somente no ano
de 2001, na Universidade do Vale do Paraiba — UNIVAP localizada na cidade Sao
José dos Campos na regido Metropolitana do vale do Paraiba paulista (CUNHA;
FERLIN; PILLA JR, 2004).

Logo na sequéncia, no ano de 2002, surgiu o curso de graduacgédo voltado
a area de Instrumentacdo Médica na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE,
primeira instituicdo publica do Brasil a implantar a graduag¢ao de EB no Estado de
Pernambuco (UFPE, 2010).

A partir dos anos 2000, iniciou-se entdo uma mudanca no padrao
académico na area, a formacdo em EB que no Brasil tradicionalmente ocorria
prioritariamente nos cursos de pods-graduagao (especializagdo, mestrado e
doutorado) passou a ser ofertada também como formagéo de base, ou seja, como
graduacgao.

O documento de area da Engenharia CAPES 2010/2012 mostrou que ao
final do ano 2012 existia um universo de 14 (catorze) programas de EB
estabelecidos e divididos em suas subareas, constituidos de 11 (onze) mestrados,
cinco doutorados e trés mestrados profissionais, concentrados em sua maioria na
Regido Sudeste do Brasil (CAPES, 2013).

Decorrido esse tempo, a EB apesar de ter iniciado suas atividades ha
mais de 40 anos no Brasil, ainda se mostra recente em comparacdo a outros

paises, sendo que nos Estados Unidos esta no topo das profissbes, com a maior
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oferta de empregos. Este cenario contrasta com a realidade do Brasil, pais em

desenvolvimento no qual se mostra ainda pouco promovida (UFRJ, 2011).

No Brasil, a area apresenta um mercado promissor que, diante do
advento dos cursos de pos-graduagao e recentemente dos cursos de graduacao,
vem proporcionando crescimento e descoberta de novas possibilidades de atuacgao
na area.

[...] quanto mais tecnologia se incorpora e tratamentos médicos, mais
aumenta a expectativa de vida das pessoas. Quanto mais envelhece a
populagdo, mais crescem os agravos de saude relacionados ao

envelhecimento e, portanto, mais aumenta a demanda de novas
tecnologias. (UFRJ, 2011, s.p.)

Assim, para atender as novas demandas tecnoldogicas da Saude, a EB
requer o estabelecimento e manutencao de relagdes préximas entre pesquisadores
e profissionais de areas diversas, tais como: bidlogos, médicos, fisioterapeutas,
engenheiros da computagdo, engenheiros eletronicos, fisicos, matematicos, entre
outros, na integragao e desenvolvimento de novos saberes (CUNHA, 2007; UFRJ,
2011).

Estas relagcbes mostram-se essenciais para atender a complexidade da
area, que apresenta necessidade cada vez maior de profissionais com formacéao

diferenciada e de carater interdisciplinar.

2.2.4 AEB e a interdisciplinaridade

Ao se retomar a histéria do conhecimento, deparamo-nos com o
processo de transformacao do saber ao longo do tempo iniciada pelo deslocamento
de mentalidade das verdades divinas para o conhecimento humano, fruto da
Revolucdo Cientifica no século XV, momento em que se iniciou a busca por um

conhecimento mais ordenado e empirico (TRINDADE, 2008).

Esse processo instituiu o conhecimento cientifico cartesiano, proposto
por René Descartes, que tem sua base no raciocinio analitico e na busca da
verdade, e pelo qual existiriam dois mundos assim dispostos: o da matéria e o da
mente (TRINDADE, 2008).
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[...] A fé no modelo cientifico, fora do qual ndo ha nenhuma verdade, foi o
fator limitante da concepcgao cartesiana e, no entanto, é, ainda hoje, muito
difundida. Seu método, baseado no raciocinio analitico, alavancou o
desenvolvimento do pensamento cientifico. Contudo, por outro lado,
acabou provocando uma profunda cisdo no nosso modo de pensar,
gerando o ensino disciplinar compartimentado. (TRINDADE, 2008, p. 76)

Na proposigao de Descartes instituiu-se o modelo cientifico, fora do qual
nado haveria nenhuma verdade e, que se tornou o principio do pensamento
fragmentado, pelo qual todo o mundo material poderia ser explicado a partir da
Matematica de forma rigorosa e critica (TRINDADE, 2008).

Nesse periodo, 0 modelo cartesiano buscou suprir as necessidades da
industrializagao e abriu caminho para a fragmentagdo do conhecimento por meio da
especializacdo de profissionais procurando atender os novos processos de
producao e comercializacado de produtos (VILELA; MENDES, 2003).

Ao longo do tempo, o conhecimento fragmentado evoluiu e no século XIX
a separagao do conhecimento em disciplinas cientificas tornou-se presente a partir
do advento do Positivismo, caracterizado como sistema pelo qual o unico
conhecimento verdadeiro seria o cientifico, possivel de observacdo (ALVES;
REINERT, 2006).

Nesse periodo, ocorreu o compartihamento do conhecimento e sua
classificagdo em disciplinas e a fragmentacdo mostrou-se cada vez mais como

forma especifica de trata-lo.

O conhecimento, a partir de sua fragmentacéao, tornou-se especializado e
passou a ser considerado rigoroso, restrito, preciso e impessoal, tornando-se
segregador, e assim, delimitaram-se fronteiras entre as disciplinas. O processo de
fragmentacao e disciplinarizagao possibilitou a descoberta de novos conhecimentos
e uso de tecnologias, porém nao conseguiu suprir necessidades na resolugao dos
grandes enigmas da humanidade (TRINDADE, 2008).

Apds um periodo de pensamentos fragmentados, as ciéncias entraram
em crise e outras possibilidades comecaram a ser consideradas de forma a

abrangerem as verdades universais até entdo estabelecidas.
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Esta visdo determinista da ciéncia como um edificio pronto e acabado
comecgou a ser modificada diante das incertezas surgidas, o que incorreu em uma
nova forma de perceber e pensar (TRINDADE, 2008).

Nesse periodo, surgiu em oposi¢cao a fragmentagdo e a especializagao
uma vertente de desarticulagdo das disciplinas que deu inicio as discussdes em
torno dos conceitos que envolviam a disciplinaridade denominada de “reforma do
pensamento” (ALVES; REINERT, 2006).

Ao longo do século XX, em decorréncia do processo de disciplinarizagao,
novos conhecimentos estabeleceram-se a partir de ciéncias e especializagdes
surgidas nas regides limitrofes de cada disciplina dando origem aos conhecimentos
de fronteiras. Esses conhecimentos passaram a ser reconectados de formas mais
complexas, surgindo a interdisciplinaridade como possibilidade de resgate ao
pensamento totalitario, reunificando o pensamento ou corrigindo problemas
impostos pela fragmentagdo (TRINDADE, 2008).

Assim, a interdisciplinaridade passou a ser discutida como alternativa a
um momento de critica e oposi¢ao a ciéncia moderna e desde entdo, tém persistido

a busca da definigao do conceito.

A partir do final dos anos 1960, encontram-se as primeiras referéncias ao
termo nos documentos do Centro para a Pesquisa e Inovagao do Ensino — CERI,
filado a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econédmico — OCDE.
Porém, nessa época n&o se conseguiu uma precisdo terminolégica, o que
ocasionou ao longo do tempo a busca por uma reflexdo mais profunda sobre o
conceito (MANGINI; MIOTO, 2009).

Segundo Trindade (2008), a interdisciplinaridade surgiu como alternativa
a uma forma de oposi¢cdo ao saber alienado, porém nao com o objetivo de gerar
uma nova ciéncia, e sim uma pratica que visa a abordagem e resolucdo de

problemas vividos no cotidiano.

Desde o seu surgimento existiram diversos movimentos para definir seus
limites epistemoldgicos, mas até hoje ndo se conseguiu chegar a uma definicao

Unica sobre o termo.

Tomando por base a etimologia do termo “inter”, a ideia seria estabelecer
uma agao reciproca entre as disciplinas. Assim, interdisciplinaridade poderia referir-
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se a interagao entre as varias disciplinas de uma mesma ciéncia, de forma reciproca
e, que levaria a um enriquecimento mutuo nos quais os saberes sdo compartilhados
(ALVES; REINERT, 2006; MANGINI; MIOTO, 2009).

Esse também é o entendimento de Vilela e Mendes (2003) ao trazer que
a interdisciplinaridade estabelece a aproximagao entre as disciplinas, possibilita a
interagcdo entre os saberes, promove dialogos que rompem os limites disciplinares e

a partir disso se transformam.

A interdisciplinaridade ¢é considerada uma relagdo e interacdo das
disciplinas a fim de atingir um objetivo comum. Nesse caso, ocorre uma
unificagdo conceitual dos métodos e estruturas em que as potencialidades
das disciplinas sdo exploradas e ampliadas. Estabelece-se uma
interdependéncia entre as disciplinas, busca-se o didlogo com outras
formas de conhecimento e com outras metodologias, com o objetivo de
construir um novo conhecimento. (VILELA; MENDES, 2003, p. 528)

A relacao e interacéo de disciplinas expostas por Vilela e Mendes (2003),
mostram-se reiteradas por Zabala (2002) ao afirmar que a interdisciplinaridade
apresenta-se na agao entre disciplinas que transferem saberes entre si e geram a

partir dessas um novo conhecimento ou disciplina.

Assim, estabelece-se uma relacdo de reciprocidade e mutualidade em
que se possibilita o dialogo de interagdo entre as disciplinas, promovendo
intersubjetividade revestida em uma “atitude” interdisciplinar em que se consideram
0s conhecimentos como um todo e a contribuicdo de cada disciplina em particular
(FAZENDA, 2011).

[...] a interdisciplinaridade € uma forma de compreender e modificar o
mundo, pelo fato de a realidade do mundo ser multipla e ndo una, a
possibilidade mais imediata que nos afigura para sua efetivagdo no ensino
seria a eliminagcédo das barreiras entre as disciplinas. (FAZENDA, 2011, p.
88)

As barreiras entre disciplinas tratadas por Fazenda (2011) sao
apresentadas na analogia de D’Ambrosio (2007) ao ilustrar esse momento de

transferéncias e construcdo de um novo saber.

O autor exemplifica que nessa situagcédo, as disciplinas sao gaiolas

epistemoldgicas, em que o conhecimento € como 0 passaro que vive preso e seu
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mundo € restrito a ela. A interdisciplinaridade ocorreria no momento em que as
gaiolas sao abertas, o passaro pode transitar entre elas, possibilitando a habitagao
de um novo espaco (D’AMBROSIO, 2007).

Figura 2: Composic¢ao dos saberes em EB

Intersecgao entre os saberes

Exatas

Engenharia

Fonte: Autoria Prépria

Utilizando-se dessa metafora, a EB seria o fruto desse novo espaco do
conhecimento, vez que seu surgimento se originou da intersecgao entre os saberes
compartimentados de areas (Figura 2), em decorréncia das demandas de solugdes

e aplicagdes de inovagdes tecnolodgicas.

O conhecimento desse espaco de intersecgao € resultante da unificagao
dos conceitos e estruturas disciplinares em que se estabeleceu interdependéncia e

dialogo na construgdo de um novo conhecimento (VILELA; MENDES, 2003).

Diante das inovagbes ocorridas ao longo do tempo, a formacgéao
profissional até entdo fragmentada passou a empregar os novos conhecimentos e a

utilizar as novas tecnologias desenvolvidas, e em consequéncia, necessitaram
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adaptar-se as novas demandas. Esse fato ocorreu em diversas areas, inclusive em

relacdo a Saude e os novos conhecimentos surgidos nas areas de fronteira.

Essa adaptacao, porém, ndo se resume a aquisicdo de novos saberes,
vez que a interdisciplinaridade n&o se trata apenas de uma jungao de disciplinas e
formatagdo de grade, mas de uma nova atitude e busca frente ao conhecimento
(FAZENDA, 2008).

A EB surgiu no momento em que se buscavam novas formas de
articulagdo entre os saberes e aplicagdo de novas tecnologias nos tratamentos de
Saude, e assim como na “gaiola epistemoldgica”, os conhecimentos de cada area
passaram a relacionar-se de forma a suprirem o atendimento das demandas

existentes.

Alias, em decorréncia do campo de atuagcdo, a EB apresenta grande
relagdo com a qualidade de vida, pois tem como um dos seus objetivos a promogao
do bem-estar a populacdo por meio do desenvolvimento de equipamentos e

tratamentos médicos.

Nesse sentido, a formagao de profissionais especializados mostra-se
necessaria para o atendimento das demandas e acompanhamento das tecnologias
surgidas em uma sociedade em constante evolugdo. As articulagbes das areas de
conhecimento, consequentemente, sao refletidas na formacdo e atuagao
profissional, uma vez que essas sdo o0 elo de acesso a outros campos e
descobertas (FAZENDA, 2002).

A especializagao repercute na atuacao profissional a medida que
encontra no conhecimento de fronteira oportunidade de atingir, incentivada pela
busca da interacado entre as disciplinas, uma formagao qualificada e especializada,
que por vezes se reveste em uma trajetoria singular, principalmente se
consideradas as alteragbes a que estdo dispostos no decorrer do percurso
(MANGINI; MIOTO, 2009).

Ao longo do processo de formagdo, o individuo estara exposto as
transformagdes ocorridas em relagdo ao saber, adotando novas tecnologias e

descobertas que exigirdo constante adaptagao, fruto também da globalizagao.
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Nossos alunos vao estudar matérias que mudaram dramaticamente desde
que as estudamos, reformulando a prépria definicdo do conhecimento. Eles
vao entrar em empregos e seguir carreiras que mudardo enquanto as
estiverem exercendo, reformulando a natureza do trabalho. Eles tornar-se-
ao cidadaos em sociedades que estdo passando por mudangas sem
precedentes. (KLEIN, 2008, p.130).

O processo de globalizagdo da sociedade em suas diversas vertentes
econOmicas, tecnologicas e -culturais também contribui com o processo de
interdisciplinarizagdo, a medida que estimulam a formacdo de profissionais
diferenciados mais permeaveis as fronteiras entre os saberes, a fim de atender as
necessidades da sociedade, reiterando que, interdisciplinaridade ndo se resume a

formacgao, mas também a atuagao (KLEIN, 2008).

Assim, esses profissionais requerem no decorrer da carreira uma
formagdo progressiva e continuada, desenvolvendo competéncias para atingir
saberes (experiéncias, técnicos e teodricos) exigidos pelos novos campos de atuagéo
por diferentes meios, sendo revisaveis e passiveis de aperfeicoamento (TARDIF,
2000; FAZENDA, 2011).

Desse modo, as trajetorias profissionais podem ter influéncia de fatores
intrinsecos e extrinsecos, levando a carreira a transcorrer de forma linear ou com
periodos de descontinuidades (HUBERMAN, 2000). Nota-se que assim como nas
demais profissbes, a EB apresenta percursos profissionais permeados por estes

fatores impactantes e que tornam cada trajetéria unica.

Sendo o conhecimento académico a base para o exercicio na carreira,
nesse sentido, as trajetorias podem ser compreendidas por meio de estudos que
envolvam as carreiras profissionais para aperfeicoamento do exercicio profissional
(BOLIVAR, 2002).

Pensando nisso, cabe uma reflexdo especial sobre os percursos
formativos e profissionais daqueles que disseminam os saberes na area da EB e os
fatores que impactam tais trajetorias. Este € o caminho proposto para conhecer os

percursos profissionais vivenciados pelos docentes em EB.
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2.3 Os estudos sobre a trajetoria docente

O estudo da carreira, ao longo do tempo, tem sido foco de um grande
numero de pesquisas voltadas para os conhecimentos e saberes docentes,
empregados como forma de contribuicdo para a formagao de novos profissionais
(BETTI; MIZUKAMI, 1997).

Uma das formas de conhecer-se a carreira docente € por meio das
histérias de vida ou trajetérias, que se tornaram fonte de ampliagao dos estudos,
compreensao dos saberes e conhecimentos, além de contribuirem para a pratica
profissional, sendo relevante para a introducdo de mudangas educacionais, bem
como para o auxilio de a¢des formativas profissionais mais adequadas e oportunas
para o desenvolvimento profissional e o aperfeicoamento do ensino (BOLIVAR,
2002; NOVOA, 2000).

Nesse sentido, a utilizagcdo do estudo de trajetéria mostra-se pertinente
como forma de produgdo de conhecimentos sobre os percursos profissionais
docentes, o campo de atuacao e os processos formativos nas diversas areas.

Ao retomar a histéria, percebe-se que os estudos com a abordagem de
trajetérias ganharam destaque a partir dos anos 1980 e multiplicaram-se, tornando a
vida dos professores como centro de debates educativos, por meio da realizacido de
estudos de carreiras e percursos, biografias, autobiografias e desenvolvimento
pessoal proporcionando um novo olhar sobre a vida pessoal desses profissionais
(NOVOA, 2000).

Conhecer a trajetéria de uma pessoa implica em considerar o percurso e
os acontecimentos experienciados por esta ao longo do tempo em suas dimensoes,
buscando entender como tornou-se no que € hoje, ou seja, o individuo atual como
reflexo de suas experiéncias anteriores. Assim, a busca da compreensao do
“professor como pessoa” no estudo das trajetérias considera as dimensodes pessoal
e profissional de forma indissociavel, em que se complementam e influenciam a
construgao da histéria docente (NOVOA, 2000).

A compreensao do professor como pessoa € iniciada por Ada Abraham™s

em seu livro “O professor € uma pessoa”, citado por Névoa (2000) como obra

18 Autora do livro: O professor € uma pessoa, tradugdo do titulo: L'enseignant est une
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heterogénea que recoloca os professores no centro do debate educativo e estimulo
para a literatura pedagdgica na realizacdo de estudos de vida de professores,

carreiras e percursos profissionais.

Esse também é o entendimento de Bolivar (2002) que vé no estudo da
trajetoria do individuo a compreensdo do desenvolvimento docente em suas
dimensdes ndo dissociadas: uma nova visao que observa professores como seres

humanos dentro de suas trajetorias pessoal e profissional.

No decorrer da vida, o individuo constroi sua trajetoria na carreira e como
nos traz Moita (2000) o percurso de vida do individuo equivale a um processo de
formagdo, com caminhos que se mostram singulares, pois cada pessoa é
proprietaria de uma trajetéria unica construida diante de suas experiéncias e

acontecimentos vivenciados.

[...] Ninguém se forma no vazio. Formar-se, supde troca, experiéncia,
interacgdes sociais, aprendizagens, um sem fim de relagbes. Ter acesso ao
modo como cada pessoa se forma é ter em conta a singularidade da sua
histéria e sobretudo o modo singular como age, reage, e interage com os
seus contextos. (MOITA, 2000, p.115)

Essa visdo de integracao da vida pessoal e profissional na construcao de
um percurso singular apresentada por Moita (2000), também se mostra presente na
reflexdo proposta por Goodson (2000), em que os estudos sobre as histérias de
vida docentes nos auxiliariam a visualizar o individuo na interseccédo entre vida e
sociedade e em processos de escolha e decisbes com as quais deparam-se ao

longo da vida.

Assim, a compreensao da trajetéria do individuo inclui a ideia de uma
trama de percursos que levam em consideracao a jungao entre os “eus” profissional
e pessoal, que contemplam o professor como um ser unico, no qual o eu

profissional constitui-se da dindmica entre o individual e o coletivo (ISAIA, 2001).

Os estudos com abordagem de trajetérias de vida permitem a
compreensao das transformacdes ocorridas diante dessas dimensbdes, captando o

modo como cada pessoa constréi seu caminho em relagado a diferentes contextos

personne, Paris, Editions ESF, 1984.
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(MOITA, 2000) nos quais formam-se trajetorias particulares, como no caso do grupo

pesquisado até a chegada na atuagao em EB.

Pode-se depreender, entdo, que o entendimento das relagdes existentes
entre os acontecimentos de vida e a trajetdria profissional empregados na
construgcao de saberes mostram-se relevantes para a compreensao do percurso
docente, assim como as histérias de vida e estudos autobiograficos apresentam-se
como alternativa de método investigativo a ser utilizado na Educacdo (BUENO,
20006).

Desse modo, € na articulagdo dos eventos vivenciados nos ambitos
profissional e pessoal ao longo da vida que se constitui a carreira do individuo. Os
estudos de carreira apresentam como abordagem classica o conceito de
desenvolvimento em ciclos de vida, em que as fases percorridas representam uma
sequéncia normativa na vida profissional, com transi¢cdes e crises que atingiriam a
vida do professor (NOVOA, 2000; BOLIVAR, 2002).

Assim, pode-se definir o estudo da carreira como o estudo do percurso
profissional com o objetivo de compreender como caracteristicas pessoais
influenciam o individuo e a instituicdo em que esta inserido, e consequentemente

provocam o desenvolvimento na carreira (HUBERMAN, 2000).

[...] O desenvolvimento de uma carreira €, assim, um processo e ndo uma
série de acontecimentos. Para alguns, este processo pode parecer linear,
mas para outros, ha patamares, progressdes, regressdes, becos sem
saida, momentos de arranque, descontinuidades. (HUBERMAN, 2000,
p.38)

Huberman (2000) afirma que a vida do professor é constituida por fases,
acontecimentos e transigdes, de modo nao linear vivenciadas pelo grupo de forma

individual e diferenciada, representadas ao longo de seu percurso profissional.

Esse também € o entendimento de Bolivar (2002), em que as diversas
fases ou temas no percurso proporcionam a compreensao ou analise da vida de um
sujeito a partir de um conjunto de etapas dispostas cronologicamente que
constroem um cenario para observagao — nesse caso especifico, os profissionais

docentes.
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Entre os diversos estudos envolvendo fases e ciclos de vida
desenvolvidos para a compreensao dos percursos profissionais docentes, destaca-
se a abordagem proposta por Huberman (2000), constituida de uma sequéncia
normativa no ciclo de vida profissional, com transi¢gdes e crises que atingiriam a vida
do professor, agrupando as tendéncias em forma esquematica. O modelo da-se em
um ciclo comum, seguido de ramificagdes ocorridas no “meio da carreira” e que
culmina em uma fase final vivida serenamente ou com amargura em decorréncia

das fases anteriores.

Bolivar (2002) entende que os ciclos de vida atuam como fator explicativo
das mudangas ocorridas, em que a vida pode ser compreendida como um conjunto

de etapas singulares condicionadas socioculturalmente integrantes de um processo:

[...] ha também um conjunto de acontecimentos sdécio-histéricos e eventos
individuais, ndo esperados segundo a fase/estagio, o que lhe atribui um
certo carater de contingéncia nas vidas pessoais. Cada qual modela a seu
modo os estagios, em fungdo dos acontecimentos de cada fase da vida.
(Bolivar, 2002, p.21)
O conceito de desenvolvimento apresentado por Huberman (2000) e
reiterado por Bolivar (2002) tem como base a abordagem do desenvolvimento em
ciclos ou estagios pelos quais todos individuos passariam no decorrer da vida,

sendo constituidos por periodos variaveis e semelhantes.

Apesar de ndo existir uma teoria unificada para o desenvolvimento
humano, os estudos de carreira sdo uma das possibilidades para sua compreenséo,
vez que sua evolugido se mostra continua e permanente. A busca de regularidades e
intersecgdes nas trajetorias, aproximando ou distanciando os individuos do grupo de
um padrao de vida profissional, independente das relagbes estabelecidas,

transformam cada docente em dono de uma trajetéria singular (BOLIVAR, 2002).

Considerando-se a abordagem de ciclos, a trajetéria esta condicionada a
ciclos profissionais que proporcionam uma sequéncia “‘normativa” de fases
estruturadas que se alteram de acordo com o percurso vivenciado por cada
individuo de forma diversa, como afirma Moita (2000, p.117), “cada historia de vida,
cada percurso, cada processo de formagao é unico”, e essa singularidade que é

buscada no estudo da trajetéria docente.
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No entanto, diante da realidade do mundo contemporaneo, as sequéncias
normativas até entao estabelecidas podem n&o mais representar fielmente os ciclos
das carreiras atuais (TARDIF, 2010), bem como as escolhas e influéncias em
relagéo a vida profissional que se mostram cada vez mais impermanentes, ja que se
vive em cenario em constante transformacdo em decorréncia dos avancgos do setor

produtivo e da globalizagao.

Admite-se que uma propor¢ao cada vez maior de pessoas devera mudar
de emprego, € mesmo de oficio ou de profissdo, ao longo de sua vida ativa
em razado das novas tecnologias que se renovam a um ritmo crescente,
mas também das politicas de grandes empresas multinacionais e dos
poderes publicos. (DUBAR,2012, p.364)

Dubar (2012) reitera que o individuo pode passar por diversas mudangas
profissionais no decorrer da vida ao mesmo tempo que se mantém em formacéo,
assim o processo de aquisicdo de novos conhecimentos profissionais durara por

toda a vida.

Dessa forma, o individuo constroi sua trajetoria exposto a essa constante
transformacao, e diante disso, o percurso profissional podera nao seguir a
sequéncia normativa estabelecida por estas abordagens de ciclo de vida, visto que
como ser social este se encontra influenciado por um conjunto de fatores presentes

ao longo da vida que podem interferir nessas fases pré-estabelecidas.

Assim, justifica-se mais uma vez, a importancia de estudos que
proporcionem ampliacdo e maior proximidade com os processos formativos, na
busca pela conhecimento e compreensido de fatores relevantes na construcédo da
trajetdria profissional, na manutengédo das abordagens aplicadas e no delineamento

do perfil profissional.
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3 O METODO BIOGRAFICO-NARRATIVO

O método é a trajetoria que conduz o pesquisador na realizagdo da
pesquisa cientifica. De acordo com Gil (2008), é o caminho utilizado para chegar-se
a determinado fim, sistematizando as atividades de planejamento e organizagao de
dados na busca de um objetivo e conforme corroboram Lakatos e Marconi (1992, p.
40-41):

[...] O método é o conjunto de atividades sistematicas e racionais que, com
maior seguranga e economia, permite alcangar o objetivo — conhecimentos
validos e verdadeiros —, tragando o caminho a ser seguido, detectando erros
e auxiliando as decisdes do cientista.

Logo, o método tem como funcédo esclarecer os procedimentos logicos
seguidos no processo de investigacdo cientifica, buscando nortear o pesquisador na

sua investigacao, descri¢cao e explicagao de fatos.

A utilizagcdo do método biografico narrativo em pesquisas mostra-se como
fonte de ampliagdo dos conhecimentos, permitindo-nos a partir das narrativas,
construir um saber por meio da analise e significacdo da fala dos sujeitos
investigados (BOLIVAR, 2002).

Assim, o0 método é aplicado como forma de interpretagcdo das histérias

individuais que nos auxiliam na construcdo de um conhecimento social:

[..] En la investigacién cualitativa, el enfoque biografico-narrativo, como
mencionan en sus trabajos Bolivar, Segovia, Fernandez (2001), tiene
identidad propia, ya que, ademés de ser una metodologia de recoleccion y
analisis de datos, la investigacion biogréfica-narrativa se ha legitimado como
una forma de construir conocimiento em la investigacion educativa y social.
(AGUILAR; CHAVEZ, 2013, p. 2)

Nesse sentido, a utilizagdo dessa abordagem possibilita-nos conhecer as
relacbes estabelecidas nas dimensdes individuais e sociais, nas quais as vivéncias
pessoais promovem processos de transformacgéo do sujeito e de seu espacgo social,
tornando-se meio de reflexdo sobre a formagao de adultos (AGUILAR; CHAVEZ,
2013; HUBERMAN,2000; BOLIVAR, 2002).
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O sujeito, por meio da pesquisa biografica, da forma e significagdo as
experiéncias e acontecimentos vivenciados ao longo de sua existéncia, o que o
torna um ser social e singular (DELORY-MOMBERGER, 2012), conforme reiterado

por Ferrarotti (1991) a luz do pensamento social:

Um homem é um individuo; o melhor termo seria o de um universal singular;
tendo sido totalizado, e assim universalizado pela sua época, ele retotaliza-
a, reproduzindo-se a si mesmo como singularidade. Sendo, em principio,
universal através da universalidade singular da histéria humana e singular
pela singularidade universalizante dos seus projectos, este homem precisa
ser estudado com ambas as perspectivas em simultdneo. E isto exige um
método apropriado. (FERRAROTTI, 1991, p, 173)

Dessa forma, o universo singular de um individuo em suas dimensdes,
trabalhado no campo hermenéutico, possibilita por meio da abordagem biografica a
compreensao, interpretagao e significacdo das experiéncias individuais e coletivas,
que se mostram complexas e subjetivas (FERRAROTTI, 1991; SOUZA, 2007).

Nesse sentido, Bolivar (2007) reflete que ao se dar voz aos individuos
permite-se a representacao de seus saberes e vivéncias, o que se configura como

uma ferramenta de autoformacéo profissional por meio da trajetéria:

[...] Trata-se de ver a formagado dos professores como um processo de
desenvolvimento pessoal, além de profissional, cuja trajetéria e cujo
percurso deram lugar a uma determinada identidade profissional. Os
professores transmitem um curriculo, mas eles proprios sdo fruto do
curriculo de vitae cursu (curso da vida), ou seja, do conjunto de vivéncias,
aprendizagens, etc. (BOLIVAR, 2007, p.13)
A compreensao dessas trajetorias torna-se relevante para a construgao
de conhecimento social, reorientacdo e evolugdo do profissional docente,
justificando-se novamente a importancia do conhecimento dos percursos

profissionais em EB.

Portanto, na busca pelo delineamento da trajetéria dos docentes atuantes
na EB, utilizou-se o método biografico-narrativo, pois, segundo Passeggi (2011), na
narrativa de sua proépria historia, a pessoa procura dar sentido as suas experiéncias,
reinventando-se a partir de seus relatos, o que possibilita buscar a compreensao e

aspectos experienciados no decorrer da vida.
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Esperou-se, a partir da utilizagdo do método biografico-narrativo, por meio
da subjetividade das narrativas docentes, encontrar aspectos que influenciaram nos

processos de escolha pessoal.

3.1 Tipo de Pesquisa

Trata-se de estudo qualitativo com abordagem biografico-narrativa
aplicada com a finalidade de conhecer as experiéncias vivenciadas pelos docentes

atuantes em EB por meio do estudo de suas trajetdrias pessoais e profissionais.

Optou-se pela pesquisa qualitativa, por essa considerar as relacdes
existentes entre o individuo e 0 mundo, nas quais a objetividade e a subjetividade do
sujeito ndo podem ser quantificadas, possibilitando a interpretacdo de fenédmenos e
atribuicdo de significados no decorrer do processo de pesquisa que auxiliem na
compreensao de um determinado grupo e explicagdo das dindmicas sociais
existentes (PRODANOV; FREITAS, 2013; GERDHARDT; SOUZA, 2009).

Nessa légica, essa abordagem mostra-se adequada ao estudo das
trajetérias docentes em EB, pois, “No que se refere as pesquisas qualitativas, é
indispensavel ter presente que, muito mais do que descrever um objeto, buscam
conhecer trajetorias de vida, experiéncias sociais dos sujeitos” (MARTINELLI, 2003,

p. 25), e que se mostra como tema central do estudo.

O uso desse tipo de pesquisa possibilitou a obtencédo de dados relevantes
das trajetorias de vida dos docentes em EB, os quais permitiram a construcéo e
ampliacdo de conhecimentos sobre os docentes por meio da interpretacdo e
compreensao dos eventos e experiéncias passadas, e que se refletiram ao longo de

seus percursos profissionais.

3.2. Participantes da pesquisa

A pesquisa realizou-se junto ao grupo de docentes da area de EB de uma

universidade Federal instalada na regido do vale do Paraiba paulista.
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Sendo a EB caracterizada pela atuacao principalmente na interface entre
areas de Saude e Engenharia, os docentes pertencentes ao grupo estudado
apresentam formagbes académicas diversificadas nas areas das Engenharias,
Ciéncias Exatas, Biolégicas e Saude, distintas em nivel de graduagédo e de pés-

graduacgao.

O grupo escolhido é heterogéneo em género, faixa etaria, tempo de
carreira e leciona no curso de graduagao de EB desta universidade, dos quais
aderiram ao estudo 11 (onze) docentes, sendo trés docentes do sexo feminino e oito

do masculino.

3.3 Instrumentos

Para a produgao de dados, essa pesquisa utilizou como instrumento o

quadro de formagéo académica e a entrevista biografico-narrativa.

O quadro de formagdao teve como objetivo levantar os dados
sociodemograficos e mapear as formagdes académicas em formulario elaborado
especificamente para agrupar as informagdes colhidas por meio da consulta ao
curriculo docente na Plataforma Lattes' do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnolégico — CNPQ.

A segunda parte do instrumento foi composta de entrevista biografico-
narrativa, que teve como base uma questao desencadeadora formulada no intuito de
estimular os pesquisados a relatarem suas experiéncias no decorrer de sua trajetéria

profissional.

A entrevista baseou-se em uma questao desencadeadora, proposta com o
objetivo de suscitar a reflexdo dos docentes sobre sua trajetéria, assim apresentada:
“No decorrer da vida construimos um caminho profissional. Conte-me sobre sua

trajetdria profissional e docente”.

Auxiliar a questdo desencadeadora, utilizou-se o roteiro norteador na
condugéao da entrevista, como forma de direcionamento da narrativa e reflexdo sobre

a trajetéria. Szymanski (2011) afirma que a utilizagdo de um roteiro permite a nao

14 A Plataforma Lattes integra as bases de dados de curriculos académicos de grupos de
pesquisas e instituicbes em um unico sistema de informagodes.
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dispersdo do entrevistado a medida que possibilita, sempre que necessario, o
retorno ao objetivo da questdo desencadeadora por meio de questdes que retomem
o foco da pesquisa. Desse modo, o roteiro norteador utilizado foi composto de trés

questoes:

1. Fale-me um pouco sobre sua escolha pela docéncia.
2. Como foi a escolha pela EB?
3. Observando sua trajetéria, consegue identificar fatos que o levaram a

escolha da EB?

As questdes foram aplicadas a medida que se desenvolviam as
entrevistas mediante a percepc¢ao do pesquisador da necessidade de retomada ao

foco central, assim n&do apresentaram uma sequéncia obrigatoria para sua utilizagao.

3.4 Procedimentos de tratamento e analise de dados

Por tratar-se de pesquisa envolvendo seres humanos, o projeto de
pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté
(CEP-UNITAU), que tem a finalidade de defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos. Iniciou-se o levantamento de dados apds a
aprovacado do CEP-UNITAU sob o n° 1.685.686 e a autorizagdo do gestor da
instituicdo a qual pertence o grupo pesquisado.

Antes do inicio das entrevistas com os sujeitos foi realizada uma
entrevista piloto, a fim de se testar os instrumentos a serem utilizados. Esse é um
recurso para treino e teste, e pode ser realizada com entrevistados que nao irdo
participar da pesquisa principal, mas que possuem caracteristicas semelhantes aos
participantes da pesquisa (MANZINI, 2012).

Dessa forma, essa pratica mostrou-se relevante para a familiarizacdo com
o instrumento e verificagdo de sua adequagdo ao objetivo proposto, o que

proporcionou maior seguranc¢a na condug¢ao das entrevistas.
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Na entrevista piloto, aplicaram-se todos os procedimentos previamente
estabelecidos para as entrevistas oficiais. Apds o contato com o docente escolhido,
apresentou-se 0 objetivo da pesquisa e marcou-se a data para a realizagdo da

entrevista.

Como resultado, concluiu-se que o instrumento estava adequado ao
objetivo inicialmente proposto, iniciaram-se entédo, os procedimentos de preparagao

para a aplicagao das entrevistas aos sujeitos da pesquisa.

O primeiro passo foi estabelecer contato com os docentes por meio de
mensagem eletronica. Individualmente foram encaminhados convites para a
participacao, no qual se fez uma breve introdugcao ao objetivo do estudo e deixou-se
em aberto o local da entrevista para que o docente escolhesse o ambiente em que
se sentisse mais confortavel. No retorno dos contatos, foram agendados horarios e
locais para a realizagao das entrevistas.

Apos a confirmacao das participagdes, iniciou-se a primeira parte de
producdo de dados consistida no preenchimento do formulario de formacao
académica com as informacdes disponiveis no curriculo Lattes do docente da
Plataforma Lattes (CNPQ). Na plataforma, buscaram-se os dados académicos
(graduagao e cursos de pos-graduacao), instituicdes frequentadas e ano de
conclusdo dos cursos, com o objetivo de mapear as formacdes e estabelecer
familiaridade com a carreira dos participantes, possibilitando melhor

acompanhamento da narrativa e preparagao para a entrevista.

A segunda parte do instrumento consistiu na entrevista realizada em dois
momentos: no primeiro encontro aconteceu a entrevista biografico-narrativa, pela
qual buscou-se o relato livre das trajetorias profissionais docentes, e no segundo
momento ocorreu a devolutiva do conteudo produzido, que segundo Sa (2004)
mostra-se em uma etapa relevante vez que, o docente pode ter contato com seu
relato, reordenando, ratificando, retificando ou complementando os fatos

apresentados.

Na data, local e horario estabelecidos pelo docente ocorreu o primeiro
momento da entrevista, o encontro para registro da narrativa. Iniciou-se pela
apresentacao do estudo e seus objetivos, e abriu-se espago ao docente para o

esclarecimento de duvidas.
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Na sequéncia, apresentou-se o termo de consentimento livre e
esclarecido para assinatura e formalizacido do aceite de participacéo, e aproveitou-
se para informar sobre a gravacao da entrevista, reiterando o compromisso com o
anonimato e sigilo na manipulagdo das informagdes prestadas pelo entrevistado,
agradecendo a cooperagéo, registrando a importancia de sua participagao voluntaria

e sua liberdade de retirar-se do estudo a qualquer momento, sem nenhum énus.

Principiou-se um momento de aquecimento, no qual procurou-se
estabelecer uma relacdo mais proxima ao investigado por meio de conversa
informal, buscando promover maior conforto para iniciar a narrativa da trajetéria.
Essa é uma pratica recomendada por Szymansky (2011), que considera relevante e
que deve ser trabalhado sem pressa, mostrando-se como oportunidade do
pesquisador se aproximar de modo gradual de seu entrevistado até o momento da

exposicao da questao desencadeadora.

Nesse momento, em posse da primeira parte do instrumento previamente
preenchido, aproveitou-se para confirmar as informacdes levantadas por meio do
curriculo Lattes, para que o docente tivesse a oportunidade de ratificar, retificar ou
complementar os dados levantados e, promoveu-se assim, uma aproximagao com o

docente, de modo a deixa-lo mais confortavel para a narrativa de sua trajetéria.

Apods esse momento realizou-se a gravagao digital da entrevista, iniciada
pela apresentacdo da questdo desencadeadora e verificacdo de sua compreensao
pelo sujeito. Cabe destacar que “[...] compreendida a questdao desencadeadora, é
importante deixar o entrevistado discorrer livremente, mesmo que se afaste do tema
proposto, bem como verificar os entrelacamentos entre as varias facetas do
fendmeno estudado” (SZYMANSKI; 2011, p. 36), assim a partir da confirmagao do

entendimento da questao, os docentes principiaram a narrativa de suas trajetérias.

As narrativas dos fatos ocorreram de forma livre, sem tempo determinado,
sem imposicdo de uma ordem sequencial ou cronoldogica dos acontecimentos
vivenciados, e conforme reiterado por Gil (2008), € um ato importante, ja que o
sujeito deve sentir-se livre de qualquer coer¢cao ou pressdo em sua narrativa. Esta
liberdade proporcionou um momento inicial de reflexdo, acionando lembrancgas das
experiéncias vivenciadas, impondo a cada narrativa sua singularidade. Segundo
Szymansky (2011), esse € um momento importante, em que as ideias sao

organizadas de forma a construir um discurso, como um recorte de experiéncia.
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Nos momentos em que se percebeu que a narrativa fugia ao objetivo do
estudo e/ou o entrevistado perdia-se em seu relato, foram utilizadas as questbes

norteadoras como forma de recondugao ao foco da pesquisa.

Encerrada a entrevista, agradeceu-se a participagdo do docente e
informou-se que posteriormente seria realizado um novo contato para a

apresentacao e confirmacgao dos dados do biograma gerado a partir da narrativa.

Ao término das entrevistas do grupo, os relatos gravados foram transcritos
na integra, os quais serviram de base para a realizagdo das analises. Inicialmente,
os dados foram submetidos a leitura e posteriormente organizados em biogramas,
que podem ser definidos como esquemas cronolégicos representativos da trajetoria
profissional do participante, que segundo Sa e Almeida (2004) apresentam-se como
uma excelente forma de mapear as trajetérias profissionais e sédo facilitadores da

devolutiva dos dados aos entrevistados.

A organizagao dos dados em biogramas € uma pratica que proporciona a
analise do material produzido e a socializacdo dos dados com os entrevistados de
forma a elaborar a trajetoria ou perfil profissional de cada professor, vez que séo
utilizados como elementos diagndsticos que permitem a classificagdo, a comparagao
e a ordenacao dos dados, na busca de tragar um perfil entre um determinado grupo
(BOLIVAR, 2002).

59



Figura 3: Organizacao do biograma — reprodugao parcial

BIOGRAMAEB - RACHEL

IDADE IDADE
ANO VITAL | PROFISSIONAL ACONTECIMENTO SIGNIFICADO TRECHO
1996 18 0 Inicia a graduagdo em[Sente-se atraida pela area de Saude e|...] se eu fazia drea de Saude ou
Fisioterapia exatas mas acaba optando pelajse eu fazia area da engenharia,
graduagado na area da Salde. porque eu gostava bastante de
Exatas
1999 21 0 Conclui a graduagdo em|Momento de finalizag&o. [...] terminei a graduagédo, e
Fisioterapia comecei a trabalhar...
2000 22 0 Comega a trabalhar nalSente insatisfagdo com o exercicio da ) N
- . . - L = [...] trabalhei um més, mas, eu
clinica de Fisioterapia profissdo de fisioterapeuta que ndo supre|,. h N P .
) ~_ . _[fiqguei um més na clinica e achei
suas expectativas. Percebe que ndo é o = ]
’ : h que ndo era aquilo que eu
caminho que deseja seguir. ) . )
= queria... dai eu pensei na
Nesse momento faz a opgéo pelad .
PO océncia
docéncia e volta-se a busca do mestrado.
2000 22 0 Inicia o mestrado em EB  |Percebe a EB como alternativa, diante da|[...] s6 existia um curso no Brasil

dificuldade de mestrado na é&rea delde mestrado e doutorado em
Fisioterapia. Fisioterapia.

Sente satisfagdo pelo curso ao conseguel[...]. Achei interessante a EB
reunir as areas pela qual tem interesse:|porque eu pensei...

Saude e Exatas. [...] bom agora eu vou conseguir|
reunir o que eu gostava na época
la antes da graduacdo... que seria
a Exatas com a Saude...

[...] ah agora vou conseguir unir a|
Engenharia com a Saude

[...] fui fazer o mestrado,
pensando exatamente em dar
aula, porque tem algumas

pessoas que fazem o mestrado
pensando mais na pesquisa em si,
e eu ndo...

Fonte: Autoria Prépria

O biograma (Figura 3) foi

representavam: o ano do acontecimento, a idade vital, a idade profissional

organizado em seis colunas que

(considerando o tempo de atuacdo docente), o significado dado a cada
acontecimento e a coluna em que estavam reproduzidos trechos das narrativas dos
sujeitos.

A partir

acontecimentos marcantes na trajetoria de cada docente que pudessem ser

da estruturagdo do biograma procurou-se identificar os

caracterizados como criticos.

Na perspectiva adotada por este estudo, o conceito de incidentes criticos
€ utilizado como evento marcante que impacta a vida do individuo, apresentados na
definicdo de Franco (2013, p.314) como “rupturas proporcionadas por crises ou
eventos criticos que afetam as pessoas e provocam alteragdes no curso de sua
vida”. Dessa forma, buscou-se identificar momentos que de alguma forma
impactaram na trajetéria e que promoveram alteragées, mudangas ou marcas no

individuo.
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Evidenciados os incidentes criticos, esses foram colocados em negrito e
iniciou-se a analise da significagdo desses acontecimentos para o pesquisado. Com
o biograma confeccionado e os acontecimentos marcantes significados, realizou-se
um segundo encontro que consistiu na fase devolutiva para apresentar o resultado

individual objetivando proporcionar ao docente sua analise pessoal.

Nessa fase, procurou-se a confirmagédo nao s6 dos dados apresentados
na forma de biograma, mas também dos acontecimentos identificados na pré-analise

dos dados como criticos, bem como sua significagdo para o sujeito.

Para a realizagdo desse segundo encontro, buscou-se estabelecer
novamente o contato com os docentes por meio eletrénico. Nota-se, no entanto, que
o convite realizado por mensagem eletronica teve a adesdo de apenas cinco
docentes, que se dispuseram a marcar data e horario para as devolutivas de suas

entrevistas. Os demais mostraram-se evasivos diante das tentativas realizadas.

Decidiu-se, entdo, propor aos docentes a realizacdo das devolutivas
utilizando o préprio meio eletronico, pelo qual encaminhou-se um e-mail com arquivo
em anexo contendo a pré-analise dos incidentes dispostos no biograma. Na
mensagem foi explicado o objetivo da fase devolutiva e solicitado que realizassem

os apontamentos e consideragdes necessarios.

Os docentes acabaram por aderir a essa alternativa de confirmacgao dos
dados e a realizagao da devolutiva por e-mail mostrou-se satisfatéria, vez que foram
realizados apontamentos e corre¢gdes na versao inicial atingindo o objetivo proposto,
apesar de, a auséncia fisica restringir o pesquisador na captagdo de elementos
verbais e corporais que sdo importantes para a compreensao do evento critico

narrado.

O momento de devolutiva possibilitou aos docentes que confirmassem os
dados apresentados e considerassem o0s apontamentos realizados pela
pesquisadora, confirmando-os ou n&o, ou ainda indicando novos incidentes, visto

que o carater de criticidade de um evento sé é dado pelo proprio sujeito.

[...] O fato de um acontecimento, pessoa ou fase adquirir um carater “critico”
nao depende do pesquisador, mas de que o proprio sujeito lhe dé esse
carater — direta ou contextualmente — no seu relato (por exemplo, “foi uma
coisa muito importante na minha vida”). (BOLIVAR, 2002, p.191)

61



Esse momento de confirmagao dos incidentes mostrou-se relevante, visto
que, conforme Bolivar (2002) o incidente caracteriza-se como critico a partir do
indicativo do sujeito e ndo a partir da observacéo do pesquisador, sendo a énfase
dada aos acontecimentos e o impacto na vida apontada pelo sujeito que lhe confere

o carater de criticidade.

Os apontamentos realizados pelos docentes foram considerados para a
elaboracdo das versbes finais dos biogramas representativos das trajetérias
individuais. Apds essa fase, os docentes receberam pseuddnimos para a garantia de
seu anonimato, atribuidos tomando como referéncia personalidades histéricas

importantes na produgao de conhecimento cientifico.

Uma vez finalizados os biogramas, todos os incidentes criticos apontados
foram organizados em um quadro resumo de incidentes criticos, por meio do qual

buscou-se aqueles que apresentavam similaridades e singularidades.

Mediante a analise dos dados produzidos na primeira parte do
instrumento utilizado, realizou-se a categorizagdo dos docentes em trés grupos de
acordo com a faixa etaria: os pertencentes a fase de inicio, a0 meio e os

enquadrados na fase final da carreira.

Assim, posteriormente, cada incidente similar identificado foi superposto
em um quadro com organizacdo semelhante a do biograma (Figura 3), sendo
acrescida a coluna de pseuddnimo para identificacdo do sujeito a qual o evento era

pertencente.

A utilizagdo do quadro de superposicao permitiu maior visualizacdo das
trajetdrias e seus incidentes, possibilitando a comparagéo dos dados e evidenciando
elementos importantes na busca de incidentes presentes em relagdo aos percursos

profissionais na EB.

Como analise complementar, buscou-se um representante de cada fase
da carreira dos docentes que apresentaram incidentes criticos similares, e
submeteu-se o conteudo de suas narrativas ao software IRAMUTEQ, que realiza a
andlise textual de dados com finalidade relacional ou comparativa (CAMARGO;
JUSTO, 2013).

A aplicagdo do software teve como objetivo complementar os dados
levantados por meio do biograma e possibilitou a analise comparativa de textos
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(entrevistas) do grupo, sendo relevante para a produgcdo de conteudo, vez que
organiza a distribuicdo textual de forma clara. Utilizou-se a analise do tipo “nuvem de
palavras” que expds graficamente o nivel de frequéncia dos termos presentes no
texto, na qual evidenciaram-se palavras-chave nos relatos dos docentes
selecionados. A partir do resultado encontrado, os dados da nuvem e dos biogramas
foram confrontados buscando conhecer os incidentes motivadores na escolha

profissional do docente atuante na graduagao em EB.

Em paralelo, de forma a atender aos objetivos especificos da pesquisa, os
dados sociodemograficos foram tabulados e representados graficamente de forma a
evidenciar informacdes referentes a faixa etaria e a formagcdo académica para o

mapeamento do perfil docente.

A analise dos motivadores de escolha profissional iniciou-se por meio da
leitura das entrevistas transcritas, nas quais buscou-se identificar e mensurar a
frequéncia dos elementos influenciadores pela escolha visando sua atuagao sobre o
grupo. Os elementos relacionados a escolha profissional foram evidenciados e
organizados em trés fatores: pessoais, familiares e grupais, e 0s sociais e
econdmicos, organizados em trés grupos (Quadro 1) levantados a partir do quadro

de fatores motivadores de escolha profissional.

Quadro 1 - Fatores influenciadores da escolha profissional do grupo docente

Fatores de Escolha Profissional - Elementos

Fatores Elementos Composicao

Afinidade / Interesse Interesse, aptidao, habilidades

Pessoais . ~ Qualidade de vida, sentimentos de satisfagdo ou
Satisfagao Pessoal ! . ~
insatisfacao

Familiares, modelos, expectativas, desvalorizagao

- Representacdes . o ; . .
Familiares social, valorizagao social, prestigio social, sucesso
e
Grupais - . . o
P Referenciais / Influéncias Pessoas, familiares, profissionais, colegas
Alternativa de atuacgéao profissional, novo caminho
Sociais Alternativa / Oportunidade profissional, definigdo de area de atuacao,
e possibilidade de atuagao profissional

Maiores possibilidades econémicas, remuneragao,
insercao

Econdmicos Mercado de trabalho

Fonte: Autoria Propria.
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No primeiro grupo, os elementos pessoais referiram-se as demandas
individuais apresentadas em relagéo a escolha profissional. Neles apresentaram-se
elementos que contribuiram para o processo de decisdo, entendidos como o
conhecimento que o individuo tem de si mesmo, percebidos por meio do gosto,
habilidade, aptidao e interesse (SOARES, 2002).

No segundo grupo estavam os elementos familiares e grupais, em que se
apresentaram as representagdes e influéncias ligadas ao meio ao qual o individuo
conviveu, tais como pessoas, modelos, experiéncias e expectativas em relagcdo a
escolha. Considerando o homem um ser social, ndo ha como desvincular o processo
de escolha profissional do meio em que esta inserido (SOARES, 2002).

No terceiro grupo, os elementos sociais e econdmicos referiram-se as
oportunidades, a busca de alternativas de atuacido e ao mercado de trabalho,

entendidos como presentes em relagao a atuagao profissional (SOARES, 2002).

A seguir estdo apresentados os principais dados encontrados referentes
ao perfil docente atuante na graduacdo em EB, seus agentes motivadores e

incidentes presentes na escolha profissional.
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4 TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DE DOCENTES DA AREA DA EB:
RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 O perfil sociodemografico de docentes em EB

Entendendo a EB como area recente de formacao, buscar a compreensao
da vivéncia dos docentes atuantes e os fatores que os influenciaram em suas
escolhas até chegarem a formacao académica atual mostra-se relevante para a
constru¢cao do conhecimento sobre a area e entendimento de que a carreira docente
se constréi apoiada ndo sé nos eventos relacionados a dimenséo profissional, mas

também em sua dimensao pessoal (BOLIVAR, 2002).

A presente pesquisa teve como objetivo conhecer as trajetorias
profissionais de professores que lecionavam na graduagao do curso de EB, e o
primeiro passo nesse sentido, baseou-se na definigdo do perfil sociodemografico.
Para tanto, buscou-se caracteriza-lo por meio dos dados produzidos no quadro de
formacdo académica mediante as regularidades, semelhangas e diferencas,
buscando produzir conhecimento sobre a composicdo do grupo e de suas

formacoes.

Desse modo, a fim de proporcionar maior proximidade e contextualizagcao
com os resultados encontrados, os participantes encontram-se apresentados

(Quadro 2) em relagéo a fase da carreira, pseudénimo atribuido e formagéo.
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Quadro 2- Distribuigao dos docentes participantes da pesquisa

Docentes participantes da pesquisa

Fase fja Pseuddénimo Formagao Académica
Carreira
. Engenheiro de Controle e Automag¢do com doutorado na area
Césare .
da Saude
Inicio . o o .
Engenheiro Elétrico com especializacdo em Engenharia
Artur Biomédica, possui mestrado e doutorado na area da Engenharia
Elétrica
Fisico, possui mestrado em Fisica e doutorado na area de
Alan a .
Ciéncias Bioldgicas
Fisioterapeuta com mestrado e doutorado na area da
Rachel AR
Engenharia Biomédica
Marie Fisica com especializagdo em Jornalismo Cientifico, mestrado
na area de Ciéncias da Saude e doutorado em Engenharia
. Engenheira Elétrica com mestrado em Engenharia e doutorado
Meio Ada A o
em Ciéncias Bioldgicas
George Engenheiro Elétrico com mestrado e doutorado na area da
9 Engenharia
Greqor Formado em Ciéncias Biolégicas com mestrado nas Ciéncias
9 Bioldgicas e doutorado em Engenharia Biomédica
Eric Fisico com doutorado na area das Ciéncias Biolégicas
Johann Fisico com mestrado e doutorado em Fisica
Fim
Nikola Engenheiro Eletrbnico com mestrado e doutorado em
Engenharia Biomédica

Fonte: Autoria Prépria

O corpo docente da universidade participante desse estudo era composto
de 101 (cento e um) docentes distribuidos entre os cursos de graduagédo e pos-
graduagao ministrados pela instituicao. Desses, 97 (noventa e sete) docentes eram

efetivos no cargo, trés eram temporarios e um substituto.
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Tabela 1 — Distribuicdo dos docentes efetivos conforme classes de carreira — Sao Paulo / 2017

Nivel Classe Docente Numero de docentes Percentual
Y Titular 01 0,99%
v Associado 06 5,94%

] Adjunto 90 89,00%

Il Assistente 00 0,00%

I Auxiliar 00 0,00%
Total 97 96,03 %

Fonte: Dados da pesquisa.

Na Tabela 1 pode-se encontrar a distribuicdo dos docentes da instituicao
segundo o enquadramento de classes na carreira do Magistério Superior Nacional.
Por tratar-se de instituicdo federal, o ingresso na carreira deu-se por meio da
realizacdo de concurso publico de provas e titulos, em que os docentes efetivos tém
sua carreira regida pela Lei n® 12.772 (2012), que estabeleceu a estrutura pela qual
0s cargos estdo organizados em cinco classes de carreira do Magistério Superior
Nacional (BRASIL, 2012).

O universo da pesquisa constituiu-se de 11 (onze) docentes que
lecionavam no curso de graduacdo em EB, o que correspondia a 10,89% do corpo
docente da instituigdo, todos enquadrados na classe de Professor Adjunto, ao qual
requereu conforme art. 13 da Lei n® 12.772 (2012) alterado pela Lei n°® 12.863
(2013), no minimo a titulagdo em nivel de doutorado para ingresso no cargo por
tratar-se de universidade Federal (BRASIL, 2012; BRASIL, 2013).

O grupo caracterizou-se pela formagcdo académica diversificada, com
docentes pertencentes as areas das Ciéncias Exatas, Biolégicas, Saude e
Engenharia. Além do requisito minimo do cargo, parte dos docentes apresentavam
formacdo em nivel de pds-graduacgao lato sensu (especializagdo) e stricto sensu

(mestrado, doutorado, pés-doutorado).
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Tabela 2 — Distribuicao dos docentes segundo o nivel de formagéo — Sdo Paulo / 2017

. Graduagao Especializagdo Mestrado Doutorado
Area N° N° N° N°
Engenharia 05 01 06 05
Ciéncias Exatas 04 00 01 01
Ciéncias Bioldgicas 01 00 02 04
Ciéncias Soc. Aplicadas 00 01 00 00
Ciéncias da Saude 01 00 00 01
Total de docentes com 1 02 09 1

formagao no nivel
Total de docentes 1" 1 1 11

Fonte: Dados da pesquisa.

Observou-se que na area de Engenharia existiu uma maior variedade de
formagdes, com docentes graduados em Engenharias Elétrica, Eletrbnica e
Automacado e Controle, ndo existindo docentes graduados em EB. Nas Ciéncias

Exatas a formacgao concentrou-se na area de Fisica.

Cabe ressaltar que dos 11 (onze) professores, dois ingressaram direto no
doutorado, nove possuiam o curso de mestrado, e dois possuiam curso de

especializacdo, sendo apenas um destes em EB.

Os cursos de poés-graduagao no ensino superior, conforme o art. 44, inc.
lll, da Lei n® 9.394/96, que estabeleceu as diretrizes basicas para a Educacéo,
abrangem os programas de especializagao, aperfeicoamento, mestrado, doutorado,
e “outros”, tendo como requisito para o ingresso em qualquer desses a diplomagéao
no curso de graduagdo, condicionados as exigéncias das instituicbes de ensino
ofertantes. Entendeu-se que a expressao “outros” no texto da referida lei abarca os
cursos de poés-doutorado, que requerem grau de conhecimento elevado e séao
atrelados especificamente ao nivel doutorado (BRASIL, 1996).

Ressalta-se, ainda, que ndo existe obrigatoriedade do curso de mestrado
para ingresso no doutorado. A lei possibilita o ingresso direto no curso de titulagao
mais elevada, desde que atendida a condigdo de graduado.

Em relacdo ao pés-doutorado, o grupo contabilizava 13 (treze) cursos de
pos-doutorado distribuidos entre sete docentes, concentrados em sua maioria na
area de Ciéncias Biolégicas.
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No que se refere a formagao docente (Tabela 2), os dados revelaram que

nos diversos niveis existiu uma variagao na proporgcao de cursos entre as areas.

No grupo, nove docentes apresentavam a formacdo em mestrado, e as
areas de formagdes desses cursos concentravam-se na Engenharia. No doutorado,
as areas de Engenharia e Ciéncias Biologicas apresentaram quantitativos mais
equilibrados, com cinco e quatro docentes, respectivamente com esta formagao, e

em menor propor¢ao nas demais areas.

Ainda em relagdo ao doutorado, quatro dos docentes realizaram o
doutorado “sanduiche”, no qual cursaram parte de seus estudos em instituicdo de
ensino no Exterior, que proporciona o intercambio de conhecimentos aprofundados
na area de pesquisa, sendo que do total do grupo apenas um docente cursou o

doutorado integralmente nessa condigéo.

A oportunidade de realizar parte dos estudos no Exterior proporciona ao
profissional uma formacédo académica diferenciada, enriquecendo seu curriculo e
colocando-o em contato com conteudos diversificados, com possibilidade de serem

empregados em sua pesquisa (GATTI, 2001).

A tendéncia de concentragdo dos cursos alterou-se apenas no pos-
doutorado, em que seis dos docentes realizaram cursos na area de Ciéncias
Biologicas e quatro na Engenharia, na qual dois desses realizaram cursos

especificos em EB.

by

Nesse sentido concluiu-se, que em relagcdo a formagao existiu o
predominio na area da Engenharia nos diversos niveis, excetuando-se no pos-

doutorado em que predominaram as Ciéncias Bioldgicas.

Os dados de formagao aparentemente refletiram a histéria do
desenvolvimento da area no Brasil, vez que o grupo teve auséncia de docentes

graduados em EB.

Diante da realidade de cursos na graduagao surgidos apenas nos ultimos
anos, os professores que atuam na area acabaram por terem como base formagdes

afins, buscando no decorrer da carreira a formagao especifica em EB.

Do inicio académico da EB no Brasil nos cursos de pés-graduacédo na
década de 1970 até o primeiro curso de graduacado decorreram ao menos 40 anos,
(UFPE, 2010; ENDERLE; BRONZINO, 2012), fato que ocasionou maior evolug¢ao da
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area nos niveis mais altos de formacdo, e em consequéncia condicionou 0s

docentes a niveis mais altos de qualificagao.

Os dados do Cadastro e-MEC' do ano de 2016 apresentam as
informacdes relativas as Instituigdes de Educacdo Superior — IES e cursos de
graduacgao do Ensino Federal regulamentados. O levantamento (Quadro 3) sobre o
numero de cursos da area apontou um universo de 16 (dezesseis) cursos de
graduacgao e um de pos-graduacgao, com a denominagao especifica de EB (BRASIL,
2016).

Quadro 3- Curso de Graduagdo em EB — Dados e-MEC cursos registrados

CURSOS -EB
Numero de Numero de
Curso Graduagao* Numero de vagas C Regido Cursos por
ursos i
Regiao

RS 2
MG 5
SP 5
Engenharia Biomédica (EB) 1110 16 PA 1
RN 1
PE 1
ES 1

*Nao considerados cursos nas diversas subareas

Fonte: Consulta e-MEC 26/07/16

Nesse levantamento, observou-se que os cursos de graduagédo em EB no
Brasil estdo concentrados, em sua maioria, na regido Sudeste do pais, onde

originou-se a formagéao na area.

15 Base de dados oficial de informacdes relativas as Instituicdoes de Educacao Superior (IES) e

cursos de graduagao do Sistema Federal de Ensino. As informagdes relacionadas sao declaratérias e
de responsabilidade das IES.
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Quadro 4 - Curso de Pds-Graduagao em EB e subareas — Dados e-MEC cursos registrados

CURSOS - POS-GRADUACAO ENGENHARIA BIOMEDICA

. . Numero de
. = Numero Numero de s
Curso Pés-Graduagao Regido Cursos por
de vagas Cursos Reqia
egiao
Bioengenharia 4 1 SP 1
Engenharia Biomédica 40 1 MG 1
MA 1
DF 1
SP 1
RS 2
Engenharia Clinica 317 10 PE 1
AL 1
PR 1
CE 1
BA 1
RJ 1
Engenharia Bioprocessos 140 2

MG 1
Engenharia Diagnostica 160 2 SP 2

Fonte: Consulta e-MEC 26/07/16

Em comparacédo, os cursos de poéds-graduacdo em EB encontram-se
distribuidos em maior uniformidade pelo Brasil (Quadro 4), e apresentam-se em
diversas denominagdes conforme a subarea de atuagdo. Dos cursos levantados
destaca-se o curso de Engenharia Clinica, que possui 0 maior numero de vagas

oferecidas.

Observando o Quadro 3, em que sdo apresentados os dados levantados
no Portal e-MEC ao ano de 2016, percebe-se o aumento na proporgao de oferta de
vagas para a graduagao em comparagao a pés-graduagao (BRASIL, 2016).

Os dados evidenciaram que, apesar de surgidos ha pouco tempo, os
cursos de graduagao vém proporcionando maior acesso a formagdo em EB e ja
representam a maioria de vagas na area. Consequentemente, o aumento
progressivo de vagas na graduagao impactara ao longo do tempo no total de

engenheiros biomédicos formados.

No ano de 2016, os cursos de graduagdo em EB representavam 64,88%
(1.110) das vagas oferecidas na area, enquanto os cursos de pos-graduagao
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representavam 35,12% (661), pouco mais de 1/3 do total de vagas segundo dados
do portal e-MEC (BRASIL, 2016).

A maior oferta de vagas, tanto na graduagao quanto na pés-graduacéo,
concentrou-se na regidao Sudeste do Brasil, nos estados de Sao Paulo e Minas
Gerais (Quadro 3 e 4). Aparentemente, o fato de a regido ser pioneira na oferta dos

cursos em EB pode ter influenciado a expansao de cursos nesses estados.

Supostamente, as vagas surgidas por volta dos anos 2000, periodo em
que iniciaram os cursos de graduacdo em EB, podem ser decorrentes do processo
de expansao dos institutos e universidades federais e privadas ocorridas na década
de 1990, a partir da reforma do ensino que proporcionou maior acesso ao ensino
superior a uma maior parcela da populagdo e produziu o aumento de vagas, e

consequentemente do desenvolvimento das diversas areas.

Em relacdo ao numero de profissionais, o CONFEA/CREA, 6rgao que
regulamenta as atividades na area de Engenharia a qual a EB integra, contabilizava
um total de 233 engenheiros biomédicos registrados em 2016. No ano de 2017, em
consulta realizada ao 6rgio'®, o Brasil contava a época com 283 engenheiros
biomédicos. Nesse sentido, em comparagdo com a consulta realizada no ano de
2016, existiu um aumento de 21,46% (50) de profissionais. Este dado refere-se aos
profissionais graduados registrados no CONFEA/CREA que efetivamente
apresentavam o titulo de engenheiro biomédico, ndo sendo computados os
profissionais das diversas subareas da EB e os possuidores de pds-graduacao na
area (CONFEA, 2016; CONFEA, 2017)

Apesar do crescimento, a EB representa cerca de 0,02% (283) do total de
profissionais registrados no 6rgdo, numero reduzido se comparado as outras
Engenharias, que contabilizavam cerca de 1.349.770 de profissionais engenheiros
nas diversas titulagcbes (CONFEA, 2017).

Observando a relagdo entre Engenharia e EB, percebeu-se que existiu
variacdo na formagao do grupo, que revela que a medida que foram isolados os
dados referentes as areas, a proporcao de docentes formados alterou-se de acordo
com o nivel de formacao. Enquanto o nivel de especializacdo apresentou apenas um

docente com formacédo em EB, essa proporcdo subiu nos demais niveis, ao passo

16 Consulta Estatistica - numero de profissionais ativos cadastrados no sistema CONFEA/CREA
por titulo profissional na data de 20/06/17.
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que quatro individuos cursaram mestrado, trés o doutorado e dois o pés-doutorado

na area.

Notou-se que, comparando as duas areas, 0S cursos concentraram-se em
EB, com predominio na formagédo stricto sensu (exceto na graduagdo, em que
prevaleceu a formagdo em Engenharia). Esse fato refor¢a a relagdo da EB com a
busca cada vez maior de um conhecimento especializado, a medida que se eleva o

nivel de formacgao.

Cabe ressaltar que essas comparagdes em relacdo a EB sao
estabelecidas considerando as suas subareas de atuacgao, visto que o numero de

cursos com denominacgao especifica em EB é reduzido.

Em relagdo ao periodo de formagao, notou-se que o grupo se dividiu em
trés periodos conforme o inicio da formagao académica e profissional. Observando
os dados do grupo, dois docentes tiveram sua formacéo iniciada na década de 1980,

seis docentes na década de 1990 e trés nos anos 2000.

Os docentes que iniciaram seus estudos na década de 1980, quando se
encontravam no momento da escolha pela graduagao, néo tinham acesso a cursos
de EB, o que condicionou as formagdes aos cursos de pods-graduacao. Esse fato
repetiu-se em relagdao aos docentes da década de 1990 e alterou-se apenas a partir
dos anos 2000.

Em relagcdo a formacgao, a maior concentracao revelou-se dos docentes
que iniciaram sua vida profissional na década de 1990, aqui entendido como o
ingresso no curso superior. Nesse sentido, pode-se concluir que a faixa etaria se
relacionou com a formacdo a medida que condicionou 0 acesso a area de EB em

decorréncia da época da formagao académica.

Em relagao a distribuicdo dos docentes quanto a faixa etaria e ao género,
os dados demonstraram que o grupo pesquisado se mostrou com predominio de
docentes com idade de até quarenta (40) anos, sete do total, sendo o restante
dividido entre as outras faixas, com dois docentes na faixa entre quarenta (40) e
cinquenta (50) anos e, dois docentes com idade superior a cinquenta (50) anos, o

que resultou em um grupo com média etaria de 43 anos.

Em relagdo ao género, existiu maior numero de docentes do sexo

masculino no grupo, oito no total, sendo trés os docentes do sexo feminino. Nota-se
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que todas as professoras do grupo iniciaram sua formac¢do na década de 1990 e
graduaram-se em areas diferentes: Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e, por fim,
Engenharia. Em comum, percebe-se que nos cursos stricto sensu elas buscaram

formacgdes nas areas de Ciéncias Bioldgicas e EB.

Em comparagdo aos dados levantados no relatorio de éarea do
Enade/2014 e da consulta no 6rgdo CONFEA/CREA referentes a distribuicéo
conforme sexo (Quadro 5), percebe-se que o percentual de mulheres em formacgao,
formadas e em exercicio na EB variou entre 13,96% e 29,9% em relacdo ao sexo

masculino (ENADE, 2014; CONFEA, 2017).

Quadro 5 — Comparativo de distribuicdo mulheres/EB

Sexo
Mulheres na A|_'ea Feminino Masculino Total
de Engenharia
N° % N° % N° %
Sujeitos do Estudo 03 27,3 08 72,7 11 100
Enade 1432 29,9 3.342 70,1 4474 100
Confeal/Crea 188.407 13,96 1.161.363 86,04 1.349.770 100

Fonte: Dados da pesquisa, Enade/2014, CONFEA/2016

O quadro supostamente revela a condicdo imposta ao sexo feminino em
formacgdes relacionadas as areas Exatas e Engenharias, nas quais o numero de
mulheres apresenta-se em menor propor¢ao. Observando o quadro, observa-se que
o percentual de mulheres na area fica restrito a menos de 30% em qualquer das
fontes consultadas.

A Engenharia, tradicionalmente, possui um numero maior de profissionais
masculinos (CABRAL; BAZZO, 2005). Notou-se que embora o sexo feminino
estivesse relativamente proximo a média de profissionais registrados e de
estudantes na Engenharia (Quadro 5), a propor¢cdo entre os géneros dentro do
grupo pode refletir esses aspectos, vez que a area de atuacao da EB relaciona-se a

Saude.

A retomada da histéria do ingresso da mulher no mundo do trabalho
evidencia que essa efetivamente ocorreu a partir da Revolugao Industrial, momento
em que se iniciou a participagcao feminina no mercado de trabalho. A partir desse

momento as mulheres passaram a ocupar postos nas linhas de producido e
74



promoveram o barateamento da for¢ca de trabalho a partir da exploragcao feminina e
infantil, servindo como instrumento de controle das remuneragdes dos homens
(BAHIA; LAUDARES, 2012).

Com a inser¢cdo feminina no mercado, as questdes relativas ao género
tornaram-se evidenciadas e agravadas pela divisdo sexual do trabalho mostradas na
diferenciagcao de atividades, hierarquia, salarios e locais de trabalho de homens e
mulheres, questdes também observadas em relagdo a Engenharia nas relagdes
entre género e trabalho estabelecidas (BAHIA; LAUDARES, 2012).

A partir do fim da década de 1960, o mercado de trabalho passou a ter
maior participagcao feminina para atender a demanda de méao de obra. Nesse periodo
também se iniciou a ampliacdo de acesso ao ensino superior, que propiciou o

aumento do acesso da mulher a niveis maiores de ensino (MARTINS, 2000).

O aumento da participagdo feminina na academia pode ser medido a
partir da propor¢ao de matriculas. Em 2007, esse numero superava mais da metade
do numero de matriculas em instituicbes de ensino, o que contribuiu para a
ampliagdo da participacdo da mulher na carreira académica e na pesquisa. Na
década de 1990, foram adotadas politicas de incentivo a formagdo académica por
meio da concessao de bolsas de iniciagao cientifica, que diante da crise econémica
vivenciada a época, tornou-se uma alternativa interessante a medida que as bolsas
oferecidas nos cursos stricto sensu auxiliavam na manutencido da formacéao
académica e possibilitavam o ingresso no mercado de trabalho mais tardiamente
(LOMBARDI, 2011).

As mulheres que buscam a formagdo em Engenharia podem enfrentar
questdes que se mostram reflexo das concepgdes de género, nas quais se exige
esforco na superacdo dos esteredtipos atribuidos, tais como a ideia de que é
necessario ao sexo feminino muito mais esforgo para adquirir saberes e habilidades.
Essas concepgdes trazem implicita a falta de atributos e a consequente falta de
capacidade para determinadas éareas como Engenharias e Ciéncias Exatas
(SARAIVA, 2008).

A tendéncia de associagcdo a carreiras com “caracteristicas inatas” ao
género é outro aspecto cultural, em que se associa a mulher a areas relacionadas a
Saude, Educacao e cuidados, e sao reflexo do conceito do papel relacional feminino,

ligados ao cuidado materno e ao lar (SARAIVA, 2008).
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Em relagcdo a docéncia, percebe-se que o prestigio social atribuido ao
professor se mostra menor em relacdo as profissbes mais tradicionais como
Medicina, Advocacia, Engenharia etc., sendo ndo raro encontrar profissionais
advindos de areas diversas de formagdao que exercem a docéncia e que se
identificam primeiramente com suas formag¢des basicas — engenheiro, fisicos,
fisioterapeutas etc. — e, somente posteriormente como professores (MEDEIROS,
2007).

Esse comportamento demonstra certa desvalorizagdo profissional, ainda
que a docéncia em uma instituicdo superior seja diferente da docéncia na formagao
basica, considerando que as atividades na primeira se vinculam ao ensino, pesquisa
e extensdo. O exercicio da docéncia em nivel superior imprime maior status em
relagdo a docéncia na formacéo basica, e apesar de néo requerer formacao inicial
especifica para a docéncia como nos demais niveis, encontra-se atrelada a outras
atividades valorizadas (MEDEIROS, 2007).

No ensino superior, observa-se que as instituicdes publicas promovem o
acesso a seus cargos de docéncia teoricamente em carater mais democratico, e
pelo menos a principio seriam menos competitivos e mais flexiveis. Apesar disso, 0s
cargos ocupados na Educagao em nivel mais elevado sdo ocupados por homens, o
que mantém essa diferenciacdo entre os géneros (VIANNA, 2002; LOMBARDI,
2011).

Entendeu-se que essas consideragdes em relagdo a docéncia podem ser
aplicadas as mulheres com formacao em EB, a medida que integram a Engenharia e
encontram-se dentro de um grupo com predominéncia do género masculino e de
formacdo em Ciéncias Exatas e outras Engenharias, e tém na docéncia do ensino

superior um status maior em relagao aos demais niveis.

No caso especifico, pertencem ao corpo docente de uma instituigao
publica, de acesso isondmico e que proporciona supostamente evolugao igualitaria
na carreira. Por apresentar carater mais flexivel, eventualmente permite a
compatibilizacdo entre carreira e vida pessoal, uma vez que culturalmente as
mulheres ainda detém maior responsabilidade no desempenho das questbes

domésticas.

Pode-se supor ainda que, em relagao a EB, pode existir implicitamente

ligacado entre o papel “relacional” da mulher e a escolha da area de atuacgao, visto
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que pode atribuir concepcdes do papel feminino a medida que a area
eminentemente relaciona-se com as Ciéncias da Saude e Biolégicas no

desenvolvimento de solugdes, equipamentos, terapias e proteses.

Em relagdo a fase da carreira e a faixa etaria, a contagem da formagéao
académica profissional tomou por base o ingresso no curso superior. Considerando
o ingresso entre 18 e 20 anos, o grupo apresentou média de carreira docente (tempo

de trabalho efetivo como professor) de 9,3 anos.

De todo o exposto, pode-se concluir que o grupo pesquisado apresentou
formacao diversificada concentrada nas Engenharias e formagao stricto sensu em

EB, com maior proximidade com as Ciéncias Biologicas.

Nota-se, que em decorréncia da histéria da area, a formacédo académica
voltada a EB construiu-se a partir das possibilidades disponiveis nos niveis de
formacao a época, vez que o curso em graduagao surgiu apenas a partir dos anos
2000.

A partir do estabelecimento da formacdo em EB, ndo sé na pos-
graduacao, mas também na graduacédo, e com o aumento da oferta de vagas, a
quantidade de profissionais formados em cursos especificos da area tende a
aumentar, assim como o conhecimento da EB e sua importancia para a promog¢ao de
conhecimentos na area da Saude. Justifica-se, mais uma vez, a necessidade de
ampliacao de estudos que proporcionem maior proximidade com a formagao na area
e compreensdo dos fatores influentes nos processos de escolha profissional,

contribuindo, assim, para o delineamento de um perfil profissional.
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4.2. O processo de escolha profissional do grupo

Entendendo que a compreensao da trajetoria de um individuo pressupde
o conhecimento de seu percurso de vida e formagéo, que conforme Moita (1995,
p.115) constitui-se em “[...] Processo em que cada pessoa, permanecendo ela
prépria e reconhecendo-se a mesma ao longo de sua histéria, se forma, se
transforma, em interac¢ao”, o ato de narrar a propria vida requer um esforgo inicial
de reflexdo, que permite ao sujeito a constru¢cdo do passado sob a 6tica do momento
presente, buscando sentido em suas experiéncias e se reinventando (PASSEGGI,
2011).

Diante das narrativas, procurou-se a evidenciagdao de elementos que
pudessem ter influenciado no processo de escolha profissional. O grupo, conforme
nota-se no Quadro 2, era constituido por trés geragdes de professores divididos de
acordo com a época de formacédo e representavam trés momentos diferentes na

carreira: inicio, meio e fim da carreira.

Os docentes iniciaram suas narrativas frente a proposicao da questao
desencadeadora, e relataram suas historias a partir de uma estruturagao propria,
sem o estabelecimento de uma sequéncia de fatos ou cronologia definida, e em sua
maioria iniciaram pelo ingresso no curso de nivel superior, marcando a fase inicial de

sua trajetoria.

A escolha do curso de graduagdo mostra-se importante no percurso dos
individuos a medida que determina a transicdo para a fase adulta e o inicio no
mundo do trabalho. Entende-se que a partir dessa determinacao se abre um leque
de possibilidades para a trajetéria desses docentes, porém, ndo € um processo
isento de interferéncias (SOARES, 2002).

Na escolha da profissdo, caracteristicas pessoais como inteligéncia,
aptidao, vocacéo, aliadas a elementos sociais, culturais, econémicos, educacionais,
conjugado com o momento histérico também sao influenciadores, elementos por
vezes observados nas narrativas dos docentes em relagdo as opcoes profissionais
(VALLE, 2006).

O processo de escolha da profissdao relacionado as caracteristicas
pessoais pode ser observado em relacao a fala de Césare, docente no inicio da
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carreira que escolheu graduar-se em Engenharia. A aptiddo desenvolvida desde a
infancia com o manuseio de equipamentos eletrénicos como forma de hobby

manifestou-se em sua escolha profissional, ao buscar o curso de graduagéo:

[...] eu decidi esse curso porque eu sempre gostei de trabalhar com
Robdtica, desde antes da graduacéo... e eu sempre gostei de trabalhar com
programagcao... eu sempre fui programador... até antes da faculdade...entdo
eu ja tinha algo em mente na area de Exatas... a Engenharia Mecatrbnica
veio porque naquele momento me pareceu interessante ja que envolvia
diretamente Robdtica. (Césare)

Pode-se observar que Césare buscou escolher uma profissdo com a qual
se identificava. As disposicbes, representagdes e experiéncias adquiridas
anteriormente ao processo de escolha trouxeram consigo o desejo implicito de

desenvolver atividades que garantiam ndo apenas uma remuneragao, mas que

seriam fonte de satisfagéo.

Alan, docente no meio da carreira e graduado em Fisica, também
demonstrou em seu relato que a escolha pela area deu-se em decorréncia do gosto

e afinidade, expressado de forma sucinta sobre sua op¢ao profissional:

[...] o primeiro interesse era ciéncia mais basica...digamos assim, essa
motivacado de lidar mais com essas questdes mais basicas da natureza e
que envolviam mais Matemética. (Alan)

No caso de Rachel, docente no meio da carreira, as disposi¢cdes sobre a
profissdo que desejaria seguir ndo se mostraram fortes o suficiente para serem
mantidas. Apesar do gosto pela area, ela ndo se reconhecia na atuagdo como

engenheira e acabou optando pela area da Saude, graduando-se em Fisioterapia:

[..] eu tinha uma duvida... se eu fazia area de Saude ou area da
Engenharia, porque eu gostava bastante de Exatas, mas naquela época eu
ndo me enxergava muito na Engenharia Civil, na Engenharia Elétrica.
(Rachel)

As expectativas em relagdao ao futuro profissional sdo repletas de
sentimentos, esperancgas e insegurangas nao so do individuo, mas também daqueles
com convivio mais préximo, normalmente relacionadas a realizagéo e a felicidade
que a profissdo pode possibilitar. Toda essa proje¢cao do futuro pode tornar-se ardua

para o jovem que vé esse momento como decisivo para seu futuro (SOARES, 1985).
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As representagdes e disposi¢cdes adquiridas por meio da familia, que é o
primeiro grupo de socializagdo, imprimem no individuo a influéncia do peso da
origem social. Essas influéncias mostram-se como um conjunto de disposi¢cdes que
se tornam referéncia e que projetam no individuo reproducdes desejaveis (LAHIRE,
2015).

As disposicbes podem reproduzir expectativas familiares, como os
desejos do pai e da mae de verem o filho médico, escritor, engenheiro, advogado
etc., bem como os desejos do filho de se ver — espelhado na mae, no pai, no tio —
como um futuro arquiteto, advogado, administrador etc. E o caso de Gregor, também
docente no meio da carreira, que baseou sua escolha pela graduagado a partir de
referéncias familiares (LAHIRE, 2015).

[...] eu queria muito ser igual a ele, ter a rotina que ele tinha... ndo sabia
nem o que era Bioquimica na verdade... eu escolhi por ele. (Gregor)

Percebe-se, na fala de Gregor, as reprodug¢des da influéncia do ente
familiar que foram assimiladas frente a profissdo, tornando-o um referencial de
pessoa. Como aponta Soares (1985), pode tratar-se ainda de uma personificagao, a
medida que o individuo pode desejar ser como tal pessoa, sendo real ou imaginaria,

em sua posicao, seus atos ou atividades.

Essa personificacdo é notada no apontamento de Gregor, ao relatar o
desconhecimento da area de atividade de seu parente, porém manifestando o
desejo de “ser” como ele. Nesse caso, a representagdo pode nao apenas estar

associada a profissdo, mas também a referéncia do ideal de vida a ser seguido.

Gregor, embora tivesse na figura de seu tio um referencial, nao

apresentava conhecimentos concretos sobre sua atuacao profissional:

[...] e eu escolhi Bioquimica, eu queria estudar isso, queria ser que nem ele,
tinha muita admiragao. (Gregor)

Apenas no momento efetivo da escolha, prestes a inscricdo no vestibular,
Gregor deu-se conta do que requeria o exercicio da profissdo e percebeu que nao
era aquilo que desejava, optando pelo curso em que se graduou, Ciéncias
Bioldgicas:

80



[...] isso & Bioquimico, mas eu nao quero. [...] ndo queria isso, e eu coloquei
la Farmacia e Ciéncias Bioldgicas. (Gregor)

Para a realizacdo da escolha profissional € necessario que o individuo,
mesmo diante da pressao externa, esteja preparado e consciente da importancia
que o momento representa, para nao incorrer em escolhas precipitadas ou
inadequadas (SOARES, 1985).

Ingressando na universidade muitas vezes acaba gostando da escolha feita
e permanece nela; outras vezes deixa o curso e tenta o vestibular outra vez;
acontece também casos de jovens que chegam até a formatura sempre
dizendo que ndo era aquilo que queriam, mas ja que haviam comecgado
iriam terminar. (SOARES, 1985, p.79)

Essa foi a situagdo vivida por Ada, que embora tivesse a principio
escolhido a Engenharia Elétrica, percebeu que em seu curso faltava algo que lhe
trouxesse satisfagdo pessoal. A insatisfacdo de Ada manifestou-se logo no inicio do
curso e pode ter sido reflexo de concepgdes anteriores que ndo se confirmaram no
momento do ingresso, em relagdo as expectativas e projecao de seu futuro papel na
sociedade (LAHIRE, 2015; SOARES, 1985).

[...] parecia que faltava alguma coisa... ai comecei a pensar, acho que eu
tenho que fazer outra faculdade, ndo esta legal, é vou fazer outra coisa.
(Ada)

Além das disposicdes pessoais, as familiares podem aparecer isoladas ou
acompanhadas de outros elementos influentes no processo de escolha. Idealmente
seria se as concepgdes e projegcdes do individuo e familia se alinhassem e
produzissem satisfacdo a ambos com a escolha profissional. Os modelos familiares
servem de orientagcdo e auxiliam o individuo a assimilar o pertencimento e
identificacdo a um grupo, adquirindo tracos, valores e principios cultivados
(SANTOS, 2005).

A busca pela satisfagado na escolha profissional por parte da familia pode
ser resultado das projecoes revividas pelos pais, que veem em seus filhos a

possibilidade de buscarem alternativas e oportunidades diferentes das que
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enfrentaram, superando frustragdes, medos, duvidas e insegurangas.
Eventualmente, essas disposi¢gdes podem néo ir ao encontro do desejo do individuo,
remetendo a conflitos de expectativas entre o desejo pessoal e o familiar que se
refletem no momento da escolha (SOARES, 2002). Assim narra George, graduado

na Engenharia sobre a situagéo vivenciada:

[...] E ai na juventude quando eu fui prestar vestibular, primeiramente eu
tinha decidido a fazer Filosofia, mas como sempre acontece, eu fui
persuadido pelos meus pais, por questédo de futuro, como eu ia me manter...
entdo eu fui fortemente aconselhado a fazer algum curso tradicional.
(George)

Os conselhos da familia de George, além da preocupagado com 0 sucesso
profissional e econdmico, podem ter associacdo com as concep¢des dos ambientes
(sociais) com os quais convivia. As disposi¢gdes adquiridas ao longo dos tempos
influem no apoio as escolhas, expectativas, conflitos e capacidade de administra-los

(LOUZADA,; SILVA FILHO, 2008).

Pode-se notar que a profissdo pela qual George possuia afinidade nao foi
bem recebida pelos pais, que possivelmente em suas concepg¢des mostrava-se
desvalorizada e mal remunerada. Desse fato pode ter surgido o aconselhamento
que o filho buscasse uma profissao “por questdo de futuro”, ou seja, que lhe

fornecesse boa remuneracéao, estabilidade e sucesso profissional.

Conforme Lahire (2015), as diferencas percebidas na sociedade quanto
ao prestigio e valorizagao social e econémica influenciam nessas concepgoes,
podendo ser ativadas ou inibidas em funcdo do contexto em que sao apresentadas.
Eric, graduado em Fisica, demonstrou isto ao considerar mais de um elemento para
sua escolha profissional. A afinidade com as areas de Eletronica e Informatica, que

ja conhecia, pesou em relagao as proposi¢des de carreira feitas pela mae:

[...] o curso técnico em Eletrénica, eu amava, gostava bastante, mas antes
disso, eu ja fazia bastante curso de Informatica, entdo todos os cursinhos
de Programagcéo eu fazia. (Eric)

[...] Quando eu ia entrar para fazer a faculdade, a minha mae gostaria que
eu tivesse entrado para fazer Arquitetura, Designer...dai eu olhava na regido
e o pessoal ndo usa tanto aqui, entdo acho que era um lugar que ia sofrer
um pouco. Entdo deixei o lado artistico para fazer o lado exato, que tinha
essas duas coisas que gostava bastante. (Eric)
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Ao comparar as possibilidades de atuagao na regido em que morava, Eric
optou pela area que Ihe traria maiores possibilidades de atuagdo. Por ser uma area

com a qual ja tinha afinidades, ndo houve conflito.

Embora os processos de escolha profissional tenham maior influéncia do
grupo familiar, ndo estao restritas a este e sofrem influéncias e pressdes dos grupos
secundarios representados por professores, amigos, religido, esporte e outros, com
os quais o individuo convive e assimila disposi¢coes (LAHIRE, 2015). Essa influéncia
torna-se clara na fala de Marie, ao narrar a sua escolha pela graduagao em Fisica e

os docentes que a influenciaram:

[...] alguém que me motivou... para sair da escola e comecar a fazer Fisica
foram dois professores, acho que na época eles eram até aposentados, eles
iam na escola e convidavam os alunos que queriam conhecer os
laboratérios de Fisica, entéo fui la conhecer os laboratérios. (Marie)

A partir da experiéncia proporcionada pelos professores em sua escola,
Marie teve o primeiro contato com a area em que viria a atuar. A oportunidade de
conhecer o funcionamento de um laboratério de Fisica e o contato mais aproximado
despertou o desejo pela atuacdo. O mesmo ocorreu com Ada, que relatou a

disposicao adquirida por meio de sua professora no ensino médio:

[...] No colégio, no segundo grau, eu tinha uma professora que era muito
boa, e ela acabava motivando... eu adorava, achava lindo, adorava as aulas
dela... Entdo o gosto pela Biologia surgiu nas aulas do colégio, no segundo
grau, porque la que eu fiquei na divida do que eu queria fazer. (Ada)

O gosto pelas Ciéncias Bioldgicas concorreu com a disposi¢cao que Ada
tinha desde crianca pelas areas de Exatas e Engenharia. No momento da escolha,
apesar da duvida, prevaleceu no momento a que surgira antes, e assim optou pela
Engenharia.

As disposicdes adquiridas podem variar conforme tempo e contexto a
qual estao expostas (LAHIRE, 2015; SOARES, 2012), como o desejo de infancia de
Nikola, graduado em Engenharia, e que se modificou no seu desenvolvimento:

[...] Inicialmente eu gostava da area da Aeronautica, mas hoje n&do estou
fazendo nada disso, ndo é... mas o que tinha de comum entre aquele
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sonho de crianga e o que fago agora, era vocé fazer duas grandes areas da
Engenharia que era Mecénica e Eletronica. (Nikola)
Nikola, aparentemente, foi exposto a outras influéncias no decorrer do
tempo, porém algumas concepgdes ou disposi¢gdes mostraram-se duradouras e
adaptaram-se ao contexto, como a manutencdo de sua preferéncia pela area de

Engenharia.

As disposi¢des podem ainda surgir em decorréncia do desempenho de
atividades profissionais, como foi o caso de Johann, que a partir de seu trabalho

buscou a formagao na area de Fisica.

Nos relatos de maneira geral, observou-se que os varios elementos aos
quais os individuos foram expostos interagiram na definigdo da escolha da profisséo,
combinando-se e fazendo com que as disposi¢cdes mais fortes sobressaissem.
Entendeu-se que a opcédo profissional ndo €& um processo que ocorre
repentinamente, mas faz parte do contexto de evolugao e reflexdo, permeado por
influéncias que sao acompanhadas de sentimentos, expectativas e projecdes que
contribuem para a escolha da profissdo. Essa decisdo, porém, ndo se mostra
definitiva e estad sujeita a novas influéncias que afirmam ou transformam esta
escolha profissional inicial (SOARES,2002).

Nesse sentido, notou-se a presenca de caracteristicas interdisciplinares
de formacéo, vez que os sujeitos estiveram expostos a novos campos de atuacgéo e
possibilidades, fatores que podem promover no decorrer da carreira mobilidade
profissional, proporcionando ao individuo agregar uma pluralidade de formacdes e o

exercicio de variadas profissdes durante a trajetoria (FAZENDA, 2011).

Diante de trajetdrias tdo singulares, ao longo dos relatos identificou-se
que os docentes chegaram a atuacdo na EB por razdes, momentos e meios
distintos. Conhecer esses fatores contribuiu para a composi¢ao do perfil docente na
EB.

4.2.1 Fatores motivadores na escolha profissional pela area de EB

Os relatos docentes evoluiram de forma a contarem suas trajetorias

profissionais, nas quais buscou-se a observagcdo de fatores ligados a escolha.
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Destaca-se, como caracteristica comum, que em nenhuma das gerac¢des existiu
docente graduado em EB, fato decorrente da fase inicial da area. No Brasil, a area
iniciou suas atividades na década de 1970 com o curso de mestrado, e somente a
partir dos anos 2000 passaram a ser oferecidos cursos de graduacao (UFRJ, 2011;
CUNHA; FERLIN; PILLA JR, 2004). Em consequéncia, percebeu-se que a formagéo

do grupo em EB baseou-se na pds-graduacgao stricto sensu.

Aparentemente, esse fato impactou no desenvolvimento de profissionais
formados na area no decorrer do tempo, a medida que condicionou 0 acesso aos
cursos de acordo com o periodo de formagéao. Isso foi implicitamente expressado na
fala de Alan, docente categorizado como no meio de carreira, ao se referir a sua

formacao e a de seus colegas:

[...] vocé ndo encontra nos professores pessoas que sdo engenheiros
biomédicos... eles sao fisidlogos, sdo médicos, sdo engenheiros de outras
vertentes... fisicos... sdo muitos fisicos, entdo € uma area que vocé nao
pensa: “vou fazer Engenharia Biomédica”... ndo pensava ao menos na
minha geracéo. (Alan)

A EB ainda era uma area desconhecida por volta da década de 1990, e
nao figurava claramente entre as possibilidades de atuacgao profissional. No decorrer
do tempo, os cursos se tornaram mais acessiveis e alcangaram outros niveis de
formacéo, como é o caso de Artur, que iniciou seus estudos por volta dos anos 2000
(UFRJ, 2010).

Enquadrado no “inicio da carreira”, Artur, que graduou-se em Engenharia,
demonstrou interesse pela EB logo no inicio de sua formacgao, apesar de ainda ser
pouco conhecida. Por ser da geragdo mais recente de formacéo, ele teve acesso a
cursos de formagéo especifica na area ainda no periodo da graduagéao e decidiu

naquele momento realizar o curso de especializacdo na area.

[...] fazia graduagdo mas aquilo ali me causou um interesse, usar todo
aquele conhecimento de tecnologia para a parte humana, poder criar
dispositivos meédicos, isso €& muito grandioso, ao meu ver é muito
grandioso... vocé pode usar a tecnologia para fazer armamentos, pode usar
a tecnologia para aumentar a qualidade de vida...aumentar o seu luxo e
para suprir necessidades basicas da area de Saude. (Artur)
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A percepgéo da EB como algo grandioso e de promogéao de qualidade de
vida provocou em Artur entusiasmo e o motivou a buscar mais conhecimentos sobre
a area. Dentre os docentes do grupo, Artur foi o unico que teve acesso a EB em um
nivel menor de qualificagdo. Diante de seu interesse, cursou concomitantemente sua
graduagdo em Engenharia e a especializagdo na area.

Embora a EB néo tenha figurado como opgao na graduagao do grupo, em
determinado  momento, concretizou-se como alternativa consciente ou
inconscientemente. Ao longo dos relatos docentes, encontraram-se indicios de
fatores que atuaram nessa motivagao.

Marie, em sua narrativa, demonstrou que sua aproximag¢ao com a area a
principio ocorreu movida pelo interesse na intersec¢ao entre as areas de Exatas e
Saude e possiveis aplicagdes que poderiam surgir dessa unido. Mostrou-se como
um desejo de atuagdo, embora ainda nao tivesse consciéncia de que existisse a

area da EB.

[...] eu fui fazer uma pesquisa sobre Otica Experimental... entdo achei muito
interessante porque era um caso de aplicagdo da Fisica na Medicina e dai
ja despertou interesse em procurar uma area de pesquisa que fosse
relacionada com Fisica e com a Medicina, sé que naquela época nao existia
Engenharia Biomédica. (Marie)

Percebeu-se em alguns relatos, como no caso de Marie, que a EB surgiu
como alternativa de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na area de Exatas ou
Engenharias. Em outros casos, manifestou-se como oportunidade de continuagéo da
carreira de docentes que nao estavam satisfeitos com sua area de atuagao ou
manifestavam de alguma forma interesse por outras areas.

Ada, docente no meio da carreira, desde criangca, demonstrou interesse
pelas areas que envolvessem conhecimentos ligados as areas de Exatas e Saude.
No momento do vestibular escolheu a Engenharia, mas apds iniciar o curso sentiu-

se desmotivada e resolveu buscar alternativas:

[...] eu comecei a ver que eu poderia seguir minha faculdade em Engenharia
Elétrica, e que poderia fazer depois uma poés-graduagao na area de
Engenharia Biomédica... entdo eu poderia juntar as duas coisas que eu
gostava. (Ada)
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A EB surgiu também como alternativa de continuagdo na carreira de
Rachel, que tinha em sua area de formacao poucas possibilidades de continuar seus
estudos em curso stricto sensu, visto que ja manifestava o desejo pela atuacédo na

docéncia. Porém, percebeu na EB uma possibilidade de atuacao:

[...] ai eu ja fiz o mestrado na area de Engenharia Biomédica, porque
naquela época era muito dificil... s6 existia um curso no Brasil de mestrado
e doutorado em Fisioterapia, entdo as pessoas que terminavam Fisioterapia
faziam sempre mestrado e doutorado em areas correlatas, ou fazia na area
basica. E ai eu achei interessante a Engenharia Biomédica porque eu
pensei: bom agora eu vou conseguir reunir o que eu gostava antes da
graduagéo... que seria a Exatas com a Saude. (Rachel)

No caso de George, sua escolha pela EB mostrou-se ligada a fatores
relacionados a experiéncias anteriores e que indiretamente despertaram o desejo
pela area da Saude. No caso em especifico, veio sob a influéncia de familiares que

supostamente sofreram interferéncias de profissionais da area:

[...] ndo sei se por causa das minhas avés terem morrido muito cedo, a
minha avé morreu, as duas na verdade por erro médico, entdo eu sempre
busquei alguma coisa de Medicina também em algum momento. [...] e ai eu
vislumbrei a possibilidade de entrar no programa e trabalhar com alguma
coisa ligada a area Médica. (George)
O desejo de George em trabalhar com a area de Saude concretizou-se no
decorrer de sua trajetoria com a oportunidade de aplicar seus conhecimentos de
Engenharia na area de EB por meio do mestrado, mostrando-se como alternativa

diante da formacgao realizada até entio:

[...] eu ia ficar no ostracismo novamente porque por causa da formagao....
porque € um Engenheiro Eletricista que vai para a area de Materiais... eu
nao falei, mas o meu doutorado foi em um Instituto de Fisica, mas era um
programa interdisciplinar que na verdade era da area de Ciéncias e
Engenharia de Materiais, entdo... (George)

Percebeu-se também, nas narrativas, que o encontro com a area por
vezes deu-se através de acontecimentos e encontros pessoais que geraram
oportunidades em suas trajetorias profissionais. Estes acontecimentos ou encontros
ocorreram em diversos momentos da carreira.

Césare teve seus estudos estimulados a partir de seu colega de trabalho,
que o motivou a buscar novos conhecimentos e ampliar sua formacgéao. A partir desse

incentivo buscou cursos de pos-graduagao que envolvessem “conhecimentos de
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fronteira”, ou seja, que atuassem na intersecgao entre areas de conhecimento, e
acabou por encontrar a EB.

No caso de Césare, docente no inicio da carreira, o encontro com a area
deu-se por meio de pessoa conhecida, mas também poderia ocorrer por meio de
encontros ocasionais surgidos durante a trajetoria, como no caso de Nikola, docente
no fim da carreira, que desde pequeno demonstrou interesse pelas areas biologicas,
embora sua inclinagao maior fosse profissionalizar-se na Engenharia.

Durante a graduacgao, Nikola teve a oportunidade de conhecer um
professor da area bioldgica, que teve a percepcao de seu interesse e proporcionou

sua aproximacéo pratica com a EB.

[...] falou que existia uma area que chamava Engenharia Biomédica que era
exatamente o que eu gostaria de fazer, ele foi o meu mentor. (Nikola)

A experiéncia proporcionada por um elemento secundario fez com que
Nikola encontrasse possibilidades de aplicar seus conhecimentos de Engenharia na

atuacdo em EB em prol das questdes de saude:

[...] eu descobri que tinha muito a ver com solugbes para a area Bioldgica e
em decorréncia com a area de Saude como um todo. (Nikola)

Os encontros no decorrer da trajetéria mostraram-se relevantes também
na vida de Alan, que em um momento de redirecionamento da carreira conheceu um
grupo de pesquisa e abriu-se para novas oportunidades profissionais, as quais
culminaram na possibilidade de cursar o doutorado na area de EB.

Percebeu-se, na fala de Alan, sua interpretacao sobre a ocasionalidade
desses encontros, relatados como “conexdes”, que se mostraram relevantes na sua

carreira e o conduziram a EB:

[...] acabei por acaso caindo na Engenharia Biomédica, bastante por acaso,
“‘conexdes” assim. (Alan)

Ao longo dos relatos, os fatores presentes na escolha do grupo variaram
demonstrando que a opg¢ao por uma profissdo nado € dada a partir de um unico fator,
mas a partir de um conjunto de elementos que se combinam e que colaboram para o

processo de decisdo. Assim, cada individuo pode apresentar um conjunto diverso de
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fatores, de acordo com o contexto ao qual esta inserido e que exerce influéncia na
escolha profissional (FERRETTI, 1992).

A escolha que o individuo faz ndo ocorre em liberdade plena, mas sim na
inexisténcia dessa total liberdade, sdo muitos os fatores que podem interferir
nessa escolha, tais como, idade, sexo, disponibilidade de informacgéao,
condigbes econdmicas, normas e costumes de um determinado contexto
social onde o individuo se situa. (FERRETTI,1992, p. 16)

Nos relatos docentes, considerando-se a escolha profissional no decorrer
de toda a trajetdria, observou-se que os fatores mais presentes no grupo se
relacionavam com os elementos de afinidade/interesse pela area e com a
alternativa/oportunidade de atuagao profissional.

Na sequéncia, apresentaram-se as representacdes, referenciais e
influéncias de grupos secundarios seguidos da satisfacdo pessoal. O elemento com
menor presenca esteve relacionado ao mercado de atuagao profissional.

Considerando que o grupo nao apresentou formagéo de base (curso de
graduacgao) na EB, entende-se que consequentemente a formagao na area decorreu
em razao de uma nova escolha ou reescolha profissional para o prosseguimento da
carreira.

A escolha de uma profissdo envolve multiplos fatores que sao mais ou
menos considerados no momento da decisdo, sendo alguns desses ligados a
estimulos exteriores como maior numero de vagas ofertadas, maior remuneracao,
status profissional, atuacao pratica, etc. Nesse sentido, pode-se entender que assim
como a escolha profissional, o processo de reescolha nao se da em um meio isento
de interferéncias, vez que os diversos fatores (politicos, sociais, econdmicos,
pessoais) permanecem atuando continuamente sobre o individuo. E preciso
considerar ainda, que no mundo atual cada vez mais globalizado, a escolha da
profissdo mostra-se cada vez menos definitiva, dado que o individuo torna-se mais
suscetivel as mudangas profissionais (SOARES, 2002).

Dubar (2012) afirma que diante desse quadro de constantes mudancgas no
mundo do trabalho, uma proporgdo maior de pessoas passara por transformacgodes
na carreira relacionadas a adaptagao as novas tecnologias e politicas do mercado
de trabalho, a formagao continua do individuo torna-se, entdo, tdo importante quanto

a inicial.
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Dessa forma, entende-se que os processos de mudanca podem ainda ser
ocasionados por necessidade de adaptacdo ou readaptacdo em funcdo de
satisfacado ou insatisfagao pessoal e profissional, pela busca de uma nova profisséo
dentro das necessidades de mercado e para atender a expectativa do individuo
frente ao futuro na carreira (SILVA; CARNEIRO, 1993; HOTZA; LUCCHIARI, 1998).

Entendendo que o conceito de satisfagcdo agrega aspectos pessoais,
vocacionais e contextuais, em relacdo ao processo de formacdo pode ser
compreendida como a identificagdo e ajuste quanto ao bem-estar e compromisso
com a atuacdo profissional (BARDAGI et. al.,2006). Segundo Hotza e Lucchiari
(1998), tais sentimentos podem relacionar-se com aspectos socioecondémicos,
deficiéncias de ensino, aprendizagem, momento pessoal ou falta de conhecimentos
necessarios para a escolha profissional.

Dessa forma, sentimentos negativos em relagéo a satisfagdo podem ainda
ser resultantes de escolha mal realizada, que apés determinado periodo promoveu o
processo de revisdo da escolha profissional.

Aparentemente, os docentes do grupo passaram por esse processo de
avaliacdo durante e/ou ao final do curso de graduagdo, momento em que as
possibilidades de atuagcdo comecaram a ser consideradas diante dos cursos a
principio escolhidos e das oportunidades de prosseguimento ou reescolha por meio
da formagao em cursos de pos-graduacao, esse segundo Bardagi et. al. (2006) € um
periodo propicio para o surgimento de duvidas, preocupagdes e insegurangas em
relagao a escolha profissional.

Além disso, ao longo de suas trajetdrias, os docentes permaneceram
expostos a outros elementos mesmo apos o ingresso no mercado de trabalho, o que
demonstrou que a escolha foi apenas o primeiro passo do percurso profissional.

Provavelmente € o que aconteceu em relacdo a escolha pela EB, que
surgiu na maioria das trajetorias docentes inicialmente como alternativa e
oportunidade de atuacao profissional e na sequéncia como afinidade e interesse.
Esses elementos relacionaram-se também com a satisfacdo pessoal, que se
destacou entre os fatores mais citados em relagao a atuagao na area.

Entendeu-se que a caracteristica interdisciplinar da EB proporcionou
novas possibilidades de atuacdes aos docentes, visto que englobou e conjugou

areas diversas e, consequentemente, ampliou o ambito profissional. Essa relacéo é
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exemplificada na fala de Ada, que durante o curso de Engenharia foi buscar a EB
como alternativa de atuacdo, considerando a afinidade e o interesse pela area que

proporcionaram satisfagao pessoal.

[...] acabei seguindo na Engenharia... mas ai surgiu essa duvida, sera que &
isso que eu quero? [...] eu achei que tinha o curso de Engenharia
Biomédica, na verdade, eu sempre tive interesse na area Médica, eu
sempre gostei de Biologia. (Ada)

Alguns relatos revelaram a escolha pela atividade como alternativa de
atuacao profissional, o que pode ser percebido no relato de Rachel acerca de sua

experiéncia como fisioterapeuta:

[...] eu fiquei um més na clinica e achei que ndo era aquilo que eu queria,
dai eu pensei na docéncia que durante a graduagdo eu sempre gostei e
com a qual me identificava. (Rachel)

Aparentemente, a fala de Rachel demonstra que a decisao pela carreira
pode nao ter ocorrido de forma completamente ponderada em relagdo a atuagao
profissional, ou ainda pode representar um desajuste entre a visdo idealizada ou
estereotipada da profisséo e sua atuacao pratica. A escolha consciente e satisfatoria
envolveria baixa probabilidade de desisténcia, vez que a decisédo considera todas as
variaveis anteriores a definicdo (MOURA; MENEZES, 2004).

Percebeu-se que esses elementos também se apresentaram em relagao
a escolha pela docéncia. Observando os relatos, nota-se que a docéncia por vezes
nao se mostrou como atuagao almejada, porém manteve relagdo com afinidade e
interesse e aparentemente demonstraram satisfacdo pessoal pela atividade no

decorrer do tempo, conforme nota-se na narrativa de Nikola:

[...] 0 que me motivou para ir para a docéncia foi uma imposi¢cdo da propria
universidade, vocé nao tem como ser pesquisador sem ser docente, isso
nao vieram perguntar. [...] hoje eu vejo que se ndo fosse obrigatério o
docente dar aula na escola eu teria dado do mesmo jeito, simplesmente
porque é ali que vocé esta trabalhando com o que interessa. (Nikola)

Observando o grupo, podemos afirmar que apesar das diversas

influéncias as quais os individuos se expuseram, os fatores pessoais predominaram
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sobre os demais elementos. Sendo assim, pode-se considerar que 0s sujeitos
escolheram aquilo que Ihes traziam maior contentamento, e, nesse sentido,
prevaleceram a principio as concepgdes pessoais do grupo.

Entretanto, partindo do pressuposto de que o homem €& um ser social, os
valores e concepgdes do individuo seriam assimilados a partir da convivéncia com o
meio em que esta inserido (SOARES, 2002).

Nesse caso, pode-se afirmar que as concepgdes incorporadas por meio
dos grupos sociais transformaram-se em concepgdes pessoais para os sujeitos, por
meio do conjunto estruturado de disposigbes aos quais estiveram expostos no
decorrer do tempo, conforme nos traz Silva (1995), ao considerar que se trata de um
processo de interiorizagado da exterioridade.

Dessa forma, a carreira mostra-se também como processo de
socializacdo, vez que, os conhecimentos necessarios para sua atuacdo sao
incorporados e produzidos pelas interagdes com os diversos entes socializadores
(familia, escola, religiao, esporte, etc.) (TARDIF, 2010).

Assim, experiéncias e concepgdes do meio ao qual o sujeito insere-se
reproduzem estruturas sociais e disposicées de referéncias com as quais se
identifica e refletem em suas escolhas, valores, anseios, desejos, expectativas
(SILVA, 1995; SOARES, 2002).

Nessa logica, justifica-se que os fatores familiares e grupais tenham se
apresentado em menor propor¢gdo aos demais, uma vez que aparentemente estao
representados nos referenciais e influéncias adquiridos por meio de grupos
secundarios, incorporados pelos sujeitos e expressados por meio do fator pessoal.

Pode-se considerar ainda, que o elemento alternativa/oportunidade
referiu-se a atuagao profissional, a medida que possivelmente relacionou-se com a
histéria do surgimento da EB e de seu crescimento. Diante da realidade de cursos
na graduagao surgidos apenas nos ultimos anos, os sujeitos acabaram por ter como
base formacdes em areas afins, buscando no decorrer da carreira a formacgao
especifica.

A partir do maior acesso a area e das oportunidades surgidas, a docéncia
mostrou-se ndo apenas como oportunidade, mas também consequéncia da atuacao

desses pesquisadores, como opg¢ao consciente apenas de uma minoria do grupo.
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O processo de escolha profissional do grupo mostrou-se permeado pelas
diversas influéncias do contexto em que os individuos estiveram inseridos e dos
fatores relacionados a ele, que interagiram na definigdo de um caminho profissional.
Entendeu-se que os elementos influentes na escolha profissional nem sempre
atuardo de forma a convergirem, pois, conforme Soares (2002) toda profisséo
apresenta fatores positivos e negativos que serdo mais ou menos considerados no
momento da decisao profissional.

No caso do grupo, os fatores motivadores em relagdo a EB apresentaram-
se como opcdo de continuidade ou alteracdo da carreira, e a docéncia como

oportunidade ou opcéao de atuacéao profissional.

E nesta perspectiva que podemos considerar que dentre todos os
determinantes que influem sobre a pessoa ela ainda é capaz de definir-se
por uma situagdo ou outra. Isto &, ela pode aceitar, rejeitar ou tentar uma
terceira alternativa criativa, ou de mudancga. (SOARES, 1985, p.26)

O percurso do grupo de docentes apresentou elementos que se
mostraram relevantes no processo de definicdo da carreira e construgao do percurso
profissional, e assim como nas demais profissdes, foi revestida de representagdes e
disposicdes que atuaram de forma consciente ou ndo no processo de decisdo,
contribuindo para a construgéo da trajetoria (SOARES, 2002; LAHIRE, 2015).

Além dos fatores motivadores de escolha, outros agentes podem exercer
influéncia e promover alteragdes na carreira, expressados em pessoas e eventos
que representam marcos ou experiéncias significativas e transformadoras na
construgdo da trajetdria pessoal e profissional (BOLIVAR, 2002).

Assim, evidenciar os incidentes marcantes presentes nas trajetorias nos
auxilia na compreensdo dos processos envolvidos na determinagédo do percurso

profissional dos docentes.

4.3 Incidentes criticos nas trajetéorias docentes

A trajetdria de um individuo é construida apoiada em suas dimensbdes
pessoal e profissional, e ao longo da vida este expde-se a eventos e acontecimentos
cujas escolhas, atos e experiéncias junto a aspectos sociais e historicos impactam
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em seu percurso, podendo constituir-se em elementos desencadeadores de
processos de mudanca e transformacéo (BOLIVAR, 2002).

Em suas narrativas, os sujeitos apontaram a presenga de acontecimentos
e pessoas ao longo de seus percursos académicos e profissionais que contribuiram
para a construgdo de suas trajetorias. Nesse sentido, buscou-se explorar aqueles
que contribuiram para a escolha pela atuagao profissional.

Por meio da estruturagdo em biogramas, procurou-se analisar o0s
incidentes vivenciados pelo grupo que se caracterizaram como criticos, ou seja,
eventos marcantes na concep¢ao do individuo que provocaram ou reafirmaram os
rumos em suas trajetérias na EB (ALMEIDA, 2009).

Contudo, notou-se que a percepcao em relagdo aos eventos mostrou-se
de forma distinta para cada individuo. Apesar de, as trajetérias apresentarem
incidentes comuns vivenciados pelo grupo, os sujeitos tiveram entendimentos
diferentes quanto a sua criticidade, fato que reitera a afirmagao de Bolivar (2002) de
que um incidente s pode ser considerado critico a partir do apontamento como tal

por quem o vivencia.

[...] € a énfase que o entrevistado confere a tais acontecimentos, pelo
impacto que tenham tido em sua propria identidade ou acgéo profissional,
que faz com que tenham esse carater critico. Num caso extremo, o carater
critico vai depender do significado subjetivo que o professor atribui
retrospectivamente a sua vida, pelo que ele difere grandemente de um
professor para outro. (BOLIVAR, 2002, p. 191)

No entanto, cabe ressaltar que no decorrer do percurso profissional essa
condicdo pode alterar-se, vez que as percepgdes quanto aos eventos vivenciados
podem serem revistas sob uma nova perspectiva pelos sujeitos e assim ter sua
criticidade modificada (BOLIVAR, 2002).

Nesse sentido, os incidentes evidenciados representam a criticidade
exposta na percepcado atual do grupo, em que se observou aqueles que
influenciaram as trajetorias de formacao académica em relagdo a escolha pela EB
apontados com maior regularidade nos relatos.

Nos biogramas individuais de Artur, Marie e Nikola observou-se a
existéncia de pessoas-chave no processo de formacdo académica. Artur, docente

categorizado como no inicio da carreira, teve na figura do professor da disciplina em
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que foi reprovado, o convite e a motivacdo para cursar o mestrado na area de EB,

fato que o conduziu a carreira académica.

[...] o professor que tinha me reprovado e depois me dado uma
oportunidade como monitor, como tutor, ele me chamou para fazer
mestrado. [...] e quando eu decidi fazer o mestrado eu abdiquei de tudo.
(Artur)

Para Marie e Nikola, categorizados como meio e fim da carreira
respectivamente, o incidente critico deu-se a partir do encontro com pessoas
ocorridos ocasionalmente, e que promoveram oportunidades de aproximag¢ao com a
EB por meio daqueles que viriam a ser seus orientadores.

[...] eu fui conversar com ele, era a pessoa que fazia esse link entre os
médicos e outras areas para o desenvolvimento de projetos e resolver

questdes dentro da Engenharia. [...] ele acabou sendo meu coorientador
(Marie).

[...] viajando para a universidade, esse professor se apresentou e me falou
que existia uma area que se chamava Engenharia Biomédica, que era
exatamente o que eu gostaria de fazer, ele foi o meu mentor. [...] me
apresentou para quem seria meu orientador de mestrado (Nikola).

A presenca de pessoas-chave pode impactar de forma positiva ou
negativa nas trajetorias pessoais, pois, proporcionam segundo Kelchtermans (1995)
um “ponto de viragem” ou ponto de transformagao. Nesse sentido, podem promover
a avaliagdo ou reavaliacdo de ideias, opinides e comportamentos, que podem
apresentar um carater de criticidade nas trajetérias profissionais.

No caso de Artur, apesar de vivenciar um evento negativo, a figura do
professor mostrou-se importante, tanto no incentivo para lecionar como tutor, quanto

para seguir a formagao académica no mestrado.

[...] um colega e eu, fomos os responsaveis por criar todo os experimentos
daquele laboratério e aquilo foi tirando a davida se eu queria ser professor
ou ndo. E aquilo me mostrou que realmente era uma area gratificante.
(Artur)

Esse evento foi significado por Artur como um momento de
direcionamento, pois a partir dele teve consciéncia do desejo em seguir a docéncia,
como também de atuar na EB, area em que ja manifestava interesse na graduagao e
em qual cursou pés-graduacao lato sensu. Ja nas trajetérias de Marie e Nikola,
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essas pessoas apareceram de forma a proporcionarem aos docentes contato com a
EB.

Para Marie, o encontro com seu futuro orientador de mestrado foi
determinante para que seguisse na area que escolhera, assim como para Nikola,
que percebeu o encontro ocorrido no caminho de ida a universidade como marco de
uma nova fase em sua vida.

No caso de Alan, docente do meio de carreira, 0 encontro com pessoas
criticas deu-se com um grupo de pesquisa. Diante da insatisfagdo com os rumos que
sua formagao académica em Fisica estava seguindo, o docente viu na aproximagao
com as aplicacdes na area da Saude a oportunidade de mudanca profissional. Para
o docente este encontro mostrou-se critico e determinante.

Tomando por base a conceituacdo de Kelchtermans (1995), podemos
considerar que essas pessoas-chave ndo sé integraram o evento critico, mas
também se tornaram “criticas”, uma vez que proporcionaram um impacto importante
nos percursos profissionais. Considerando a concepgao do autor, os incidentes e
pessoas criticas constituem experiéncias-chave no desenvolvimento profissional e
pessoal.

Além da existéncia de pessoas-chave nas trajetérias, percebeu-se nos
biogramas que os incidentes que se mostraram similares e apontados com maior
frequéncia como criticos estiveram relacionados ao doutorado e a docéncia.

Considerando que o numero de incidentes criticos ao longo das trajetorias
tende a ser reduzido — entre trés a cinco incidentes (TRIPP, 1993 apud BOLIVAR,
2002) — a frequéncia apresentada aparentemente revelou a importancia e o impacto
desses eventos na vida dos professores, ja que parte destes apontaram criticidade
tanto em relagao ao doutorado quanto em relacédo a docéncia. Pode-se presumir que
a criticidade exposta em relacédo a esses eventos ratificou-se no resultado da nuvem

de palavras (Figura 4).
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Figura 4 — Nuvem de palavras - Software IRAMUTEQ
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Fonte: Dados da pesquisa.

Tomando por base as narrativas de trés docentes referentes a cada uma
das fases da carreira que apresentaram incidentes criticos similares (Artur, Marie e
Nikola), a analise realizada no software IRAMUTEQ, que tem como objetivo
mensurar a frequéncia estatistica textual (UFSC, 2013), retornou as palavras que
apresentaram maior frequéncia nos relatos, em ordem de destaque: doutorado,
professor e Engenharia.

Aparentemente, o curso de doutorado e a docéncia por meio da palavra
“‘professor” se revelaram de grande representatividade, mostrando-se expressas de
forma central nas palavras dispostas na nuvem.

Nos biogramas, os significados apontados revelaram o momento de
formacao no doutorado percebido pelos docentes como um periodo de desafio, que
se revestiu em recompensa pessoal e confirmagao ou alteracido de suas escolhas

académicas anteriores, meio pelo qual estabeleceram contato com a EB.
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Observou-se, de modo geral, que os eventos ligados ao doutorado se
apresentaram relacionados ao sentimento de satisfagdo de forma negativa ou
positiva. Ada e Alan expressaram o evento em suas narrativas com sentimento de

insatisfacao.

[...] comecei a fazer o doutorado [...]... S6 que dai a minha area, o meu
projeto ndo foi uma coisa que me agradou muito, eu fiquei um pouco
assim... eu nao estava gostando muito do projeto. (Ada)

[...] foi ficando cada vez mais tedrico [...] e eu lentamente comecei a me
decepcionar. (Alan)

Essa insatisfagdo os levou a interromper o curso escolhido, reavaliar os
objetivos profissionais e escolher um novo curso de doutorado, dessa vez optando
por formagao relacionada a EB. Nesse caso, aparentemente, as expectativas em
relacdo a escolha anterior ndo foram supridas, o que impulsionou os docentes a
buscarem um novo caminho profissional.

Nas trajetorias de Eric, Marie e George, pertencentes a categoria de meio
de carreira, o doutorado foi significado como um periodo de satisfacdo e

recompensa, em que foram exigidas dedicagao e motivagdo no decorrer do curso.

[...] entrei direto no doutorado. [...] eu até patenteei esse meu projeto, ai
finalizando eu ja iniciei o pds doc. [..] ja tinha me dado por satisfeito pelo
meu projeto de doutorado. (Eric)

Pode-se supor que o doutorado apresentou essa criticidade em
decorréncia da possivel representacédo existente quanto ao curso, que se reveste em
padroes elevados de competéncia, aprofundamento e producdo de saberes
cientificos (CAPES, 2017), mas que oferta menor quantidade de vagas e exige nivel
de dedicagao maior. Isso também poderia justificar, em parte, a relagdo de satisfagéo
pessoal e profissional relacionada ao curso.

Outra possibilidade para essa percepcao de criticidade quanto ao
doutorado, que exprime a valorizagdo imposta ao curso, pode estar relacionada as
oportunidades proporcionadas. Observou-se que parte dos sujeitos (05) realizou
periodo “sanduiche” ou o curso no Exterior, 0 que proporcionou experiéncias nao so
académicas, mas também pessoais advindas com a possibilidade de imerséao em

outras culturas e ampliacdo de conhecimentos. Nessas situacbes, é provavel que
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tenham se revestido de experiéncias e vivéncias importantes para a definicdo e
continuidade de sua trajetdria profissional.
E o que se percebe na fala de Nikola, ao relatar uma das atividades que

mantém e que sao fruto da experiéncia do doutorado:

[...] € uma pesquisa de vanguarda [...] uma coisa do futuro [...] ndo consigo
desenvolver no Brasil ainda, eu desenvolvo em colaboragao com o professor
que foi meu orientador nos Estados Unidos. [...] nesse momento eu trabalho
mais como consultoria € a gente reanalisa os dados que eu fiz durante o
meu pés-doc [...] € um trabalho que eu tenho. (Nikola)

Nota-se, nos relatos, que a docéncia mostrou-se de forma critica mais
especificamente no que se refere ao periodo de concurso e ingresso no cargo
publico como professor. Podemos entender esse fato relacionado ao resultado
exposto na nuvem (Figura 4), visto que a palavra professor demonstrou alto grau de
frequéncia textual e apresenta-se diretamente vinculada a docéncia.

Nos relatos da maioria do grupo (07), o periodo do concurso publico e
ingresso no cargo como docente em EB foi significado como de grande oportunidade
e percebido como possibilidade de concretizagao dos objetivos, de reconhecimento
de seus esforcos e de satisfacdo pessoal e profissional.

Alids, aparentemente, a docéncia surgiu para esses docentes nao soé
como oportunidade, mas também como consequéncia. Os cursos stricto sensu
iniciaram no Brasil na década de 1970, sob dtica de um modelo voltado ao
desenvolvimentismo e a implementagdo da pesquisa nas universidades (GATTI,
2001).

Segundo Gatti (2001), os cursos de pods-graduagao surgiram de uma
politica expansionista, em que as atividades de pesquisas se tornaram estimuladas.
Alguns grupos de pesquisas de alto nivel, a partir dai, buscaram desenvolver o
capital humano e, como consequéncia, 0 modelo acabou por vincular pesquisa e
pos-graduacado. Assim, a formacdo nas universidades nos cursos stricto sensu
voltou-se a educacao, pesquisa e extensao (SGUISSARDI; SILVA JUNIOR; 2009).

As atividades de pesquisa evoluiram de forma lenta e as universidades
privadas, em sua maioria, néo integraram a pesquisa em suas instituicbes, o que
restringiu as vagas e empregou seletividade em relagdo ao acesso ao curso. Esse
quadro, conforme Gatti (2001), teve por objetivo formar pesquisadores com uma
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expansao universitaria controlada, criando uma “elite pensante” diferenciada pelo
titulo e com a tarefa de formar pesquisadores de exceléncia.

Nesse sentido, justificar-se-ia a significacdo imposta ao doutorado pelos
docentes, uma vez que o acesso poderia depreender realizacdo e recompensa
pessoal e profissional. Entendeu-se, assim, que aparentemente o perfil académico
imposto pela pos-graduagdo promoveu a busca pelo cargo docente como
oportunidade de atuagao.

Refletindo sobre as possibilidades de carreira, os possuidores de titulo
stricto sensu, ao término do curso apresentariam duas alternativas: seguir a carreira
em instituicbes privadas, Organizagbes ndo Governamentais — ONGs ou mesmo na
criacdo de empresa propria; ou seguir a carreira académica em instituicbes de
ensino (ERENO, 2015).

Considerando que o mercado de atuacdo de pesquisadores € limitado,
pois sdo poucas as possibilidades de atuar apenas como pesquisador, os recém-
formados em stricto sensu, em sua maioria, optam por seguir a carreira académica.
O ensino superior ainda se encontra em momento de expansao, € ao contrario do
que ocorre nos Estados Unidos, em que o mercado de trabalho académico se
encontra saturado, no Brasil a docéncia mostra-se como principal campo de atuagao
desses profissionais (ERENO, 2015).

A partir dos anos 2000, o ensino superior teve sua expansao impulsionada
por politicas que proporcionaram a criagdo de novas universidades e estimulo ao
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, e que, como consequéncia, ampliaram o
acesso a formacao stricto sensu e o numero de pesquisadores (ERENO, 2015;
BRASIL, 2016).

Os dados do censo do Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil
(Lattes-CNPq) do ano de 2016, apontam que a época o pais contava com
aproximadamente 200.000 (duzentos) mil pesquisadores, divididos entre as diversas
areas do conhecimento, que concentravam a maior parte de suas atividades nas
universidades e institutos, nos quais a EB representava cerca de 0,4% (134) dos
grupos por area de pesquisas segundo dados apurados pela plataforma (BRASIL,
2016).

Diante desse quadro, pode-se observar que as instituicbes de ensino no

Brasil absorvem grande parte os pesquisadores formados, uma vez que o0s
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programas stricto sensu s&o voltados ao conhecimento e atividade cientifica. O perfil
docente é voltado para executar além da atuacao principal na ministragdo de aulas
concomitantemente as atividades de pesquisa (CUNHA, 2000), realidades

apresentadas na percepgao de Eric e Rachel, ambos docentes de meio de carreira:

[...] e se esquece um pouco que esse pesquisador, pouco € empregado
como pesquisador no Brasil, ele vai ser empregado como docente e em
paralelo ele vai fazer pesquisa e se for em universidade privada ele vai ser
docente mesmo. (Rachel)

[...] eu achava que a vida académica era muito mais voltada a pesquisa
porque o centro de onde vim, os docentes de la davam pouquissimas aulas,
entdo lecionar era em segundo plano e a pesquisa era o cerne da coisa, e
eu achei que aqui seria a mesma coisa, que a pesquisa era superestimada
e quando eu cheguei vi que era super diferente. (Eric)

Nessa perspectiva, diante das possibilidades de atuagdo, a docéncia
acabaria por ser opgao consciente de formagao profissional da minoria do grupo (04)

conforme relata Rachel:

[...] eu fui fazer o0 mestrado pensando exatamente em dar aula, porque tem
algumas pessoas que fazem o mestrado pensando mais na pesquisa em si,
€ eu ndo... até hoje eu gosto bastante da sala de aula. (Rachel)

Embora ndo a tenha considerado no inicio da formagcdo académica, a
docéncia se tornou uma alternativa viavel para o prosseguimento da carreira. Assim
também exemplifica Johann, docente categorizado no fim de carreira, ao refletir

sobre sua formacgéo:

[...] um fisico com mestrado e doutorado n&o tem outro lugar para trabalhar
a nao ser a academia. Vocé nunca vai conseguir alguma coisa no mercado
de trabalho dentro da area, 6bvio que consegue arrumar emprego fora, mas
dentro da area é muito dificil. (Johann)

Os programas de pés-graduacéo stricto sensu voltaram-se historicamente
para a formacao de pesquisadores em campos especificos. No entanto, podemos
observar que inexistem exigéncias quanto a formacao pedagodgica dos docentes
atuantes nos cursos superiores, visto que ndo ha nenhuma determinacdo legal
quanto ao assunto (VEIGA, 2006).
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Sabe-se que toda profissdo requer um conjunto de saberes que sao
construidos progressivamente no decorrer de sua formagdo nos quais se
apresentam conhecimentos, habilidades e competéncias especificos que servem de
base para a atuagao profissional, o que se aplica também a atuacdo docente
(TARDIF, 2010).

Depreende-se que o exercicio da docéncia ndo é composto de um saber
especifico, mas de saberes advindos de fontes e natureza diversas que englobam
os conhecimentos, competéncias, habilidades, e atitudes entendidos como um
conjunto de saberes acessados no exercicio da docéncia, momento em que se
acionam concepgdes acerca do que é ser aluno, da educagao, da instrucao, etc. em
razao da necessidade apresentada no cotidiano da carreira (CUNHA, 2007; TARDIF,
2010).

[...Jum professor ndo possui habitualmente uma sé e unica “concepgao” de
sua pratica, mas varias concepgdes que utiliza em sua pratica, em fungao,
ao mesmo tempo, de sua realidade cotidiana e biografica e de suas
necessidades, recursos e limitagdes. (TARDIF, 2010, p.65)

Dessa forma, os saberes necessarios aos docentes relacionam-se com 0s
conhecimentos de sua formacao e os adquiridos por meio da sua histéria de vida,
fruto dos processos de socializagdo, que sao reelaborados e reconstruidos no
cotidiano da atividade, a partir da experiéncia e do desenvolvimento profissional.
(TARDIF, 2010; CUNHA, 2007).

Os saberes relacionam-se com os conhecimentos de vida, experiéncias e
competéncias adquiridos no decorrer de sua formacéao, e que sao incorporadas pela
convivéncia com as praticas e rotinas institucionalizadas, conforme Nikola, docente
no fim da carreira, nos traz ao refletir sobre a contribuicdo oferecida com sua

experiéncia para a consolidagédo do grupo de EB:

[...] o grupo é bastante competente, um grupo novo ainda que esta
construindo os perfis, tem uma parte que esta se ajustando ainda na
utilizagédo do seu treinamento cientifico, eu gosto muito, eu tenho muita
coisa para acrescentar ao grupo nesse sentido e me sinto bastante bem em
fazer isso para eles. (Nikola)

Nessa logica, pode-se dizer que os saberes alcangados pela experiéncia

sdo formados pelos outros saberes originados na pratica, vivéncia e contexto

profissional, sendo caracterizado como um saber pratico e validado por seus pares
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(CUNHA, 2007; TARDIF, 2010). Esse saber aprendido na pratica pode ser

observado na fala de Eric, ao narrar seu inicio na docéncia:

[...] eu ndo tive experiéncia de aula, eu dava uma aula ou outra, fazia
seminario, aula de pds-graduagao, mas aula de graduagao eu nunca tinha
dado, eu cheguei aqui ndo sabia também qual que era o “time” das aulas.
Entéo trabalhei um bom tempo com o pessoal [...] (Eric)

Nota-se na fala do docente, os saberes advindos da experiéncia, no
sentido de que no inicio da carreira inicia-se a aquisicdo da estrutura necessaria
para a pratica profissional. Desse modo, confirmar-se-ia a premissa de que se
aprende a trabalhar trabalhando, ou seja, os saberes experienciais transformar-se-
iam em certezas profissionais, rotinas, valores, regras e praticas, que se constituem
em bases para a atuacao ao longo da carreira (TARDIF, 2010).

Pode-se perceber ainda, que a formagao stricto sensu proporciona
formacao significativa em conhecimentos voltada a pesquisa (cientificos), porém nao
prepara o individuo quanto aos saberes necessarios para a atuagao como docente,
vez que nao o orienta em questbes pedagogicas e didaticas para a resolugao de
situacdes de aprendizagem (FERREIRA, 2010).

Essa condicdo pode ser observada na constituicdo das matrizes
curriculares de muitos cursos de mestrado e doutorado, que mesmo na condigéo de
académicos nao incluem disciplinas voltadas aos saberes pedagdgicos ou as
ofertam de forma insuficiente, sobretudo nas ciéncias duras, fato narrado por Gregor,

ao colocar sua perspectiva em relagao ao inicio da atuagao pratica docente:

[...] vocé aprende a dar aula? Aprende nada... Ele acha que aquilo é dar
aula... tudo mentira... uma pessoa sai do doutorado, deu seminario a vida
inteira e acha que aquilo é dar aula, ndo é aula, aquilo ndo € uma aula para
graduacéo [...] (Gregor)

Essa condi¢cdo, pode ser observada na LDB, que regula as bases
educacionais e apresenta os saberes necessarios a atuagcao em nivel superior,
relacionados a competéncia técnica, cientifica e dominio da area de conhecimento
em que atua, o que a principio satisfaria os requisitos para o exercicio da docéncia
(VEIGA, 2006; GATTI, 2001).

Em relagdo a atividade docente, as universidades caracterizam-se pela
oferta de atividades de pesquisa, ensino e extensdo, e apesar dessa atuagao
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diversa, as universidades brasileiras ndo ofertam cargos especificos de
pesquisadores, mas apenas de professores (ERENO, 2015). Nesse sentido, espera-
se desses professores atuagcdo baseada no conhecimento cientifico, por meio do
estimulo e desenvolvimento de pesquisas e o emprego de seus saberes
disciplinares voltados a formacdo pratica profissional, vez que 0 ensino em
universidades caracteriza-se pela indissociabilidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Em se tratando das instituicbes publicas, as contratagcbes para os cargos
de professores sio realizadas por meio de concurso publico de provas e titulos ou
contrato direto, em que sio analisados o capital cultural e cientifico dos candidatos.
Normalmente, ndo sé é exigida a formacao basica (graduacao), mas também o
dominio de conhecimentos na area especifica (CORREA; RIBEIRO, 2013;
FERREIRA, 2010).

Nessa perspectiva, entendeu-se que a criticidade quanto a docéncia pode
estar relacionada a grande valorizagdo do capital cientifico pelas instituicbes
universitarias, a medida que o acesso e a evolugdo no cargo estdo diretamente
ligados a produgdes cientificas, congressos, titulos etc., e as atividades de pesquisa
(CORREA; RIBEIRO, 2013).

Assim, pode-se considerar que o concurso docente, por ser a opgao que
proporcionou maior acesso ao mercado de trabalho, tenha sido muito significativo
em suas trajetérias como oportunidade de colocagéo profissional, estabilidade e
atuacdo como pesquisador.

No caso do grupo, supostamente ainda se mostrou tdo relevante, a
medida que surgiu como oportunidade de colocagao em area recente de atuagao e
com pouca oferta de profissionais, € que em decorréncia do seu carater
multidisciplinar e interdisciplinar conseguiu abarcar docentes de diversas formacgoes.

Essa caracteristica interdisciplinar da EB possibilitou a exploracdo dos
denominados “conhecimentos de fronteira” entre as areas de Engenharia, Ciéncias
Biologicas e Saude e, consequentemente, promoveu a ampliagdo do campo de
atuacdo. Esse movimento de ampliacao e especializagdo gerou a necessidade de
adaptagao dos sujeitos, nao s6 na formacgéao académica, mas também em relagao ao
desenvolvimento de atitudes interdisciplinares na busca de novos conhecimentos
(FAZENDA, 2008).
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Essa atitude interdisciplinar nasceu da busca em integrar as ciéncias
basicas na area e nao se isentou de interferéncias das disposi¢cdes pessoais dos
sujeitos. Entendendo o homem como um ser social, entendeu-se que suas agodes se
relacionam e se influenciam pelo meio em que esta inserido (sociedade) (SOARES,
2002; FAZENDA, 2008).

Nesse sentido, a EB aplica seus conhecimentos para o desenvolvimento
de solugdes visando o bem comum, assim como a docéncia e a pesquisa, que
exercem papeéis importantes para a manutencao dessas solugdes aplicadas. Assim,
pode-se supor que a docéncia represente para esses sujeitos ndo apenas uma
colocacgao profissional, mas que seja percebida também como possibilidade de

atuacao profissional com caracteristicas altruistas.

[...] eu também podia ver o quanto que eu poderia ajudar na area da Saude
com as coisas que eu sabia de Engenharia. (Ada)

[...] usar todo aquele conhecimento de tecnologia para a parte humana,
poder criar dispositivos médicos € muito grandioso. (Artur)

A possibilidade de contribuir para o bem comum, por meio do
desenvolvimento de equipamentos, proteses e terapias que proporcionem maior
qualidade de vida a sociedade geral foi demonstrado como algo valorizado e de
interesse no trabalho desses profissionais.

Analisando as narrativas constatou-se que os incidentes criticos que se
apresentaram comuns nas trajetorias mantiveram forte relacdo com a satisfacédo e
realizagao pessoal e profissional, elementos que se mostraram bastante valorizados
pelo grupo e que possivelmente permanecerdao nessa condi¢do no decorrer de suas
trajetdrias profissionais.

Ainda em relagdo a docéncia, percebeu-se que a maioria dos docentes
encerrou suas narrativas sobre os acontecimentos em suas trajetérias com o
ingresso na docéncia na area de EB, o que enfatizou o momento como importante
na carreira académica profissional, embora parte do grupo ja apresentasse
experiéncias anteriores como professor.

Analisando as trajetérias do grupo, notou-se que aparentemente esses

professores vivenciaram com o ingresso na docéncia a descoberta profissional, pois

105



os relatos demonstraram entusiasmo e satisfacdo pessoal diante da experiéncia.

Assim aponta Artur, ao relatar sua satisfacdo com a profissio:

[...] eu sou muito grato por estar sempre aprendendo, ser professor forca a
gente a aprender, estamos sempre fora da zona de conforto e isso é
desgastante emocionalmente, mas ao mesmo tempo € um privilégio porque
vocé esta sempre aprendendo (Artur).

Considerando os estudos realizados em relagédo a trajetéria docente e o
ciclo de vida dos professores a fase de entrada na carreira caracteriza-se pelos
estagios da descoberta e sobrevivéncia na profissdo ocorridos nos anos iniciais,
vivenciados sob aspectos diferentes pelos individuos de forma mais positiva ou
negativa. No ingresso a carreira, os ideais e a realidade confrontam-se frente a
pratica profissional, podendo por vezes promover choque de realidade e
expectativas (HUBERMAN, 2000)

Entendeu-se que € no inicio da carreira que ocorre a estruturacdo dos
saberes necessarios a pratica, vez que € nessa fase que se inicia a vivéncia de
experiéncias de forma progressiva no ambiente do trabalho com seus pares e com
os alunos (TARDIF, 2010).

Dessa forma, esse também seria um periodo de acomodagao, em que
expectativas e realidade convivem e proporcionam a exploragcdo das diversas
possibilidades e a adequagdo a nova realidade. Seguindo estas abordagens,
terminada essa fase, os docentes ingressariam em outras etapas profissionais
estabelecidas cronologicamente.

Assim, a maioria do grupo ja teria passado pela fase de entrada e se
encontraria em estagios ligados a novos desafios e balango profissional, em que as
vivéncias profissionais poderiam ratificar as expectativas iniciais da carreira,
projetando motivagéo, ou imprimir a reflexdo sobre os rumos tomados, promovendo
insatisfacdo ou desejo de mudanca (HUBERMAN, 2000).

No entanto, ha de considerar-se que os estudos sobre trajetéria docente
foram iniciados em um periodo em que a realidade encontrada por esses
profissionais se comportavam de maneira diversa a da atualidade. Diante das
constantes mudangas no mercado de trabalho, muitas advindas do processo de

globalizacao, as formagdes profissionais nao se mantém estaticas nem definitivas.
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Nesse sentido, cabe a reflexdo sobre a permanéncia desses ciclos
cronoldgicos nos percursos profissionais estabelecidos em estudos anteriores e sua
aplicacao na atualidade. Tardif (2010), nos traz que alguns estagios da carreira nao
podem ser percebidos apenas em fungdo do tempo, mas também de eventos
ocorridos no decorrer das trajetérias que impactam, marcam e consequentemente
provocam alteragbes nas carreiras.

Assim, a demarcagao da carreira em estagios ndo se mostra linear, vez
que assim como no processo de escolha, os individuos permanecem sob a
influéncia das disposicdes, representacoes e influéncias que impactam distintamente
em individuos dentro de uma mesma condi¢cdo, imprimindo a estes um
desenvolvimento profissional particular.

Observando o grupo percebeu-se, que algumas narrativas se
demonstraram trajetérias com eventos singulares. Nesse sentido, pareceu ser
relevante explorar alguns desses eventos de forma a evidenciar os incidentes
criticos, e buscar a relagdo destes com a atuagao na EB.

Considerando que o incidente critico pode se apresentar tanto com
carater positivo quanto negativo, e dessa forma impactar nas trajetoérias (BOLIVAR,
2002), em relagéo a Artur, docente do inicio da carreira, o primeiro incidente critico
narrado mostrou-se a principio de forma negativa, visto que gerou desconforto e
frustragdo. Na graduacédo, o docente apesar de apresentar um bom rendimento em
seus estudos, foi reprovado em uma disciplina curricular e significou esse evento
como um descuido.

No decorrer de seu relato, refletindo sobre o fato, o professor percebeu
que a reprovagao se apresentou como oportunidade, pois como consequéncia
proporcionou sua atuacdo como tutor em um laboratério de pesquisas, em que
aprofundou seus conhecimentos na area, e em decorréncia de sua atuacao, recebeu
o convite para cursar o mestrado.

A reprovagao na disciplina permitiu que Artur passasse pela experiéncia
da atuacdo na docéncia, e a partir desse fato despertou-se para a profissdo. Esse
interesse pela docéncia pode ainda ter sido ativado pela observacao da realidade
profissional vivenciada por seu professor, bem como, inconscientemente, pela

profissdo da mae, como demonstra em sua fala:
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[...] inconscientemente pode ter afetado, mas nado era aquela coisa de ai...a
minha mae é professora... eu quero ser professor... ndo. (Artur)

As relagbes entre profissdo e satisfagdo podem se estabelecer por meio
da observacdo de pessoas proximas, estabelecendo-se padroes de comparagao
para a escolha e os observados como referencial, resultado dos processos de
socializagao (SOARES, 1985).

A reprovacao de Artur, também se relaciona diretamente com a
oportunidade de cursar o mestrado, que foi caracterizado pelo docente como critico
e significado como fato determinante no direcionamento de sua carreira, pelo qual
teve a clareza de seu desejo de atuagcao na docéncia e na area de EB.

Nesse sentido, o docente teve em sua trajetéria uma sequéncia critica,
em que se apresentaram dois incidentes sucessivos e que impactaram em sua
definicido profissional.

Seu colega, Césare, docente no meio da carreira, também teve um
incidente critico que definiu sua atuacéao profissional. Apés a graduagao, a realizagao
de curso de verdo ligado a area de Saude, foi significado por ele como grande
desafio a oportunidade de atuar com “conhecimentos de fronteira”, direcionando-o a
EB.

Observa-se que no caso de Artur e Césare, os incidentes se
apresentaram como oportunidade por meio da formagao académica, enquanto para
Rachel e Johann estiveram relacionados a satisfacédo pessoal.

Rachel, logo apds o término da graduacao em Fisioterapia, foi atuar em
uma clinica e apontou como critico esse momento inicial do exercicio profissional,
uma vez que nao atendeu suas expectativas de atuagdo em relacdo as atividades
praticas. Diante disso, decidiu dedicar-se a docéncia, e percebeu na pdés-graduagao
em EB uma alternativa de formacéo, ja que nesta época as possibilidades de seguir
na pos-graduagao em Fisioterapia eram reduzidas.

No caso de Rachel, pode-se supor que as representacdes existentes
acerca do exercicio profissional da Fisioterapia ndo foram confirmadas em sua
pratica, gerando sentimento de insatisfagdo com a profissdo e promovendo desejo
de transformacao.

Supostamente, a escolha da docente em relagao a carreira poderia estar

acompanhada de falta de consciéncia sobre o papel efetivo do profissional, bem
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como sobre as responsabilidades e dificuldades impostas a pratica manifestadas
logo no inicio da atuagdo (BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003), o que poderia
ser reflexo de imaturidade e inseguranga sobre a decisdo de carreira anteriormente

tomada, percebida na fala de Rachel.

[....] eu gostava bastante de Exatas, mas naquela época eu ndao me
enxergava muito na Engenharia Civil, na Engenharia Elétrica e eu fiz opgéo
na época por Medicina, dai no terceiro colegial eu tinha &nsia de passar e
prestei na época, Medicina, Fisioterapia e Odontologia. (Rachel)

Soares (1985) nos traz que a escolha profissional por vezes se da em um
clima de urgéncia, em que o individuo € tomado por um sentimento de pressao
interna e externa como se a “nao escolha” implicasse em perda de tempo ou atraso
na formacao.

Pode-se ainda inferir que a insatisfacdo com a formacéao inicialmente
escolhida relaciona-se a aspectos diversos, tais como os relacionados aos
processos de ensino e aos fatores pessoais, politicos e socioecondmicos, e que,
supostamente, o conhecimento de forma mais realista do curso escolhido poderia
promover uma escolha mais consciente, evitando, assim, o processo de reescolha
(HOTZA; LUCCHIARI, 1998).

A busca pela mudanga também se revelou na trajetoria de Johann,
docente no fim da carreira, e que no inicio de sua trajetéria optou conscientemente

pelo exercicio profissional docente em detrimento da carreira industrial.

[...] depois de trabalhar em fabrica, foi uma opg¢ao, eu me relacionava com
engenheiros e eu achei que a area de pesquisa e docéncia seria mais
interessante, pelo menos foi la que eu fiz a opgao. (Johann)

Nesse sentido, a experiéncia de Johann com a industria ndo impossibilitou
que outras alternativas de atuacdo fossem buscadas, e assim como Rachel, foi
mediante a atuacao pratica que o docente realizou sua escolha. O processo de
mudanca profissional ocorreu no decorrer da graduagao, momento em que exercia
atividade remunerada em outra area e transformou-se diante das possibilidades e
experiéncias vivenciadas.

As decisdes de carreira tomadas de forma mais assertiva podem ser fruto

de maior reflexdo e amadurecimento de suas escolhas, e consequentemente
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promoverem maior motivagao, interesse e afinidade pela atividade (SOARES, 1985).
E como nota-se em relagcdo a Rachel e Johann a vivéncia pratica revela-se de
grande importancia para ratificar ou ndo a decisao pela profissao.

Assim, mostra-se relevante a possibilidade de vivéncia da exploragao
profissional como treino das habilidades no decorrer da formagao, na realizacdo de
estagio ou trabalho que permitam o desempenho de tarefas relativas ao campo
escolhido, que possam facilitar a tomada de decisdo e a escolha académica
(BARDAGI; LASSANCE; PARADISO, 2003).

As trajetérias de Rachel e Johann podem ainda, demonstrar a existéncia
de questdes intimas (fatores pessoais) que interferem na escolha profissional, e,
nesse sentido, observando-se os incidentes singulares, pode-se depreender que a
escolha profissional por vezes pode ser resultado de uma representacdo que o
individuo tem de si e/ou experiéncia vivenciada (VALLE, 2006).

No entanto, mesmo a escolha ocorrendo de forma consciente, o0s
individuos permanecem expostos a agentes influenciadores que podem incentivar
periodos de (re) analise ou (re) exploracao profissional, promovendo realinhamentos
tanto no decorrer do curso quanto apos sua conclusdo (BARDAGI; LASSANCE;
PARADISO, 2003).

Ante as narrativas, entendeu-se que o0s incidentes singulares nas
trajetorias docentes mantiveram relagdo com a percepgdo da EB relacionada a
oportunidade e satisfagdo pessoal, em que estiveram presentes elementos
relevantes para esta conceituagao de criticidade: pessoas como professores, pais,
colegas e acontecimentos relacionados ao meio social (BOLIVAR, 2002).

Analisando a totalidade dos incidentes do grupo, em relagdo as
similaridades e singularidades encontradas, observou-se que embora distintos os
eventos significados como criticos estiveram relacionados a satisfagéo, o que ratifica
a importancia do elemento para o grupo em sua atuagao profissional.

A reunido dos percursos pessoais permitiu levantar experiéncias, saberes
e competéncias, sendo os incidentes criticos relevantes para a identificacdo de
experiéncias significativas vivenciadas e que colaboraram para o delineamento do
perfil docente em EB, a partir dos quais pode buscar-se ampliar as reflexdes e

discussodes que contribuam para o desenvolvimento da area como um todo.
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5.CONSIDERAGOES

Embora a histéria da EB ainda seja recente, sua atuagdo em um mundo
globalizado e industrializado mostra-se importante no desenvolvimento e aplicagéo
de tecnologias e solugbes mais eficazes nos tratamentos de saude para a
sociedade.

Diante de um campo ainda em consolidacdo, o proposito dessa
investigacado foi ampliar o escopo de conhecimento a respeito da EB e de seus
profissionais, visto que ainda séo reduzidos.

A utilizagcao das narrativas biografico-narrativas permitiu que cada sujeito
se apropriasse de sua historia e a transmitisse em sua perspectiva particular o
delineamento do seu percurso profissional.

Entendendo que a trajetéria de um individuo € constituida de dimensodes
pessoais e profissionais, as narrativas biografico-narrativas permitiram buscar nas
intersecgbes entre estas, a compreensdo dos elementos presentes nos percursos
profissionais que se mostraram atuantes no processo de escolha profissional pela
EB.

Os dados produzidos revelaram um grupo majoritariamente masculino,
com média etaria de 43 anos e tempo de carreira docente de 9,3 anos. Em relacéo a
formacado, apresentavam formacao diversificada, distribuida entre as éareas da
Engenharia, Ciéncias Biologicas e Saude, sendo que existiu maior concentragao na
area de Engenharias.

Percebeu-se, nas narrativas, que os caminhos que levaram os docentes
a EB foram diversos, assim como as motivag¢des pela escolha da carreira. Embora a
escolha profissional tenha apresentado seu apice no momento do ingresso na
graduacgao, o processo de decisdo foi iniciado muito anteriormente por meio das
socializagdes primarias e secundarias desses individuos.

Sabe-se que a socializagao iniciada no nucleo familiar impde um conjunto
de valores e representagdes que sado assimiladas e carregadas com o individuo, mas
que nao se mostram imutaveis.

A observagao dos relatos nos permitiu constatar que os fatores pessoais,
familiares, grupais, sociais e econdmicos com os quais os individuos mantiveram

contato exerceram influéncias em escalas diferentes nos processos de escolha
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profissional. Os encontros pessoais mostraram-se como eventos importantes para a
escolha da carreira no campo da EB, da mesma forma que o doutorado e a docéncia
destacaram-se pela representatividade e importancia aos docentes do grupo.

No caso do doutorado, pode-se inferir que essa representacao esta
relacionada a valorizagdo do titulo obtido no meio académico. Quanto a docéncia,
apesar desta ndo ser desejada a principio por alguns, por vezes mostrou-se como a
forma viavel para atingir colocagao profissional.

Observando os relatos dos participantes do grupo, pode-se afirmar que
apesar das diversas influéncias as quais os individuos se expuseram no decorrer do
tempo, o elemento pessoal predominou sobre os demais. Este, a principio, justificou-
se pela busca por uma atividade em que manifestassem afinidades e interesses, o
que se destacou como um dos elementos mais valorizados pelos participantes.

Considerando que o grupo n&o apresentava formagdo de base
(graduagao) na EB, entendeu-se que, consequentemente, a formagdo na area
decorreu em razao de um novo processo de escolha para o prosseguimento da
carreira, que pode ter sido ocasionado pela necessidade de readaptagdo em fungao
de satisfacao ou insatisfacdo, e/ou a busca de uma nova profissdo. Aparentemente,
esses individuos passaram por esse processo no decorrer e/ou término da
graduacéo.

No mundo atual cada vez mais globalizado, a escolha da profissao
mostra-se cada vez menos definitiva, dado que o individuo se torna mais suscetivel
as mudangas e demandas profissionais e da sociedade. Isto justificaria a presenca
do elemento alternativa/oportunidade, o segundo mais frequente evidenciado no
grupo, uma vez que se refere a percepgao dos docentes sobre as possibilidades de
atuacao profissional proporcionadas pelo processo de expansao da EB.

Além disso, ao longo de suas trajetérias, os docentes permaneceram
expostos aos elementos pessoais, familiares e grupais, sociais e econdmicos
mesmo apos o ingresso no mercado de trabalho, o que indica que a escolha foi
apenas o primeiro passo do processo, € que a partir de entdo um novo leque de
possibilidades e oportunidades foi encontrado no percurso profissional.

Ao observar as narrativas, notou-se a presenca de elementos que se
relacionavam com o sentimento de recompensa, satisfacdo e desejo de promover

bem-estar social e qualidade de vida por meio do exercicio profissional. Essa ligagao
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pode ser notada nos relatos de técnicas e equipamentos desenvolvidos, e dos
beneficios gerados para a sociedade. Ao que tudo indica, esses elementos também
se tornaram motivadores e influenciadores, ainda que n&o explicitos nos relatos
sobre a escolha pela EB.

Além dos fatores motivadores, estiveram presentes incidentes criticos
que direcionaram a atuacdo para a EB, como a presenca de pessoas-chave e
eventos que se mostraram importantes nessa definicdo. Esses incidentes
mantiveram forte relacdo com a satisfagdo e realizagdo pessoal e profissional,
elementos que se apresentaram mais uma vez valorizados pelo grupo. Percebeu-se
que a presenga de pessoas-chave se mostrou importante a medida que promoveram
a aproximagao e motivagao a EB, até entdo pouco explorada.

Os incidentes relatados revelaram que o doutorado e a docéncia foram
significados pelos docentes como um periodo de dedicagédo e que retornaram como
satisfacado pessoal e profissional. Além disso, devido a especificidade da formacgao
em EB, a priori na pos-graduagdo, o doutorado mostrou-se o0 meio pelo qual o
docente acessou ou consolidou-se na area.

Devido a recente histéria da EB, a estrutura do curso n&o contou com
nenhum docente denominado engenheiro biomédico, mas abrigou profissionais que
aplicam seus conhecimentos correlatos para a formagao deste profissional, o que
reforca o carater multidisciplinar e interdisciplinar da area.

A partir do maior acesso e das oportunidades surgidas, a docéncia
mostrou-se nao apenas como oportunidade, mas também consequéncia da atuacao
na area, considerando que o campo de atuacao profissional desses pesquisadores
se concentra nas instituicbes de ensino e universidade, em numero reduzido em
empresas ou ONGs.

Notou-se, ainda, que na nuvem de palavras (Figura 4), embora ndo tenha
sido apontada como elemento critico pelos docentes, a Engenharia apresentou-se
entre as palavras de maior destaque, o que demonstra sua estreita relacdo com a
EB e com a formacédo académica do grupo. A Engenharia tem em seu cerne a
aplicagao do conhecimento no desenvolvimento e equipamentos e técnicas, assim
como a EB que focaliza estas caracteristicas para o aperfeicoamento e a busca de

solugdes voltadas as suas aplicacgoes.
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Na atualidade, as inovagdes tecnoldgicas tém cada vez mais se tornado
presentes — tendéncia que se efetiva também na area de Saude, que nas ultimas
décadas teve diversas evolugbes no que tange a terapias e diagnodsticos. Além
disso, essas inovagdes promoveram no decorrer do tempo a aproximagao entre os
profissionais de Engenharia e de Saude, aproximagéo que se revelou, em parte, na
identificacdo desses docentes. Apesar de terem formacdes distintas, eles tém na EB
sua trajetoria profissional, vez que atuam no desenvolvimento de novas solugdes,
produtos e equipamentos em prol da Saude e, em tese, sdo “engenheiros” em
atuacao.

Observou-se ainda, que as narrativas docentes apresentaram diversos
eventos que seriam relevantes sua exploragdo para a compreensao dos processos
envolvidos na escolha profissional do grupo, no entanto, ndo foram apontados como
criticos pelos sujeitos e, portanto, ndo puderam ser considerados no corpo deste
estudo.

Sendo a trajetéria uma sequéncia de eventos, a criticidade apontada
representa a percepc¢ao atual do grupo, podendo ser modificada em decorréncia de
outros incidentes vivenciados de forma mais significativa e do momento em que o
sujeito se encontra ao refletir sobre seu percurso profissional.

Nessa ldgica, o resultado encontrado em relagdo aos incidentes criticos
com influéncia na escolha profissional pela EB poderia transformar-se de acordo
com a reanalise dos sujeitos e das novas vivéncias pessoais e profissionais. A
criticidade exposta em relacdo as pessoas, docéncia e o doutorado sé poderia
confirmar sua permanéncia nesta condicdo mediante um estudo futuro com os
sujeitos do grupo.

Frente ao exposto, compreendeu-se que a escolha profissional do grupo &
resultado da conjugacao dos fatores socializadores dos individuos e dos incidentes
presentes em suas trajetdrias e que os conduziram a atuacdo docente. Ressalte-se
que no percurso o curso de doutorado contribuiu de maneira importante com esse
quadro a medida que proporcionou aos individuos especializagado na area e devido
ao restrito campo de atuacdo contribuiu para o direcionamento da atuagcdo na
docéncia.

Concluiu-se que os resultados apresentados mostram que em

decorréncia do recente campo de atuacdo, a EB nao foi a primeira escolha de
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carreira do grupo, mas uma op¢ao de formagédo e oportunidade de atuacgéo
profissional.

As informagdes expostas auxiliaram a reflexdo sobre a formacgao
profissional docente, de forma a proporcionar a ampliagdo de seus conhecimentos e
campos de atuagao, além de divulgar e expandir o conhecimento sobre a area e sua
importancia para atuagéo profissional.

O processo de escolha profissional mostrou-se permeado pelas diversas
influéncias do contexto em que o individuo esteve inserido e dos fatores
relacionados a ele, que interagiram na definighio de um caminho profissional.
Entendeu-se ainda, que os elementos influentes na escolha profissional nem sempre
atuarao de forma convergente, pois, toda profissao apresenta fatores que serdo mais
ou menos considerados no momento da decisao profissional.

O percurso do grupo de EB apresentou elementos relevantes nesse
processo de definicdo da carreira e construcdo do percurso profissional, e, assim
como nas demais profissdes, foi revestido de representacdes e disposi¢cdes que
atuaram de forma consciente ou ndo no processo de decisédo, contribuindo para a
construcéo da trajetdria profissional.

Ante o exposto, pode-se afirmar sobre a relevancia de ampliar-se a
reflexdo sobre a formagdo desses docentes, de forma a promover, estimular e
compartilhar alternativas que contribuam para a promogéao e ampliacdo dos saberes
pedagogicos na EB. Trata-se de uma area que permanece em franca expansao e
que os conhecimentos aplicados sao importantes para o desenvolvimento de
produtos, equipamentos e politicas empregados na area da Saude, proporcionando

melhorias na qualidade de vida da populagdo em geral.
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