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RESUMO

O dinheiro estd presente em varias esferas da vida do ser humano, para questdes de
sobrevivéncia, lazer e também para qualidade de vida. Atualmente no Brasil o numero de
inadimplentes esta cada vez maior, principalmente entre jovens adultos por 20 e 34 anos e que
possuem graduagdo completa ou incompleta. Frente a problematizagdo, esta pesquisa
objetivou compreender como os jovens adultos estudantes de Psicologia estdo se preparando
para a sua futura aposentadoria. E os objetivos especificos sdo: compreender as expectativas
financeiras dos jovens adultos universitarios de Psicologia quando atingirem a velhice;
compreender como os jovens adultos universitarios de Psicologia estdo se preparando para a
futura aposentadoria; identificar como o jovem adulto universitario de psicologia entende
sobre aposentadoria e comparar como os estudantes de psicologia do primeiro e ultimo ano
preparam a aposentadoria. Trata-se de uma pesquisa quantitativa e qualitativa que teve como
participantes jovens adultos entre 20 e 35 anos que estudam Psicologia na Universidade de
Taubaté, estando no primeiro ou no ultimo ano da graduagdo seja no periodo noturno ou
integral. A pesquisa qualitativa contou com cinco participantes € a pesquisa quantitativa
contou com 43 participantes. O instrumento utilizado na pesquisa qualitativa foi a entrevista
semiestruturada € na pesquisa quantitativa foi utilizado o questionario online disponivel no
periodo de um més. Os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para Adultos antes da realizagdo da entrevista e do questionario. Ao final da
entrevista e do questionario, foi preenchido um perfil s6cio econdmico da pessoa entrevistada.
A coleta, na pesquisa qualitativa, cessou quando os dados foram saturados. A analise de dados
baseou-se nos registros, os quais foram posteriormente segmentados de forma relevantes,
significativa e por categorias, a fim de elucidar e interpretar os resultados obtidos pela
pesquisa. Dentre os principais resultados, os entrevistados consideraram a aposentadoria
como o principio de disponibilidade para mais atividades de lazer, como viagens e passeios,
desfrutar a vida, ter liberdade de tempo e de dedicacao a si mesmo, acreditando também que a
aposentadoria representa estabilidade financeira e qualidade de vida. Entretanto, a maioria dos
universitarios, seja do primeiro ano ou do ultimo ano, ndo planejam sua aposentadoria. Por
fim, este estudo disponibiliza importantes evidéncias a respeito da visdo de jovens
universitarios sobre aposentadoria, os quais a consideram essencial para o futuro, porém nao a
planejam no presente. Em outras palavras, trata-se de um alerta a respeito da importancia de
se estabelecer uma educacao financeira consolidada, para que os jovens possam estar melhor
estruturados monetariamente para sua velhice.

Palavras-chave: Aposentadoria. Estudantes de Psicologia. Educagdo Financeira.



ABSTRACT

Money in general is present in a range of spheres of human life, being essential for survival,
leisure and quality of life. Currently, in Brazil default rates are increasing, especially among
young adults from 20 to 34 years who have completed or not graduation. Considering this
scenario, this study evaluated how young Psychology students are preparing themselves for
their future retirement. For this reason, this study consists in comprehending the financial
expectations of young Psychology students considering their ageing and analysing how this
population is preparing their future retirement. Moreover, identifying and comparing the
vision of young first-year and final-year undergraduate students of Psychology about
retirement and comparing the means they have to get prepared for it. This is a quantitative and
qualitative study, in which young adults between 20 and 35 years who study Psychology at
the University of Taubaté (first-year and final-year students, who study at night or full day)
were interviewed. Semi-structured interview and online questionnaire available for one month
were performed. Participants signed the Adults Informed Consent Form prior to the interview
and questionnaire. At the end of the interview and questionnaire, a socioeconomic profile of
the interviewed student was completed. In the qualitative section, data collection finished
when saturated. Data analysis were based on the obtained records and afterwards, they were
fragmented in order to evaluate and clarify different aspects and categories of the study.
Among the main results, the interviewed students considered that retirement means
performing more leisure activities, such as travels and trips, enjoying life, having freedom and
available time, financial stability and quality of life. In the other hand, most students, from
both first-year and final-year have never planned their retirement. In conclusion, herein strong
evidences are provided about young undergraduate students’ vision about retirement, who
consider it essential for the future, but do not plan anything about it at the present time. In
other words, we demonstrate the importance of establishing a consolidated financial education
so that young people can be better monetarily structured for their ageing.

Key words: Retirement. Psychology Students. Financial Education.
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1 INTRODUCAO

O dinheiro estd presente em vdrias esferas da vida do ser humano, para se locomover
de um local para o outro, porque precisa de dinheiro para o transporte publico ou combustivel
no automovel; para obter necessidades essenciais do ser humano, como comprar comida ou
mesmo para sair e desfrutar de um momento de descontragdo com os amigos. Moreira e
Tamayo (1999) revelam que o dinheiro tem diversos significados para as pessoas. Segundo as
autoras, o dinheiro contribui para a felicidade, proporciona harmonia familiar, bem-estar e
representa prazer. Entretanto, o dinheiro também ¢ sinénimo de “dor de cabega”, provoca
angustia e preocupacoes. Um dos motivos que provoca a preocupagao, segundo as autoras, € o
ato de “lembrar-se das dividas”.

De acordo com o site Exame (2019) a inadimpléncia consiste no atraso de mais de 90
dias em uma operacdo financeira. Atualmente, no Brasil, de acordo com o Servigo de
Prote¢ao ao Crédito (2018) em junho de 2018 havia cerca de 63 milhdes de inadimplentes,
reflexo do atual momento do pais com altos niveis de desemprego. O perfil dos inadimplentes
brasileiros ¢ composto em sua maioria por mulheres entre 25 e 34 anos com graduagdo
completa ou incompleta.

Um dos fatores que pode ter contribuido para que cerca de 41% dos adultos brasileiros
sejam inadimplentes ¢ o pouco conhecimento das pessoas sobre a educacao financeira pois, de
acordo com Savoia, Saito e Santana (2007) ndo héa informagdes concretas sobre educacao
financeira no Brasil. Outra hipdtese esta ligada, segundo Bessa e Ronchi (2017), a dificuldade
de aplicar os contetidos adquiridos nas disciplinas escolares em sua vida pessoal. A falta de
estratégias na area da educagao financeira com o objetivo de ampliar o conhecimento sobre as
praticas de gestdo com os adolescentes leva a reflexdo de como esse publico se comporta
diante ao consumo e gestao de financas (BESSA; ROCHI, 2017).

Ao tratar sobre gestdo de financas, Wisniewsk (2011) afirma que o ato de poupar
dinheiro e trazer isso como um novo habito ¢ um grande desafio dessa gestdo, pois ao poupar,
o individuo deixa de comprar algo instantaneamente e ira guardar para obter um padrdo de
vida financeiramente mais confortavel no futuro.

De acordo com o jornal Folha de Sao Paulo (2018), em 2030 o Brasil terd mais idosos
do que jovens, sendo 41,5 milhdes de idosos contra 39,2 milhdes de jovens. Tendo essa
informacao, sabendo que poupar pode deixar o individuo mais confortavel no futuro, como
afirma Wisniewsk (2011) e também que o dinheiro traz um bem-estar maior (MOREIRA;

TAMAYO, 1999), esta presente pesquisa investigard como 0s jovens universitirios — que
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segundo o SPC (2018) ¢ a maioria quando se trata de inadimplentes — estdo se preparando a

sua futura aposentadoria e qual a percepcao deles sobre esse assunto.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Considerando que daqui a alguns anos o numero de idosos serd maior que o numero de
jovens em nosso pais e também a importancia dos jovens desenvolverem uma boa educagao
financeira na atualidade, questiona-se: de que forma os jovens adultos estudantes de

Psicologia estdo se preparando para a sua futura aposentadoria?

1.2 RELEVANCIA DO TEMA

Para a Psicologia, este estudo traz beneficios a ciéncia, pois o numero de pesquisas e
artigos sobre como o0s jovens pensam sobre sua aposentadoria tem sido muito escasso.

Para o campo social, este trabalho ¢ relevante a sociedade, se considerar que os
profissionais da area da saide e social que possivelmente entrardo em contato com um jovem
adulto pensando em sua aposentadoria terdo mais base cientifica para dar o melhor suporte

socioemocional a esse jovem.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral
Compreender como os jovens adultos estudantes de Psicologia estdo se preparando

para a sua futura aposentadoria.

1.3.2 Objetivos especificos

e Compreender as expectativas financeiras dos jovens adultos universitarios de
Psicologia quando atingirem a velhice;

e Compreender como os jovens adultos universitrios de Psicologia estdo preparando
para a futura aposentadoria;

e Identificar sobre como o jovem adulto universitario de psicologia entende sobre
aposentadoria;

e (Comparar como os estudantes de psicologia do primeiro e ultimo ano preparam a

aposentadoria.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 A FAMILIA E O DINHEIRO

Para entender a relacdo entre os universitdrios e a aposentadoria € preciso,
primeiramente, saber qual o conceito de familia na perspectiva sistémica, pois ¢ na familia
que recebemos fortes influéncias e também a influenciamos sobre o modo de lidar com o
dinheiro englobando a aposentadoria (MANFREDINI, 2019). A familia, segundo Simionato e
Oliveira (2003), ¢ um sistema no qual se unem valores, crengas, conhecimentos e praticas.
Para Minuchin (1988 apud FACO; MELCHIORI, 2009) a familia ¢ um sistema que contém
seus valores, suas crengas e praticas que sao interligadas a sociedade, ou seja, a medida que a
sociedade muda, o sistema familiar também muda.

De acordo com Manfredini (2019), a internet e a globalizagdo simplificaram o modo
de se comunicar entre os inimeros grupos sociais que existem no mundo. Consequentemente,
o modo como o conhecimento ¢ passado de um grupo para o outro € o espago para oS
questionamentos, com culturas diferentes, ficaram mais faceis de acontecer. Porém, ainda de
acordo com a autora, mesmo que existam essas transformacdes, a familia ainda ¢ o primeiro
local onde o individuo aprende a desenvolver formas de utilizar o dinheiro.

Na proxima subsegdo, sera abordada uma breve revisao sobre o entendimento da

familia ao longo da historia, desde a Idade Média até os dias atuais.

2.1.1 A familia na Idade Média a Contemporaneidade

Ao longo da histéria, houve uma evolugdo nas configuragdes familiares. Na Idade
Meédia a concepc¢do que se tinha sobre familia era a tradicional, na qual a crianga era vista
como um adulto em miniatura. Nessa época, o servico doméstico era entendido como forma
de aprendizagem, por esse motivo, as familias enviavam seus filhos para outras familias, pois
uma caracteristica da familia Tradicional era a falta de sentimento profundo entre os pais e as
criancas (ARIES, 1975).

No inicio do século XVIII, segundo Perosini (2017), a classe burguesa identificou a
possibilidade de aumentar os lucros ao mecanizar as forgas de producdo, ja que a acao
artesanal do homem sobre a producdo ndo satisfazia mais a classe. Esse processo ficou
conhecido como Revolucao Industrial, que teve grande impacto mundial e trouxe diversas

mudangas, como a reorganizacao estrutural da familia.
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Antes da Revolucdo Industrial, os pais juntamente com seus filhos, trabalhavam em
suas fazendas ou oficinas. Apos a Revolugao, com a cria¢ao de fabricas e de um novo modelo
de trabalho, o trabalhador foi tirado de sua casa. Esse novo modelo gerou um novo ciclo, no
qual quanto mais o individuo trabalha, mais ele recebe. E quanto mais ele recebe, mais tempo
longe de casa e da familia ele passa. Logo, a familia se fragmentou, pois cada membro busca
seu sustento de forma individual (PEROSINI, 2017).

Com a ascensdao da burguesia, surgiu a familia moderna e com ela a maternidade
passou a ser valorizada, a mae se dedicava integralmente aos cuidados com os filhos € com o
lar, o pai era visto como uma figura de autoridade e como provedor. O sentimento de familia e
o vinculo com os filhos tornaram-se importantes (SIMIONATO; OLIVEIRA, 2003).

No século XX, entre as décadas de 1930 e 1980, seguiu-se o modelo da familia
patriarcal, o pai era responsavel pela autoridade e por ser o provedor da familia, a mae era
responsavel por cuidar da casa e esperava-se que os filhos fossem obedientes ¢ ajudassem a
familia (FIGUEIREDO, 2008).

Segundo Figueiredo (2008), a partir da década de 1980, o amor e a afetividade
passaram a tracar ndo apenas o modo de relagdo dos pais com seus filhos, mas também a
relacdo do proprio casal, sendo vivido a partir do amor romantico. Novos modelos de
relacionamento também foram adotados e, dessa forma, surge a familia nuclear, na qual os
pais passam a educar os filhos de forma amorosa, cuidadosa e responsavel.

Com o passar do tempo e da transformacao do conceito de familia, é possivel afirmar
que atualmente vivemos a familia contemporanea. Esta tem como principais caracteristicas “o
crescimento da familia monoparental, o aumento do numero de divorcios e separacdes, a
insercdo da mulher no mercado de trabalho e o prolongamento do tempo de moradia dos
filhos na casa dos pais” (FIGUEIREDO, 2008, p. 17).

Além das tais caracteristicas ja apresentadas, Morici (2008) afirma que a familia
contempordnea tem também como caracteristica as diferentes configuragdes, como as
recasadas, a monoparental e a homoparental, dentre outras mais. As familias recasadas, de
acordo com Guerreiro, Oliveira e Souza (1999 apud FREITAS; SILVA; PONTES, 2012), sdo
formadas por dois adultos em que pelo menos um deles tem no minimo um filho de relagdes
anteriores. A familia monoparental se constitui com uma mae ou um pai que vive com filho,
sem a presenca do outro genitor e sem a necessidade de que outro alguém substitua essa
auséncia (MARIN; PICCININI, 2009). Por fim, Zambrano (2006) define as familias

homoparentais como aquelas em que hd um vinculo afetivo entre pessoas homossexuais,
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transexuais e travestis com filhos adotivos ou biologicos, frutos de relacionamentos
heterossexuais anteriores.

Segundo Morici (2008), na familia contemporanea, a mulher sai do papel integral de
mae, cuidadora do lar e passa a trabalhar fora de casa. Com isso, acontece a
institucionalizacdo da maternagem, ou seja, como a mae passa muito tempo fora de casa, as
creches e as escolas passam a fazer a maternagem, consequentemente, muitas vezes a mae
pode nao se sentir suficientemente boa. Quando se trata de sexualidade, a mulher vem
conquistando sua liberdade sexual, autonomia sobre seu corpo ¢ liberdade para escolher se
quer ou ndo ser mae através de métodos anticoncepcionais. Porém, ndo sdo em todos os
contextos sociais que isso acontece. Com isso, a mulher vem atuando com um papel mais
ativo no contexto familiar e ndo apenas como reprodutora (FINELLI; SILVA; AMARAL,
2015).

De acordo com Cunico e Arpini (2013), na contemporaneidade, ha uma demanda para
que os homens sejam mais ativos no cuidado com os filhos. Porém, existem dois fatores que
impedem que essa demanda seja cumprida. Primeiro, o fato de que, quando ha o divorcio
entre os casais, a guarda dos filhos ficam em sua maioria com a mae, cerca de 87% das vezes
segundo o IBGE (2010 apud CUNICO; ARPINI, 2013). Ainda de acordo com Cunico e
Arpini (2013), o segundo fator ¢ que a licenca paternidade atual concede apenas cinco dias de
licenga ao pai. Ou seja, por mais que exista uma demanda que exija a presenca de um pai que
acompanhe a criagdo, o trabalho doméstico e a educacdo dos filhos, a propria sociedade nao
estimula essa funcdo paterna. Quando se trata da relacdo dos pais com os filhos, ¢ possivel
afirmar que existe dificuldade por parte dos pais em demonstrar autoridade, muitas vezes,
pelo medo dos pais de exercer tal papel (MORICI, 2008).

Como visto, o papel do homem e da mulher dentro da familia mudou: o homem nao ¢é
mais o Unico provedor da casa e a mulher passou a trabalhar fora de casa, construindo uma
carreira profissional e gerando renda. Por mais que a renda da maioria das familias advenha
do trabalho do homem, ¢ possivel afirmar que o dinheiro do trabalho da mulher vem
contribuindo nas rendas familiares. Por esses motivos, falar sobre dinheiro com os membros
da familia torna-se um assunto cada vez mais necessario (MANFREDINI, 2019). Segundo
Poletto, Manfredini e Grandesso (2015), ndo h4a maneira certa ou errada de lidar com o
dinheiro, pois o sentido ¢ construido a partir das relacdes e da compreensao de cada membro
da familia.

Manfredini (2019) afirma que a familia é o primeiro lugar em que o individuo ird

aprender a lidar e se relacionar com o dinheiro, mesmo com tantas transformacdes sociais e
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econdmicas, a familia ainda tem forte influéncia no comportamento financeiro do filho. Para
a autora, a estabilidade da moeda Real possibilitou que a familia fizesse um planejamento
sobre o dinheiro, sendo esse um novo modo de lidar com o dinheiro, visto que realizar um
planejamento financeiro era dificil antes dos anos de 1994, devido a alta inflacao.

Desse modo, a questdo financeira aparece nas relagdes familiares. Por fim, Manfredini
(2019) aponta a influéncia do dinheiro na relagdo familiar, pois a0 mesmo tempo em que ¢
possivel gerar unido, felicidade e satude, o dinheiro também pode gerar brigas, discussoes e até

mesmo rompimentos nas ligagdes familiares.

2.1.2 Valores consumistas

Neste presente trabalho, € preciso entender como funciona a relagao da familia com o
dinheiro e, também, a relagdo da sociedade com a moeda, desta forma ¢ imprescindivel
entender quais os valores e crencas que caracterizam a sociedade atual.

Atualmente, vivemos em uma sociedade consumista em que sempre havera estimulos
para atrair pessoas de todos os publicos, e em um mundo capitalista, que mantém a economia
voltada ao consumo. Para Bauman (2013 apud MANFREDINI, 2019) estamos em uma
sociedade que, especialmente, faz um rapido descarte dos bens adquiridos.

De acordo com Bauman (1998 apud COLOMBO, 2012) a sociedade da geracao
anterior era tida como moderna, possuia projetos e ideologias que conduziam seus rumos. No
entanto, a sociedade atual vive o que Bauman (1998 apud COLOMBO, 2012) denomina
modernidade liquida, ou seja, uma sociedade que estd desapegada de ideologias,
compromissos sociais e politicos, tendo como valor o consumismo compulsivo, ou seja,
consome sem pensar nas consequéncias dos seus atos. Sendo assim, essa sociedade
caracterizada como a do consumo relaciona-se como uma sociedade do excesso e da fartura,
segundo o autor. Todas essas compulsdes tornam os individuos mais individuais, isolados
afetivamente e ocupados a todo instante, com a agenda sempre cheia, principalmente quando
se trata de coisas que nao oferecem vantagens (COLOMBO, 2012) (TFOUNI; SILVA, 2008).

Bauman (1998 apud COLOMBO, 2012) afirma que o consumo acontece a medida que
uma vida ¢ bem-sucedida, feliz e com decéncia, porém, nessa modernidade liquida, ndo ¢
assim que acontece. Para o autor, as pessoas que nao estdo incluidas nessa sociedade
consumista estdo sendo definidas como classes perigosas ou criminosas, pois nao obter o
poder de consumo ¢ lidado como um crime, podendo agora dividir a sociedade entre o grupo
de consumidores ¢ o de nao consumidores. De acordo com Tfouni e Silva (2008), os

individuos procuram a seguranca fugindo do chamado “lixo humano” — que sdo as pessoas
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excluidas do consumo — com medo de que sejam jogadas no aterro. Os autores afirmam que a

cultura atual € a do lixo, na qual tudo ¢ descartavel imediatamente. Logo,

para os agentes do mercado globalizado, oferece-se tudo,
todos os incentivos e toda a liberdade; para os excluidos
do mercado, nada se pde, nada de protecao, nada de
oportunidades, nada de liberdade (POLETTO, 1999 apud
COLOMBO, 2012, p. 29).

Colombo (2012) afirma que uma forma que mantém o consumo ¢ a partir da satisfagao
de toda necessidade, bem como a provocacao de novas necessidades. Com isso, a necessidade
¢ estimulada até ser transformada em compulsdo. A autora afirma que independente do poder
aquisitivo, o individuo ¢ levado a sentir necessidade de possuir bens, obter status e tudo que a
midia vende como necessario para ser feliz.

Tendo em vista que a familia se modificou ao longo do tempo e que a sociedade atual

vive a partir de valores consumistas, na proxima se¢do sera discutido sobre como a familia

lida com o dinheiro.

2.1.3 Ciclo vital da familia e o dinheiro

E possivel olhar a familia através do ciclo vital, que é esperado acontecer com todas as
familias. Cerveny e Berthoud (1997) definem o ciclo em: fase de aquisicao, fase adolescente,
fase madura e fase ultima. No presente trabalho, as fases adolescente e madura terdo mais
destaque devido as fases dos participantes do presente trabalho.

Cerveny e Berthoud (1997) definem a fase de aquisi¢ao como aquela que acontece no
momento em que o jovem casal se une. As aquisi¢oes dessa fase sao os filhos, moradia, bens
materiais, emprego, além de novos modelos de familia. Com isso, para construir seu proprio
modelo de familia, é nessa fase que se renegocia os valores e regras.

Segundo Manfredini (2019), nessa fase o manuseio do dinheiro da familia ¢
influenciado pelo meio em que esta inserido, bem como pela familia de origem de cada uma
das partes. O dinheiro também pode estar relacionado a didlogos que podem acontecer entre
casais e filhos ou amigos, para que se discuta a importancia de um bom manuseio do dinheiro.
Porém, ao mesmo tempo, a falta de didlogo sobre o dinheiro entre a familia e o meio ¢ uma
dificuldade de algumas familias.

A fase adolescente se inicia com a entrada dos filhos na adolescéncia, acarretando a

reorganizacdo familiar e mudanga dos papeis. Nessa fase, a familia inteira entra na
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adolescéncia, por isso a mudanga dos papeis e os pais passam a agir como adolescentes.
(CERVENY; BERTHOUD, 1997).

Nessa fase, acontece o fendmeno da reconfiguracdo da relacao pais e filhos, os quais
os papeis dos pais mudam de acordo com as demandas trazidas pelos filhos. Os pais passam a
obter experiéncias com os sentimentos de decep¢ao, culpa, medo e preocupagao sobre o filho.
J& os filhos, passam a se questionarem sobre as regras, valores e crengas impostas pelos pais.
Outro fendmeno pertinente dessa fase € o novo ritmo da vida em familia, que as autoras
definiram como desafios enfrentados pelos pais para lidar com o crescimento do filho
(CERVENY; BERTHOUD, 2002).

Nessa fase, hd uma discordancia na familia sobre o significado do dinheiro, “pois seus
propodsitos em relagdo ao manejo do dinheiro também sdo diferentes e ambivalentes”
(MANFREDINI, 2019, p. 335). Entre os modos em que o dinheiro podera ser usado na
familia, ha formas positivas como na educagdo dos filhos, bem como ha formas negativas, a
partir de uso sem regras e instaveis do dinheiro. O uso do dinheiro de forma negativa pode
gerar discussdes na familia, além da geracdo de problemas e dificuldades na relagdo. O
didlogo sobre o bom uso do dinheiro entre amigos e familiares ¢ marcado por tabus, por mais
que saibam da importancia sobre o assunto (MANFREDINI, 2019).

De acordo com Manfredini (2019), ainda na fase da adolescéncia, os filhos passam a
agir com base no que os pais ensinaram a eles na fase de aquisi¢cdo. Apesar da influéncia da
familia, os filhos ainda precisam de mais orientagdes, mas ndo apenas da familia e sim do
meio no qual estdo inseridos. Sendo assim, os pais juntamente com seus filhos esclarecem
sobre como o meio que vivem influenciam sobre o modo que utilizam o dinheiro e passam a
buscar informagdes em diversos contextos, como internet, escola, amigos e outros.

De acordo com Cerveny e Berthoud (2002), a fase madura se inicia no momento em
que os filhos chegam a idade adulta e vivenciam a maturidade. Nesse momento, os filhos se
tornam independentes dos pais e o casal passa a reestruturar e renegociar regras de
convivéncia. Nessa fase, espera-se que os filhos saiam de casa, porém, como € caracteristica
da familia contemporanea, os filhos estdo saindo de casa mais tarde. Essa ¢ a fase mais longa
e abrange vdrias transformagoes da familia. As principais caracteristicas dessa fase sdo: saida
dos filhos da casa dos pais, maiores cuidados com as pessoas mais velhas e as mudangas no
relacionamento (CERVENY; BERTHOUD, 2002).

Cerveny e Berthoud (2002) afirmam que na fase madura ocorrem alguns fendmenos,
que serdo explicados a seguir. O primeiro fendmeno chamado “remodelando relagdes” marca

a transi¢dao da relagdo entre os pais e os filhos, sendo que os dois passam a ressignificar a
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parentalidade e a vida ¢ compartilhada como igual. Com a saida do filho de casa, os pais que
centralizaram a atencdo nos filhos passam a lidar com a sensagdo e a soliddo do “ninho
vazio”.

O segundo fenomeno decorrente dessa fase € chamado de “adaptando-se as mudancas:
acomodando a estrutura e o funcionamento da familia”. Nesse fenomeno, os pais passam a
desempenhar novas fungdes e papeis, tornam-se avos, sogros ¢ cuidadores de pessoas mais
velhas e alguns valores sdo consolidados e reafirmados (CERVENY; BERTHOUD, 2002).

O terceiro fendmeno ¢ denominado “enfrentando desafios”, em que os pais passam por
desafios como formar os filhos e vé-los com estabilidade profissional; também o desafio de
lidar com o “ninho cheio”, ou seja, com os filhos que ainda ndo sairam de casa. E dessa
forma, a familia adia momentos como aposentadoria, pois desejam garantir o sustento dos
filhos (CERVENY; BERTHOUD, 2002). E possivel afirmar que o “ninho cheio” contribui
para a permanéncia do filho em casa, que, de acordo com Figueiredo (2008), acontece muitas
vezes pela dificuldade da insercao desse filho no mercado de trabalho.

Outra possibilidade que Figueiredo (2008) apresenta para que os filhos fiquem na casa
dos pais por mais tempo se da por escolha prépria do filho de continuar a morar com os pais,
mesmo que ja desfrute de independéncia financeira. Essa escolha € caracteristica da “geracdo
canguru”, que ¢ composta por jovens de 25 a 35 anos que tenham dificuldade de se separar
dos pais.

O quarto fendmeno ¢ chamado de “olhando para o futuro” que se refere as viagens,
inicio de novas atividades, planos e expectativas para o futuro, Manfredini (2019) afirma que
nessa fase o didlogo sobre o dinheiro varia entre ser mais aberto e ser mais limitado, porém
ndo € um assunto ignorado. Os pais, nessa fase, costumam orientar financeiramente nao
apenas seus filhos, mas também pessoas de fora da familia.

Quando se trata de como ¢ utilizado o dinheiro, Manfredini (2019) relata que a familia
reavalia aprendizados ja adquiridos, mantém e muda alguns aprendizados conforme o tempo e
contexto. Tais utilizagdes do dinheiro sdo referentes a obter mais controle, organizagao,
poupanca, melhor administragdo, bem como gastar. Nessa fase, as familias manejam o
dinheiro com mais facilidade e equilibrio.

A familia, além de reavaliar, também rememora situacdes marcantes com o dinheiro,
podendo ou nao sentir arrependimento sobre o uso. Quando ha preocupacdes, consumismo,
desorganizagdo e até mesmo tabu sobre o dinheiro, € possivel que haja barreiras para tratar do

dinheiro (MANFREDINI, 2019).
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A ultima fase ¢ marcada pelo envelhecimento dos pais e ocorre a0 mesmo tempo em
que eles se aposentam e voltam para a vida a dois, s6 pelo casal. Ocorre também o luto pela
perda de pessoas queridas, nesse momento, os pais elaboram a finitude da vida e sua prépria
morte. Esta ¢ a fase em que o ciclo se fecha (CERVENY; BERTHOUD, 1997).

Segundo Manfredini (2019), essa fase ¢ o resultado de como o dinheiro da familia foi
utilizado durante a vida. Caso tenha sido utilizado de forma positiva, as familias viverao
tranquilamente. Caso tenha sido utilizado de forma negativa, as familias passam a ser
dependentes financeiramente. O didlogo sobre o dinheiro torna-se importante, transmitindo
seguranga ¢ orientando sobre. Porém, alguns temas sobre o uso de dinheiro podem ser
censurados. A familia nessa fase procura informagdes e apoio para lidar com o dinheiro com a
ajuda de netos e/ou bisnetos.

Algumas familias, na ultima fase, utilizam o dinheiro de forma mais organizada e com
0 consumo mais consciente, sendo que alguns avds ajudam financeiramente seus netos
mesmo sem o pedido dos filhos (MANFREDINI, 2019).

Neste capitulo foi discutido sobre como a familia se modificou ao longo do tempo e
quais sdo os valores da atual sociedade caracterizada como consumista. Além disso, foi feita
uma relacao sobre como a familia lida com o dinheiro nas diferentes fases do seu ciclo. Como
foi visto, a ultima fase ¢ uma consequéncia de todas as decisdes que a familia definiu ao longo
de sua vida e um dos fendmenos presentes ¢ a aposentadoria, que serd discutida no préximo

capitulo.

2.2 APOSENTADORIA

Nesse capitulo sera discutido o que ¢ a aposentadoria, como ¢ percebida a
aposentadoria atualmente no Brasil e a relagdo do universitario com o dinheiro.

O conceito de aposentadoria apresenta diversas defini¢des. De acordo com Manfredini
e Santos (2019) uma dessas defini¢des € a inatividade, a qual demonstra que o aposentado
deixou de ter sua funcionalidade. Para as autoras, essa defini¢do esta relacionada com a
sociedade moderna, que tem como base a produtividade, visando apenas isso, a aposentadoria
estd diretamente ligada a morte.

Seguindo a defini¢ao de inatividade sobre a aposentadoria, ela também se relaciona
com o o6cio. Como a sociedade atual ¢ baseada na produtividade, ao se interromper a vida
como trabalhador, o aposentado pode sentir que ndo tem mais utilidade, solitario e com baixa

autoestima. Entretanto, a aposentadoria vai além do rompimento da carreira. Ao se aposentar,
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o individuo corta vinculos e adquire novos habitos em sua rotina, e assim percebe que o seu
papel pessoal e social mudou (MANFREDINI; SANTOS, 2019).

Os significados negativos da aposentadoria, como inatividade, recolhimento e
improdutividade levam o individuo que nao estd preparado para a aposentadoria a encarar
essa fase de forma negativa. Assim, torna-se necessario o planejamento da aposentadoria para
que essa fase resulte em novos projetos (VENTURINI, 2013).

Apesar de a aposentadoria ser vista como um momento de 6cio, ¢ na aposentadoria
que o individuo tem a oportunidade de se desenvolver pessoalmente, seja explorando prazer,
crescimento e maturidade, ou passa por um ciclo de infortunios. O aposentado também tem a
oportunidade de rever relacdes com amigos e familia, passatempo e aspectos espirituais
(MANFREDINI; SANTOS, 2019).

A seguir serd visto como estd a aposentadoria brasileira e quais os critérios atuais para

se aposentar.

2.2.1 Aposentadoria no Brasil

No Brasil em 2018, havia 33,044 milhdes de aposentados, de acordo com Temdteo e
Kaoru (2019). A historia da Previdéncia brasileira e da aposentadoria tem sua evolucdo a
partir do ano de 1923, com a promulgacao da Lei Eloy Chaves que instituiu as Caixas de
Aposentadorias e Pensdes (CAPs). Essa lei era um sistema de protegdes para o trabalhador,
como assisténcia médica, aposentadoria em caso de doenca e pensdo para a familia em caso
de falecimento do segurado (VARELA, 2013).

De acordo com Varela (2013), em 1933 foi criado o Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Maritimos (IAPM), que foi o primeiro fundo de aposentadoria por categoria
profissional. Ja os funcionarios publicos instituiram o Instituto de Aposentadoria e Pensdes
(IAPs). No ano de 1966, essas instituicdes se unificaram criando o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INPS).

Em 1990, houve uma unificagdo do Instituto de Administragdo Financeira da
Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), sendo criado assim o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) (VARELA,
2013).

Segundo Mota (2019), nos ultimos vinte anos a politica brasileira discute a reforma na
Previdéncia. No governo de Fernando Henrique Cardoso (entre os anos de 1995 a 2002),
houve uma diminui¢ao no valor dos beneficios dos individuos que se aposentavam mais cedo.

No governo Lula (entre 2003 a 2010) houve uma reforma parcial, em que os funcionarios do



25

servigo publico que se aposentaram apds o ano de 2003 ndo teriam mais o direito de se
aposentar com o saldrio integral. Nos governos Dilma Rousseff (entre 2011 e 2016) e Michel
Temer (2016 a 2018) houve propostas para mudangas, porém nenhuma foi aprovada pelo
Congresso.

Ainda segundo Mota (2019), o atual governo de Bolsonaro (que teve seu inicio em
janeiro de 2019 e término previsto para dezembro de 2022) propos em fevereiro de 2019 uma
reforma da previdéncia. Como se trata de uma reforma, de certo ocorrera algumas mudangas
para que os individuos se aposentem.

De modo geral, serd feita uma comparagdo entre critérios para se aposentar
atualmente e como serd na proposta pelo governo Bolsonaro. Atualmente, ndo existe idade
minima para se aposentar por tempo de contribuigdo, porém, as mulheres precisam contribuir
por durante trinta anos e os homens por trinta e cinco anos. Para se aposentar por idade, ¢
preciso ter sessenta anos (mulher) e sessenta e cinco anos (homem) e ter contribuido por
quinze anos (MOTA, 2019).

No modelo proposto pelo atual presidente Jair Bolsonaro, caso seja aprovado, sera
necessario contribuir por no minimo vinte anos. Para receber o 100% da aposentadoria, sera
necessario contribuir por quarenta anos. Entretanto, apds o fim da transi¢cao entre uma reforma
e outra, a aposentadoria por tempo de contribui¢do deixara de existir. Para se aposentar por
idade, a mulher precisara ter no minimo sessenta € dois anos (valido a partir de 2031) o
homem continuara com a idade minima de sessenta e cinco anos (valido a partir de 2027).
Essa idade pode aumentar caso a expectativa de vida dos brasileiros suba (MOTA, 2019).

As explicagdes acima sobre os critérios atuais e possiveis futuros critérios para
aposentadoria, foram apresentados baseados no fato de que os estudantes atuais devem
atentar-se para tais, caso pretendam se aposentar pelo INSS, que ¢ a forma de aposentadoria
mais conhecida. Porém, ¢ possivel se aposentar de outras formas, como a Previdéncia Privada,

por poupanca e investimentos feitos ao longo da vida.

2.2.2 Universitarios e o dinheiro

Este trabalho visa entender como os universitarios de Psicologia estdo se preparando
para sua futura aposentadoria. Sendo assim, ¢ preciso compreender a representacao do
dinheiro na sociedade atual e qual o papel social que o dinheiro exerce para os universitarios,
que sera explicado nessa subsecdo. Foi possivel notar a escassez de estudos na literatura sobre
0 universitdrio e a aposentadoria, contudo, serd analisada também a relacdo do jovem adulto

com o dinheiro.
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O dinheiro esta presente em nossas vidas, desde crianga até a velhice, pois na
sociedade capitalista atual, para adquirir bens e servigos € necessario obter dinheiro, afirmam
Manfredini, Cerveny e Meirelles (2019). De modo breve, serd explicado como o dinheiro
surgiu. Os povos primitivos usavam o dinheiro para troca de mercadorias, entretanto, antes
disso, o homem se alimentava através da caca e da pesca, abrigando-se em cavernas para se
proteger do frio e outros modos. Com o passar dos séculos, os humanos sentiram a
necessidade de mais interagcdo com seus semelhantes. Por essa necessidade e para suprir
outras necessidades, criaram as trocas de mercadorias e por consequéncia, o dinheiro
(CARNEIRO; FRANCO; BARBIERI, 2016).

Mesmo que o dinheiro seja usado para a troca de mercadorias, desde os povos
primitivos, de acordo com Carneiro, Franco e Barbiéri (2016) na sociedade atual o dinheiro
ndo tem sé esse valor de troca, mas ele passou a atribuir poder para quem o detém e para
determinados grupos sociais. Além da atribui¢do de valor, de acordo com o sistema
econdmico que vivemos atualmente, ¢ o dinheiro que possibilita a realizagao de sonhos.

Para entender qual a representagdo social do dinheiro para o universitario, Carneiro,
Franco e Barbiéri (2016) realizaram uma pesquisa com cinquenta universitarios e nela havia
perguntas como “O que ¢ dinheiro pra vocé?”, “O que vocé acha necessario para obter um
bom dinheiro?”, “Por que algumas pessoas t€ém muito dinheiro?” e “Por que algumas pessoas
tém pouco dinheiro?”.

Como resultado destas perguntas, as autoras puderam concluir que os universitarios
acreditam que o dinheiro possibilita melhores condi¢des e oportunidades de vida, € necessario
para sobreviver, motiva e traz qualidade de vida. Os universitarios também acreditam que
para obter dinheiro ¢ necessario ser destemido, tomar atitudes com rapidas solugdes, estudar,
capacitar-se, trabalhar, ¢ necessdrio ter inteligéncia e esperteza além de valores morais
(CARNEIRO; FRANCO; BARBIERI, 2016).

Na pesquisa de Monteiro (2014) com jovens adultos do Rio de Janeiro e do Quebec,
foi possivel perceber que o trabalho € um critério que define se o individuo pode se identificar
como um adulto ou ndo. Portanto, para os jovens adultos, responsabilidade esta diretamente
relacionada com independéncia financeira. Porém, os participantes da pesquisa relatam a
preferéncia por um trabalho no qual recebam menos, privando-se de algumas atividades por
questdes financeiras, a trabalhar com algo que nao ame.

A relacdo do jovem adulto com o dinheiro também envolve o ambito familiar, visto
que a maioria dos jovens adultos sente que o momento certo de sair da casa dos pais ¢ quando

dispuser de estabilidade financeira. Essa questao envolve algo que ja foi visto anteriormente
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neste trabalho, o fendémeno do “ninho cheio”. Os jovens adultos, principalmente do sexo
masculino, colocam o trabalho como prioridade para poder ter uma questao financeira estavel
e consequentemente, ter condi¢des financeiras de constituir uma familia (SILVEIRA;
WAGNER, 20006).

Todas as consideracdes e explicagdes feitas acima sobre a relagdo do universitario e do
jovem adulto com o dinheiro foram necessarias para que os resultados, que serao apresentados

logo mais, sejam entendidos de forma clara.
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3 METODO

3.1 DELINEAMENTO

Trata-se de uma pesquisa quantitativa e qualitativa. Segundo Ramos, Ramos e
Busnello (2005) a pesquisa qualitativa tem o objetivo de verificar a relagdo da realidade com
0 objeto de estudo. Ja a pesquisa quantitativa, segundo Kirschbaum (2013, p. 180), “tem
interesse de pesquisa centrado no estabelecimento de leis causais”.

A presente pesquisa apresenta-se como um estudo de campo. Gil (2002) classifica o
estudo de campo a partir de observagdes e entrevistas com o grupo estudado, colhe
informagdes e explicagdes sobre o que ali ocorre. Caracteriza-se também por ser um estudo
exploratério que, de acordo com Gil (2002, p. 41), “tem como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intui¢cdes”. Por ser uma pesquisa quantitativa,
apresenta-se também como um delineamento considerado levantamento de dados que,
segundo Gil (2017), a partir da solicitagdo de informagdes a um grupo sobre o tema abordado

e com analise quantitativa, ¢ possivel obter conclusdes sobre tais dados.

3.2 PARTICIPANTES

Os critérios de inclusdo dos participantes para esta pesquisa tanto para a qualitativa
quanto para a quantitativa foram: ser jovem adulto, que Erikson (1976 apud FIORINI;
MORE; BARDAGI, 2018) classifica como os individuos na faixa etaria entre 20 e 35 anos;
ser estudante do primeiro e do ultimo ano do periodo integral ou noturno de Psicologia da
Universidade de Taubaté.

A populacdo deste estudo para a pesquisa quantitativa foi composta por 43
universitarios com o critério de estarem no primeiro e no ultimo ano do periodo integral ou
noturno do curso de Psicologia da Universidade de Taubaté, sendo que 13 eram alunos do
primeiro ano e 30 eram alunos do ultimo ano.

A amostra desta populagdo foi realizada a partir da amostragem estratificada para a
pesquisa quantitativa, ¢ por meio da técnica bola de neve, para a pesquisa qualitativa. De
acordo com Gil (2017, p. 101) a amostragem estratificada “caracteriza-se pela selecdo de uma
amostra de cada subgrupo da populagdo considerada”. Isto significa que os participantes
correspondem a alunos universitarios de primeiro e ultimo ano do curso de Psicologia desta
Universidade. Assim a pesquisadora foi abordd-los em sala de aula com a permissao do
professor para apresentar a pesquisa e convida-los a responderem o questionario no Google

Forms. A amostra por meio da bola de neve, segundo Oliveira (2005), consiste em localizar
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pessoas a partir de indicagdes de um conhecido para outro gradativamente para que seja
realizada a entrevista. Desse modo, a pesquisadora entrou em contato com as indicacdes de
pessoas que corresponderam ao critério dos participantes, convidando-os para participarem da
entrevista semiestruturada.

Para a pesquisa qualitativa, o nimero de participantes para a entrevista foi de cinco
pessoas, sendo dois do primeiro ano e trés do ultimo ano, e contou com o critério de
“saturacdo”. Fontanella, Ricas e Turato (2008) explicam esse critério que acontece quando o
conteudo da entrevista se repete ao longo da entrevista e ndo aparecem novos contetudos,

atingindo assim a saturacao da compreensao do fendmeno.

3.3 LOCAL

A pesquisa quantitativa foi realizada pela plataforma online, a partir de um
questionario criado no Google Forms (um servigo gratuito do Google em que € possivel criar
formulérios online). Este formuldrio ficou disponivel durante um més (entre os meses de
agosto e setembro), conteve onze perguntas, sendo uma aberta e dez perguntas fechadas. A
entrevista, para a pesquisa qualitativa, foi realizada na casa de cada participante, mediante

aceitagdo, com data e horario previamente combinados.

3.4 INSTRUMENTOS

Para a coleta de dados foi utilizada a entrevista semiestruturada contendo cinco
questdes, que corresponde a pesquisa qualitativa, e para a pesquisa quantitativa, o
questionario com dez questdes.

A entrevista semiestruturada ¢ um instrumento de investigagdo composta por
perguntas que tem como objetivo a obten¢do de dados (GIL, 1995). Para Boni e Quaresma
(2005), a entrevista semiestruturada caracteriza-se por combinar perguntas abertas e fechadas
previamente definidas, e o participante tem a oportunidade de falar sobre o tema proposto,
conduzindo como uma conversa informal.

Segundo Gil (2008) o questionario ¢ entendido como o agrupamento de questdes
submetidas as pessoas com o objetivo de conseguir dados sobre conhecimentos, sentimentos,
valores, interesses, expectativas, comportamento entre outros. O questionario desta pesquisa
foi apresentado virtualmente, pelo Google Forms - uma plataforma de formularios online. Os
participantes do questionario precisaram de acesso a internet e o questionario ficou disponivel
entre os meses de agosto e setembro de 2019. A abordagem foi realizada através de uma

conversa presencial e/ou online entre a pesquisadora e os alunos do primeiro e do ultimo ano
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de Psicologia da UNITAU (Universidade de Taubaté). Nessa abordagem foi indicado o /link
da pesquisa para o acesso e resposta dos participantes durante os meses em que ficou

disponivel.

3.5 PROCEDIMENTO PARA COLETA DE DADOS

Apods a aceitagdo da pesquisa pelo Comité de Etica, com parecer de numero
046473/2019, o participante assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para
Adultos antes da realizacao da entrevista e do questionario. Apos a entrevista € o questionario,
os participantes preencheram o perfil s6cio econdOmico em que consta: nome, sexo, grau de
instrugdo, profissao, renda e beneficios recebidos pelo Poder Publico.

A entrevista foi conduzida por meio de um roteiro de perguntas estruturadas, as quais
foram gravadas em 4udio e transcritas na integra. As entrevistas foram realizadas com uma
pequena amostra de pessoas que nao precisaram necessariamente ter respondido ao
questionario, pois ambos foram realizados simultaneamente. A entrevista ocorreu com o
objetivo de aprofundar os conhecimentos sobre o futuro da aposentadoria para esses
estudantes.

A pesquisa apresentou risco minimo, caso o participante se sentisse desconfortavel
emocionalmente, inseguro ou nao desejasse fornecer alguma informagdo solicitada pela
pesquisadora, seria tomada a providéncia de suspensdo de informacgdes, de acordo com o
entrevistado. Como também o cuidado e aten¢do da pesquisadora para que a qualquer sinal de
desconforto, encerrasse a entrevista e/ou em casos extremos, o entrevistado poderia ser
encaminhado ao CEPA (Centro de Psicologia Aplicada) que se localiza na rua Bardao da Pedra

Negra, n°235, no centro de Taubaté.

3.6 PROCEDIMENTO PARA ANALISE DE DADOS

Para que os dados sejam analisados por categorizagao, serdo seguidos alguns passos
sugeridos por Gil (2008). Eles comecaram a ser analisados a partir de momento de coleta e sO
terminaram quando os dados estiverem saturados. Estes dados foram registrados e
segmentados de forma relevantes, significativas e por categorias para que seja possivel
explica-los.

Para analisar e categorizar as questdes abertas realizadas no questionario foi utilizado
o método de Strauss e Corbin (2008) por meio do procedimento da microandlise. Os autores
definem a microanalise como uma analise aprofundada realizada no come¢o do estudo para

criar categorias iniciais e sugerir relagdes entre categorias. Isso gera uma codificacdo aberta e
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axial. Os autores definem a codificacdo aberta como a identificagdo dos conceitos por meio da
analise, além serve para revelar, nomear e desenvolver conceitos. J4 a codificagdo axial
permite fazer uma relagdo entre as categorias com as subcategorias, a fim de achar um eixo

que as une (STRAUSS; CORBIN, 2008).
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4 RESULTADOS

Primeiro serdo apresentados os dados da pesquisa quantitativa e depois os dados da
pesquisa qualitativa. Dessa forma, em um primeiro momento, serdo expostos os dados
referentes ao perfil socioecondmico dos participantes como forma de caracterizar a amostra.
Em um segundo momento, os resultados do questiondrio da pesquisa quantitativa serao

expostos e posteriormente os resultados da entrevista referentes a pesquisa qualitativa.

4.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

4.1.1 Pesquisa quantitativa
Para que seja possivel caracterizar a amostra desta pesquisa, nesta subsecdo serd
apresentado o perfil socioecondmico dos participantes da pesquisa quantitativa. Apds a

apresentacao, os dados serdo analisados com fundamento tedrico.

4.1.1.1 Cidade onde reside

Gréfico 1 — Cidade onde reside

@ Campos do Jordao

@ Caraguatatuba

@ Cacapava

@ Cruzeiro

_ Paraisépolis

@® Pindamonhagaba

@ S30 José dos Campos
® Taubaté

@ Tremembé

@ Ubatuba

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



4.1.1.2 Estado

Grafico 2 — Estado

@ Sdo Paulo
@ Minas Gerais

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.3 Idade

Grafico 3 — Idade
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Fonte: Dados da pesquisa (2019)



4.1.1.4 Religido adotada pela familia

Grafico 4 — Religido adotada pela familia

y

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.5 Profissdo

Gréfico 5 — Profissdo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.6 Tipo de moradia

Grafico 6 — Tipo de moradia

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.7 Arranjo familiar atual

Grafico 7 — Arranjo familiar atual

il

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.8 Tempo do arranjo familiar

Grafico 8 — Tempo do arranjo familiar

-

\

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.9 Quem reside na casa atualmente

Grafico 9 — Quem reside na casa atualmente

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.10 Filhos na relacao atual
Grafico 10 — Filhos na relagdo atual

@® sim
® Nzo

‘

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.11 Quantidade de filho na relagao atual

Grafico 11 — Quantidade de filho na relagdo atual

2 2 (100%)

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.12 Filhos em outra relacao
Grafico 12 — Filhos em outra relagao

® Sim
® N:zo

Y

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.13 Quantidade de filhos em outras relagdes

Grafico 13 — Quantidade de filhos em outras relagdes

3 3 (100%)

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.14 Idade dos filhos

Grafico 14 — Idade dos filhos
417
T anos
3 anos

14 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.15 Idade dos companheiros

Gréfico 15 — Idade dos companheiros

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.16 Outra graduagao

Grafico 16 — Outra graduacdo
® Sim
® N:io

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.17 Qual graduagao?

Grafico 17 — Qual graduagdo?

2 (28,6%)

1 (14,3%) 1(14,3%) 1 (14,3%) 1(14,3%) 1(14,3%)

Adm Incompleto Gestao em Recursos Humanos Terapia ocupacional
Gestao de Recursos Humanos Superior Incompleto Técnico em admi...

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



4.1.1.18 Escolaridade do(a) companheiro(a)

Grafico 18 — Escolaridade do(a) companheiro(a)

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.19 Profissdo do(a) companheiro(a)

Grafico 19 — Profissdo do(a) companheiro(a)

|

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.20 Renda de casa ¢ mantida por quem?

Grafico 20 — Renda da casa ¢ mantida por quem?

@ Somente por mim

@ Somente pelos pais

@ Pelos pais e complementado por mim

@ Somente por mim e complementado
pelos pais

@ Somente pelo (a) companheiro (a)
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@ Por todos igualmente
@® Complementado pelos filhos

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.21 Recebe auxilio do governo

Grafico 21 — Recebe auxilio do governo

® Sim
® Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



4.1.1.22 Qual tipo de auxilio?

Grafico 22 — Qual tipo de auxilio?
Aposentadoria
FIES
Seguro desemprego

FIES.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.1.1.23 Renda individual

Grafico 23 — Renda individual
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Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.1.24 Renda familiar

Grafico 24 — Renda familiar

@ Até 1 salrio
® 2 = 4 saldrios
5 a 9 salarios
@ 10 a 20 salarios
@ 21 a 30 salarios
@ Mais que 31 salarios

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Do total de 43 participantes da amostra, a maioria ¢ residente da cidade de Taubaté,
localizada no interior do estado de Sao Paulo. Apresenta idade de 23 anos, de religido
catolica, atuando no periodo da graduacdo de estdgio, mora com os pais € um irmao desde o
nascimento, possui casa propria em que apresentam obter a renda mantida apenas pelos pais.
Nota-se que a maioria dos participantes ndo tem filhos, ndo possui outra graduacido e nao
recebem auxilio do governo. Quanto a renda individual, a maioria recebe até um salario,
obtendo a renda familiar entre cinco e nove salarios-minimos.

E possivel dizer entdo que a amostra estd no inicio da vida adulta, ¢ de classe média,
mora com 0s pais e estd cursando o ensino superior. Os participantes estdo seguindo a
tendéncia atual, em que os filhos jovens adultos, com mais de 20 anos, continuam morando na
casa dos pais, contrariando os jovens adultos dos anos de 1980, por exemplo, que nessa idade

estavam a procura da liberdade e autonomia (VIEIRA; RAVA, 2012).

4.1.2 Pesquisa Qualitativa
Para que seja possivel caracterizar a amostra desta pesquisa, nesta subsecdo serd
apresentado o perfil socioecondmico dos participantes da pesquisa qualitativa. Apds a

apresentacao, eles também serdo analisados com a base teorica.



4.1.2.1 Participante 1

Quadro 1 — Dados do participante 1

Cidade Cruzeiro
Estado Sao Paulo
Idade 20 anos
Religido Catolica
Profissao Nao trabalha

Tipo de moradia

Moradia prépria

Arranjo familiar atual

Vivendo com os pais

Tempo do arranjo familiar

20 anos

Residentes da casa

Participante e sua mae

Filhos

Nao

Outra graduacio

Nao

Renda de casa mantida por

Somente pelos pais

Auxilio do governo

N3ao recebe

Renda individual

2 a 4 salarios

Renda familiar

5 a 9 salarios

4.1.2.2 Participante 2

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Quadro 2 — Dados do participante 2

Cidade Taubaté
Estado Sao Paulo
Idade 22 anos
Religido Catolica
Profissao Autébnomo

Tipo de moradia

Moradia prépria

Arranjo familiar atual

Vivendo com os pais

Tempo do arranjo familiar

Desde que nasceu

Residentes da casa

Participante, seus pais e seu irmao

Filhos

Nao

Idade do companheiro

22 anos

Continua.
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Continuagao.

Outra graduacao

Nao

Escolaridade do companheiro

Ensino Médio Completo

Profissao do companheiro

Assalariado

Renda de casa mantida por

Somente pelos pais

Auxilio do governo

Nao recebe

Renda individual

Até 1 salario

Renda familiar

5 a9 salarios

4.1.2.3 Participante 3

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Quadro 3 — Dados do participante 3

Cidade Taubaté
Estado Sao Paulo
Idade 20 anos
Religido Catolica
Profissao Nao trabalha

Tipo de moradia

Moradia com parentes

Arranjo familiar atual

Vivendo com os pais

Tempo do arranjo familiar

Ha 20 anos

Residentes da casa

Participante, sua mae e irma

Filhos Nao
Outra graduacao Nao
Profissao do conjuge Assalariado

Renda de casa mantida por

Somente pelos pais

Auxilio do governo

N3ao recebe

Renda individual

Renda familiar

2 a 4 salarios

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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4.1.2.4 Participante 4

Quadro 4 — Dados do participante 4

Cidade Taubaté
Estado Sao Paulo
Idade 20 anos
Religido Catolica
Profissao Assalariado

Tipo de moradia

Moradia com parentes

Arranjo familiar atual

Vivendo com os pais

Tempo do arranjo familiar

Desde que nasceu

Residentes da casa

Participante, sua mae, seu pai e irma

Filhos

Nao

Outra graduacio

Nao

Renda de casa mantida por

participante

Pelos pais e complementado

Auxilio do governo

N3ao recebe

Renda individual

Até 1 salario

Renda familiar

2 a 4 salarios

4.1.2.5 Participante 5

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Quadro 5 — Dados do participante 5

Cidade Cacapava
Estado Sao Paulo
Idade 23 anos
Religido Evangélica
Profissao Estagidrio

Tipo de moradia

Moradia prépria

Arranjo familiar atual

Moradia com parentes

Tempo do arranjo familiar

22 anos

Residentes da casa

Participante, sua avd e seu tio

Filhos

Nao

Outra graduacio

Continua.
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Continuagao.

Renda de casa mantida por Somente pelos pais
Auxilio do governo Sim, FIES.

Renda individual Até 1 salario
Renda familiar 2 a 4 salarios

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Dos cinco participantes da pesquisa qualitativa, trés residem em Taubaté, um reside
em Cruzeiro ¢ outro em Cacgapava. Trés participantes possuem 20 anos de idade, outro
participante 23 anos e outro 22 anos. A religido ¢ a catélica para quatro participantes, sendo
que apenas um segue a religido evanggélica.

Sobre a profissdo, nota-se que dois participantes ndo trabalham, um participante ¢é
auténomo, outro ¢ assalariado e o outro, por fim, € estagiario. Dois participantes vivem com
os pais e outros dois participantes moram com parentes. Quando refor¢ada essa pergunta, ¢
possivel observar que um participante reside com a mae, outro com 0s pais € 0 irmao, um
participante reside com os pais € a irma e outro participante reside com a mae e a irma. Por
fim, hd um participante que reside com a avd e o tio. A maioria dos arranjos familiares se
assemelha com a idade dos participantes, com exce¢do de um arranjo familiar que estd nesse
formato ha 22 anos e o participante tem 23 anos.

Nenhum dos participantes possui filho, ndo possui outra graduagdo e apenas um
participante possui um companheiro de 22 anos de idade.

Quanto a renda da casa, quatro participantes afirmam que apenas os pais a mantém,
sendo que apenas um participante complementa a renda mantida pelos pais. Apenas um
participante recebe auxilio do governo, sendo esse auxilio do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES). A renda individual de trés participantes ¢ de até um salario, um participante
possui a renda individual entre dois a quatro salarios e um participante nao respondeu sobre a
sua renda individual. Ja a renda familiar de trés participantes € entre dois e quatro salarios e

outros dois participantes possuem a renda familiar entre cinco a nove salarios.

4.2 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
Os resultados da pesquisa quantitativa serdo apresentados nessa subse¢do, bem como
os resultados da pesquisa qualitativa. Além de apresentados, eles também serdo analisados

com a base tedrica.
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4.2.1 Pesquisa quantitativa

4.2.1.1 Ano do curso de Psicologia

Grafico 25 — Ano do curso de Psicologia

@ Primeiro ano
@ Ultimo ano

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Entre os 43 participantes da pesquisa quantitativa, quase 70% destes sdo alunos do
ultimo ano de psicologia. A forma de abordar os alunos dos dois anos foi igual, porém houve
uma dificuldade quanto a falta de engajamento dos alunos do primeiro ano, em que diversos

alunos ndo participaram.

4.2.1.2 Quais sdo as suas expectativas em relagdo a aposentadoria quando chegar na velhice?
Grafico 26 — Quais sdo as suas expectativas em relacdo a aposentadoria quando chegar na velhice?

@ Espero estar aposentado pelo
governo a partir dos 65 anos e ndo estar trabalhando.
@ Espero estar aposentado pelo
governo a partir dos 65 anos e estar trabalhando.
@ Espero estar aposentado por
previdéncia privada a partir dos 60 e ndo estar trabalhando.

@ Espero estar aposentado por previdéncia privada e
estar trabalhando

@ Aposentada por investimentos
@ Espero estar aposentado antes dos 40 e trabalhar por hobby

@ Nao sei, porque o governo atual me trds muita instabilidade
e duvidas.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

No que se refere as expectativas sobre a aposentadoria quando alcancar a fase da

velhice, aproximadamente 33% dos participantes revelaram que esperam se aposentar por
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previdéncia privada a partir dos 60 anos e continuar trabalhando, e aproximadamente 26%
esperam estar aposentados pelo governo a partir dos 65 anos e continuar trabalhando.
Observa-se que esses dois grupos de respostas, que representam mais da metade das respostas
obtidas, apesar de esperarem que a origem da aposentadoria venha de fontes de renda
diferentes, esperam continuar trabalhando mesmo apds a aposentadoria. Os dados obtidos nao
vao de acordo com a pesquisa realizada por Martins e Borges (2017) com servidores publicos
de uma autarquia federal com idade entre 50 e 65 anos. Os resultados da pesquisa citada
anteriormente mostra que os participantes pretendem procurar por novas formas de ocupagao
apods a aposentadoria, como se dedicar mais ao lazer e aos hobbies, passando pelo momento
de transi¢do de identidade de trabalhador para aposentado, o qual o individuo foca no seu
autoconhecimento a fim de descobrir possibilidades novas ou até mesmo retomar habitos
antigos. Como a pesquisa de Martins e Borges (2017) foi realizada apenas com mulheres, foi
identificada uma forte propensido de elas sairem do papel de trabalhadoras para cuidar de
atividades domésticas. Ao passo que nesta presente pesquisa, os participantes tém expectativa

de continuarem trabalhando mesmo ap6s aposentadoria.

4.2.1.3 Como vocé acha que vai usar o seu dinheiro da aposentadoria?
Grafico 27 — Como vocé acha que vai usar o seu dinheiro da aposentadoria?

@ Com questdes de sobrevivéncia
propria como saude, alimentos, vestimenta e moradia.

@ Ajudando o préximo (seja pessoas de

dentro e/ou de fora da familia)
/- Com atividades de lazer (viagens e passeios)
) @ Investindo no proprio trabalho
@ Uma soma das trés primeiras

@ As trés primeiras opgdes

@ Duas opgdes: com questdes de sobrevivéncias e com
atividades de lazer.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Mais de 50% dos participantes tém a expectativa de usufruir o dinheiro da
aposentadoria com atividades de lazer, como viagens e passeios, € 23% dos participantes
esperam usufruir com questdes de sobrevivéncia, como saude, vestimenta e moradia. Os
dados da atual pesquisa estd em consondncia com a pesquisa ja exposta anteriormente de

Martins e Borges (2017) com servidoras publicas de idade entre 50 e 65 anos, pois foi
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demonstrado nesta pesquisa que as servidoras pretendem dedicar-se mais as atividades de
lazer e a cuidar da saude. Ainda de acordo com Martins e Borges (2017), o projeto de vida na
aposentadoria tem relagdo direta com o que o individuo conseguiu desenvolver com seu

trabalho ao longo da vida.

4.2.1.4 Vocé costuma se preocupar em ter a sua aposentadoria no futuro?

Grafico 28 — Vocé costuma se preocupar em ter a sua aposentadoria no futuro?

® sim
® Nzo
As vezes
@ As vezes, ndo como deveria

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

4.2.1.5 Em relagdo a pergunta anterior, justifique sua resposta

Quadro 6 — Voceé costuma se preocupar em ter a sua aposentadoria no futuro?

Categoria Subcategoria

Planejamento financeiro para o futuro e Estou guardando dinheiro desde
agora para isso

e Fazer investimentos para obtencao
de na renda paralela

e Com aplicagdo

Garantia de salario sem depender de e Penso em investimentos

terceiros financeiros que garantam a
tranquilidade na aposentadoria,
sem contar unicamente com o0
governo.

e Gostaria de no futuro ter minha
independéncia financeira, portanto,
ndo precisar mais trabalhar, mas
ainda sim ter um dinheiro que
permita suprir minhas
necessidades.

Continua...



Continuacao

Estabilidade financeira

Penso a respeito de estabilidade
financeira quando do optar por nao
trabalhar mais.

Pois a garantia de uma estabilidade
financeira € importante

Questao de sobrevivéncia

Ter um modo de sobreviver apods
entrar no mercado de trabalho e
finalizar a carreira.

Me preocupo em me aposentar, e
como vou me sustentar quando
atingir determinada idade caso ndo
possa continuar trabalhando ou
precise reduzir minha jornada de
trabalho.

Sim. Pois vivemos num pais
capitalista. Precisamos de dinheiro
para sobreviver

Com a idade, o corpo vai falhando.
Vai aumentando as chances de
doencas e eu preciso ter dinheiro
pra me manter viva

Qualidade de vida

Espero ter uma vida financeira que
me proporcione o minimo pra
viver bem.

Sim, porque ¢ algo que diz
respeito aos meus gastos e
condi¢des de vida no futuro.

Crenga sobre aposentadoria

Acredito ser essencial

Continua...
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Pensar sobre aposentadoria ndo esta entre
as prioridades da vida atual

Eu me preocupo com a minha
aposentadoria, porém nao ¢ minha
maior preocupagdo, no momento
procuro conseguir entrar no
mercado de trabalho, na area em
que estudo.

Tenho outras preocupagdes no
momento

Eu ndo penso em aposentar, mas
sim em continuar trabalhando
Nao... Estou comegando a pensar
por agora.

Nao estou preocupado com minha
aposentadoria no momento

Nao penso a respeito disso.

Ainda ndo penso nisso

Deveria me preocupar mais

Nao costumo pensar muito no
futuro

No momento estou focado no meu
curso

Cenario sociopolitico

Atualmente estou preocupada sim,
pois havera mudancas em relagao
a leis trabalhistas assim
ocasionando diferenca na
aposentadoria

O governo € um lixo

O Brasil ndo esta muito bem das
pernas entdo se faz necessario a
todo jovem planejar a0 menos o
minimo possivel para essa fase.
Nao penso nisso frequentemente,
mas me preocupo com as decisodes
do governo.

Pois pretendo ndo ficar a mercé do
governo, tendo em vista que so
dificultam a vida do trabalhador.
Pois estd cada vez mais dificil.

Incerteza sobre futuro

Devido as incertezas quanto ao
sucesso profissional ¢ condigoes
de saude, ndo tenho certeza da
possibilidade de aposentadoria.

Continua...
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Sem pensar no futuro

E algo tio longe, que atualmente
nao penso sobre

Procuro ndo pensar muito no
futuro

Nao penso muito em
aposentadoria, talvez porque seja
algo distante demais... O que
claramente ¢ um erro da minha
parte.

Por se tratar de um futuro ainda
distante, minha preocupagdo esta
relacionada a como o pais estara
politica e economicamente daqui
30 anos.

Seguranga para o futuro

Acho importante ter uma
seguranca futura pois apds uma
certa idade ndo se consegue mais
emprego

Me preocupo em ter uma
aposentadoria, pois acredito que na
velhice os gastos com saude
aumentam e embora pretenda
continuar trabalhando, acredito
que a o dinheiro da aposentadoria
sirva de seguranga para esses
gastos.

Preocupo com minha
aposentadoria, pois entendo que
irei trabalhar por muitos anos, mas
depois quero ter uma seguranca
financeira para vivenciar a velhice
de forma saudavel.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Pouco mais da metade

participantes
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demonstram preocupagdo com a

aposentadoria, bem como na pesquisa de Franga e Carneiro (2009) com trabalhadores acima

de 45 anos em que aproximadamente 54% dos participantes também se preocupam com a

aposentadoria. Foi possivel identificar que os participantes acreditam que a aposentadoria

possibilitara uma estabilidade financeira, o que entra em contradigdo com a pesquisa de

Fonseca (2011), a qual os participantes, servidores de aproximadamente 59 anos, mostram-se

com medo da aposentadoria por questdes financeiras. Entretanto, eles estdo de acordo com os

participantes da atual pesquisa quando afirmam que se preocupam sobre como estara sua

saude na velhice e, consequentemente, na aposentadoria.
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Verifica-se que muitos participantes estdo preocupados com a futura aposentadoria,
visando uma boa qualidade de vida e seguranca. Porém, concomitantemente, observa-se que
ha pessoas que nao pensam na aposentadoria, seja porque nao planejam o futuro ou porque a
aposentadoria nao esta entre as prioridades atuais. Na pesquisa de Macedo (2014) realizada
com servidores de uma universidade federal do estado de Rio Grande do Norte, é possivel
identificar que a maioria dos participantes também ndo se preocupa com a aposentadoria, seja
por deduzir que nao ¢ hora de preocupar-se ou por receio da inatividade.

Ha participantes desta pesquisa que se mostram preocupados com a aposentadoria a
partir do cenario sociopolitico nacional. Andrulis e Migoto (2019) realizaram estudos com
idosos aposentados do interior do estado de Sao Paulo e a questao do sociopolitico apareceu
quando um participante relatou que adiou a sua aposentadoria, pois os planos do governo o
atrapalhou. O que esse participante relatou pode ser comparado com o receio dos participantes
da presente pesquisa, visto que eles tém receio de que as mudangas na legislagdo ¢ a Reforma
da Previdéncia provoquem mudangas na sua futura aposentadoria.

Alguns participantes se preocupam em ter sua aposentadoria, pois acreditam que ¢
uma garantia de saldrio sem a dependéncia de terceiros e que a aposentadoria proporcionara
uma estabilidade financeira. Essas crencas ndo vao de encontro com o que ¢ visto na
literatura. De acordo com Vitola (2004 apud ALVES; ALVES, s/d), durante a aposentadoria
os recursos financeiros diminuem, os aposentados deixam de serem os provedores da familia
e passam a depender dos filhos, devido a essa diminui¢do de renda.

Um participante usou de uma crenga pessoal para descrever a importincia da
aposentadoria, relatando o quao a aposentadoria ¢ essencial. Na pesquisa de Venturini (2013)
com aposentados e pré-aposentados com idade entre 50 e 59 anos, os participantes acreditam
que essencial ¢ o trabalho, pois ¢ uma forma de se autorrealizar, sendo que a aposentadoria
nao ¢ considerada como essencial, mas entendida pela sua importancia.

Para um participante, a aposentadoria € uma incerteza, pois ainda nao sabe se podera
aposentar. Apesar de ser uma pesquisa realizada com jovens adultos, este pensamento entra
em concordancia com o resultado encontrado na pesquisa de Venturini (2013). Nesta, um
participante idoso que ainda vai se aposentar relata que nao acreditava na possibilidade e ndo

pensou nisso até que o momento de se aposentar finalmente chegou.



4.2.1.6 Como voceé atualmente tem feito para se preparar para a aposentadoria?

Grafico 29 — Como vocé atualmente tem feito para se preparar para a aposentadoria?

Primeiro ano

m Tesouro Direto ® Poupanga = Previdéncia Privada = INSS m Aplicacdo de Dinheiro m Ndo me preparo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Grafico 30 — Como vocé atualmente tem feito para se preparar para a aposentadoria?

Ultimo ano

m Tesouro Direto = Poupanca = Previdéncia Privada = INSS = Aplicagdo de Dinheiro = Nao me preparo

Fonte: Dados da pesquisa (2019)
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A partir do grafico acima, nota-se que os participantes tanto do primeiro ano, quanto do

ultimo ano de psicologia, de maneira geral, ndo se preparam para a sua futura aposentadoria.

Porém, quando comparado as porcentagens, observa-se que mais da metade dos alunos do
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primeiro ano ndo se preparam, enquanto os numeros dos alunos do ultimo ano que ndo se
preparam, sio menores.

Na pesquisa realizada por Andrulis e Migoto (2019) com idosos aposentados do
interior do estado de Sao Paulo, os resultados apontaram que muitos destes aposentados nao
planejavam a aposentadoria quando jovens, pois a empresa na qual trabalhavam depositava
diretamente no INSS ou em uma previdéncia privada, também criada pela empresa. Ou seja,
quando os dados da presente pesquisa sao comparados com os resultados da pesquisa exposta
acima, ¢ possivel notar uma convergéncia de opinides de que a fase de jovens adultos ndo
planejava a aposentadoria. Contudo, todos os aposentados, da pesquisa de Andrulis e Migoto
(2019) receberam um depdsito realizado pela empresa, seja no INSS ou na previdéncia

privada, fato que ndo aconteceu com os participantes da presente pesquisa.

4.2.1.7 O que significa aposentadoria para vocé?

Quadro 7 — O que significa aposentadoria para vocé?

Categoria Subcategoria

Auxilio e Auxilio, pois a pessoa ndo tem a
mesma vitalidade que as demais
ainda que continue trabalhando.

e Para mim, aposentadoria ¢ um
recurso assegurador para
individuos cuja contribui¢do foi
suficiente para a sociedade, de
forma a garantir condicdes
minimas de vida.

e Uma forma de auxilio quando
voc€ nao consegue mais ser util
como antes em  questdes
trabalhistas

Continua...



Continuacao

Seguranca

Seguranc¢a financeira e diminui¢ao
da jornada de trabalho

Seguran¢a para quando ndo tiver
mais forcas para me sustentar.
Seguranca na velhice

Garantia e seguranca

uma seguranga financeira, mas nao
sendo unica fonte de renda
necessaria

Cuidado

Uma minima estabilidade
financeira na e para a fase de
velhice

Continuidade de renda

Estabilidade financeira sem
necessidade de exercer alguma
atividade remunerada.

Embora o salario da aposentadoria
nio nos dé conforto, a
aposentadoria nos d4 garantias de
uma renda mensal.

Dinheiro ‘kk’

Parar de trabalhar e continuar
recebendo

Continua...
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Recompensa apo6s anos trabalhando ou
contribuindo

Um salario recebido apds exercer
uma profissao por muitos anos.
Desfrutar do tempo que trabalhou
Um investimento para a fase de
envelhecimento.

A aposentadoria nao ¢ o fim da
vida como o0 senso comum
qualifica, mais geralmente muitas
pessoas acaba levando essa ideia e
certamente a pessoa que fica/ ou é
aposentada se sente rejeitado pela
populagdo. A aposentadoria ¢ para
que a pessoa possa desfrutar de
tudo que ela passou ao longo da
vida trabalhando. De uma maneira
que a pessoa tragou em sua vida.
Um direito do trabalhador por
contribuir por anos.

Recompensa. Vida tranquila.
Renda estavel apos completar meu
tempo contribui¢do com o governo
Mérito e direito por anos de
trabalho (pro Estado).

Um dinheiro que vocé guardou e
um dinheiro que vocé recebe de
volta do governo

Recompensa do trabalho

O retorno do trabalho a vida toda
Receber uma quantia por seus anos
de trabalho e para auxiliar na
saude durante sua velhice

Qualidade de vida

Uma garantia de qualidade de vida
se bem planejado

Viver a velhice com maior
qualidade de vida e tranquilidade.

Continua...
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Continuacao

Novo estilo de vida e Momento de ter mais tranquilidade
na vida, menos obrigacdes e mais
lazer.

e Momento em que o individuo deve

focar em outras coisas na sua vida,

como o cuidado para com a familia

e o lazer

Independéncia

Estabilidade

Descanso

Liberdade, dinheiro e tempo.

Trabalhar menos.

Possibilidade de priorizar outras

coisas, como o lazer, a saude.

e Significa uma fase de descanso e
bem-estar; algo que ira me trazer
conforto ¢ estabilidade.

Nao ¢ prioridade e Segunda opgao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Apesar das respostas obtidas estarem divididas em categorias, ¢ possivel identificar
que para muitos participantes a aposentadoria tem significado de continuidade de renda. Os
resultados obtidos nesta pesquisa estdo em concordancia com os dados apresentados na
pesquisa de Bressan et al. (2013) com servidores de uma Universidade Federal no Estado de
Minas Gerais, em que a aposentadoria apareceu como a representagdo de um provedor de boa
condi¢do financeira e como uma fase em que ndo havera problemas financeiros.

A aposentadoria para alguns participantes também ¢ a recompensa apds anos de
contribuicao ou trabalho. Esse resultado se iguala ao encontrado por Macedo (2014), em que
os servidores de uma Universidade Federal do Estado do Rio Grande do Norte também
acreditam que a aposentadoria seja um direito do trabalhador apo6s varios anos contribuindo
para a previdéncia.

Outro resultado encontrado ¢ que a aposentadoria também representa um novo estilo
de vida, ou seja, depois de aposentada a pessoa ird mudar seu estilo de vida, desfrutar de mais
tempo para viajar, obter lazer e realizar atividades de seu interesse. Ainda referenciando a
pesquisa realizada por Macedo (2014) com servidores de uma Universidade Federal no
Estado do Rio Grande do Norte, os participantes deram o mesmo sentido para a
aposentadoria, acreditando que a aposentadoria representa o inicio de uma nova etapa e o

momento de aproveitar a vida.
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Alguns participantes indicaram que a aposentadoria ¢ sindbnimo de qualidade de vida.
Segundo a pesquisa realizada por Pimenta et al. (2008) a qualidade de vida, relacionada a
saude e ao social, durante a aposentadoria tende a ser maior quando os aposentados sao
casados ou possuem uma unido estavel e permanecem com alguma ocupagao.

As categorias auxilio e seguranga foram encontradas quando as respostas dos
participantes foram analisadas. Porém, um ponto importante a ser destacado destes sindnimos
da aposentadoria ¢ que ela so sera de fato um auxilio e seguranga quando houver um preparo
na juventude. Na pesquisa de Venturini (2013) a maioria dos participantes s pensou na
aposentadoria quando faltava pouco para se aposentar ¢ a falta de preparo para a
aposentadoria pode ser prejudicial, visto que a renda diminui nessa fase. O que leva a ultima
categoria, na qual um participante relatou que a aposentadoria ndo ¢ uma prioridade no
momento. Na pesquisa de Venturini (2013) os participantes aposentados que ndo planejaram

sua aposentadoria vivenciam uma aposentadoria que os deixaram doentes € 0ci0sos.

4.2.1.8 Voceé acredita que a aposentadoria pode ser importante para sua vida no futuro?

Grafico 31 — Vocé acredita que a aposentadoria pode ser importante para sua vida no futuro?

® sim
® Nao

_—

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Quase 100% dos participantes acreditam que a aposentadoria pode ser importante para
o futuro. Na pesquisa realizada por Selig e Valore (2010) com pessoas que estdo proximo da
aposentadoria, identifica-se que a importancia da aposentadoria ¢ relacionada com o
estereotipo de que a aposentadoria sera a salvagao, a libertacdo da opressao que o individuo

ViVe.



4.2.1.9 Em relacao a pergunta anterior, justifique sua resposta

Quadro 8 — Vocé acredita que a aposentadoria pode ser importante para sua vida no futuro?

Planejamento frente ao desconhecido para
gerar seguranca

Por desconhecer o futuro, sinto a
necessidade de planeja-lo de forma
a estar segura financeiramente

E importante na medida em que
garante qualidade de vida e
estabilidade financeira caso ndo
seja possivel mais exercer alguma
atividade remunerada.

Por se tratar de uma fase da vida
em que nao ha muito retorno, a
aposentadoria ¢ um meio de se
sentir, de certa forma, seguro.
Considerando a relacao
inversamente proporcional entre
saude e idade, ¢ prudente ter
reserva significativa que supra
necessidades mesmo quando nao
se pode trabalhar.

Sim, pois traz uma seguranca
econOmica

Meio de retorno financeiro

E um importante instrumento para
ganho de dinheiro sem exigir se
um corpo que ja sera castigado até
chegar aos 65 anos

Porque acredito que com o passar
dos anos, viver com o dinheiro
vindo exclusivamente do trabalho
tende a ser mais dificil

A aposentadoria sera apenas uma
renda paralela

E um dinheiro que nos precisamos.
Pois quando idosos ndo temos
mais forgas fisicas para trabalhar.
Pois ninguém consegue trabalhar e
ganhar tdo bem a partir de uma
certa idade

Continua...
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Continuacao

Mudanga de ritmo de vida

Acredito que todos temos que
desacelerar um dia, e sei que meu
momento vai chegar.

Pois seria um descanso

E com a aposentadoria que sera
possivel custear minhas
necessidades quando eu nao
estiver mais trabalhando.

Um descanso merecido depois de
anos de trabalho

A partir de uma idade, ndo terei
condicoes fisicas e mentais de
trabalhar, entdo ¢ muito importante
eu saber que terei um dinheiro
guardado caso em fique com
algum problema de satde

Haverdo dias em que ndo
suportarei uma rotina de trabalho,
minha saide ndo mais serd a
mesma.

Porque posso ndo ter condi¢des de
continuar trabalhando e at¢ mesmo
por qualidade de vida.

A aposentadoria posso trabalhar
menos

Mesmo com a vontade de
continuar  trabalhando  quando
aposentada, acredito que a
aposentadoria possibilitaria
diminuir as horas trabalhadas ou
parar de trabalhar, caso necessario.
Nao terei energia para trabalhar
para sempre, entdo precisarei de
aposentadoria

Pois com a aposentadoria, acredito
que terei mais liberdade de curtir a
vida.

E o merecido descanso

Para cuidar de mim e dos outros

Garantia de vida melhor

Garantia de uma melhor qualidade
de vida na velhice.

Pois quero uma vida confortavel
na velhice

Continua...
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Continuacao

Sem pretensdo e Ela pode vir a se util, apesar de
nao ser um foco

e Porque ndo estou contando com
1ss0.

Cenario sociopolitico e Creio que, devido as condigoes
economicas atuais do Brasil, ndo
terei condigdes de poupar quantias
suficientes de dinheiro, para
garantir a minha sobrevivéncia
durante meus anos de velhice.

Sobrevivéncia e Questodes de sobrevivéncia

e Sem precisar depender de outras
pessoas

e Por se tratar de vida financeira, o
que envolve tudo praticamente,
saude, familia e lazer

e Sim, porque ¢ a partir desse capital
que eu saberei 0 que posso ou nao
fazer.

e Sem  aposentadoria  podemos
passar necessidades.

Fonte: Dados da pesquisa (2019)

Ao questionar sobre a importancia da aposentadoria, nota-se que os participantes se
referiram a importancia da aposentadoria como uma seguranca frente ao futuro incerto. Essa
convic¢do vai de acordo com o que ¢ encontrado na literatura, pois segundo Duarte e Silva
(2009) a aposentadoria ¢ entendida com significados ambivalentes. Pois a0 mesmo tempo em
que ¢ entendida como uma garantia financeira, visto que ndo tem como saber qual sera a
condicdo de saude na velhice, ela também ¢ vista com certo grau de desconfianca em relagdo
aos direitos como cidadao.

Os participantes também acreditam que a aposentadoria ¢ importante, pois
proporciona uma mudanga de ritmo de vida. Como visto anteriormente, quando questionados
sobre o significado da aposentadoria, os participantes também relacionaram a aposentadoria a
mudanga de rotina. Para os participantes da pesquisa de Macedo (2014) com servidores de
uma Universidade federal do estado do Rio Grande do Norte, a aposentadoria também ¢&
importante por esses motivos citados anteriormente e pela melhora da qualidade de vida que
proporciona, conforme os participantes da atual pesquisa também acreditam.

Ha quem acredite que o cendrio sociopolitico brasileiro ¢ um empecilho para que se

comece a poupar dinheiro para a aposentadoria. Na literatura ¢ possivel encontrar alguns
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levantamentos sobre a aposentadoria e a diminui¢do da qualidade de vida financeira,
associada a situagdo politica brasileira, em que a aposentadoria ¢ entendida como a culpada
pela falta de emprego para as pessoas mais velhas, retirando a culpa da organizagao politica
brasileira (DUARTE; SILVA, 2009).

Os participantes da atual pesquisa relataram que a aposentadoria ¢ importante, pois €
um meio de retorno financeiro e de resolucdo das questdes relacionadas a sobrevivéncia.
Porém, a crenca dos participantes nao vai de encontro a realidade, pois, de acordo com Duarte
e Silva (2009) a aposentadoria no Brasil ndo proporciona condi¢cdes satisfatorias para a
sobrevivéncia, pois se trata de um acréscimo da renda e ndo um substituto do salario.

Os participantes desta pesquisa acreditam que a aposentadoria trarda uma garantia de
vida melhor e serd importante para a sobrevivéncia. No entanto, na literatura de Selig e Valore
(2010) a aposentadoria so ira trazer de fato uma garantia de vida melhor e sera suficiente para
sobreviver se houver a continuidade de trabalho, pois o valor da aposentadoria é menor do
que se ganhava quando o individuo estava trabalhando. Por esse motivo, segundo a pesquisa
de Selig e Valore (2010), para garantirem estes dois aspectos citados anteriormente, muitos
aposentados continuam trabalhando.

Houve também participantes que nio possuem a pretensio de se aposentar. E possivel
encontrar na literatura casos de pessoas que ja estdo na fase da aposentadoria e se arrependem
de nao ter planejado ou pensado no assunto quando mais jovem. No caso relatado na pesquisa
de Selig e Valore (2010), uma pessoa pré-aposentada afirma que se tivesse guardado dinheiro
na poupanca quando jovem, ela poderia ter se aposentado alguns anos antes do proposto pelo

INSS.

4.2.1.10 Aposentadoria € sindnimo de...
Grafico 32 — Aposentadoria ¢ sindnimo de...

Conforto
Bem-estar
Preocupagao
Fim da vida
Tranquilidade
Liberdade
Incapacidade
Tédio
Improdutividade

26 (60,5%)

7 (16,3%)

25 (58,1%)
15 (34,9%)

Tempo

Realizagao

Fonte: Dados da pesquisa (2019)



66

No que se refere ao sindnimo que os partipantes ddo a aposentadoria, os principais
deles foram conforto, tranquilidade e o bem-estar. Percebe-se que os sindnimos positivos
foram mais apontados do que os sindnimos negativos. Na pesquisa de Macedo (2014) as
principais categorias encontradas foram as que a aposentadoria ¢ vista como um direito do
trabalhador, descanso, momento de ficar em casa ocioso, etapa da vida e momento de
aproveitar a vida. Ao analisar os resultados encontrados na pesquisa atual, ¢ possivel
identificar que conforto, tranquilidade e bem-estar se encaixam na categoria “descanso”
encontrado por Macedo. Os sindnimos negativos para a aposentadoria foram pouco apontados
na atual pesquisa, diferente da pesquisa de Macedo (2014), em que “ficar em casa ocioso”

virou uma categoria.

4.2.2 Pesquisa qualitativa

Categoria 1 - Expectativas financeiras para a fase da velhice
e “Provavelmente pararei de trabalhar e creio que eu conseguiria me sustentar apenas

com ela (aposentadoria) e talvez com algum dinheiro que eu possa guardar ao longo
do tempo também (PARTICIPANTE 3)”.

o  “Mesmo ndo sendo muito, pelo menos eu sei que eu tenho aquele dinheiro caso eu
fique doente ou algo assim (PARTICIPANTE 1)

o “Conseguir me aposentar com um saldrio melhor do que o salario minimo pra eu ndo
ter preocupag¢do nenhuma, caso eu ndo consiga guardar nenhum dinheiro
(PARTICIPANTE 1)”.

e “A gente se aposenta ganhando menos que ganhava ao longo da vida
(PARTICIPANTE 2)”.

o  “Ainda vou ter o recebimento de um valor em dinheiro e poder viver e desfrutar a

vida apos uma jornada de trabalho (PARTICIPANTE 4)”.

A expectativa financeira para os participantes 3 e 4 ¢ de que o salario da aposentadoria
sera suficiente para seu sustento e desfrute da vida. De acordo com Amorim, Franca e
Valentini (2017), na pesquisa realizada com moradores da zona rural e urbana do estado de
Minas Gerais, a condi¢cdo financeira ¢ um dos fatores que aumenta a satisfacdo de vida
durante a aposentadoria.

J& para os participantes 1 e 2, a expectativa ¢ de que durante a aposentadoria o salario seja

menor do que o saldrio que era recebido enquanto trabalhava. Essa expectativa vai de acordo
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com a pesquisa realizada por Boehs e Silva (2017) com treze aposentados, a qual muitos
participantes relataram que a expectativa era de ganhar um salario minimo e,

consequentemente, passar dificuldades financeiras.

Categoria 2 - Formas de preparacio para a futura aposentadoria
e “Onde eu trabalho ja fazem o deposito do INSS entdo eu ndo penso muito nisso

(PARTICIPANTE 4) .

e “Eu ndo faco investimentos para a aposentadoria pensando no futuro
(PARTICIPANTE 1) .

o “Eu tenho uma previdéncia que de inicio seria pra pagar a faculdade, mas eu acho
que se eu continuar mantendo ali (...) eu acho que pode servir para o meu futuro. {(...)
Nao diria que é exclusivamente para a aposentadoria, mas pode servir para
(PARTICIPANTE 2) .

e “Nao tenho feito nada. Eu ndo tenho nenhuma nog¢do de quais sdao as possibilidades
que eu tenho de preparo que eu posso fazer (PARTICIPANTE 3)”.

o “Infelizmente eu nao me preparo (PARTICIPANTE 5)".

Quando se trata de formas para o preparo da futura aposentadoria, € possivel notar que o
participante 2 possui poupanca, porém ndo € especificamente para a aposentadoria € o
participante 4 se ampara apenas ao INSS depositado pela empresa em que trabalha. Os dados
apresentados pelos participantes da pesquisa atual se igualam aos dados apresentados por
Bressan et al. (2013) em que os participantes também nao se preparam financeiramente para a
aposentadoria, apesar de relatarem que investir dinheiro para tal ¢ o fator mais importante
para a aposentadoria.

Enquanto que os participantes 1, 3 e 5 afirmam ndo possuir nenhuma preparagdo para a
aposentadoria. Os dados obtidos da atual pesquisa convergem com Franca et al. (2017), que
aponta que os brasileiros sdo negligentes quando se trata de planejar a aposentadoria, seja
financeiramente ou na questao de saide mental e fisica.

Dessa maneira, percebe-se que todos os participantes desta pesquisa ndo t€m a intengdo de
preparar-se exclusivamente para o periodo da aposentadoria e desfrutar da velhice. Portanto,
podemos dizer que mesmo obtendo um nivel superior incompleto, ainda nao ha

conscientizagdo de preparo financeiro para o futuro.

Categoria 3 - Entendimento de aposentadoria
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o “A aposentadoria é uma parcela minima de assisténcia do governo pra que eu
consiga ter o minimo de condi¢oes para me sustentar (PARTICIPANTE 3) .

e  “Fu acho que aposentadoria eu ndo vejo como um parar de trabalhar, mas como uma
fonte de descanso (PARTICIPANTE 1)”.

e  “Acho que ¢ liberdade de tempo, fazer as coisas que vocé quiser da sua vida sem se
preocupar se tem que trabalhar (PARTICIPANTE 2)”.

e  “Uma garantia de que no futuro, apos uma certa idade, ainda vou ter recebimento de
um valor em dinheiro e poder viver e desfrutar a vida apos uma jornada de trabalho
(PARTICIPANTE 4)”.

e  “Pra mim, é uma jungdo de varias palavras. Pode ser um merecido descanso, a vida
que realmente a pessoa gostaria de ter vivido ou estar vivendo nesse momento; ou
aproveitar os frutos e esforcos de tudo que ela fez;, o tempo para se dedicar a si

mesmo, aos familiares, amigos, companheiro ou companheira (PARTICIPANTE 5) .

Os significados que os participantes 2, 4 e 5 deram sobre aposentadoria, diz respeito a um
periodo de desfrutar da vida, ter liberdade de tempo e dedicar-se a si mesmo e aos outros.
Estes dados entram em concordincia com a pesquisa dos autores Boehs e Silva (2017), em
que os participantes acreditaram que a aposentadoria ¢ momento de fazer tudo de que gosta,
porque nado dispos desse tempo quando mais jovem. Como Lehr (1999 apud DUARTE;
SILVA, 2009) se referiu, para muitos a aposentadoria proporciona a liberdade tardia.

Para o participante 1, a aposentadoria ¢ uma fonte de descanso, que relaciona ao que foi
obtido como resultado na pesquisa de Machado e Lucas (2017), pois para os participantes a
aposentadoria também o momento em que ha descanso.

Para o participante 3, a aposentadoria ¢ uma assisténcia do governo. Na literatura a
aposentadoria ¢ descrita por alguns participantes de pesquisas como um direito (questdes
legais) do trabalhador, como ¢ encontrado, por exemplo, na pesquisa de Macedo (2014).

Dessa forma, observa-se que a maioria dos participantes acredita que a aposentadoria
sera o momento de desfrutar da vida, liberdade e uma fonte de descanso. Porém, ao mesmo
tempo em que eles pensam isso, ndo ha um preparo financeiro exclusivo para a aposentadoria.
Logo, ¢ possivel identificar uma ilusdao entre o que os participantes querem para o futuro e o
que eles fazem para alcangar esse objetivo, quando chegado o momento certo para se

aposentar.
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Categoria 4 - Preparacao da aposentadoria entre estudantes do primeiro e ultimo ano de

psicologia

Estudantes do primeiro ano:
e “Nao tenho feito nada. Eu ndo tenho nenhuma nog¢do de quais sdo as possibilidades

que eu tenho de preparo que eu posso fazer (PARTICIPANTE 3)”
o “Onde eu trabalho ja fazem o deposito do INSS entdo eu ndo penso muito nisso

(PARTICIPANTE 4)”

Estudantes do ultimo ano:

e “Eu ndo fago investimentos para a aposentadoria pensando no futuro
(PARTICIPANTE 1)

o “Eu tenho uma previdéncia que de inicio seria pra pagar a faculdade, mas eu acho
que se eu continuar mantendo ali (...) eu acho que pode servir para o meu futuro. (...)
Ndo diria que é exclusivamente para a aposentadoria, mas pode servir para
(PARTICIPANTE 2)”.

o “Infelizmente eu nao me preparo (PARTICIPANTE 5) .

Entre os cinco entrevistados, ¢ possivel identificar, mais uma vez, que nenhum dos
participantes se prepara para a aposentadoria. Apenas o participante 4 tem a sua aposentadoria
preparada, porém nao ¢ de forma espontanea, ¢ a empresa na qual ele trabalha que faz os
depositos referentes ao INSS por ele. Mesmo com a formagao superior quase completa, pode-
se dizer que todos os participantes, alunos do ultimo ano da graduagdo de Psicologia, que
participaram da entrevista ndo preparam, de forma alguma, sua aposentadoria. Verifica-se que
a pesquisa de Silva et al. (2015) com trabalhadores recém aposentados e pré-aposentados de
escolas da rede publica do estado do Rio Grande do Norte esta de acordo com o que foi
encontrado na pesquisa atual, pois todos os participantes da pesquisa de Silva et al. (2015)
passaram pelo ensino superior, porém a maioria nao planejava sua aposentadoria.

Essa falta de planejamento da aposentadoria pode acarretar, com o passar dos anos, a um
adoecimento, fisico e emocional gerado pela ansiedade, angustias e outros fatores. Além do
adoecimento, a falta de um planejamento, principalmente financeiro, muitas vezes leva aos
aposentados a se inserir no mercado de trabalho informal, o que pode oferecer um ambiente

precario de servigo (SILVA et al., 2015).
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Considerando a Psicologia como uma profissdo que pode ser exercida por meio de
empreendedorismo como assessorias, consultorias, palestras, projetos interventivos ou como
profissional liberal, sendo psicoterapeuta, por exemplo, ha necessidade de uma preparagao
financeira a médio e longo prazo, justamente por nao ter vinculo empregaticio vitalicio.

Além das categorias que foram criadas acima a partir dos objetivos da pesquisa, ha
outros dados que apareceram nas entrevistas realizadas que também podem ser analisados. A
partir das respostas da pergunta “Qual a importancia da aposentadoria pra vocé atualmente?”
foi criada a categoria “Importiancia atual da aposentadoria”, na qual as seguintes falas

foram adicionadas:

e Agora ndo seria o momento para me preocupar sobre isso. (Participante 3).

e Nesse momento a minha unica preocupa¢do é eu conseguir me aposentar, por conta
das mudancgas. (Participante 1).

e Ndo penso em nada muito especifico sobre a aposentadoria (...) eu so aguardo que um
dia vai dar certo. (Participante 4).

e Pra mim ela é bem importante porque eu penso muito em relagdo ao atual governo

(participante 5).

Nota-se que dois participantes associaram a aposentadoria ao cenario sociopolitico atual e
outros dois participantes relataram que ndo pensam sobre a aposentadoria atualmente.

Sobre os participantes 1 e 5 que associaram a aposentadoria ao cendrio sociopolitico, &
possivel compreender tal associagdao relacionando-se a fala dos participantes ao estudo de
Franca e Vaughan (2008). Segundo os autores, o contexto econdmico, politico e cultural do
pais influenciardo diretamente na aposentadoria das pessoas e trard tanto ganhos quanto
perdas para o aposentado.

Como descrito previamente, os participantes 3 e 4 declaram que a aposentadoria ndo ¢
importante no momento atual, com isso, ndo se preocupam e nem pensam no assunto. Na
literatura € possivel encontrar as possiveis consequéncias desse comportamento. De acordo
com Andrulis e Migoto (2019), a falta de planejamento e de pensar na aposentadoria quando
jovem pode acarretar aos idosos os sentimentos de soliddo, angustia e um vazio, além da
necessidade de realizar novas atividades para complementar a renda. Como a velhice ¢ um
periodo da vida em que as pessoas encontram-se com mais limitagdes, o planejamento durante

a vida torna-se uma importante preparagdo para ao longo dos anos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho possibilitou uma ampla e profunda compreensdao sobre como os jovens
adultos universitarios de Psicologia estdo se preparando para a futura aposentadoria. Para
entender melhor o assunto, foram estabelecidos trés objetivos especificos e, para atingir estes
objetivos, foi utilizado o questionario, na pesquisa qualitativa, e a entrevista semiestruturada,
na pesquisa quantitativa. O primeiro objetivo foi compreender as expectativas financeiras dos
jovens adultos universitdrios de Psicologia quando atingirem a velhice. Na pesquisa
qualitativa, observou-se que mais de 50% dos participantes esperam obter na velhice
condi¢des de usufruir de seu dinheiro com atividades de lazer, viagens e passeios. Na
pesquisa quantitativa, os participantes acreditam que o dinheiro da aposentadoria sera
suficiente para o sustento em casos de doenga, estardao livres de preocupagao, além de poder
desfrutar da vida.

O segundo objetivo foi compreender como os jovens adultos universitarios de
Psicologia estdo preparando sua futura aposentadoria. Na pesquisa quantitativa, 90% dos
participantes ndo planejam sua aposentadoria, ja na pesquisa qualitativa, verificou-se que
quatro dos cinco participantes ndo planejam sua aposentadoria. E apesar de um participante
ter sua aposentadoria planejada a partir dos depositos realizados ao INSS, ndo ¢ algo
espontaneo do mesmo, visto que ¢ um dinheiro depositado pela empresa em que este trabalha.

O terceiro objetivo da pesquisa foi identificar o que um jovem adulto universitario de
psicologia entende sobre aposentadoria. Na pesquisa quantitativa, percebe-se que os
participantes entendem a aposentadoria como continuidade de renda, recompensa apds anos
de contribuicdo ou trabalhando e um novo estilo de vida. Ja na pesquisa qualitativa, os
participantes relataram entender a aposentadoria como uma assisténcia do governo, uma fonte
de descanso, liberdade, garantia de recebimento de dinheiro e um merecido repouso.

E o ultimo objetivo foi o de comparar como os estudantes de psicologia do primeiro e
do ultimo ano preparam a aposentadoria. Na pesquisa qualitativa, foi possivel identificar que
57%, ou seja, mais da metade dos alunos do primeiro ano de Psicologia, ndo planejam sua
futura aposentadoria. J& dentre os alunos do ultimo ano, 33% dos participantes ndo planejam
sua futura aposentadoria e 21% deles declaram que utilizam a poupanca como forma de
planejamento da aposentadoria. Porém, na pesquisa qualitativa, 100% dos participantes altimo

ano relataram nao se planejar especificamente para a aposentadoria. Um participante do
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primeiro ano de Psicologia declarou que ndo se prepara e o outro, também do primeiro ano,
relatou que ndo se prepara, porém a empresa faz o depdsito ao INSS.

Com todos estes resultados expostos, ¢ possivel considerar que todos os objetivos
foram devidamente respondidos. Nota-se uma incompatibilidade entre o que os jovens adultos
universitarios realizam, com a expectativa que eles possuem sobre o futuro, pois estes
esperam desfrutar do dinheiro da aposentadoria com viagens e lazer, mesmo sem se planejar
financeiramente para isso. A expectativa ilusoria da aposentadoria em comparagdo ao
comportamento econdmico atual dos jovens universitirios desta pesquisa mostra que estes
participantes precisam de uma orientagdo que vise a educagdo financeira. A literatura mostra
que o nao planejamento da aposentadoria quando jovem acarreta a classe de idosos que
necessitam continuar trabalhando para poder obter do dinheiro da aposentadoria como uma
renda complementar.

A partir desta pesquisa, sugere-se para que as futuras pesquisas abordem aspectos
como: Quais os mitos para os universitarios sobre a aposentadoria e sobre a velhice? Como os
jovens universitarios usam o seu dinheiro atualmente? Como desenvolver um programa de
preparagdo de aposentadoria com jovens universitarios? Como desenvolver um programa de
educagdo financeira com os jovens universitarios?

A pesquisa apresentada reforgcou a ideia de que existe uma despreocupagao por parte
dos jovens, universitarios ou ndo, perante a questao da aposentadoria. Tendo em vista também
que o atual governo traz instabilidades e incertezas quanto ao tema, o individuo nao busca
compreender e planejar algo em prol do beneficio préprio, mas prioriza a resolugdo de
questdes pontuais e pertinentes a atualidade.

Considera-se que a aposentadoria ¢ uma fase da vida que permite a realizacdo de
sonhos que ndo foram concretizados na juventude, além do desfrute da vida e da liberdade,
porém isso se torna possivel quando ha um planejamento ao longo da vida. E para isso, existe
a possibilidade dessa pessoa nao depender exclusivamente do governo, sendo possivel que o
proprio individuo planeje sua aposentadoria por meio de previdéncia privada, poupanga ou

investimentos realizados ao longo da vida.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

1 - Qual ano do curso de Psicologia vocé esta?

2 - Quais sdo as suas expectativas em relagao a aposentadoria quando chegar na velhice?
3 — Como voceé acha que vai usar o seu dinheiro da aposentadoria?

4 — Vocé costuma se preocupar em ter a sua aposentadoria no futuro?

5 — Em relagdo a pergunta anterior, justifique sua resposta.

6 — Como vocé atualmente tem feito para se preparar para a aposentadoria?

7 — O que significa aposentadoria para voce?

8 — Voce acredita que a aposentadoria pode ser importante para sua vida no futuro?

9 — Em relagdo a pergunta anterior, justifique sua resposta.

10 — Aposentadoria € sindnimo de...
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APENDICE B - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO

1 — Cidade onde reside

2 - Estado

3 —Idade

4 — Religido adotada pela familia?

5 — Profissao

6 — Tipo de moradia

7 — Arranjo familiar atual

8 — Em relacdo a pergunta anterior, hd quanto tempo esse arranjo familiar existe?
9 — Quem reside na casa atualmente?

10 — Tem filhos na relagao atual?

11 — Se sim, quantos?

12 — Tem filhos de outra relagao?

13 — Se sim, quantos?

14 — Idade dos filhos

15 — Idade do(a) companheiro(a)

16 — Voce tem outra graduagao?

17 - Se sim, qual?

18 — Escolaridade do(a) companheiro(a)
19 — Profissdo do conjuge

20 — A renda da casa ¢ mantida por quem?

21 — Recebe auxilio do governo?



22 — Se sim, qual?
23 — Renda individual

24 - Renda familiar
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1 - Qual o significado de aposentadoria pra vocé?

2 - Qual a importancia da aposentadoria pra voc€ nesse momento da sua vida
3 - Vocé tem se preparado para a aposentadoria?

4 - Qual ¢ a sua expectativa para a aposentadoria

5 - Desde que vocé respondeu o questiondrio, até o momento atual, vocé conseguiu pensar

sobre aposentadoria?
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr(a) estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa “UNIVERSITARIOS E
APOSENTADORIA: Estudantes de Psicologia e o preparo financeiro para o futuro”,
sob a responsabilidade do pesquisador Daniela de Almeida Goncalves Ferreira/Andreza
Maria Neves Manfredini Tobias. Nesta pesquisa pretendemos compreender como os
jovens adultos estudantes de Psicologia, que residem na regido do Vale do Paraiba, estao

preparando para a sua futura aposentadoria.

Sua participagao ¢ voluntaria e se dara por meio da entrevista que sera realizado na sua
residéncia e do questionario que estara disponivel online. Os riscos decorrentes de sua
participacdo na pesquisa é que vocé pode se sentir desconfortivel emocionalmente,
inseguro ou tenha o desejo de nao fornecer alguma informacao solicitada pela
pesquisadora. Caso aconteca este risco, sera tomado como providéncia a suspensao de
informacoes que o participante desejar como também a pesquisadora estara atenta a
qualquer desconforto, podendo cessar a entrevista e/ou em casos extremos, podera ser
encaminhar ao CEPA (Centro de Psicologia Aplicada) que se localiza na rua Barao da
Pedra Negra, n° 235, no centro de Taubaté. Se vocé aceitar participar estara
contribuindo a ciéncia, pois o0 nimero de pesquisas e artigos sobre como os jovens
pensam sua aposentadoria é muito escasso. Sua participacio também contribuira se
considerar que os profissionais que possivelmente entrario em contato com um jovem
adulto pensando em sua aposentadoria terio mais base cientifica para dar o melhor

suporte a esse jovem.

Para participar deste estudo o Sr (a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Terd o esclarecimento sobre o estudo em qualquer aspecto que desejar e
estard livre para recusar-se a participar e a recusa em participar ndo acarretara qualquer
penalidade ou modificacdo na forma em que ¢ atendido pelo pesquisador, que tratard a sua

identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o

material que indique sua participagao nao sera liberado sem a sua permissao.

O(A) Sr(a) nao sera identificado em nenhuma publicacdao que possa resultar. Os dados
e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por

um periodo de 5 (cinco) anos, e apds esse tempo serdo destruidos. Este termo de
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consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma copia serd arquivada pelo
pesquisador responsavel, e a outra sera fornecida ao senhor(a). Para qualquer outra
informacao o(a) sr.(a) podera entrar em contato com o pesquisador pelo telefone (12)

991413334 (Inclusive ligagdes a cobrar) e e-mail andreza.m@uol.com.br.

Em caso de davidas com respeito aos aspectos €ticos deste estudo, vocé podera
consultar Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UNITAU na Rua Visconde do Rio Branco, 210
— centro — Taubaté, telefone (12) 3635-1233, e-mail: cep@unitau.br.

DANIELA DE ALMEIDA GONCALVES FERREIRA

Consentimento pos-informacao

Eu, , portador do documento de

Identidade fui informado (a) dos objetivos da pesquisa
“UNIVERSITARIOS E APOSENTADORIA: Estudantes de Psicologia e o preparo
financeiro para o futuro”, de maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a
qualquer momento poderei solicitar novas informacdes e modificar minha decisdo de

participar se assim o desejar.

Declaro que concordo em participar. Recebi uma cdpia deste termo de consentimento livre e

esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

, de de 2019.

Assinatura do(a) Participante
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ANEXO B - PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: UNIVERSITARIOS E APOSENTADORIA: Estudantes de Psicologia e o preparo
financeiro para o futuro

Pesquisador: Andreza Maria Neves Manfredini Tobias
Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 12735519.0.0000.5501

Instituigdo Proponente: Universidade de Taubaté
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 3.497.448

Apresentagdo do Projeto:

Trata-se de um trabalho quantitativo e qualitativo. Segundo Ramos, Ramos e Busnello (2005) a pesquisa
qualitativa tem o objetivo de verificar a relag8o da realidade com o objeto de estudo. Ja a pesquisa
quantitativa, segundo Kirschbaum (2013, p. 180), “tem interesse de pesquisa centrado no estabelecimento
de leis causais”. A presente pesquisa apresenta-se como um estudo de campo. Gil (2002) classifica o
estudo de campo a pesquisa que, a partir de observagdes e entrevistas com o grupo estudado, colhe
informagbes e explicagdes sobre o que ali ocorre. Caracteriza-se também por ser um estudo exploratério
que, de acordo com Gil (2002, p. 41), “tem como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a

descoberta de intuigbes”. Por fim, apresenta-se como uma pesquisa de levantamento de dados que,

segundo Gil (2017), a partir da solicitacdo de informagdes a um grupo sobre o tema abordado e com analise
quantitativa & possivel obter conclusdes sobre tais dados.

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Compreender como os jovens adultos estudantes de Psicologia, que residem na regido do Vale do Paraiba,

estdo preparando para a sua futura aposentadoria.
Objetivo Secundario:
Compreender as expectativas financeiras dos jovens adultos universitarios de Psicologia
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quandoatingirem a velhice;Compreender como os jovens adultos universitarios de Psicologia estdo
preparando para a futura aposentadoria;ldentificar sobre como o jovem adulto universitario de psicologia
entende sobre aposentadoria;Comparar como os estudantes de psicologia do primeiro e ultimo ano
preparam a aposentadoria.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A pesquisa apresenta risco minimo, porém o possivel risco que a pesquisa podera causar sera caso o
participante se sinta desconfortavel emocionalmente, inseguro ou tenha o desejo de nao fornecer alguma
informac&o solicitada pela pesquisadora. Caso acontega este risco, sera tomado como providéncia a
suspensdo de informac¢des que o participante desejar como também a pesquisadora estara atenta a
qualquer desconforto, podendo cessar a entrevista e/ou em casos extremos, podera ser encaminhar ao
CEPA (Centro de Psicologia Aplicada) que se localiza na rua Bardo da Pedra Negra, n°235, no centro de
Taubaté.

Beneficios:

Para a Psicologia, este estudo trara beneficios a ciéncia, pois 0 numero de pesquisas e artigos sobre como
0s jovens pensam sua aposentadoria € muito escasso.

Para o campo social, este trabalho sera relevante 3 sociedade se considerar que os profissionais que
possivelmente entrardo em contato com umjovem adulto pensando em sua aposentadoria terdo mais base
cientifica para dar o0 melhor suporte a esse jovem.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:
Pesquisa relevante para o campo académico.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

1. Formulario de informag¢des basicas do projeto: devidamente preenchido. Quanto aos riscos,séo
apresentados, e apontam para a possivel resolugdo dos mesmos.

2. Autorizagdo da instituigdo devidamente assinada pelos responsaveis;

3. Termo de compromisso da pesquisadora devidamente assinado;

4. Folha de rosto devidamente assinada pelos responsaveis;

5. TCLE devidamente assinado. Apresenta os riscos, e as solucdes;

6. Projeto completo devidamente apresentado.

Recomendagdes:
Recomenda-se a Aprovagio da pesquisa.
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Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Recomenda-se a aprovaco da pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade de Taubaté, em reunifo realizada no dia 09/08/2019, e no
uso das competéncias definidas na Resolugdo CNS/MS 466/12, considerou o Projeto de Pesquisa:
APROVADO.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 25/06/2019 Aceito
do Projeto ROJETO_1326690.pdf 19:42:43
Projeto Detalhado /  |tgdaniela2.pdf 25/06/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito
Brochura 19:38:32 Manfredini Tobias
Investigador
TCLE / Termos de |TCLEDANIELA.pdf 01/06/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito
Assentimento / 19:26:36 | Manfredini Tobias
Justificativa de
Auséncia
Declaragdo de AutorizacaoUnitau.pdf 02/04/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito
Instituicdo e 21:17:19 Manfredini Tobias

| Infraestrutura

Declaragéo de TermoPesquisador_DANI.pdf 02/04/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito

Pesquisadores 21:16:57 Manfredini Tobias

Declaragéo de TermoPesquisadorDani.pdf 02/04/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito

Pesquisadores 21:15:14 Manfredini Tobias

[Folha de Rosto ?olhadeﬁostobani.pdf 02/04/2019 |Andreza Maria Neves| Aceito
21:14:36 | Manfredini Tobias

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagcdo da CONEP:
Néo
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