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“A mais bela funcdo da humanidade é a de administrar a justica.”
Voltaire
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RESUMO

Na relagdo de trabalho, formada pelo empregador e operario, historicamente, ha a
sobreposi¢ao de interesses da classe que possui maior poder sobre aquela mais
vulneravel. Apés anos de luta dos trabalhadores, surgiu o Direito Coletivo e Sindical,
que trouxe as negociagbes coletivas. Através dessas se tornou cada vez mais
possivel o dialogo entre as classes, bem como, o empoderamento dos operarios que
se viram representados por associagdes sindicais que visavam negociar por
melhores condi¢des de trabalho. As negociagdes coletivas foram conquistando
espaco e autonomia no Direito, sendo resguardada por principios, convengdes
internacionais e pelo ordenamento juridico brasileiro. Nesse cenario, no Brasil, o
instrumento normativo passou a prevalecer a legislagao, o que trouxe a possibilidade
de flexibilizagdo dos direitos do trabalhador. Com isso, o presente Trabalho de
Concluséo de Curso tem como escopo analisar a fungdo da negociagao coletiva, os
principios que as norteiam, a possibilidade de flexibilizagao de direitos garantidos por
lei e as consequéncias da prevaléncia do negociado sobre o legislado. Atém-se a
examinar tais conceitos, as disposi¢cdes legais e os entendimentos nacionais e
internacionais acerca desta questdo. Por fim, tem como base diversos estudos
documentais, bibliograficos e legislativos, além de outros recursos de pesquisa direta
e indireta.

Palavras-chave: Negociagdo Coletiva. Direito Coletivo. Negociado sobre legislado.
Flexibilizagao de direitos.



ABSTRACT

In the work relationship formed by the employer and worker, historically, there is the
overlap of interests of the class that has greater power over the most vulnerable.
After years of struggle of the workers, the Collective and Trade Union Law emerged,
which brought the collective negotiations. Through these, it became increasingly
possible to dialogue between the classes, as well as the empowerment of workers
who were represented by trade union associations that aimed to negotiate for better
working conditions. Collective negotiations were gaining space and autonomy in law,
being guarded by principles, international conventions and the Brazilian legal system.
In this scenario, in Brazil, the normative instrument began to prevail in legislation,
which brought about the possibility of flexibilization of workers' rights. With this, the
present Course Conclusion Work aims to analyze the function of collective
bargaining, the principles that guide them, the possibility of flexibilization of rights
guaranteed by law and the consequences of the prevalence of the negotiated over
the legislated. Even examine these concepts, the legal provisions and national and
international understandings on this issue. Finally, it is based on several
documentary, bibliographic and legislative studies, as well as other direct and indirect
research resources.

Keywords: Collective Bargaining. Collective Law. Negotiated on legislated.
Flexibilization of rights.
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INTRODUGCAO

A relagao de trabalho é regida por um contrato, no qual tem-se como partes o
trabalhador e o empregador, nesta muitas vezes os interesses patronais se
sobressaem, ante a desigualdade de poder e capital, sendo suprimido os direitos
dos operarios e |lhes submetendo a péssimas condi¢gdes de vida e trabalho, bem
como, diversos riscos a sua saude.

No tocante historico, a Revolugao Industrial, em meados do século XVII, foi o
principal marco historico para o surgimento das leis no ambito do direito do trabalho
ao longo do tempo.

Com isso, o Direito do Trabalho surge como ramo auténomo do direito com o
objetivo de equilibrar as relagbes de trabalho entre seus sujeitos, a partir da
interveniéncia estatal, em decorréncia dos movimentos reivindicatorios por melhores
condigdes de trabalho e a necessidade de previsao legal acerca da matéria.

Diante desse cenario, em virtude das condigdes precarias de trabalho, o
excesso de jornada e a exploragdo do servigo, os trabalhadores passaram a
reivindicar melhorias, inclusive salariais, a intervengao do Estado nas relagdes de
trabalho, impulsionando o surgimento dos sindicatos como forma de fortalecer os
movimentos operarios.

Dessa maneira, a partir do intervencionismo estatal e a fomentagao da ideia
de justica social, alguns direitos passaram a ser regulamentados, como exemplo
cita-se a criagdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e, posteriormente,
o Tratado de Versalhes.

No ambito nacional, o primeiro marco do direito do trabalho foi a aboligdo da
escravidao no pais, com a sancao da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888. Com a
transicdo do trabalho escravo para o trabalho assalariado, o Brasil assumiu o
compromisso internacional ao integrar a OIT e assinar o Tratado de Versalhes,
havendo uma forte pressdo para que o Estado intervisse de forma incisiva nas
relagbes de trabalho, originando a elaboragdo de diversas leis acerca do direito do
trabalho.

Posteriormente, promulgou-se a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a qual foi fundamental para a consolidagdo normativa do Direito do
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Trabalho, que os trouxe expressamente em seu Capitulo Il, no qual o trabalho
constituiu um direito social e alcangou patamar de direito fundamental, devendo ser
promovido pelo Estado de modo a promover a igualdade material entre os
individuos, observando o principio da dignidade da pessoa humana.

Assim, ap6s anos de luta por condigdes minimas para a dignidade humana no
trabalho, os direitos trabalhistas passaram a ser prestigiados na Carta Magna, como

trouxe a noticia do TST:

Alguns direitos que hoje sdo comuns nas relagdes trabalhistas formais séo,
na verdade, conquistas que resultaram de disputas politicas e incontaveis
debates entre entidades patronais e sindicais durante os 20 meses de
trabalho da Assembleia Nacional Constituinte, convocada em 1985. Entre
eles estdo os mecanismos de protecdo contra a demissao arbitraria e a
redugado de salario. A nova Constituicdo prestigiou as relagdes coletivas de
trabalho, com o fortalecimento da autonomia sindical, e a liberdade de
organizagdo, estendida aos servidores publicos. Também tornou
constitucional o direito de greve para trabalhadores da iniciativa privada e
do setor publico. (TST, 2018)

Com efeito, a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), no artigo 8°, previu

acerca do direito sindical coletivo, in verbis:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengéo na organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma
base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagéo sindical respectiva, independentemente da
contribui¢ao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
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VI - é obrigatdria a participagédo dos sindicatos nas negocia¢des coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - e vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de dire¢do ou representagdo sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei. (BRASIL, 1988)

Por demais, no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, foi assegurado
a validade dos instrumentos da negociacéo coletiva, dando-lhes status de leis entre
as partes os acordos e convengdes coletivas celebrados.

Tem-se entdo, a problematica nas negociagdes coletivas: a autonomia
privada merece prevalecer as leis estatais? No caso em tela, as negociagbes
coletivas sempre trardo mais beneficios do que a prépria lei? Pode-se admitir que
nas negociagdes coletivas supridos direitos dos trabalhadores garantidos pela
legislacéo?

Pois bem, teoricamente, a funcéo histérica do Direito Coletivo e, também, o
intuito da negociacgéo coletiva é tdo somente buscar os interesses dos trabalhadores,
conquistando a eles mais beneficios do que aqueles garantidos por lei.

Entretanto, atualmente no Brasil, na realidade fatica, a autonomia conquistada
pelo Direito Coletivo repercute na sua prevaléncia sobre o legislado, mesmo que as
negociagdes coletivas tragam prejuizos aos trabalhadores Ihe retirando direitos
resguardados pelo Estado, sendo este o pronto problematico a ser discutido no
presente trabalho.

No que se refere a importancia justificadora do tema acoplado a pesquisa
escolhida, forcoso reconhecer-se que historicamente os trabalhadores sempre
estiveram em desvantagem frente aos empregadores, é certo que ha uma enorme
tendéncia dos interesses patronais se sobreporem as necessidades do operario.
Com o passar dos anos, os trabalhadores conquistaram voz para lutar pelos seus
interesses por meio das associagdes sindicais, que funcdo de suma importancia na
melhora das condi¢gbes de trabalho, entretanto, por alguns momentos também é
falha e prejudicial ao trabalhador. Portanto, faz-se necessario a discussao do limite
da autonomia da negociacao e da flexibilizagado dos direitos do trabalhador.
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O presente trabalho de graduagédo tem como objetivo explanar a importancia
das negociagdes coletivas na defesa dos interesses dos trabalhadores, bem como, a
relevancia de observar os principios que norteiam o assunto, os limites dos direitos a
serem negociados, a autonomia do Direito Coletivo e Sindical e as consequéncias
vividas pelo trabalhador antes a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Na segunda sessao explana-se a evolugao histérica do Direito Coletivo e das
negociagdes coletivas, traz também seu conceito, sua previsdo legal no
ordenamento juridico internacional e, também, no brasileiro e a fungdo dos
instrumentos negociados coletivamente.

Na terceira sessao expde-se os principios mais relevantes do direito coletivo
que norteiam as negociagdes coletivas e sua fungdo, visando demostrar a
importancia da observancia destes na pratica para protecdo da classe mais
vulneravel, que é a classe dos trabalhadores.

Na quarta sessao aborda as formas possiveis de negociagao de instrumento
normativo coletivo, os direitos a serem negociados nos termos da lei, bem como,
aqueles que sao inegociaveis perante o ordenamento juridico brasileiro.

No quinto capitulo € demostrado o atual entendimento do Supremo Tribunal
Federal, bem como, do Tribunal Superior do Trabalho acerca da problematica
discutida, qual seja a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Ainda também é
apresentado o posicionamento da Organizagéo Internacional do Trabalho acerca da

negociagao coletiva e sua visdo em relagdo ao cenario brasileiro.



14

2. DA NEGOCIAGAO COLETIVA

O presente capitulo tem por objetivo elucidar o surgimento da negociagao
coletiva, a qual € oriunda da colisdo entre os antagbnicos interesses dos sujeitos da
relagdo de trabalho. Para tanto, aborda-se o contexto historico, o conceito, a
previsao legal e a fungdo da negociagao coletiva.

2.1. Evolugao histérica

Historicamente, na Revolugdo Industrial, com o desenvolvimento das
atividades fabris houve a urbanizagdo da sociedade, o que significa dizer que os
trabalhadores passaram a conviver no mesmo ambiente e compartilhar de suas
insatisfacbes, ganhando consciéncia coletiva acerca das condicdes desumanadas
de trabalho que lhe eram impostas, do superfaturamento através da mao de obra
barata, e, consequentemente, houve a unido desta classe para defesa de seus
interesses comuns.

Tem-se, entdo, o despertar do instinto de defesa dos proletariados contra a
burguesia, sendo este espirito e consciéncia de classe que originou as primeiras
organizagdes profissionais, ou seja, os sindicatos.

Conjuntamente, nasce o direito sindical e coletivo de trabalho, que é o ramo
no direito que regula as relagdes coletivas de trabalho, contando com a atuacédo de
representantes de grupos sociais e econdmicos, que visam empreender melhores
condicbes de trabalho e de produgado, criando padrbes mais elevados do que
aqueles previstos na legislagao.

O Direito Coletivo do Trabalho contempla a autonomia privada, sendo seus
protagonistas as organizagbes coletivas de empregados e empregadores, que
buscam construir um direito suplementar ao minimo oferecido pelo Estado.

Por consequéncia desta funcdo, no direito coletivo tem-se a producédo de
fontes normativas, pacificacdo de conflitos, distribuicdo de riquezas, bem como,
adequacao dos sujeitos das relagdes de trabalho as necessidades particulares
desses.
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O direito de sindicalizagao foi previsto pela primeira vez na Constituicdo do
México de 1917, na qual o artigo 123 assegurou o direito de coligagédo para defesa
de interesses dos trabalhadores e empregadores. Posteriormente, a Declaragéo
Universal dos Direito do Homem, de 1948, também previu que todo homem tem
direito a organizar e ingressar a sindicatos para protecéo se seus interesses.

A Organizagao Internacional do Trabalho editou diversos tratados sobre o
tema, sendo os mais relevantes a Convencédo 87, que dispdes sobre a liberdade
sindical, e a Convengao 98, que trata sobre negociacdo coletiva.

No tocante ao Brasil, o direito coletivo de trabalho nasceu junto com as Ligas
Operarias, em meados de 1972, e entdo, em 1988, a Constituicdo reconheceu
expressamente no artigo 8° o direito a associagao sindical.

O direito sindical vem ganhando cada vez mais autonomia, o que fica
explicitamente confirmado com o previsto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, que assegura validade dos instrumentos da negociagcéo coletiva, dando-
Ihes status de leis entre as partes os acordos e convengdes coletivas celebrados.

Considerando o intuito do direito sindical, presume-se que as negociagdes
coletivas trazem mais beneficios ao trabalhador do que os proprios direitos
garantidos pelo Estado, inclusive, atualmente, o Supremo Tribunal Federal entende
que aquilo pactuado na negociagao coletiva prevalece sobre regra da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

2.2. Conceito

A negociagao pode ser conceituada como um procedimento no qual as partes
visam solucionar conflito, por meio da conversagao, na qual cada um expde seus
interesses, bem como, aquilo que aceitam ceder. Quando tal negociagdo acontece
no plana das relagbes coletivas de trabalho, chama-se de negociagao coletiva.
Portanto, trabalhadores, empresas e seus representantes debatem seus direitos e
obrigagdes, buscando, democraticamente, um acordo benéfico para os envolvidos.

Para Enoque Ribeiro dos Santos, a negociagéo coletiva é o processo dialético
fundamental para solugdo de conflitos em uma sociedade democratica, para esse
doutrinador € “os trabalhadores e as empresas, ou seus representantes, debatem
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uma agenda de direitos e obrigagcées, de forma democratica e transparente,

envolvendo as matérias pertinentes a relagao trabalho”."

Leite:

Tem-se também o conceito doutrinario dado por Carlos Henrique Bezerra

Negociagao coletiva de trabalho constitui procedimento prévio, fruto do
principio da autonomia privada coletiva, que tem por objeto a criacdo de
uma fonte formal — autbnoma ou heterbnoma — que solucionara o conflito
coletivo de trabalho. (LEITE, 2022, p. 406)

Através da negociagdo coletiva tem-se como resultado os instrumentos

normativos, ou seja, a fonte formal, que pode ser um acordo coletivo ou uma

convengao coletiva. Sobre os instrumentos coletivos negociados, Luciano Martinez

diz:

Entende-se por instrumento coletivo negociado todo documento que celebra
0 acertamento entre os sujeitos de uma relagédo coletiva de trabalho e que,
por isso, pde fim, temporariamente, a um conflito entre eles existente. Tal
ajuste, além de acabar com as contendas entre os sujeitos coletivos,
estabelece condigbes aplicaveis as relagdes individuais de trabalho em
carater mais vantajoso do que aquele oferecido pela lei, desde que,
evidentemente, essas condi¢gdes supletivas nao contrariem o interesse
publico. (MARTINEZ, 2021, p. 594)

Para Francisco Ferreira Jorge Neto, € um instrumento com aspectos politicos,

sociais e econdOmicos, no qual “os interesses antagbnicos entre o capital e o

trabalho, num ato de intercambio, ajustam-se, estabelecendo regras que aderem aos

contratos individuais de trabalho (...).”?

Assim, conclui-se que a negociagao coletiva consiste no instrumento pelo qual

os sujeitos da relagdo coletiva de trabalho solucionam conflitos decorrentes de seus

interesses antagbnicos, decidindo os deveres e obrigacbes das partes -—

trabalhadores e empregados — aplicaveis aos contratos de trabalho.

' Santos, Enoque Ribeiro dos. Negociagdo Coletiva de Trabalho. 32 edig&o. p. 110
2 Neto, Francisco Ferreira Jorge. Direito do Trabalho. 92 edig&o. p. 1423
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2.3. Previsao no ordenamento juridico

O Brasil ratificou a Convencdo 154 da OIT que preceitua no art. 2° a

negociagao coletiva:

Compreende todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte,
um empregador, um grupo de empregadores ou uma organizagao ou varias
organizagbes de empregadores e, de outra parte, uma ou varias
organizagdes de trabalhadores, com o fim de:

« fixar as condigdes de trabalho e emprego; ou

* regular as relagdes entre empregadores e trabalhadores; ou

* regular as relagbes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma
ou varias organizag¢des de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos
de uma s6 vez. (BRASIL, 1992)

A Carta Magna incentiva a negociagdo coletiva ao preconizar no art. 8, VII,
que essas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, por sindicatos. Também,
pode-se notar o estimulo no art. 144, §1°, que diz acerca da prevaléncia da
negociagao coletiva sobre a arbitragem.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, no artigo 613, se preocupou em
estabelecer os requisitos formais que devem ser observados para a validade da
Convengado e Acordos Coletivos. As obrigatoriedades exigidas sdo: descrigdo dos
sindicatos convenentes ou sindicatos e empresas acordantes; prazo de vigéncia;
categoria ou classe de trabalhadores abrangidos; condi¢bes que irdo reger as
relagbes individuais de trabalho; disposigdo sobre o processo de prorrogagao e
revisao, direitos e deveres dos empregados e empresas; e punigdes em caso de
violagdo do dispositivo.

No paragrafo unico do referido artigo, determina que as convengdes e
acordos coletivos deverao ser escritos, ndo podendo conter emendas e rasuras, em
quantas vias forem os sindicatos ou empresas e uma delas deve ser levada a
registro. Ainda, os arts. 291 a 303 da Portaria MTP 617/2021, determina que o
registro devera ser efetuado junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia por meio
do portal “gov.br”.
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O legislativo, novamente, induz a preferéncia pela negociagéo coletiva no art.
616, § 4° da CLT, o qual estabelece: “nenhum processo de dissidio coletivo de
natureza econdmica sera admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a
formalizagcdo da Convengéo ou Acordo correspondente”. A explicagao pelo incentivo
do legislador a negociagao coletiva € dada por Enoque Ribeiro dos Santos:

O modelo corporativista de intervencdo estatal na solugdo dos conflitos
coletivos é proprio dos Estados totalitarios e nao democraticos — uma vez
que atenta contra a liberdade negocial, adota solugdo impositiva e impede o
desenvolvimento de uma atividade sindical auténtica e livre. Ademais, é
maior o indice de descumprimento da norma coletiva, pois ndo sendo ela
fruto da vontade e consentimento das partes, mas imposigao estatal, muitas
vezes distanciada da realidade econémica e capacidade financeira das
empresas, gera maior indice de dissidios individuais para vé-la observada.
(SANTOS, 2022, p. 164)

Além disso, tem-se também os beneficios da negociagdo coletiva quando
comparada a prestagao jurisdicional do Estado. Dentre as vantagens, pode se citar:
celeridade na elaboragdo de seus instrumentos juridicos; maior adaptabilidade e
maleabilidade ao caso concreto; propensao a uma maior estabilidade de condi¢des
de trabalho — a chamada paz social; melhor compatibilidade as necessidades e
exigéncias da producdo e do mercado; criagdo de regras e novos direitos e
obrigagdes especificas; estabelecimento de métodos préprios para a solugdo das
controvérsias (mediagao, conciliagdo, arbitragem de ofertas finais); maior grau de
solidariedade e integragédo entre os trabalhadores e empregadores e, por fim, mas
nao por ultimo, o fortalecimento dos sindicatos e de outras formas de organizagao
dos trabalhadores no local de trabalho.

No Brasil, os instrumentos normativos oriundos da negociagdo coletiva
recebem o nome de convencido de trabalho e acordo coletivo. Embora ambos os
instrumentos advenham da negociagdo coletiva possuem diferenca entre si. A
convengao coletiva é o negdcio juridico de carater normativo por meio do qual dois
ou mais sindicatos, um deles representando os trabalhadores e o outro os
empregadores, estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis as relagdes individuais de
trabalho. Ja o acordo coletivo é realizado por sindicato representativo da categoria
profissional dos trabalhadores e uma ou mais empresas da correspondente
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categoria econébmica — ndo havendo participagao de sindicato dos empregadores —
estipulam condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas
acordantes as respectivas relagcdes de trabalho.

Outro ponto importante € a prevaléncia entre os instrumentos normativos
coletivos. Antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017, ndo havia hierarquia entre os
instrumentos, sendo aplicado aquele que se mostrasse mais favoravel com ao
trabalhador. Contudo, a Reforma Trabalhista inovou quanto a esta questéo, criando
uma hierarquia entre esses instrumentos e decidindo que o acordo coletivo
prevalece a convengao coletiva em qualquer que seja a situagdo. Nesses termos
tem-se o art. 620, da CLT:

Art. 620. As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevaleceréo sobre as estipuladas em convengéo coletiva de trabalho (nova
redagao dada pela Lei n. 13.467/2017). (BRASIL, 1943)

Isto significa dizer que, em qualquer que seja a hipotese o acordo coletivo
prevalece em relacdo a convencgao coletiva, mesmo que este ultimo instrumento
trouxesse mais vantagens ao trabalhador do que o primeiro. Este entendimento é
oriundo da maxima dada pelo principio da presuncdo de legitimacdo dos atos
negociais da entidade sindical operaria. Ou seja, presume-se que o sindicato
representante dos obreiros abriu mdo de uma vantagem anteriormente prevista na

convengao em detrimento de uma vantagem mais valiosa conquistada no acordo.

2.4, Natureza juridica e fungoes

Sobre a natureza juridica dos instrumentos coletivos negociados, para
Luciano Martinez, trata-se de um contrato coletivo, reconhecido como fonte do
direito, com efeito ultra partes. Isto €, o que foi negociado entre as partes é imposto
para todos os integrantes da categoria, beneficiando e obrigando-os as condigbes
negociadas.?

3 Martinez, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. p. 595.



20

Para Enoque Ribeiro dos Santos, a negociagéo coletiva tem natureza juridica

dualista, considerando-a um ato juridico normativo e, também, contratual: “E, por

isso, uma figura sui generis: normativa, por um lado, contratual, por outro. Um

contrato normativo que ndo se enquadra nos moldes classicos do contrato”.*

Por sua vez, para o doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite a negociagao

coletiva possui natureza juridica instrumental, sendo:

Instrumento decorrente do poder negocial coletivo, conferido aos sindicatos
representativos das categorias profissionais e empregadores ou sindicatos
representativos das categorias econdmicas para que promovam a defesa

dos interesses coletivos dos seus representados. (LEITE, 2022, p. 407)

Tem-se, portanto, diversos posicionamentos acerca da natureza juridica da

negociagao coletiva.

No tocante as fungdes, pode-se dizer que ha inumeras, para Carlos Henrique

Bezerra Leite®, separam-se:

a)

b)

9)

Fungdo normativa: que consiste no objetivo de criar instrumentos
normativos.

Fungao obrigacional: estabelece obrigagdes para os sujeitos participantes
do instrumento normativo.

Funcdo compositiva: trata-se de um mecanismo de autocomposig¢ao, que
visa a solucao de conflitos pacificamente na relacdo de trabalho, sem
intervengao do judiciario.

Fungao politica: tendo em vista o objetivo de democratizar a relagdo de
trabalho.

Fungdo econdmica: através do dialogo ha distribuicdo de riqueza e
geragao de empregos.

Fungdo social: o objetivo do legislador foi possibilitar que através das
negociagdes coletivas alcance melhores condigdes sociais, conforme o art.
7°, caput, da CF. Ainda, por meio dela se alcanca maior participacdo dos
trabalhadores nas empresas.

Funcdo ambiental: deve incentivar a preservagdo da saude, que

consequentemente interfere no meio ambiente.

4 Santos, Enoque Ribeiro dos. Negociagdo Coletiva de Trabalho, 32 edigéo, p. 125.
5 Leite, Carlos Eduardo Bezerra. Carlos Henrique Bezerra Leite. p. 413.
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h) Funcédo pedagogia: devido ao fato da periodicidade da negociagéo, para
cada nova celebragcdo € necessario que aperfeicoe de acordo com as
inovagoes e necessidades.

Nesse mesmo sentido é o entendimento de Enoque Ribeiro dos Santos, que

traz uma observagao importante a fungéo pedagogica, que consiste:

Um processo repetitivo, ao longo do tempo e do espacgo, suscita que as
partes — os sujeitos estipulantes — em um processo dialético e de
democracia social, aprendam com a experiéncia, e aperfeicoem suas
técnicas de abordagem e de discussdo, bem como de incorporagdo de
novos conhecimentos (...). (SANTOS, 2018, p.155)

7

De outro lado, para Luciano Martinez a fungdo € simples, qual seja:
“aproximar os litigantes com o objetivo de encerrar o conflito criado entre eles e,
evidentemente, a partir do consenso, estipular condi¢ées de trabalho aplicaveis, no

ambito das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho.”®

8 Martinez, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. p. 593.
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3. PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A NEGOCIAGAO COLETIVA

O direito sindical coletivo é dotado de principios que norteiam a organizagao,
atuacgao e tutela das entidades coletivas, servindo como diretrizes para concretizar o
propésito de melhores condi¢cdes de vida para a classe trabalhadoras.

Com isso, passa-se a discutir aqueles que se entende mais relevantes para
as relagdes coletivas de trabalho, bem como, aos instrumentos coletivos

negociados.

3.1. Principio da liberdade sindical

O Principio da liberdade sindical garante o direito dos trabalhadores e
empregadores constituirem organizagdes de acordo com seus interesses, sem
autorizacao prévia, bem como, afiliar-se a elas.

Esta liberdade pode ser observada por trés oéticas, quais sejam: a liberdade
em face do individuo, a liberdade em face do grupo intermediario e a liberdade em
face do Estado.

A liberdade em face do individuo consiste em filiar-se ou ndo ao sindicato e,
também, de demitir este grupo. Ja a liberdade em face do grupo intermediario diz
respeito a liberdade de fundar um sindicato, determinar o quadro sindical,
estabelecer as relagbes entre os sindicatos, criar regras internas e exercer o direito
sindical. Por fim, a liberdade em face do Estado que se relaciona a liberdade dos
sindicatos ante ao Estado.

Cumpre destacar que, até a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, o ordenamento
juridico brasileiro violava a liberdade sindical individual negativa, que consiste na
hipétese do individuo n&o se filiar a um sindicato e, consequentemente, nao
contribuir financeiramente. Ou seja, os sujeitos eram obrigados a contribuir com
sindicato, mesmo que nao possuissem afinidade com a associagao, sendo que esta
obrigagao se encontrava prevista no art. 578 a 610 da CLT. Contudo, atualmente, a
legislacdo prevé expressamente que ninguém sera obrigado a subvencionar

sindicato que n&o deseje participar.
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A Convencéao n. 87 da OIT se preocupou em prever a liberdade sindical, com
intuito de assegurar aos trabalhadores e empregadores, sem distingado e autorizagao
prévia, o direito de constituir e filiar-se (e desfiliar-se) as organizagbes que entendam

convenientes. O doutrinador Luciano Martinez explica:

Observe-se, ainda, que a Convengado n. 87 da OIT pugna pelo direito,
oferecido a trabalhadores e empregadores, de “redigir seus estatutos e
regulamentos administrativos, bem como o de eleger livremente seus
representantes, o de organizar sua administragdo e suas atividades e o de
formular seu programa de agdo”. Inclua-se nesse contexto o direito de
constituicdo de federagdes e de confederagbes e de afiliagdo dessas
entidades a organizagdes internacionais. Destaca-se, por fim, no contexto
da mencionada convengao, que as autoridades publicas devem abster-se
de toda intervencdo que tenda a limitar os direitos acima expendidos ou
debilitar seu exercicio legal, notadamente no instante de aquisicdo da
necessaria personalidade juridica. Igualmente, sustenta-se que as
associagdes sindicais ndo podem ser dissolvidas por via administrativa.
(MARTINEZ, 2017, p.556)

Por demais, a Convencgao de 98 da OIT de 1949 se preocupou na proteg¢ao da
liberdade sindical de trabalhadores e empregadores contra ingeréncias ilegais ou
abusivas do poder publico. Outro instrumento que, também, se ateve a garantia da
liberdade sindical foi a Constituicdo Federal de 1988, que previu no art. 8, inciso V, o
direito do trabalhador a se filiar ou desfiliar ao sindicato. Apesar disto, a Carta Magna
impede a ratificacdo da Convencédo n. 87 da OIT, posto que prevé a unicidade
sindical na mesma base territorial, 0 que limita os termos da liberdade prevista na
Convencao.

3.2. Principio da interveniéncia sindical obrigatéria

O principio da interveniéncia sindical obrigatoria veda que ocorra negociagao
coletiva sem atuagdo de uma entidade sindical dos trabalhadores, sendo que a
participagdo do sindicato dos obreiros é indispensavel para a relagdo contratual de
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natureza coletiva. O art. 8°, inciso VI, da CF, prevé expressamente “é obrigatoria a
participagéo dos sindicatos nas negociag¢des coletivas de trabalho”.

Nesse tocante, cumpre destacar que a obrigatoriedade da participagao
sindical é aplicada somente para a representagdo dos trabalhadores, sendo
dispensavel a presenca de sindicado dos empregadores dependendo na natureza
juridica da negociagdo. Por exemplo, no acordo coletivo, dada a sua natureza
juridica, é dispensavel a participagao do sindicato dos empregadores. Pode se dizer
que a obrigatoriedade da entidade sindical dos trabalhadores visa resguardar a
igualdade entre as partes nessa negociac¢ao, tendo em vista que, por obviedade, o
trabalhador se encontra em posicdo vulneravel frente ao empregador. Nesse

sentido, Luciano Martinez conclui:

A titulo de conclusdo, o Professor Pinho Pedreira arrematou a discussdo ao
lembrar que “uma empresa, em regra, vale por uma coalizdo, no minimo tao
poderosa quanto o sindicato de trabalhadores, e, assim, pode negociar por
si mesma, sem a intermediacio do sindicato” e que, por isso, se a empresa
se considera em condi¢cdes de dispensar sua substituicdo pelo sindicato
para a negociagdo coletiva, preferindo celebrar acordo coletivo, nada
poderia impedir essa sua opgao. (MARTINEZ, 2017, 558)

Assim, o principio ora explanado se trata de mais uma norma que visa a
protecdo do trabalhador, ante a patente desigualdade da relagdo de trabalho,
vedando, portanto, que realize uma negociagdo desamparado da entidade sindical
que lhe representa.

3.3. Principio da criatividade normativa

O principio da criatividade normativa traz a ideia de que os instrumentos
coletivos negociados sdo fontes normativas, que possuem alcance ultra partes, o
que significa dizer que tem eficacia entre as partes que o celebraram. Neste tocante,
o art. 611 da CLT prevé a forgca normativa do contrato coletivo de trabalho, lhe
atribuindo generalidade, abstragao e imperatividade:



25

Art. 611 — Convengéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas
e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacodes, as relagdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econOmica, que estipulem condi¢cdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.

§ 2° As Federagdes e, na falta desta, as Confederagdes representativas de
categorias econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes
coletivas de trabalho para reger as relacdes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representagoes. (BRASIL, 1943)

3.4. Principio da prevaléncia relativa do negociado sobre o legislado

O principio da prevaléncia relativa do negociado sobre o legislado carrega a
presungdo de que a negociagao coletiva traz ao trabalhador padrdo mais elevado
daquele previsto por lei e, consequentemente, tem-se a prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Acerca deste ponto, se mostra de suma importancia observar o
disposto no art. 611-A da CLT, o qual foi inserido pela Reforma Trabalhista de 2017,
que prevé hipoteses que se a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Vale ressaltar que, surpreendentemente, no artigo supramencionado também
é permitido a flexibilizagdo de direito garantido pelo ordenamento legal. No inciso Il
permite-se a reducdo do intervalo intrajornada, observando o limite minimo de 30
minutos para jornadas que ultrapassem seis horas diarias; no inciso Xll se admite a
negociagado do enquadramento do grau de insalubridade.

Por demais, também se faz importante observar que o art. 611-A, §1°, da
CLT, traz que o exame de convengao coletiva ou acordo coletivo pela Justica do

Trabalho deve observar o art. 8°, § 3°, da Consolidagao, o qual prevé:

No exame de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuagéo pelo
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principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.
(BRASIL, 1988)

O artigo pretende tornar viavel a prevaléncia do negociado sobre o legislado.
Nota-se que, é certo diante deste cenario a atuagédo do judiciario deve ser minima,
entretanto, ndo se pode admitir a violagado dos direitos fundamentais do trabalhador.
Nesse sentido diz Luciano Martinez:

Esse dispositivo, conquanto pretenda viabilizar a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, subestima a missdo institucional dos magistrados e
arvora-se a fronteira de atuagéo jurisdicional. Como se pode impor que a
Justica do Trabalho analise “exclusivamente” a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico? Obviamente o magistrado tem a liberdade
de ir além na defesa dos postulados constitucionais, ainda que se valha do
argumento de, para tal analise, caber-lhe dizer se ha ou néo licitude no
objeto do contrato. Pode-se até falar no respeito ao “principio da
intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva”, pois, de fato, o
magistrado ndo deve impedir o licito desejar dos contratantes coletivos, mas
também n&o pode, sob esse pretexto, fechar os olhos para violagbes aos
direitos fundamentais ou ainda aos direitos de terceiros. (MARTINEZ, 2021,
p. 563)

Portanto, o principio em questdo garante autonomia do interesse privado, o
que pode trazer diversos beneficios para as partes. No entanto, para que o
negociado prevaleca ao legislado é imperioso observar os limites da flexibilizagao
dos direitos do trabalhador, sendo que, mesmo com esse principio, ndo se pode

admitir a supressao de direitos fundamentais.
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4. INSTRUMENTOS NORMATIVOS NEGOCIADOS

Os instrumentos normativos negociados tém como principais caracteristicas a
obrigatoriedade da participagcdo da entidade sindical representativa da categoria
operaria — o que € previsto pelo art. 8°, VI, da Constituicdo de 1988 —, a negociagéo
coletiva por produzir efeitos in pejus para a vida do trabalhador, prevaléncia ao
contrato de trabalho individual, sendo vedado pelo art. 619 da CLT que este ultimo
contrarie convengao ou acordo coletivo.

Outro ponto importante é o prazo de vigéncia, o qual ndo podera ultrapassar
dois anos, sendo vedada também a ultratividade, conforme preconiza o art. 614, § 3°
da CLT. Nesse tocante, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Orientagao
Jurisprudencial 322 da SDI-1, que invalida, naquilo que ultrapassa o prazo total de
dois anos, a clausula de termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento

coletivo originario por tempo indeterminado.

4.1. Convencgao Coletiva e acordo coletivo

A convencdo coletiva prevé direitos e obrigagcdes, de acordo com as
circunstancias especificas vivenciadas pelas partes, que devem ser aplicados para
todos os contratos de trabalho individuais daquela classe. No ordenamento juridico
brasileiro se encontra prevista no art. 611 da CLT, in verbis:

Convencgao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo pelo qual
dois ou mais sindicatos representativos de categorias econbmicas e
profissionais estipulam condigcbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho. (BRASIL,
1943)

Uma caracteristica importante da convencgao coletiva é a de produzir efeitos

para terceiros, além daqueles que subscrevem. Pois, vincula-se juridicamente todos
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os representados pelas entidades sindicais signatarias, independente de serem seus
sOcios.

Para Carlos Bezerra Leite’, a convengdo coletiva possui os seguintes
aspectos:

a) Torna as condigdes de trabalho bilaterais, ante a participagdo do emprego

sobre essas;

b) Mitiga o choque social e contribui para a solidariedade do operario;

c) E uma fonte material do direito do trabalho auténtica e célere;

d) Fomenta a dignidade humana e busca afastar o individualismo juridico.

O acordo coletivo de trabalho, por sua vez, é celebrado pelo sindicato dos
trabalhadores com uma ou mais empresas, que sejam da mesma categoria
econdmica, sendo aplicado no ambito das empresas acordantes as suas relagdes de
trabalho. O acordo coletivo esta positivado no art. 611, § 1° da CLT:

E facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econOmica, que estipulem condi¢cdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacoes de
trabalho. (BRASIL, 1943)

Nesse tocante, Francisco Ferreira Jorge Neto explica (2018, p. 1.435): “O
acordo coletivo representa um instrumento normativo, de abrangéncia menor, sendo
firmado entre uma ou mais empresas e o sindicato da categoria profissional.”

Para Luciano Martinez®, o acordo coletivo de trabalho consiste em um negdcio
juridico celebrado entre o sindicado da classe operaria e um ou mais empresa,
correspondentes a mesma categoria econdmica.

Com isso, fica claro que existe distincdo entre a convencdo e o acordo
coletivo de trabalho, pode-se citar como principal ponto de divergéncia entre esses o

campo de aplicacdo. O doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite explica:

Uma outra diferenga entre o ACT e a CCT diz respeito aos
respectivos campos de aplicagdo. Isto porque o segundo tem abrangéncia

mais restrita do que a primeira, na medida em que o ACT devera alcancar

7 Leite, Carlos Eduardo. Curso de Direito do Trabalho. p. 415.
8 Martinez, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. p. 594.
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apenas as empresas que participaram da contratagao coletiva, bem como
os empregados destas empresas que fazem parte da categoria do sindicato

profissional que atuou na contratagdo. (LEITE, 2022, p. 418)

No tocante a semelhanca entre os instrumentos em questdo, pode-se dizer
que ambos tém como principal objetivo instituir clausulas normativas e clausulas
obrigacionais. As clausulas normativas sdo aquelas aplicaveis aos contratos
individuais de trabalho, por exemplo, aquelas que versam sobre piso de salario,
reajuste salarial, compensacéo de jornada, entre outros. As clausulas obrigacionais,
por sua vez, sao aquelas aplicaveis as partes contratantes, que visam garantir o
cumprimento das condigdes estabelecidas no instrumento coletivo?®.

Vale ressaltar que, para a doutrina as clausulas normativas previstas na
convengdo coletiva e no acordo coletivo produzem efeito erga omnes, tendo em
vista que vinculam todos os integrantes da categoria representado pelo sindicato

pactuante.

4.2. Negociagao coletiva a luz da Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista foi implementada pela Lei n. 13.67/2017, sancionada
pelo Presidente Michel Temer, em 13 de julho de 2017. O cenario brasileiro era de
crise econdmica e politica, com niveis de desemprego atingindo a casa dos 12,7%
no ano de 2017, segundo pesquisa do IBGE™. A Presidéncia entendeu que a lei em
questdo era uma forma de evitar o crescimento do nivel de desemprego, acreditando
que a partir desta havia uma possibilidade de impulso para criagdo de novos
empregos.

Explica-se que para alcangar o intuito da inovacéo legislativa, as alteragdes
favoreceram os empresarios. Passou a permitir-se o suprimento, reducdo e

flexibilizagcao de direito dos trabalhadores por meio de norma coletiva, o que acarreta

9 Leite, Carlos Eduardo Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. p. 419.

0 “|IBGE: Desemprego fica em 11,8% no trimestre e em 12,7% na média de 2017”. Valor Econémico,
2017.

Disponivel em <http://www.valor.com.br/brasil/5295091/ibgedesemprego-fica-em-118-no-trimestre-e-
em-127-na-media-de-2017>. Acesso em 10 ago. 2022.
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ao empregador menor custos com a mao-de-obra, sendo este o ponto que possui
relagdo com a presente pesquisa.

Nesse tocante, diversos sao os sindicatos dos trabalhadores que, claramente,
se posicionam contra a Reforma Trabalhista, dentre eles cita-se o Sindicato dos
Comerciario Viamao, que se posicionou em seu site dizendo'': “A reforma é nitida e
direcionada a favorecer o empregador’. No mesmo sentido, foi o posicionamento da
Central dos Sindicatos Brasileiros, que disse expressamente:

A CSB e as demais centrais trabalharam para que o Pais fosse inserido na
lista, com o objetivo de alertar o mundo do trabalho e, principalmente,
denunciar o governo brasileiro por ferir também a Constituicdo Federal e
legislagao trabalhista do Brasil. (CBS, 2018)

Por outro lado, tem-se a visdo dos empresarios, que dizem se sentirem
beneficiados com a nova legislagéo, para eles foi “uma vitoria para o setor produtivo
brasileiro, que ha anos tenta mudar as leis nacionais”'2.

O instituto da negociagéo coletiva € tratado na CLT em seu titulo VI, dos
artigos 611 a 625. A lei n. 13.467/2017 provocou algumas alteragbes nestes
dispositivos e acrescentou os artigos 611-A e 611-B, o § 3° no art. 614 e deu nova
redacao ao art. 620. Ocorre que, as inovagdes foram muito significativas, alterando
completamente a dimensdo dada ao plano do Direito Coletivo do Trabalho,
ocorrendo verdadeira exacerbagao dos poderes da negociagao coletiva trabalhista.

Nesse contexto tem-se, portanto, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, inclusive quando restringir direitos dos trabalhadores. O doutrinador Carlos

Henrique Bezerra pontua:

Um novo sistema de hierarquia das fontes em que as clausulas previstas
em convengdes ou acordos coletivos prevalecem quando se apresentarem
em antinomia com as disposi¢des previstas em lei. (BEZERRA, 2022, p.
411)

" https://sindicomerciariosviamao.com.br/reforma-trabalhista-12-direitos-suprimidos-na-clt-saiba-
quais/#:~:text=Reforma%20Trabalhista%3A%2012%20direitos%20suprimidos%20na%20CLT%3B%2
Osaiba,horas%3A%20fim%20das%20horas%20extras.%20...%20Mais%20itens.

12 https://exame.com/economia/empresarios-comemoram-aprovacao-de-reforma-trabalhista/.
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Além do mais, o art. 611-A, caput, da CLT prevé expressamente que havera a
prevaléncia da convengao coletiva e acordo coletivo sobre a lei. Ainda, vale ressaltar
que o artigo em questdo ndo se mostra como um rol taxativo de direitos a serem
negociados, mas sim exemplificativo.

Acerca deste tema, diversos sao os posicionamentos doutrinarios acerca das
inovacdes trazidas pela Reforma Trabalhista. Por exemplo, para Carlos Henrique
Bezerra o art. 611-A da CLT é inconstitucional. O doutrinador Francisco Ferreira
Jorge Neto diz (2018, p. 1428): “é inadmissivel a valorizagdo da negociagdo como
mecanismo legal de limitagdo ou supressdo de direitos”. Por fim, Luciano Martinez

aduz:

Tem-se por principio admitir que a norma coletiva somente prevalecera se
oferecer vantagens suplementares aquelas constantes da lei. Qualquer
modulagéo (negocial coletiva) da propria lei, ainda que diante de situagbes
por ela nao proibidas diretamente, pode produzir imensas controvérsias.
(MARTINEZ, 2020, p.561)

Por fim, cumpre destacar que a OIT também se posicionou contra a Lei n.
13.467/17, entendendo que fora retirada diversos direitos das trabalhadoras e
trabalhadores brasileiros, violando normas fundamentais da OIT, especialmente a
Convencgao 98, ratificada pelo Brasil, que trata do Direito de Sindicalizagdo e de

Negociacao Coletiva”.

4.3. Possibilidades e limites da flexibilizagao do direito do trabalhador

A criacdo do art. 611-A da CLT € o responsavel por permitir a flexibilizagdo
dos direitos trabalhistas, bem como, a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Nota-se:

Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| — pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites

constitucionais;
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Il — banco de horas anual;

Il — intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV — adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n.
13.189, de 19 de novembro de 2015;

V — plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigao
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI — regulamento empresarial;

VIl — representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII — teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX — remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X — modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI — troca do dia de feriado;

XII — enquadramento do grau de insalubridade;

XIII — prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV — participacéo nos lucros ou resultados da empresa.

§ 10 No exame da convencgéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho observara o disposto no § 30 do art. 80 desta
Consolidagéo.

§ 20 A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho n&o ensejard sua
nulidade por n&o caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 40 Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de
convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticéo
do indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em agao
individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas
desses instrumentos. (BRASIL, 1943)
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Vale ressaltar alguns apontamentos importantes acerca do artigo exposto
acima, o oferece um rol ndo exaustivo de hipoteses da referida prevaléncia, o que
fica constatado com o uso da locugao “entre outros”. Chama-se ateng¢ao o inciso lll,
o qual possibilita a redugao do intervalo intrajornada, respeitando o limite minimo de
trinta minutos para jornada superior a seis horas diarias. Como se sabe, essa
flexibilizacdo diverge do previsto no art. 71, caput, da CLT, o qual garante ao
trabalhador o intervalo para repouso e alimentagdo de no minimo uma hora.
Destaca-se, também, o inciso Xll, por permitir o enquadramento do grau de
insalubridade. Ou seja, consente-se que se considere minima uma insalubridade de
grau maximo.

Ha outras particularidades previstas no artigo em questdo, o paragrafo
primeiro prevé que a Justica do Trabalho no exame de convencéo coletiva ou acordo
coletiva analisara exclusivamente os elementos essenciais do negocio juridico
previstos no Codigo Civil, tendo em vista o principio da intervengdo minima na

autonomia da vontade coletiva. Acerca desta abordagem, Luciano Martinez critica:

Pode-se até falar no respeito ao “principio da intervengdo minima na
autonomia da vontade coletiva”, pois, de fato, o magistrado ndo deve
impedir o licito desejar dos contratantes coletivos, mas também n&o pode,
sob esse pretexto, fechar os olhos para violagdes aos direitos fundamentais
ou ainda aos direitos de terceiros. (MARTINEZ, 2018, p. 915)

Nesse sentido, também é o entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite:

No tocante ao § 1° do art. 611-A da CLT, a sua inconstitucionalidade é
manifesta, uma vez que viola literal disposicdo do art. 5°, XXXV, da CF,
segundo o qual a lei ndo podera excluir da apreciagao do Judiciario les&o ou

ameagca a direitos (individuais ou metaindividuais). (LEITE, 2022, p. 412)

Outro ponto que merece destaque € o paragrafo segundo o qual entende que
nao enseja nulidade da convengao ou acordo coletivo a inexisténcia de expressa
indicacédo de contrapartida reciproca, considerando que nao se caracteriza vicio do
negocio juridico. Para Carlos Henrique Bezerra Leite o artigo é inconstitucional:
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Impede a Justica do Trabalho a examinar o conteudo da clausula e declarar
a sua nulidade por descaracterizar a esséncia da negociagéo coletiva, que
reside na existéncia de reciprocidade de interesses contrapostos, sem falar
no obstaculo que este dispositivo produz no efetivo acesso a Justica do
Trabalho. (LEITE, 2022, p. 412)

Por outro lado, a Lei n. 13.467/2017 previu, também, situagdes que nao se
admite ser objeto de negociacao coletiva, considerando ilicito a abordagem desta
por meio de convengao coletiva ou acordo coletivo. Tal previsdo encontra-se no art.
611-B da CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengédo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdao dos
seguintes direitos:

| — normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il — valor dos depésitos mensais e da indenizagdo rescisoéria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salario;

VI — remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII — protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;
VIII — salario-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragao do servigco extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

XI — numero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

XIII — licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei

ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII — adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — acgéo, quanto aos creditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXII — proibigdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios
de admisséao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de criancas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposi¢des legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao.

Paragrafo unico. Regras sobre duragédo do trabalho e intervalos n&o sao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para
os fins do disposto neste artigo. (BRASIL, 1943)

Basicamente, pode-se dizer que foi vedada a negociagao dos direitos previsto
no art. 7°, 8° e 9° da Constituicdo. O que merece ser observado é o paragrafo unico
do artigo 611-B da CLT, o qual deixou claro de regras que abordam duracdo de
trabalho e intervalo ndo sdo normas de saude, higiene e seguranga do trabalho. Ou
seja, tais regras deixaram de ser tidas como direito fundamental do trabalhador,
perdendo sua protecgao.
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Para Luciano Martinez (2021, p. 564): “Ha claro casuismo e conveniéncia na
regra posta’. Nesse mesmo sentido também foi o entendimento da OIT, em 29 de
maio de 2018, incluiu o Brasil na lista dos 24 paises violadores das suas convengdes
e normas internacionais do trabalho.

Por fim, a ultima alteragdo que se entende que merece destaque € aquela
contida no art. 620 da CLT, in verbis: “As condi¢cbes estabelecidas em acordo
coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convengdo
coletiva de trabalho”.

Nota-se que ante a mudanga do referido artigo, o principio da norma mais
favoravel perdeu sua eficacia. Posto que, atualmente, independentemente das
condigbes negociadas no acordo coletivo, estas sempre irdo sobrepor aquelas
previstas na convengao coletiva. Ou seja, existindo mais de uma norma, admite-se a

aplicacao daquela menos benéfica ao trabalhador.
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5. APLICAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA NO BRASIL

Neste capitulo, sera abordado a aplicagdo da negociagéo coletiva no Brasil,
para tanto expde-se os posicionamentos dos Tribunais, a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho e a realidade vivenciada pelos trabalhadores com a negociagéo

coletiva.

5.1. Entendimento jurisprudencial

A jurisprudencial brasileira, majoritariamente, entende pela prevaléncia do
negociado sobre o legislado, mesmo que diante de situagdes nas quais o
trabalhador é prejudicado pela norma negociada. Em diversas hipdteses esse foi o
entendimento da jurisprudéncia patria, como pode se observar:

O Supremo Tribunal Federal proferiu o julgamento do RE 590.415 (Rel. Min.
Luis Roberto Barroso, DJe de 29/05/2015, Tema 152), interposto contra acordao do
Tribunal Superior do Trabalho que negara a validade de quitagcdo ampla do contrato
de trabalho, constante de plano de dispensa incentivada, por considera-la contraria
ao art. 477, § 2° da CLT. Ao analisar o recurso paradigma, o STF assentou a tese
segundo a qual:

A transacgdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em
razdo de adeséo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condi¢cdo tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos

celebrados com o empregado. (STF, 2015)

Nesse mesmo sentido, foi a decisdo que julgou os autos do RE 895.759 PE.
O caso tratava de uma usina que firmou o acordo com o sindicato para suprimir o
pagamento das horas in itinere (ora extintas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de
2017) e, em contrapartida, conceder outras vantagens aos empregados. A
supressao de horas in itinere foi questionada perante o Judiciario, tendo o TST
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entendido pela invalidade do acordo coletivo de trabalho, uma vez que o direito as
horas in itinere seria indisponivel em razdo do que dispde o art. 58, § 2° da CLT.
Entretanto, o STF, em voto de relatoria do Ministro Teori Zavascki, entendeu de
modo divergente, julgando valido o acordo coletivo de trabalho, mesmo que
afastando direito assegurado aos trabalhadores pela CLT, concedeu-lhe outras
vantagens com vistas a compensar essa supressao.

Também, merece destaque o decido no Tema 1046, no qual o Supremo
Tribunal Federal que julgou o ARE 1121633 (Relator Ministro Gilmar Mendes, DJE
13/06/2022). A Corte entendeu pela validade da norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente. Ou seja,
foi decidido pela manutengdo da norma coletiva que restringe direito trabalhista,
desde que ndo se trata de direitos absolutamente indisponiveis, mesmo nas
hipéteses que ndo seja fixado vantagem compensatéria. A tese firmada foi a

seguinte:

Sao constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequacgdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis. (STF, 2022)

Por conseguinte, o Tribunal Superior do Trabalho confirma o entendimento do
Supremo. A titulo de exemplo, cita-se 0 RR-22003-83.2018.5.04.0000, no qual o
TST confirmou o acordo que permite flexibilizacdo da jornada de trabalho. Nesta
demanda, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pedia a nulidade da clausula de
acordo coletivo entre os Sindicatos dos Trabalhadores e das Empresas de
Transportes Rodoviarios de Pelotas (RS), que permitia a adogdo de jornada
ininterrupta de 7h20min sem reducg&o de salario. Ao recorrer contra essa clausula, o
MPT sustentava que o intervalo intrajornada infringe medida de higiene e seguranga
do trabalho. Segundo o MPT, o TRT, ao homologar o acordo, teria violado a Sumula
437 do TST, segundo a qual é invalida clausula de acordo ou de convengao coletiva
de trabalho que contemple a supressdo ou a reducgdo do intervalo intrajornada. O
Relator, Ministro lves Gandra, entendeu:
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O acordo foi homologado em margo de 2019 — na vigéncia, portanto, da Lei
13,467/2017 (Reforma Trabalhista). Segundo o ministro, o paragrafo 1° do
artigo 611-B da CLT, introduzido pela reforma, ao dispor sobre direitos que
nao podem ser reduzidos ou suprimidos por norma coletiva, excluiu
expressamente as regras sobre duragdo do trabalho e intervalos, que n&o
sdo consideradas normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para
fins de negociagao. (TST, 2019)

Por fim, observa-se a decisdo do TST que julgou o RR-1000895-
90.2014.5.02.0318, o qual retratou acerca da liberdade sindical. A agdo do MPT foi
motivada de acordo coletivo que uma das clausulas previa uma contribuicdo, em
parcela unica, destinada a treinamento, requalificagao profissional, recolocacéo de
pessoal e agdes socio/sindicais, a ser custeada pelas empresas, em beneficio do
sindicato. A parcela corresponderia a 6% do salario de cada pessoa empregada. O
MPT insistiu, junto ao TST, no argumento de que a pratica constitui ingeréncia na
organizagcdo de trabalhadores e sustentou que é vedada a inclusdo, em norma
coletiva, de qualquer clausula pela qual o empregador financie a atividade sindical
dos trabalhadores. Contudo, a Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, entendeu
que:

A vedacdo a esse tipo de clausula inibiria a celebragao de convengoes e
acordos coletivos de trabalho, que tém reconhecimento garantido pelo texto
constitucional. Ainda de acordo com a relatora, o Poder Judiciario ndo pode
restringir, de forma prévia, as negociagbes coletivas, pois haveria

desrespeito ao principio constitucional da liberdade sindical. (TST, 2022)

5.2. OIT e a Negociagao Coletiva

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) € uma grande apoiadora e
incentivadora da negociagao coletiva, o que resta demonstrado nos documentos
internacionais relacionados ao tema em discussdo. Entre esses, observa-se a
Convencgao n° 87, 98 e 154. Para a OIT, a negociagao coletiva é: “um principio e um
direito fundamental no trabalho. A negocia¢cédo coletiva também é considerada um
direito facilitador indispensaver’.
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Destaca-se que a Convencdo n° 154 tem por finalidade fomentar a

negociagao coletiva, trazendo no art. 5 os estimulos para tanto, in verbis:

Art. 5 — 1. Deverao ser adotadas medidas adequadas as condi¢des
nacionais no estimulo & negociacao coletiva.

2. As medidas a que se refere o paragrafo 1 deste artigo devem prover que:
a) a negociagao coletiva seja possibilitada a todos os empregadores € a
todas as categorias de trabalhadores dos ramos de atividade a que aplique
a presente Convengao;

b) a negociagdo coletiva seja progressivamente estendida a todas as
matérias a que se referem os anexos a, b e ¢ do artigo 2 da presente
Convencao;

c) seja estimulado o estabelecimento de normas de procedimentos
acordadas entre as organizagdes de empregadores e as organizagdes de
trabalhadores;

d) a negociagédo coletiva ndo seja impedida devido a inexisténcia ou ao
carater impréprio de tais normas;

e) os o6rgaos e procedimentos de resolugdo dos conflitos trabalhistas sejam
concedidos de tal maneira que possam contribuir para o estimulo a
negociagao coletiva.

Art. 6 — As disposicbes da presente Convengdo nao obstruirdo o
funcionamento de sistemas de relagbes de trabalho, nos quais a negociagao
coletiva ocorra num quadro de mecanismos ou de instituicbes de
conciliagdo ou de arbitragem, ou de ambos, nos quais tomem parte
voluntariamente as partes na negociagéo coletiva.

Art. 7 — As medidas adotadas pelas autoridades publicas para estimular o
desenvolvimento da negociagdo coletiva deverdo ser objeto de consultas
prévias e, quando possivel, de acordos entre as autoridades publicas e as
organizagbes patronais e as de trabalhadores.

Art. 8 — As medidas previstas com o fito de estimular a negociagéo coletiva
nao deverao ser concebidas ou aplicadas de modo a obstruir a liberdade de
negociagao coletiva. (OIT, 2019)

Por demais, a OIT preocupou-se em elaborar uma cartilha de facil acesso e
extremamente didatica, a fim de transmitir conhecimento acerca da negociagéo
coletiva, bem como, as vantagens proporcionadas por esta. Para exemplificar os

beneficios possibilitados pela negociagéo, a OIT elaborou o seguinte quadro:



Figura 1 — Algumas vantagens da negociagao coletiva

Quadro 1.1 Algumas vantagens da negociagio coletiva

TEMAS

Qualidade do emprego v

Equidade v

Formacéao o

Relagdes Laborais

AGENS
Melhora os saldrios

Pode ser uma ferramenta que permite alinhar os saldrios com a produtividade

Possibilita a negociacdo de acordos sobre as horas de trabalho que permitam
conjugar os interesses dos trabathadores ao nivel do equilibrio trabalho/vida pessoal
com os interesses dos empregadores ao nivel da flexibilidade nas horas de trabalho

Permite melhorar o acesso & seguranca social
Pode promover a seguranca e a protegao no emprego
Cria oportunidades de participagdo no local de trabalho (voz)

Comprime as estruturas salariais
Melhora a igualdade de género

Pode promover a paridade entre os trabalhadores que se encontram em regimes
regulares de emprego e aqueles gue se encontram em formas atipicas de emprego e
que trabalham na mesma empresa

Pode melhorar o acesso a formacio profissional continua
Adapta a formagao ao trabalhador, 4 empresa e 4s necessidades da inddstria

Possibilita a aquisicio de outros direitos
0 proprio processo envolve o exercicio de direitos e principios democraticos

Cria um canal no qual os trabalhadores podem ter uma “voz” e apresentar
dentdncias/queixas, o que, por sua vez, pode contribuir para o seu bem-estar

Institucionaliza a resolugdo de conflitos e contribui para a estabilidade nas relagbes
laborais.

Permite adaptar a regulamentagdo conjunta a uma indistria ou local de trabalho

Legitima as regras e aumenta a conformidade (com as disposicdes legais ou dos
acordos coletivos)

TEMAS VANTAGENS

Desempenho empresarial

Macroecondmico v

Pode promover a capacidade de adaptacfio das empresas as quedas ou aumentos
tempordrios na procura

Aumenta o empenho dos trabalhadores e melhora a partilha de informac@es (por
exemplo, nos processos de trabalho)

Estd associado a uma redugdo da rotatividade da méo-de-obra, 0 gue aumenta o
incentivo para a prestacdo de formacio especifica das empresas. Por sua vez, esta
situagdo contribui para que se verifiguem melhorias na produtividade e na qualidade
dos produtos

Potencia as repercussoes positivas que as alteragdes introduzidas no local de
trabalho e nas tecnologias t8m sobre o desempenho das empresas

Possibilita a negociaco de incentivos & produtividade ou esquemas de participagdo
nos lucros

Reduz a desigualdade e possibilita uma distribuicio mais justa do rendimento
nacional

Melhora a igualdade de género
Facilita o ajustamento aos choques econdmicos

A negociacao coordenada pode ter um efeito positivo sobre o desempenho
econdmico (inflagdo, emprego, etc.)

A maior cobertura estd associada ao aumento do investimento piblico em politicas
ativas de mercado de trabalho

Fonte: Negociagao Coletiva, (Governance) - OIT, 2015.
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Para a OIT o didlogo social no trabalho & fundamental, refor¢a-se sua
importancia ante aos diversos direitos conquistados ao longo da historia. Como
exemplo, cita-se a jornada de trabalho de oito horas diarias, a protegdo da
maternidade, leis e politicas destinadas a promover seguranga no trabalho. Ou seja,
o dialogo social presente nas negociagdes coletivas tem potencial para solucionar
problemas sociais, econdmicos, alcangar a paz e a justiga social.

Em que pese, o incentivo da OIT para fomentagédo das negociagdes coletivas,
ao tratar de seu posicionamento quanto ao cenario brasileiro, desde a Reforma
Trabalhista, a Organizagdo incluiu o Brasil na lista suja de paises violadores dos
direitos trabalhistas. Para a OIT, o Brasil encontra-se incluso na lista dos 24 paises
violadores das suas convengdes e normas internacionais do trabalho. Segundo nota

divulgada pela Central dos Sindicatos Brasileiros:

A inclusdo do Brasil na lista se deu em decorréncia da aprovagao da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) que retirou dezenas de direitos das
trabalhadoras e trabalhadores brasileiros, violando normas fundamentais da
OIT, especialmente a Convencdo 98, ratificada pelo Brasil, que trata do
Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo Coletiva. A OIT avalia que a
possibilidade do negociado prevalecer sobre o legislado para retirar ou
reduzir direitos e de ocorrer negociacdo direta entre trabalhador e
empregador, sem a presenga do Sindicato, sdo dispositivos que contrariam
a referida convengao. (CBS, 2018)

Ainda, em 2020, a OIT publicou um relatério com medidas que devem ser
adotadas pelo governo brasileiro para que deixe de infringir as normas internacionais
do trabalho, considerando as convencgdes ratificadas pelo Brasil. O documento foi
elaborado a partir das informacdes e reclamacdes feitas pelas entidades sindicais da
classe trabalhadora.

No referido relatorio, cita-se alguns dos apontamentos feitos pela
Organizagao: em relacdo a Convencédo 98, a OIT sugere o governo coiba atos
antissindicais e que revise os artigos 611-A e 611-B da CLT, os quais deliberam
acerca da negociagédo coletiva ampla; também foi sugerida a revisdo do art. 444,
paragrafo unico, que trata do “trabalhador hipersuficiente”, estabelecendo a
possibilidade de negociagao direta entre o trabalhador e o empregador.
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Diante do cenario mundial enfrentado pela COVID-19, a OIT afirma que a
negociagdo coletiva desempenhou um papel crucial. Varios acordos revisitam a
regulacdo do tempo de trabalho, definindo, por um lado, periodos de descanso por
meio do direito a desconexao, fixando os dias e horas em que um(a) trabalhador(a)
deve estar acessivel e, por outro, aumentando a autonomia bem como a capacidade
dos(as) trabalhadores(as) controlarem os seus horarios de trabalho. Nesse tocante
afirma o diretor-geral da OIT, Guy Ryder:

A negociacdo coletiva desempenhou um papel crucial durante a pandemia
no fortalecimento da resiliéncia, protegendo trabalhadores e empresas,
garantindo a continuidade dos negdcios e salvando empregos e rendas. Ela
tem fornecido um meio eficaz para empregadores e trabalhadores alcancem
0 consenso sobre solugdes inclusivas para preocupagbes ou desafios
comuns e para mitigar os efeitos de crises presentes e futuras sobre a
economia, as empresas e os trabalhadores. (RYDER, 2022)

Assim, resta demonstrado o posicionamento da OIT acerca da negociagéo
coletiva. A Organizacao Internacional do Trabalho acredita fortemente que o dialogo
social proporcionado na negociagdo coletiva possui potencial para solucionar
inumeros problemas sociais e econdmicos, bem como, reduzir a desigualdade de

género e econdbmica.



44

CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo a analise da negociagéo coletiva na
relagdo de trabalho, observando o contexto histérico que a originou, sua importancia
para garantia de melhores condigdes de trabalho, bem como, a sua situagdo atual
no Brasil, que permite a flexibilizagdo de diversos direitos do trabalhador. Em
primeiro momento, foi exposto informacgdes historicas, conceituacdo, funcdo e
previsao legal. Apds, foi demostrado os principios que norteiam as negociagdes
coletivas. Em conseguinte, analisou-se 0s possiveis instrumentos normativos
negociados e a legislagdo brasileira que traz a flexibilizagcdo e os limites para a
negociagado coletiva. Por fim, foi demonstrada a aplicabilidade das negociagbes
coletivas no Brasil, expondo o posicionamento jurisprudencial e a o6tica da OIT
acerca do cenario brasileiro.

Pode-se dizer que, as negociagbes coletivas surgiram ante ao
descontentamento da classe operaria com as péssimas condi¢cdes de trabalho e de
exploracdo que lhe eram expostas. Com a consciéncia e unido dos trabalhadores,
teve-se o inicio das organizag¢des sindicais — que trouxeram um enorme avango para
a historia da relagédo de trabalho — dando representatividade e, razoavel, igualdade
para que os trabalhadores reivindicassem seus interesses aos empregadores.

Com isso, nota-se que a fungdo da negociagédo coletiva & proporcionar aos
trabalhadores reconhecimento de suas necessidades, diminuindo sua
vulnerabilidade, possibilitando o dialogo com o empregador e viabilizando a garantia
de mais beneficios do que aqueles ja previstos em lei. Diante da sua importancia,
OIT preocupou-se na Convencdo 87 em abordar sobre a liberdade sindical, e a
Convencgao 98, tratar sobre negociagéo coletiva. A legislagdo brasileira por sua vez,
a trouxe no texto constitucional a na Consolidagao das Leis Trabalhista.

Os principios visam estabelecer as diretrizes do direito coletivo e da
negociagao coletiva, assim, tem-se a liberdade sindical, que garante a liberdade do
individuo de filiar-se ou ndo ao sindicato, de fundar a organizagédo sindical, bem
como, a liberdade do sindicado frente ao Estado. Também, ha o principio da
interveniéncia sindical obrigatoria, o qual veda a negociagao coletiva sem atuagao
de uma entidade sindical dos trabalhadores. Por sua vez, o principio da prevaléncia

relativa do negociado sobre o legislado, que possui extrema relevancia no cenario
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brasileiro atual — como o proprio nome diz — prevé a presung¢ao de que o negociado
se sobrepde ao legislado.

Recentemente, com o advento da Lei n. 13.67/2017, a Reforma Trabalhista,
trouxe inovacgao para as negociagdes coletivas, dando a estas o status de prevalente
ao legislado, conforme previsto expressamente no art. 611-A, caput, da CLT. A
justificativa estatal foi que a alteragdo era um modo de favorecer o cenario de crise
econbmica e politica, com altissimos niveis de desemprego. Entretanto,
visivelmente, a inovagao trouxe beneficios aos empregadores, tendo em vista que foi
possibilitado a negociacdo de direitos garantidos em lei, que se mostram onerosos
ao empresario.

Ainda nesse tocante, a possibilidade de flexibilizagdo de direitos significa a
permissao para suprimir garantias previstas em lei ao trabalhador. O art. 611-A da
CLT traz um rol exemplificativo de direitos que podem ser negociados, dentre eles
cita-se a jornada de trabalho, o intervalo intrajornada, o enquadramento do grau de
insalubridade, entre outros. Nota-se, claramente, que passou a ser permitido
flexibilizar — limitar ou suprimir — direitos que garante melhores condi¢cées de
trabalho, visto que se relacionam diretamente com a saude do trabalhador.

Diante disso, renomados doutrinadores se posicionam contra as inovagdes
trazidas pela Reforma Trabalhista, ousando dizer até mesmo na
inconstitucionalidade do art. 611-A da CLT. Nesse mesmo sentido, foi a opinido de
diversos sindicatos dos trabalhadores, dizendo que o intuito da lei foi favorecer o
empregador. Por fim, de suma importédncia abordar a posicdo da Organizagéo
Internacional de Trabalho, que aduziu a violagdes de suas normas fundamentais,
inclusive, incluindo o Brasil na lista dos 24 paises violadores das suas convencgodes e
normas internacionais do trabalho.

Divergentemente dos posicionamentos supracitados, a jurisprudéncia
brasileira vem adotando fortemente o entendimento da prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Alias, merece destaque a recente decisdo do Supremo Tribunal
Federal ao decidir o Tema 1046, que versa sobre a validade da norma coletiva de
trabalho que Ilimita ou restringe direito trabalhista n&o assegurado
constitucionalmente.

Assim, pode-se concluir que a negociagao coletiva teve papel de suma
importancia para os trabalhadores. Contudo, a fungao, inicial e mais importante, da
negociagao coletiva, qual seja proporcionais mais beneficios aos trabalhadores do
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que aqueles ja garantidos por lei, foi infringido com o advento da Reforma
Trabalhista que permitiu a supressdo dos direitos do trabalhador por meio da
negociagdo coletiva. O art. 611-B da CLT trouxe alguns limites da negociagao
coletiva, entretanto, se mostram minimos ante ao atual cenario brasileiro, o qual

garante a prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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